FEMOT

Hermosillo, Sonora. A 17 de septiembre de 2020 -
Oficio DG-442/2020
"2020: Afio del Turismo”

Asunto: Solicitud de Aprobacién de Codigo de Conducta FEMOT

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
SECRETARIO GENERAL DE LA CONTRALORIA
Presente.-

“Con fundamento en los Articulos 1, fraccién III, 4,fraccion II, 19 y sexto transitorio
del referido cédigo de Etlca en correlac:on con e numeral Decnmo primero de los
Lineamientos para Ia’ Emisién del Codigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de la Ley Estatal de responsabilidades de los que se desprende
gue €l Cddigo de Conducta es el instrumento en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que-las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de ética,
considerando la mision, vision y objetivos y atribuciones aplicables a nuestro
organismo.

En virtud de la anterior, debido a que actualmente no contamos con Organo interno
de Control por lo cual en cumplimiento a la Fraccién III parrafo dos de la Guia para la
Elaboracion y Actualizacion de Cédigos de Conducta de las dependencnas y Entidades
de la Administracion Plblica Estatal sometemos aprobacién la emisién y difusion de
nuestro Cédigo de Conducta mismo que anexamos al presente.

Asi mismo, es importante mencionar que el documento fue elaborado estrictamente
en apego a la gufa antes mencionada y con asesoria constante por parte de la
Direccién de la Unldad de Etica, Integridad Piblica, Prevencién y Conflicto de
abde la Contraloria.
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CAPITULO T

Carta Invitacion

A las personas servidoras publicas de Fondo Estatal para la Modernizacion del
Transporte.

El Fondo Estatal para la Modernizacidn del Transporte estd comprometido en consolidar fa
politica de integridad en e servicio publico y combate a la corrupcion promovidos por el
Estado; asi como, llevar a cabo acciones para fortalecer las practicas y valores dentro de
la administracién piblica estatal, con una visién de gestién mas abierta a la sociedad,

transparente, honesta y con una nueva vocacion para rendir cuentas sobre las acciories Yy

coOmpromisos que se generen con Ia ciudadania a la que se sirve.

En ese contexto, esta Institucion emite el presente Cédigo de Etica y Conducta para
refrendar nuestro compromiso con fa ética, la integridad, la prevencmn de conflictos de
interés, la prevencion de conductas discriminatorias y las cero tolerancias al hostigamiento
y al acoso sexual y la corrupcion, de quienes integramos esta dependencia.

El presente Cédigo de Conducta busca ‘ser un referente obligado y compromelido de

. primera mano en la actuacion cotidiana de los trabajadores que integran esta entidad; con

este cddigo no se pretende suplir fas Leyes o reglamentos existentes, sino mds bien
complementar y reforzar los valores y principios que deben guiar nuestro actuar en el
cumplimiento de las facultades, funciones, tareas y actividades correspondientes a nuestro
cargo o comisién, procurando una actitud positiva y proactiva en su desempefio y
contribuyendo asi al crecimiento personal y profesional, convencidos de o digno e
importante de nuestra tarea, para consolidar la confianza institucional.

Los invito a que juntos asumamos el 'compromiso de adoptar el presente Cddigo de
Conducta, velando por su cumplimiento y enalteciendo con nuestro comportamiento
cotidiano el servicio pliblico.

uis Fernandeg Pérez Pumarino
Dlre General d nido Estatal para la
dernizacién del Transporte




CAPITULO II

Introduccion

Conforme a! Ee Transversa/ I “Gobiermo Fficiente, Innovador, Transparente y con
Sensibifidad Sm/a/”en sy reto 1 se propone la estrategia 1.3: Instrumentar y Evaluar el
Cédigo de Etica y de Conducta en la Administracidn Plblica para prevenir actos de
corrupcion, por ello, el actuar de Ias Y los servidores publicos debe estar apegado al marco
de la legalidad, de la igualdad de genero y los Derechos Humanos, asi como a una sdlida
ética pUblica que reconozca la transcendencia y responsabilidad de fa accion
Gubernamental, para obtener el reconocimiento y confianza de la sociedad.

La responsabilidad adquirida .como Servidores Plblicos del Fondo Estatal para la

Modernizacién del Transporte, es de suma importancia ya que con nuestras decisiones y

acciones intervenimos de manera directa o indirecta en el resultado de la Aplicacion de los
_ programas o Actividades en materia de Transporte que corresponden a esta Dependencia.

Con el presente Cédigo de Conducta se refrenda el compromlso del Fondo Estatal para la
Modernizacion de Transporte con la etxca, la integtidad pablica y la prevencién de los
conflictos de interés asi mismo ia prevencién de conductas discriminatorias.

Ademas, integra valores que los Servidores de este Organismo - hacemos propios y
aplicamos en nuestro desarrolio, con este documento se busca establecer claramente los
principios y conductas de actuacidn que rigen nuestro desempefio diario, asi como obtener
ia confianza y credlbllldad de la CIudadanta cumpliendo nuestras obhgacmnes

El Cddigo de Conducta del Fondo Estatal para la Modernizacién del Transporte (CCF), tien
como finalidad abordar los valores institucionales expuestos en el Plan de Desarrollo
Institucional de las leyes y reglamentos gue regulan ef quehacer de FEMOT.

Et propos:to del CCF es exponer en un solo documento, las normas de conducta minimas
_que orienten el actuar del ente y las condiciones de convivencia que deben prevalecer’
’ E * para que FEMOT cumpla las demandas y expectativas de la sociedad

H
i
i

i

/ Todos los actores de la comunidad gue integran a FEMOT, compar‘ten la obligacién de

de informacién, y desempefio, que forman parte de las tareas sustantivas llevadas a cabo
por la dependencia, deben generar espacios de libertad v de respeto que garanticen el
servicio de calidad que requiere el usuario, con el fin de hacer frente a las demandas de

observar una conducta de respeto y tolerancia hacia la sociedad. Las labores de serwcn& %




una sociedad prospera basado en la innovacion, desarrollo y crecimiento. En el mismo
sentido, la administracién y los sectores laborales que ofrecen servicios a la poblacién
estudianti!, tercera edad, capacidades diferentes y a la sociedad en general, deberan
procurar, en todo momento, actuar en un marco de transparenoa, rendicion de cuentas, vy
pieno respeto a 1o que establece la normatividad institucional.

Las bases de este documento fueron alimentadas de una amplia consulta a la comunidad
de usuarios del transporte en el proceso de elaborac:on de su Plan de Desarrolk
Institucional 2017-2021




Glosario de Términos

Ademds de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Publica Estatal, para efectos del presente Cdigo de
" Conducta se entendera por:

Codlgo de Conducta (CCF): Codlgo de conducta del Fondo Estatal para Ia :
Modernizacion del Transporte.

Comité: Comité de Integridad del Fondo Estatal para la Modernizacidn del Transporte
que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servido pdblico.

Mision: Conjunto de objet-ivos y propdsitos que debe cu'mpiir la institucion.

Vision: Conjunto de ideds generales que proveen el marco, de referencia de la institucion
es y quiere ser en el futuro

Riesgo ético: Sltuauones en las que potenmaimente pudleran transgredlrse principios,
valores o reglas de integridad.

Conflicto de Interés: Situadion que se presenta cuando €l interés personal, familiar o de
negocios de las personas servidoras publicas pueda afectar el desempefio debido
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Carta Compromiso: = E| instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta conocer el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, asi como su voluntad de
adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en dichos documentos,
y desempefiar el ejercicio pablico que le ha sido encomendado con estricta observancia a
los mismos. -

Personas Servidoras Pablicas: Las personas gue desempefian un empleo, cargo

O comisién en el Fondo Estatal para la Modernizacion del Transporte.




CAPITULO 111

Disposiciones Generales

El CCF tiene como Objetivo fundamental establecer los referentes éticos y conductuales
minimos que garanticen la observancia y aplicacidon de los valores institucionales, que
permitan a FEMOT alcanzar los fines esenciales para lo cual fue creado

Marco de Referencia

Con la finalidad de orientar su quehacer fundamental, FEMOT basa sus principios
accion en: '

Misién

Apoyar técnica y ﬁn'ancieramente el desarrolio de proyectos especz’ﬁcds que procuren ia
Modernizacion, calidad, seguridad, rentabilidad y eficiencia def Servicio Pdblico del
Transporte urbano. o

Asi, FEMOT, como parte de su responsabilidad ante la sociedad, esta obligada a contribuir
a la solucion de los problemas de su entorng, particularmente del estatal y regional.

Vision

“Sar una Institucion de Gobierno del Estado, que coadyuve a la prestacion de un Servicio
de Transporte Plblico Urbano de calidad, cuidando el bienestar de los usuarios, prestandc

un servicio seguro, equilibrado, competitivo y sustentable siempre promoviendo e
impulsando la constitucién de figuras empresariales entre los concesionarios a fin de
consolidad empresas para mejorar la calidad de vida de los Sonorenses a través de! dis 290
e implementacién de tecnologias”




CAPITULO IV
Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

FEMOT, debera siempre de lievar a cabo las acciones necesarias para promover, entre s&i
integrantes, el respeto y apego al presente codigo de - conducta, a través de los
mecanismos dispuestos (comlte), que permitan supervisar su cumpllmlento El CCF
representa una base de actuacion y de conducta que debera ser observada por;

Personal al servicio publico

v

. Personal administrativo

v

"Proveedores de bienes y servicios

Y

Otros servidores publicos de otros organos de gobiemno




CAPITULO V.
Valores

Para alcanzar sus ﬁnes esenciales, FEMOT sustenta su quehacer en estos valores
fundamentales:

1) Honestidad: Compromiso de l!os Servidores Plblicos de conducirse en sus
ideas y expresiones con base en la verdad, y obrar con rectitud y probidad en el
gjercicio de sus funciones. '
Relacién con la Sociedad Acepto el compromiso de conocer y cumplir las normas

" que regulan mis actos como Organo de Gobierno, promoviendo con ello, un
ambiente de servicio basado en la calidad y la calidez, en el respeto a Ia ciudadania
y ¢l reconocimiento de que los intereses comunes deben estar por encima de los
intereses propios.

2) Transparencia: mane]o responsable y transparente de los recursos pubhcos asi
como la optimizacidn de los mecanismos para la rendicion de cuentas.
Responsabilidad Cumplir con mis actividades, funciones y obhgauones de manera
eficaz y eficiente, con profesionalismo y lealtad; implementando soluciones para las
necesidades de la sociedad en general que recxbe el servicio. '

3) Respeto y tolerancia: Reconocimiento y -aceptacidon de la existencia de la
diversidad en las formas de pensar y hacer de los mismos, y de la disponibilidad
para encontrar y desarroliar las coincidencias que permitan el logro de los
objetivos.

Servicio Contribuir a la construccion de una cultura de servicio de cahdad con
calidez e igualdad, acorde al compromlso social adquirido, y reconocer gue la
sociedad y usuarios, son nuestra razén de ser;, y, por tanto, implemen red
estrategias que busquen la mejora continua de los servicios que ofrezco.

4) Responsabilidad: El ejercicio'y cumplimiento de las funciones sustantivas
adjetivas por parte de FEMOT, responde a las necesidades de la sociedad y tien
efectos positivos sobre ella.

Uso de los recursos Utilizo los recursos y servicios que presta FEMOT, de manera
eficiente, eficaz y transparente; evitando actos de abuso de poder, de conflicto de
interés o acciones ajenas a mi responsabilidad como trabajador y funcionario de

- FEMOT ,Qx

5) Equidad: Tratar a hombres y mujeres de manera diferente para lograr un status
igual entre ambos. basado en la premisa de que, si se trata de manera igual al
_ hombre y a la mujer, se corre el riesgo de obtener resultados injustos dado a las
}/ , desigualdades sociales entre los sexos.

y [ S




'13)Justicia: En el desarrolio cotidiano de FEMOT, las diversas decisiones gue s%
NS

14) Autonomia: Capacidad de FEMOT para gobemarse y definir la orientacion J

6) Austerldad Somos administradores de los bienes pUbiicos y no duefios de estos,
por lo que somos austeros cuidadosos y buscamos forjar un mejor futuro para las
Slgwentes generacrones

7) Innovacién: Siempre innovando para servir mejor y servir mas.

8) Inclusion: Promovemos la participacidn ciudadana, a través de la cooperacidn, la
|gualdad de género, la solidaridad, tolerancia incluso de personas con diversas
visiones y capacidades tanto en nuestro equipo de trabajo como en la sociedad en
que servimos. ‘ '

9N Res_olucién: Tomémos decisiones con integridad y prontitud buscando las
" mejores soluciones para la sociedad a la que servimos

10) Eficacia: tenemos la capacidad de alcanzar la totalidad de los objetivos gue nos
proponemos. : '
Asumo el compromiiso de sujetarme a las evatuac;ones reallzadas por los usuarios y-
Ias autoridades correspondlentes

11) Etica: Disposicién de un conjurito de narmas morales, principios.y valores que
orientan el desarrollo' de FEMOT y que guian las ideas y acciones de sus
integrantes en el ejercicio de sus funciones, teniendo como fin Uitimo el bien
‘comun. '

12) Solidaridad Es comprofniso de todos los Servidores Pdblicos de FEMOT la
adopcion de causas, problemas y retos de los usuarios del servicio y la sociedad en
general en su atencidn y resolucion. '

toman se realizan invariablemente tomando en cuenta la normatividad; la razon
la equidad.

seguir, tomando en cuenta los requerimientos del entorno, particularmente de
soc'_iedad sonorense, a la cual se le rinde cuentas, tanto en términos financier
como en los resultados del quehacer.

>

15) Compromiso: con la naturaleza: FEMOT esta fuertemente comprometido con el )\
mejoramiento de su entorno y con el cuidado de la naturaleza, formando

conciencia ecoldgica y contribuyendo mediante la propuesta de soluciones a

problemas ambientales para posibilitar e impulsar un desarrolio sostenible.

Adopto los principios y compromisos de cuidado al medio ambiente, a la salud y la

seguridad, y apoyo et cumplimiento de las normas destinadas a reciclar, reutilizar,




ahorrar, optimizar e implementar medidas de consumo racional, que permitan
disminuir el desperdicio de recursos y la contaminacion del entorno.

16) Libertad: La libertad del ejercicio de los objetivos y en Ia generacidn y aplicaciop
de conocimientos, practicada dentro del marco institucional de manera congruen
con los. objetivos, normas y programas que nos rigen.

17)Igualdad: Brindamos los mismos derechos sin importar raza, sexo, religién o7
status economico. : s




CAPITULO VI
Reglas de Integridad

Las reglas de Integrldad que deben de observar las y los servidores publlcos del Fondo '

Estatal para la Modernizacion det Transporte son:

Actuacion plblica: Las y los servidores que desempefien un empleo, cargo o
comision deben de conducirse con transparencia,  honradez, lealtad,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo y con una clara orientacion al interés

publico.

Vuineran esta Regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

d}

o]

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultad que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;
Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones a cambio o bajo promesa

recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales p para terceros;

i

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencidn y de prevencion de la discriminacion u obstruir
alguna mves’agacnon por violaciones en la materia;

Hacer prosehtlsmo en su jornada Iabora! u orientar su desempeno laboral hacia

preferenmas politico-electorales;

Utilizar recursos bienes o servicios institucionales para fines dlStintOS a los

aszgnados,

subordinados o de ciudadanos en general;
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servndores plblicos como a :

toda persona en general ; : _ i ' “«—->\
Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de

interés; /4/




IL

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;
Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Informacién piblica: Las y los servidores plblicos que desempefien un empieo,
cargo o comisién deben conducirse conforme al principio de transparencia, ast
¢omo resguardat y conservar fa documentacion e informacién gubernamental

que tiene bajo su responsabilidad.

»

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

. ,
b)

9

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para’ la presentaaon de una solicitud de acceso a la informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
¥ expedita las soluciones es de acceso a la informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la

‘ ~ informacion puiblica, a pesar de contar con las atribuciones o facultades legales o

d)

_9)

III.

nofmativas;

Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales ya sea dentro
o fuera de los esp'acios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de forma deliberada informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacion indebida gé\

informacién o documentacion publica; :

Proporcionar indebidamente documentacién e informacion electrénica o por escri/t:@/

confidencial o reservada;

Contrataciones publlcas Las y los servidores publicos que participen por. sioa
través de subordinados en procedimientos de contrataciones publicas, deben
de conducirse con imparcialidad, honradez y transparencia; orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la institucion y garantizar las

mejores condiciones para la misma;

\
7




Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar un posible conflicto de mteres

b) Formular requerimientos distintos a los estrictamente lndlspensables

¢) Dar ventaja en las convocatorias a algdn participante en-condiciones, requisitos
o proporcionar informacion privilegiada o cualquier trato privilegiado o ‘

inequitativo.

“Iv.  Trémites y servicios: Las y los servidores plblicos. que participen en la
prestacion de tramites atenderan a los usuarios de manera respetuosa,

eficiente e imparcial;

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: '

a) Realizar el tramite de manera deficiente, con actitud de grosera o |rrespetuosa

'b) Discriminacién de cualquier tipo a las personas gue se acercan a

tramite.




CAPITULO VII

Principios de Accidn

El CCF representa una base enunciativa de actuacion y de conducta, el cual esta orientado
hacia el cumplimiento de Ia fi losofia institucional, para ello se establecen cinco prlnaplos
de acc&on, los cuales estan sustentados en los valores institucionales.

Principios de accidn:

leerazgc mstltucmnal Como Dependencia, FEMOT asume el compromiso 0%
desempefiar un papel activo de liderazgo en el ejercicio de sus valores y prmupio
éticos, asumiendo el reto de generar una cultura de servicio, basado en los mas

‘altos estandares de calidad; que constltuyan un actuar ejemplar que permita, a la

sociedad en general, fortalecer la confianza depositada ‘en’ su guehacer
institucional. - ' '

Legalidad: FEMOT, reconoce, sin excepcidn, los derechos y libertades de la
sociedad: reconoce y acepta la existencia de la diversidad y establece el
compromiso de inclusién en un marco de igualdad y equidad, qgue favorezca el
desarrolio. '

Responsabllldad Social: FEMOT, es una dependencia en la blsqueda é,

implementacion de soluciones a las necesidades de la sociedad en general en
cuanto al servicio publico urbano, de todos los sectores sociaies. Con base en lo

anterior, todas las acciones de FEMOT, estan orientadas a serwr, por encima de los 7

intereses particulares.

Eficiencia: Con base en un desempefio racional y transparente, en el manejode
los recursos y en el establecimiento de una gestién eficiente en el logro de

propdsitos, FEMOT, asume ademds el compromiso de establecer un proceso de

comunicacion permanente, orientado a su entorno social. -

i sustentabilidad: FEMOT, asume el compromiso de minimizar el impacto

provocado al medio ambiente, a la salud y a a sociedad, generado por el uso de

” . W )



" sus recursos al momento de Hevar a cabo sus funciones; promoviendo
conductas institucionales orlentadas a la adopcidn de estilos de vida sustentables.

‘Los principios, valores y reglas de integridad, son enunciados y defi nidos en el Cédigo de

Etica, asf como en los Lineamlentos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el

articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabitidad.

Considerando que nuestros principios de accién estan vinculados y alineados con:

Principios:- - Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

Valores: disciplina, profesionalismo, legalidad y rendicién de

o o ‘cuentas. Interés plblico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de Integridad:  aActyacién pablica.

Directrices: Art. 7 fraccnones I, V y VII de Ia Ley Estatal de
Responsabllldades

Capitulo VIIT
Comité de Integridad

El Comité de Integridad del Fondo Estatal para la Modemizacion del Transporte
Promovera, supervisaran y hardn cumplir el presente Codigo. Sin embargo, la
responsabllldad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia enca en el
organismo recae en todas y todos.

En caso de que detectemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar
ante: ' J ' )
El Comité, a través de los siguientes medios institucionales:
Correo electrénico FEMOT@.gob.mx

Directamente ante algiin miembro del Comité; o bien, presentando escrito en el que s

detallen los hechos. '

Directamente depositando en el buzdn de denunmas, escrito-formato detallando Ios

hechos. )%

En ningin caso deberd ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admisién de su escrito. El Comité empleara las medidas necesarias

} para salvaguardar la confidencialidad de su identidad. ' 7 : %




En FEMOT no se acepta ningln tipo de represalia hacia las personas que, de buena %,

denuncien incumplimientos a este Cadigo.

;

Los casos no previstos en este Codigo, seran resueltos por el Comité de Integridad, a

propuesta de su Presidente o Presidenta.

Capituio IX

Tdentificacion de areas de riesgos éticos

'El riesgo ético son los momentos en que potenciaimente pﬁdieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad. En FEMOT se identificaron las areas siguientes:

- Direccién de Administracion y Finanzas

YV V VYVYY

Procedimiento de contratacion.
Proceso de licitacion

Tramites de Pago

Administracion de recursos humanos,
financieros y materiales.

Integracidn del presupuesto de
egresos y:gestion de recursos

Difusion de informacién publica.
Atencion de solicitudes de acceso a la
informacion. -

v

Direccién de Programacién, Proyectos y
Evaluacion Gubernamental

Mangjo de la informacién de los
diferentes proyectos gubernamentales
y evaluaciones,

Auditorias, revisiones y seguimiento
de observaciones

Capitulo X

Asesoria e interpretacion

_Los casos y temas en relacién no previstos en este codigo se resolveran en el comité,
propuestos por su presidente y asesorados por la Unidad Etica, Integridad Publica y

prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria.

Fecha de Emision: 11 de Septiembre de 2020
Fechaide Publicacidn: 11 de Septiembre de 2020
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CAPITULO XTI

Carta Compromiso

Carta compromiso de cumplimiento de  Codigo de Etica de las Personas Servidory
Pablicas de  la Administracién Plblica Estatal y el Codigo de Conducta  dei Fon
Estatal para la Modernizacién-del Transporte -

He recibido y.conozco €l contenido del Cédigo de  Etica de las Personas-Servidoras
‘Plblicas de la Administracién Ptiblica Estatal y el Cédigo de Conducta de! Fondo Estatal
para la rmodernizacién del Transporte,  por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirios y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de: ’ ' '

1.- Manifestar, de manera 6portuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Cor_nité 0
“ante la Unidad de Etica, Integridad Pdblica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Codigo de Etics de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Plblica Estatal y el Cédigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte.

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o

‘el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos-Cédigos.
5. Evitar cualquiér posible conducta antiética

6.' Manifiesto haber recibido yia correo electronico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta

Nombre:

Cérgo:

Unidad Administrativa:

" Fecha y Firma:
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' Sec etama
Eﬁ?;%%”ﬂfgmm de la Contraloria General

Despacho de la Secretaria.

No. Oficio DS-0648-2020.

Hermosillo, Sonora, 24 de septiembre de 2020.
“2020: Afo del turismo”

Asunto: Validacién del documento cédigo de conducta

Mtro. Luis Fernando Pérez Pumarino
Director General del Fondo Estatal
para la Modernizacién del Transporte
Presente.

Sirva la presente para informarle de la aprobacion del Cédigo de Conducta de Centro
Estatal para la Modernizacién del Transporte ya que cumple con los Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacion, Funcionamiento e Instalacion de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, publicados en el Boletin Oficial, tomo CCIV, namero 3, secc. |, de fecha
lunes 08 de julio de 2019, y con la Guia para la Elaboracion de Cédigos de Conducta,
emitida por la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de la Contraloria General.

Asimismo, aclaro que el Cédigo de Conducta puede actualizarse en cualquier momento
con la finalidad de enriquecer su contenido, y que responda de mejor manera a las
necesidades especificas de cada institucion.

Agradezco el trabajo realizado y el compromiso de impulsar una cultura de integridad y
ética.

Seguiremos en contacto para dar el debido seguimiento al pregrama de integridad, el
cual incluye la implementacion y difusion del documento.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn, me despido enviandole un cordial saludo.

o . n Atentamente 008 ey
) . (&
\ . “Sufragio Efeetivp, Na Reeleccién”. §° SEIRN"
b 2 ! o N !
X
NERAES

] ngel Murillo Aispuro—cgzgreraria de la
i Secretario. Contre'ora (jeneral
Hem 'l(]clnﬁ S 10r2

Ccp. Lic. Gladdys Marin Félix, Enlace del Comité de Integridad.
Lic.. Josefina Rodriguez Espinoza, Directora General de Contraloria Social.
Archivo/Minutario
JRE/amv*

™

s

Centro de Gobierno Edificic Hermosillo segundo piso entre Bivd. Paseo Rio Sonora, Col. Vado del Rio, C.P 83280
Telefono (B62) 217 1885, (6621 217 2517. Hermosillo, Sonara / www. sonora. gob. mx



CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de  Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de  la Administracién Publica Estatal'y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Ftica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo 0
capacitacion. '

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Cddigo de Etica de' las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién PUblica Estatal y el Cédigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte. :

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre: Mavic Alcjandra wafiéuzfz, Badillg

Cargo: _Jede e {)W%;; mrnto de evalvacion ;«Sobz’afr’wm&n%af

Unida Administrativa: _Dircccion <k Dimcﬁéso?m?}@\/&’:f@ﬁ ¥ enoluolil oth

Fechay Firma: 0S /10 /2020 J "
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de  Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Piblicas de  la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacién del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Plblica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o}
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica de  las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Piblica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la

Modernizacién del Transporte. :

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cddigos.

5. EBvitar cualquier posible conducta antiética

6. Manifiesto haber recibido via correo electrdnico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre: N olelia ‘v\m\m\\e\\n M andg ZA»Q Q

Cargo: (’\OE\Q(\(}\ lfeomm

Unida Administrativa: C@L\m d{ a\ﬂﬁ( WOn_ G Usuang s
Fecha y Firma: _ %= Ock- 20 Nakelia Mugudg




CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de  Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de  la Administracion Publica Estatal y el  Cédigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Plblica Estatal y el Codigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
~ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Cédigo de  Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Plblica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF
Por lo anterior, suscribo esta carta.
y l” "‘")i Tm,(‘ H ~ ‘f\\i,m
Nombre: _ e bvi = oo ornes elix ErVOITNCOC L
Cargo: [ fr\'}?—v{jciav J‘a’(’ VNYCOD
Unida Administrativa: £\ Xf“f‘*-ﬂ“é)f‘\ J e S
Fecha y Firma: YowtA T< L




CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de =~ cumplimiento de Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de  la Administracion Publica Estatal y el  Cédigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He  recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Piblicas de la Administracién Plblica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacién del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las gue requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Ftica de las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracién Publica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacidn del Transporte.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cddigos.

5. EBvitar cualquier posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF
Por lo anterior, suscribo esta carta,

‘ %
Nombre: /\')\h%cg Q‘Kﬁ;\m Les '\‘“L}f&@

LT O
Cargo: Qf{lm a UStoero2

Unida Administrativa: C\("o"’\*l"tff\ rl,r ma’%‘fm e T WU YUY W e W

Fechay Firma: _05-\0-2020




CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de  Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de  la Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de  Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Plblica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacién del Transporte.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética

6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta.. o .

Nombre:w/%fpﬁam MTC.%F‘\('? \J) iz g b@gﬁ%ﬁ YT
Cargo: __ (1 @) f‘a(’\ Cy |

Unida Administrativa: (| QoA (O AC Q“\rﬁ"’?if"\éﬂ(ﬁ;ﬂ A(} Deatos

Fechay Firma: __ % ) i, l <y




CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de  la Administracién Publica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de FEtica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de  Etica de  las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cddigos.

5. EBvitar cualquier posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF
Por lo anterior, suscribo esta carta.

; © G
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de  Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de  la Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacién del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del  Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Publica Estatal y el Codigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacién del Transporte. ‘

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética

6. Manifiesto haber recibido via correo electronico el CCF

Por lo antengx:,»su’““ 5eribo esta c‘zm:a//?
Nomb/r'e//lk gm* [ d‘k Wa
Cargo: 3‘3&"1 /)? iom o C’ ‘hr”\(ﬂ%"’ﬁ W

Unida Admlmstratsvaﬂb ek Th NSy,
Fecha y Firma: ;.jbcw | L 1¢ lpmve Yoree .




CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cuhplimiento de Codigo de FEtica de las Personas Servidoras
Publicas de  la Administracion Plblica Estatal y el  Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Plblica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacién del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumpiirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Cédigo de  Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién PUblica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacién del Transporte.

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre: O SCAR ALINSO EOLAs RIBIO

2
Cargo: cooRDunaDor TECNICO

Unida Administrativa: ADMINIDTRACION Y FINANZAS
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Piblica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacién del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del  Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracién Plblica Estatal y el Coédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacién del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vulneraciones al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Piblica Estatal y el Codigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cddigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética

6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre: _Meacs Teresa Prrawe France

Cargo: Jeda del D pactmmerte  de Tofocmnchee o Sistenmas

Unida Administrativa: Adrin streeén 4 Finanias

Fecha y Firma: Osholze i/{}« “Deretz2 ‘Q, e T




CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion PUblica Estatal y
Estatal para la Modemizacién del Transporte.

Cddigo de Conducta del Fondo

‘He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacién del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas

de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o

capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones
posibles vulneraciones al Cédigo de
Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta
Modernizacion del Transporte.

las Personas Servidoras Publicas de la
del Fondo Estatal para la

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Codigos.

5. Evitar cualquier posibley conducta antiética

6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, s
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de  Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Plublicas de la Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacién del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Ftica de las Personas Servidoras
Piblicas de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas

de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de  Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Codigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética A /
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF / {_/ 7 ,
Por lo anterior, suscribo esta carta. i
Nombre: _Alan Felipe Fayan Dfmc:if’ f /
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CARTA COMPROMISO

Carta compromisode cumplimiento de  Codigo de Ftica de las Personas Servidoras
Piblicas de  la Administracién Plblica Estatal y el  Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte., ’

He recibido y conozeo el contenido del - Codigo de Ftica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Plblica Estatal y el Codigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modermizacidn del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirios y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademés
de:

1.~ Manifestar, de manera oportuna, mis preocupadones o dilemas éticos ante el Comite o
ante la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencidn de Conflictos de Interés,

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyoo
capacitacion. :

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones  por
posibles vilneraciones al Codigo de  Etica de  las Personas Servidoras Plblicas de la
 Administracién Piblica Estatal y el Cédigo de Conducta ~del Fondo Estatal para la
Modernizacion del Transporte,

4. Cooperar de manera totaly transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Codigos.

5. Evitar cuak;;uiér posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrdnico el CCF
Por lo anterior, suscribo esta carta,

Nombre: AREM e g NES G NENRREHD AnasE s o

Cargo: sl p A ECTE A

Unidad Administrativa: Olreeen,
; T
Fecha y Firma: 18 faws fee gt ot / vl

ey K

-
-



CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de  cumplimiento de  Codigo de Ftica de las Personas Servidoras
Plblicas de  la Administracién Publica Fstataly e Cédigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modemizacion del Transporte.

He recibido v conozco el contenido det Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracion Plblica Estatal v el Cédigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modemizacion del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.~ Manifestar, de manera cportuna, mis preccupadones o dilemas éticos ante el Comitéo
ante la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés,

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Codigo de  Etica de  las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modemizacion del Transporte,

4, icmaperar de manera totaly transparente en las investigaciones que realice el Comiigo
el Organo Intemo de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética
6, Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta,
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta del Fondo
Estatal para la Modernizacion del Transporte.

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y el Codigo de Conducta del Fondo Estatal
para la modernizacién del Transporte, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirios y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas
de:

1.- Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo 0
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracion Plblica Estatal y el Cddigo de Conducta  del Fondo Estatal para la
Modernizacién del Transporte.

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Cddigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética
6. Manifiesto haber recibido via correo electrénico el CCF

Por lo anterior, suscribo esta carta. e
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