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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y
DESARROLLO URBANO

FE DE ERRATAS

Haciendo refsrenca a la Convpeatbria Mo, 74 quo fus publcada el dis Jugves 23 dé Jurws €8 2017 an.al
Aaletin Oficial def Estods da Sonora Mo 50 Toms CLCCEV Seocidn 1l

Donde dica:

8 o esiEbiscidn por' & Arlculo 44 de s Ley do Obeas Pobbcas y Servicios retsconpdos con ne
mismas pare ol Estadp de Sonorm para Iy ndjuclicanion op Condrato de Obra, de eonlommmdad con o
EigulEnie:

Doba docir:

o B |6 pelablpcida por ol Ariulo 10 do b Ley de Adquisiciones, Arrendamienlos ¥ Proslacidn de
Servioios Refacionadon con Bienos Munbles de [n Administracién Pabllcs Estatal .. paro’ s adjudicacion
da Conbrato da Adquisickones; dis canlammidad oon ko alguisnin:

Dondo dica:

PROYECTD DE DISEND, SUNINISTHD, INSTALACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTD DE LINA
RED INALAMBRICA PARA PROVEER SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES EN LOCALIDADES RURALES DEL ESTADO DE SONORA

Dabe decir:

DISERD, SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTD DE UNA RED
IMALAMBRICA FARA PROVEER BERVICIO DE TEONOLOGLAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNMICACIONES EM LOCALIDADES RURALES DEL ESTADO OE SONORA

Donde dice:

S clogea un andiopo Sal 5% (Trenta por cenia )
Dabo decir:

58 olorpard un abcpd del S0 [Cincuenia por cenlo)

Donde dice:
. pon jo estEblecds pol & aficulo 51 de la Ley de Ohms Pablcas y Servicios Relscdonndos con lag
Mismas para = Eslado de Sonof.
Deba decir;
con lo establecds pof ol atticuls 24 do e Loy S8 Adguiniciones, Armendamientos y Prestacida da
Sarvicios Relacionsdos con Bianes Musblos da Ia Adminisiracién Pibica Estatal

Donde dice;

- BN o dispisesto por-el Artledlo 44 Fracolén Vil de |6 Loy de Dbras Pablicas v Senvicios relaconados
con ks minmas para e Estado die Sonar, . Aumismd, de acuerdo 8 lo establacido por e Artloulo 44
Fraccidn X del ordonaméento sefinlade an este parmfa, .

Debe dacir:

v B ko dispussio por el Adiculo 38 del Reglamenio de la Ley de Adguisichonss, Arrandamienios y
Presiacion de Sarvicios Relaclonados con Blanes Muebies de |l Administrocitn Pablica Eatatal,
Asiminmo, de acuerdo a o astablscido por @ Artlculo sofalado en este parrafo,

En ausenciz dal Secretarko del Rams; ¥ con lundeménlo an o articulo 19 del Reglamento Intenor dae la
Secretaria da Infmestrucisra y Dasarralio Urbano, publicads & ol Boletin Dficial con fecha 18 do Junlo
da 2007, Brrma sl Subsecredana do Obms Plblican

Hermonio, Sondra n 37 dir 2011

ING, VEADIMIETWARBOZA VAZOQUEZ
SUNSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO
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La Junta Direcliva del Instituto Tecnoldgico Superor de Cajeme con fundamanta en lo
establecido por los articulos 56 de la Ley Orgédnica del Poder Ejecutive del Estado de
Sonora y 7° fraccién IV del Decreto que Créa el Instituto Tecnoldgico Superior de
Cajema, ha tanido a bien expedir el sigulente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

cAPiTULD
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 1°.- El Instiluto Tecnoldgico Superior de Cajeme, es un omganismo publico,
doscentralizado con personalidad juridica v patrimonio propio, sectorizado de la
Secrelana de Educacien y Culturs, al cual en lo sucesivo y para efectos del presente
roglamento, se fe denominara el Instilulo, y qim tiene por cbjeto;

I. Formar prolesicnales, profasorgs e Invesligadores aptos pare la aplicagidn y
generacion de conocimienios ¥ la ecluclén creativa de los problemas, con ‘un
sanlido de innovacion en la Incorporacion de avances centificos y tecnoldgicos
de acuerdo a los reguerimiantos del desarrolio econdmico y social de la region,
del Estado y sl pals;

Il. Realizar investigaciones cientllicas y lecnolégicas que permitan &l avance dot
mmmdmmmmmmﬂmrﬂmw

aprovachamienio social 8 los recursos naturalas y matenales;

. Realizar investigacionas clenlifica y tecnoltgica que &2 traduzca on aporaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficencia de la produccidn
industnal y de servicios a |a elevacion da [a calidad de vida da la comunidad;

IV, Ceolaborar con los sectorss pdblico, privado y social en la consolidacidn del
desarrollo tecnoldgico y aocial de la comunidad; y

V. Promover la cultura naclonal y universal, especialmente la de cardcler
tecnologlco.

Articulo 2°.- Para el cumplimienio do su objelo, el Instituto, contara con los sigulantos
Orpancs y Unidades Administrativas:

|. Organos de Gobiemo y de Administracitn:
a) LaJunta Cirectiva; y
b) La Direccibn Ganaral,

il. Organcs de Apoyo:
a) El Patronato; y
b) E Consejo Técnico Consultive
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l1l. Unidades Administratnas;
a) Dirsccion Académica;
b) Diroccion de Vinculacidn;
¢) Subdireccion Académica;
d) Subdireccidn de Pesgrado @ Investigacian;
g) Subdireccidn de Vinculacion;
fi Subdireccion de Senvicios Administrativos; y
g) Subdireccidn de Planeacin.

Las sesiones del Patronaio v del Consejo Técnico Consultivo, se llevaran @ cabo de
conformidad con los reglamentos gue para (ales afectos axpida [a Junta Directiva,

Articulo 3°- El Institito, planeard sus actividades y conducira las mismas an forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarmollo, gue
para 8l logro de sus objetivas y melas contenidas en &l Plan Estatal de Desamollo v en
los programas respectivos que esiablezea la Junta Directiva,

CAPITULON
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4°- E|l méximo Organo de Gobiemo del Institilo es su Junta Directiva, cuya
integracidn, facultades y obligaciones estdn consignadas en los articulos 6% y 77 del
Decrato gue [o crea,

La Junta Diractiva evaluara la forma en que los objetivos sardn alcanzados y [a manams an
que las estralegias basices serdn conducidas, atendiendo ademds, los informes gue en
materia de control y auditoria le sean tumados y vigilara 2 implemantacion de las medidas
cofrectivas a que hubiase lugar.

Articulo 5°- La Junta Directiva astard presidida por @l Presidente y en ausencia da
oste par al Viceprasidente, y calebrara sesiones an forma ordinaria y extraordinaria en
el lugar, fecha y hora que para tal efecto se indique an |a respectiva comvocatona

Articulo &%= El Presidente do la Junia Birectva landrd & su cargo las siguientes
atnbuciones;

I Instalar, prasidir y clausurar las sesiones y en caso de ampata, dar volo da
calidad;

Il. Convocara sesiones ordinagras v extraordinanes cuando 1o considera necesario,;

. Diierr o suspender las sesiones, cuando exislan causas gue & suU juicio pudieran
afectar la celabracion o & desamollo de las mismas;

IV, Suscribir, conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones;
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V. Vigilar el cumplimianto de los acuardos de la dunta Directiva; y

VI, Las demas que lé confiera ol presente Reglamenio y olras disposiclonas
normativas aplicables,

Articulo 7°.- Al Viceprasidente de la Junta Directiva toendra a su cargo las sigulenies
atribuciones:

|, Asistfalps sasiones de la Junta Directiva:

Il. Dar volo de calidad & |los acusrdos celebrados en las easiones da |2 Junts
Directiva:

lIl. Suscribir, conjuntamente con los demas miembros integrantes, las aclas de las
sas|0nes; y

V. Las demas que l& confiera el presenta Reglamaento y olras disposiciones
normativas aplicables,

Articulo B%- Los Vocalos da la Junta Directiva tendrén & su cargo las siguientes
afribuciones:

|. Analizar y proponer la solucidn de los asunfos turnados a |la Junta Directiva,
tormulando las observaciones y propuesias qgue estime conveniente; y

I, Emilir su vioto en los asuntos guea sean somatidos a su consideracion.

Las sesiones da la Junta Directiva 52 llevaran 2 cabo de conformidad con lo establecido

en el Feglamento parma lz Celebracitn do sesiones de Organos de Gobiemo de la
Administracitn Pihlica Paranstatal,

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GEMERAL

Articulo 8°.- El Director General dal Inslilulo, ademas de las alribuclonss gue |a
configera ol-articulo 15 del Decreto de creacion, tlendrd las siguientas:

I. Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los senvidores

piblicos el despacho de los gsuntos de la compeiencia de éstos, cuando asi lo
considare necasarno;

Il. Definir las: politicas de instrumentacidn de los sislemas de control que fueren

necesarios; tomando las acciones correspondientes para comegir las deficiencias
gue se detectaren y presentar a la Junia Directiva Informes periodicos sobra el
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cumplimiento de los objetives del sistema de control, su funcionamiento: y
programa da majoramiento;

. Froponor a la Junta Directiva para su aprobacion, de conformidad con la
normatividad, pollticas, bases y programas genarales, que regulen, [os
convenios, confratos o acuerdos que debe celebrar el Instituto. con tarceros on
obras publicas, adquisiciones;, amandamientaos y preslacion de servicios de
cualquier naturaleza

IV, Proporcionar-al Comisario Pliblico designado por la Secrataria da la Contraloria
Ganeral, las facilldades e Informes necesarios para el desempefio de su funcidn;

V. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral
de Archivos de acuerdo a la normatividad en la metena,

VI. Presentar & la Junia Directiva los Informes de las auditorfas, revisiones,
investigacicnes y fiscalizaciones gue lleve a cabo el Organo de Control y
Desarrollo Administrativo v el Comisara Publico Cficial o Ciudadano designado
por la Secralaria de la Contraloria General

Vil. Coordingr la implementacion de mecanismos gue confribuyan a garantizar el
accaso da fos ciudadanos a la informacion caracter pablico del Instituto en al
marco de los dispuesto en |a Loy de Acceso a la Informacitn Plblica del Estade
da Sonora v sus lineamiantos

Vill. Someter & la consideracion de e Junta Directiva a més tardar en |a primera
guincena del mes de octubre de cada afo, el anteproyecto del programa-
presupuesto de |a entidad, asl como al Programa Operaliva Anual del Inshiuta,
mismo que debera elaborarse de conformidad con la legislacidn aplicable; y

1. Las demas que le confieran oiras disposiciones normativas, asf como las qua
oxpresamante la encomiende la Junta Directiva

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GEMERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 10°.- Al frente de cada una de las Direcciones habra un Director, quien tendra
8 5u cargo |a conduccion técnica y administrativa da la misma y serd responsable de su
carracto funcionamlento. Dicho titular serd auxiliado en la atencion y despacho de los
asuntos & su cargo por el personal que las necesidades del servicio requiera y que
aparazca en el presupusesto autorizado a! Instituto v tendrdn las siguientes atribuciones
genaricas:

. Organizar, dirigir, coordinar, controlar ¥ evaluar 8l desempefo de las |abores
encomendadas a la Direccidn a su cargo;
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Vil

Vil

X1,

A,

X1
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Formutar 106 anteproyecios 0a progiamas ¥y presupussios qua le comespondan
someaterios a la consideracion dael Dinctor Ganeral;

Coordinar la elaboracidn y actualizacidn de los manuales de opearacidn y
actualizacién do los manuales de operacion, procedimiento y senvicios al plblico
del Institute.

Conducir sus actividades de acuerdo a los programas aprobados y las politicas

que safiale ol Director General, que para el logro de sus obyetivos y prioridades
establerca of Ingtituto;

Coordinar y presentar al Director Genaral los informes de trabajo pencdicos de
cada una do las unidades adminisirativas & su cargo pam la toma de decisionss
y lormular los dicldmenes, estudios y opinfones que lo solicite el Director
General;

Aplicar y vigiar el cumplimienio, on ¢l 4rea de su competlencia, de las leyes,
regiamenios, decrelos, aocuverdos, Giroulares, procedimientos y  damas
dispOSicionas ledacionadas con los servicios y actividades de la competencia do
la respectivit unidad administrativi, tomando las medidas adecuadas pam
prevenir y corregir la viokacidn do esas ngrmas y para la aplicacidn, en su casa,
de las sanclones procedenios;

Acordar con al Director Genaral los asuntos de |&a compolencia de la Direccidn a
SU cargo,

Proponer al Director General los proyecios de modemizacdon y desarrclio
sdministralivo de Iz Direccion a su camo, pare su meojor funcionamianlo y
despacho de los asunios de su competencia:

Vigilar que lns unidades adminisiralivas a su cargo atiendan oporiunamente fas
sollcitudes de informacién sustentadas en la Ley de Acceso & la Informacidn

Publica del Estado de Sonora, gua In hiciera llegar el titular do [a unidad de enloco
del Inshiuto,

GCoadgyuvar en & cumphimienio do la nomatividad expodida en fa matena para ol
control, organizacidn, circulacion y conservacion de documentos y archivos;

Suparvigar la ojacucién de las actividades necesarias para al funcionamianto del
Sistemn do Gastidn de Cafidad gagin la norma 150 carmaspondiente;

Coordinar o implemeniacion do programas estratégicos parn @ forfalecimianto
dal Instifulo;

Afondar al publico en los asunios do i compatancia de e Dirmccitn a Su cargo, y

NUMERO 51 SECC.II




AV, Las demas que les conlieran las disposiciones normativas aplicables, asl como
las gue le encomicnda ol Director General,

capiTULO v
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 11.- Comesponden a la Direcclén Académica las siguientes atribucicnes:

. Coardinar v contralar el desarollo de proyectos y programas de las difarantes
dreas adscritas gque integran la Direccidn Académica:

ll.  Coordinar y evaluar la elaboracion y actualizacidn de los planes y programas de
esludio de licenciatura y posgrado, estrategias educativas y politicas de
implamentacion da los mismos de acuerdo a fa normatividad correspondiente;

. Proyectar las actividades de Investigacién hacia los dilerentes sectores de la
sociedad;

IV, Administrar la informacion concemiente a los diferentes programas de
invesligacion como personal, infraestrictura, resultados, seguimienio y
evaluacion;

V.  Promover la actualizaclon y desarrollo del personal académico que participa en la
imparticion da clases de las diferentes asignaturas de los planes vy programas de
esiudic;

VI,  Promover entre el personal académico su paricipacitn en proyeclos de
investigacion o cualquier otra actividad académica que tenga como fin enrguecer
el proceso formativo de los estudiantas del Instituto;

VIl. Coordinar el Sistema de Evaluacidn del Desempeno Académico y su
actualizacian;

Vi, Coordinar el programa de grado académico preferente;

IX. Establecer las melas e Indicadores de calidad pertinentes para asegurar el
cracimiento, consolidacion y posicionamianto del Inatitulo;

K. Proponer al Director General, nuevas fuentes de financiamiento que apoven el
desarrollo de los proyectos de Investigacion;

Xl.  Coordinar 12 elaboracign del proyecto de estructura académica do cada perioda

escolar en combinacitn con la Direccldn de Vinculacidn, ¥y sometero & la
consideracion del Director Genseral;
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LAl

X

XIV.

EATR

XVl

XVIL

XV

XD

XXLL

20401,

Disponer de informacién astadistion aclualizada sobre ia situacion escolar de los
estudiantas, indicadoras acaddmicos o0 instilucionales que apoye la toma dé

Establecer los crterios y lnbamientos pamm e desarollo de proyecios
acadtmicos;

Difundir las opciones, lineamientos y procedimiontos de IﬂLIHl:iI!I'i de acuerdo a la
nomiatfvidad vigenta:

Coordinar [a elaboracidn de programas de ensefanza-aprendizaje de una
segunda lengua v ponerios n disposicidn do los estudiantes y la comunidad;

Participar an la elaboracion de convenlos para el desarrolle de los programas do
investigacion, resolucion da problemas y transierencia tecnologica que celebre al
instiluto con dependencias dol sactor publico & inslituciones privadas y sociales,
as/ como mantaner relaciones con Ingtiiucionee afines;

Difundir a través de los diversos medios de comunicacién los resuliados de las
investigaciones que se realican en ol Institulo por parte del personal académico y
de los estudiantas;

Planear, coordingr, controlar y ovaluar los programas de posgrado que so
imparten en @ Institulo, asi como los proyeclos de desamollo cumicular y [
afencion a los alumnos, deé conformidad con las nomas y lineamientos vigentes;

Coordingr y evaluar & luncionamianio di las diferonies instancias organzativas,
como comités y colegios de investigacidn y posgrado del Instituto;

impulsar la parficipacidn 6n redos y organizacionas de investigacion, & nivel
nacional @ Inlemacional, asl como promaover entre el personal académico que se
dedique a la investigaciin, la obtencidn de su registro ante el Sistema Nacional
de Investigadores;

Promovar y proponer el olorgamiento da reconocimiantos y estimulos al personal
academico-invastigador por su deslacadoe desempeno en la investigacion o la
docencia;

Promover la generacion do programas on las diferentes areas de investigacion
de acuerdo a las lineas y eles de investigacidn de los programas de posgrado;

Vigilar la aplicacidn y aclunfizacion de los reglamenics de posgrado v de
investigacian;
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ATV,

XAV

XA,

XXVIIL

XXX,

Establocar las pollticas do operacion y registro do patentas de los productos que
s0 dervan do la innovacién y transferencin fecnoldgica asl como de larns
Smpresanales;

Administrar, supervisar vy sistematizar @l funcionamiento de los Amas
acagamicas

Detactar y programar las nocaesidades de capacitacidn y dosarrolio del personal
docente de su dren;

Supenvisar la epocuciin de las acividadas necesanas para o funcicnamiento del
Sistoma de Gostion de Calidad segun Ia norma 150 cormespondiante;

Coordinar la instrumentacion de los procesos da acreditaclon de los programas
académicos da la institucién, asl como su seguimiento y reacreditacion; y

Las demas que o confieran ias disposicionas normativas aplicables, asi como las
que Ie encomiands of Directar General.

Articulo 12.- Corresponden a la Direccidn de Vinculnoidn las sigulentas atribucionos:

L

I,

.

v,

Vi,

Wil

LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II

Proponer al Direclor General las normas y Ineamiantos para [a realizacidn de
programas de vinculacion institucionales, asi como coordinar su cumplimianto;

Proponer al Director General, la gostion para la celebracion de convenios de
colaboracidn y de servicios de capacitacidn con instituciones, dependencias y
ompresas de los distintos seciones de la sociedad del pals y ol axtranjero

Proponer al [hrector General, la celebracidén de comvenios de intercambio
académico y colaboracidn profesional con instituciones naclanales y exiranjeras;

Proponer al Direclor General laa politices y los lingamionios 8 que deban
sulatarse las actividades de vinculacion y difusion de la cultura ¥ supervisar su
cumpilirnienin;

Coordinar Ia elaboracion dal Programa de Colaboracion Profesional, en el cual se
deberdn considorar lanto las necesidades del Instituto, como las de agquaelios
soctores de la sociedad con quienes sa prolonde establecer relaciones de
WinCulaicn;

Promover la realizacidn de actividades culturales que complementen la formacidn
de los astudiantes v la comunidad en genaral,

Planesr en coordinaciaon con la Direccidn Ganaral los proyectos y programas de
actualirzacion ldcnica y profesional;




Vill. Instrumentar 1a consolidacion de los programas de servicio social, resldencias
profesionales y bolsa de irabajo;

IX. Proponer al Director General, [a implementacion de programas de movilidad
académica, asi como la ejecucidn de sus lineamientos;

X. Supervisar las aclividades do vinculacion institucional que se tenga con otros
seclores de la comunidad; .

Xi. Promover la oferta de servicios v producios que el Institulo puede ofrecer comao
parta de los convenios qua celebra al Instituto con emprasas y organizacionas;

XIl. Paricipar en & Implementacidn de programas de extension cultural v tecnoldgico
ampresarial coordinados por otras groas del Instituto;

Xlll. Controlar y supervisar las actividades axira cumricularas, deporivas y culturales
dea las academias dal Instiluto;

XIV. Represaniar al Director General an aventos acadamicos, deportivos v cullurales;
XV, Proponer provectos de expansion y diversificacion de los servicios del Instituto;
XV, Realizar acciones encaminadas a mejorar [a imagen institucional,
XVl Proponer al Director General, las politicas de comunicacion social del instituto; y

XV, Las demas que le confieran |las dispesiciones normativas aplicables, as! coma las
que le ancomiende el Director Ganaral.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 13.- Al franie de cada una do las Subdirecciones, habra un Subdirector guign
tendrd & sSu cargo la conduccidn técnica y adminisirativa de la misma v sera
responsable de su funcionamiento. Dicho titular serd auxiliado en la atencién vy
despacho de los asuntos a su cargo, por el personal gue-las: necesidades del senvicio
requieran y aparezcan en gl presupuesto autarizado al Instituto y tendra las siguientas
atrnbucionas:

. Organizar, dirigir, coordinar, conlrolar y evaluar of desempefio de las laboras
encomendadas de la Subdireccion & su cargo;

Il. Formular los anteproyectas de programas de modemizacion, operativo anual,

prasupuesto de egresos v desarrollo administrativa que les corraspondan v
someterlos-a ia consideracidn de su SUperior jerarquico;
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VI

WIL

VL

X1,

XIILL

Conducir sus acinidades de acuordo & fos programag y las politicas que para ol
logro da o0& objetives y priordades establerca o Instituto;

Hendir los Informes y formular los dictamenes, osludios y opiniones que lo
soliciten su superior jerarquico y el Director General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, docretos, acuordos, circulares, procedimientos y  demis
disposiciones relacionadas con los senvicios y actividados de la compeiancia de
& respaciva unidad adminatralva, fomando las medidas adecusdas para
prevanic y corregir la violacidn de esas nommas y para la aplicacion, en su caso,
da ias sanciones procadentos;

Acordar con su superor |erdrquico los asuntos de la competancia de la
Subdireceion a su cargo;

Rendir oportunamanta (as soliciiudes de informacidn, conforme a [a Loy de Acoeso
a la Informacion Piblica del Estado de Sonora;

Cumplir con la normatividad expadida en fa malena parn ol control, ocrganizacion,
circulacidn y conservacion de docurnentos y archivos;

Randir a su superior jerdrquico los informes de trabalo periedicos de cada una de
los departamentos a su cango,

Determinar cudles son las necesidades de recursos humanos, fisicos, maleriales,
técnices y financeros de las unidades de apoyo @ su cargo y dar seguimiento a
su apbcacidn;

Parficipar on los procesos de mejora continua para ol mantenimiento del sistemna
de gestién do calidad segidn fa norma 1SO comespondiants;

Atendar al pliblico en loa asunios de la competencia de la Subdirsccion a su
camo; ¥

Las demas que les confieran las disposiciones normativas aplicables, asi como
las gue le encomiende el Director Goneral,

CAPRITULD VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 14.- La Subdireccidn Académica, ostard adscrita a la Direccion Académica de
lo comesponden s siguienies atribucionos:

Evaluar la calidad académica de las carreras que se imparten en el Instituto;
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1.

Wl

VL.

Wi,

implementar los lineamignios tedrico-molodoldpicos para la planeacion,
desarrollo y evaluacion curricufar de las carreras que se imparten en &l
tecnologloo;

Atander a. los alumnos de conformidad con las normas, lineamientos v
procedimientos establacidos;

Orpanizar, coordinar controlar y evaluar la alencion de alumnos relacionada con
CArgas, procesos y seguimiento académico administrativa de conformidad a
lingamisntos y procadimientos establecidos;

Vigilar &l cumplimianio de las metas e indicadores de calidad que aseguren ef
crecimignto, consolidacidn y posicionamianto dal Instifuto;

Elaborar log asiudics de faclibilidad y propuestas de nuevos planes Y programas
do estudio de nivel licenciatura y presentarios a la Direccldn Academica v @ la
Direccion Ganeral para su analisis y tramite de envio a |la autoridad competente;

Elsborar la estruclura académica en coordinacion con 'las demas areas
académicas, sujslandese al presupuesto. autorzado por las Instancias
comrespondienies;

Elaborar y presentar a la Direccién Acadamica, el calendario de horarios y
actividades academicas de las carreras que se imparien en al Instiiito en
coordinacién con [as demds dreas académicas;

Gestionar los apoyos & InsUMOS NOCESArios gue requieran |as carreras Que se
imparten an el Inslifulo, para conservar la calidad que sea acreditada por
organismos extemaos; y

Las demas que e confieran las disposiciones normativas aplicables, asi coma las
gue la encomiande fa Diraceion Academica y el Director General.

Articulo 15.- La Subdireccion de Investigacion y Posgrado, estard adscrita a la
Diraccidn Académica y le corresponden las siguientes atribuciones:

Participar an ol disefo y modificacién de los planes y pragramas de estudio,
procadimientios de evaluacion curricular y on los programas de formacian
doconte de posgrado y supenisar su cumplimignto;

Proponer la celebracién de convenios ¥ bases de colaboracion academica y
tocnologica con empresas, institugionss y organismos de la comunidad, en &l
pais y &l extranjern, que permitan desarollar o mejorar o8 programas
susianiivos de invesligacion ¥ posgrado del Insiiiiho;
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Vi,

Vil

Wil

IX.

H{R

xIl,

Coordinar el proceso, integracion y seguimiento hasta su autorizacidn en las
instancias correspondientes de programas de posgrado que consoliden la oferta
aducativa del Instituto;

Paricipar con las instancias correspendientes en la definicidn de los perdiles dol
parsonal academico y de invesligecion, asl como en la definicidn de los
Programas de Formacidn Académica e Investigacion;

Tramitar las solicitudes de titulacion de licenciatura v de posgrado, qgue presanien
los estudianies del Instituto;

Proponer a la Direccidn Académica nuevos provectos de investigacion v
modificacion 8 los existentes;

Desarrcllar y establecer sistemas de seguimiento y evaluacién de proyectos da
Investigacian y posgrado;

Coordinar los procesos de creacidn, desarrollo, translerencia y uso de |a
tecnologia institucional y el sector productivo;

Establecer estralegias en matera de tecnologia congruantes con los planes
institucionales;

Desarrollar las politicas de operacion para la creacidn, uso y operacidn de la
tecnologia;

Froponer a la Direccion Academica nuevas fuentes de financiamientos que
apoyen el desarrollo de ios programas v proyectos de investigacion v posgrado; y

Las demads que le confieran las dispasiciones normativas aplicables, asi como las
gue le encomiends la Direccion Académica y el Direclor General.

Articulo 16.- La Subdireccion de Vinculacidn, eslard adscrdla a la Direccign de
Vinculacion, y le corresponden las siguientes atribuciones:
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Coordinar la aplicacién de las normas y lineamientos establecidos para la
raalizacién de programas de extension y vinculacidn institucionales, ;

Concertar la celebracion de convenios do colaboracidn e inlercambio
académico, de servicios de capacilacion con instiluciones, dependancias y
empresas de los distintos sectores de |a sociedad del pals y el extranjero;

Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos a que deban sujetarse |as
actividades de extensién, vinculacién y difuslén de la cullura y supervisar su
cumplirmienio;




Wi

VIl

Vil

Xl

X1,

2.

Formular gl Programa de Colaboracion Profasional con los sactorgs de (&
sociedad con guienas sa pralenda osteblecer relaciones de vinoulacion,

Supernvisar las actividades culturales gue se realicen por el Instituto con el fin de
complemantar la formacion de los estudiantes ¥ la comunidad en general;

Coardinar los proyectos y programas de actualizacion técnica y prolesional;

Apoyar a la Direccion de Vinculacién a lograr la consolidacion de los programas
de serviclo social, residencias profesionales y bolsa de trabajo;

Proponer a la Direccidén de Vinculacidn, la implementacion de programas de
movilidad académica, exiensidn y vinculacion asi como la ejecucién de sus
lineamientos;

Concerar las actividades de vinculacion instilucional gue se tenga con otros
sactores de la comunidad,

Promocionar los senvicios y productas que al Instifuto pueda ofrecer como parte
de los convenlos que celebra con empresas y organizaciones;

Implementar los programas culiurales y tecnoldgico empresarial en coordinacion
con las diversas unidades administrativas del Instituto;

Implementar actividades extra curriculares, deportivas y cullurales de las
academias del Instifuto; ¥

Las demas que le confleran las disposiciones normativas aplicables, asi como
las gue le encomiende la Direcclon de Vinculacion y el Direclor General,

Articulo 17.- La Subdireccidn de Serviclos Administrativos, dependera direclamente de
Iz Direccidn de General, y le corrasponden laz siguientes atribuciones:

Planear, organizar y coordingr |8 administracion de recursos humanos,
financieras y materales, asl como la prastacion de los sanvicios corraspondiantos
de acuerdo a las normas, politicas v procedimientos establecidos por otras
instancias v Bl Instituto;

Desarrollar las actividades de registro y control de personal, asi como su
permanante aplicacién de los contrelas v regiamentos cormaspondientas;

Adguirr y suministrar el material, equipo, blenes y senvicios necesanos para el
desarrollo de las actividades de |as diferentes instancias del Instituto;

Elaborar le estimacion anual da recurscs propios del Instituto. vy vigilar gue su
aplicacidn sa realice de conformidad con las disposiciones normalivas aplicables;
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V., Daor seguimianto y evaluar la ojecucion del presupiesio v ol cumpiimiento de lns
matas establecidas on of Programa Oporative Anual ded Instituto;

Vi, Lisvara cabo los procodimianios de contratacidn on matena de adquisicionos,
arendamisnto y senvicios, asi comao de contratacion do obras publicas y servicios
meiacionados con las mismas, en esriclo apego & lo que estabiecen las
disposicionos normativas aplicables;

Vil. Participar on la formulacion o implemontacidn de programas y proyectos on
mater: de mejora rogulatona;

Vil Coordinarse con las domas unidades administrativas para Integrar la informacidn
financiera deol Institulo para la elasboracion de los intormes de seguimiento del
ayance programatico-prasupuastal, estados financieros tnimesiraios v cuanta
plblica; asi coma los que sean requeridos por otras instancias superiores;

IX. Elaborar en coordinacion con 3t unidades administralivas del Insituio, el
Programa Anual de Adgquisiciones, Armandamientos y Servicios, de conformidad
con los linpamlentos generales que paru tal efeclo se emitan, el presupuesto de
egrescs y demas normalividad npiicabie;

4. Administrar y manlener aclualizado el sistema de contabifidad y pregupuesto;

Xi. Coordinar ol programa institucional de formacidn y actualizacion de recursos
humanos;

* Xl Verficar ol cumplimiento da los programas de inversion y dosarrclio instilucional;

Xil. Suparvisar |a aplicacion de las disposicionss normativas que regulen las
acciones de auditora, contablos v da rmecursocs huminos;

Xiv. Establecer y mantenor sistemas de informacidn para la administracién y manejo
de dalos apoyados en tecnciogla de informiltica qua eficiente la toma de
decisiones;

XV. Planificar y establocer las estralsgins para asegurar la pertinencia ¢e o
tecnologin en las dreas de sistomas, redes y elecomunicaclones qua permitan el
cumplimionto de las actividades sustantivas y de apoya dal Instituto;

XVI. Dirigir 8l programa institucional de archivo y proveer log elementos pam ou
operacidn an [as diversas dreas; y

XVIl. Las demds que les confieran las disposiciones normativas apficablos, asi como
lag gue-le encomiends ol Dimclor Genaral.
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Articulo 18.- La Subdifeccidn de Planeacién depanderd directamenta de la Diroccion
Goenoml, v o cormasponden |as siguiantos atibuciones:

l. Integrar y coordingr & fas unidades administrativas, para |a alaboracidon de los
anteproyectos del Programas Operative Anual y el Presupuesto da Egresos dal
Institute y sometaerdos a la considaracion del Director General,

Il. Planear, coordinar y confrolar la alaboracitn, actualizacion & implemantacion do
lo planes y proyectos instituclonalos de acuerde a los lineamiontos y polllicas
daol Instituto;

i, Intégrar los manuakes de organizacion de procedimientns y sprvicios al publico;

V. Coordinar la mtegmcdn del aneproyecto de presupuesto do ogmsos y ol
Programa Operativo Anual dal Instituto, vedficar y evaluar, una vez aprobado el
MIGMO, SU CoMecta Y DpoNuUng ajecucion;

V. Proyectar la plansacidn del Instiiulo a corto, madiano y largo plazo, con la
participactdn de las instancias que deban concurnr a la misma;

VI, Proponer a la Direccidn General nuevas modelos de planeacicn referenta a las
acciones realizadas por las diversas Inglancias adminlstralivas y los objetivos de
los programas del Instituto;

Vil, Desarroliar senicos de informiética y estadistica ded Instituto;

Vill, Coordinar y supervisar el servicio y desempefio de los servicios escolares para
su major funcionamiento, '

IX, Vigitar la aplicacdn de los servicios scadémicos para la mejor atencidn al
porsonal docenta dal Instituto;

X. Diagnosticar las necesidades do In biblioleca del Instituto y dar saguimiento al
programa de adquisicion da malerinles y fuentes de informacidn acorde a los
programas institucionales;

Xl. Oblener y mantener la cerificacién IS0 correspondients dal Instituto, mediante la
implamontacion de los procesos dol sistema de gastion da fa calidad;

Xll, Implomeniar mecaniemos de eviluacion, seglamiemo Yy meora continua que
impacten favorablamente al Instituto;

X, Mantener actualizada la normatividad dal’ Instituto, ef reglamento interior v los
manuales de organizacion y de procedimiantos de las unidades administrativas;
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XV, Coordinar la implementacitn y manienimiento del sistoma de gestion de calidad
srgun la norma 150 cormespandioning

XV. Difundir los lineamianios y la normatividad a todas las unidades administrativas
para la formulacion @ implementacion de programas y proyectos an maleda de
mejora regulatornia;

XV Verificar el cumplimignto de las normas y polllicas establocidas por las instancias
correspondientes en materia de control escolar;

XVI. Planear, organizar, controdar y ovaluar los servicios escolaros; y

XV, Las demas que lo confleran las disposiclones normativas aplicables, asi coma las
que e encomiends al Director Qanaral.

CAPITULO VIl
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 18.- Las funciones de conirel y evaluacidn del Instituto, estardn a cargo def
Organo de Contral y Desarrollo Administrative, drgano desconcentrado de la Secretaria
da Iz Contraloria Genoral, of cual despachard en las oficinas de la propia entidad
paraestatal, siendo jerdrquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha
Secretaria, ejerciendo lo conducente @ la misma en los términos de los articulos 57 y 53
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutrvo dol Estado, su Reglamento Interior y demds
ordenamientos juridicos y disposiciones genorales del que se derive compelencia pars

el gjarcicio de sus atnbucionas, mmmwmﬁnamwm
las "Normas genarales que eslablecen ol marco do actuacidn de los dmganos de condrol
y desarmollo administralivo adecritos a las entidades de in Aoministracion Plblica
Estatal",

El Institito para la operacién do dicho Organo de Control, proporcionars los recursos
materigies, servicios gonerales o instnlaciones fisicas adecuadas y necesarnas para su
{uncionamiento, proporcionando Ia colaboracidn técnica y toda la informacian requanida
para i cumplimienio de las funciones que le cormesponde desamollar.

Articulo 20.- Las funcionas de vigilancia del Instituto estardn a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Cludadann, dasignadas por ln Secretaria de la Contralonia General,
guienes elercerdn las Tunciones provisias en ln Ley Organica del Poder Ejecutive del
Eslado de Sonara; el Manual del Comisaro Piblico y demas disposiciones legales y
reglamantarias aplcablés, sin porjuicio do las taroas que [a Dependencia antes
mencionada les agigne espacilicamanta,

Articulo 21.- En las ausencias del Comisaro Publico tiular, dste serd suplida por el
Comisario Publico Oficial o Cludadano gue designe la Secretaria do la Contralorfa
Ganeral para asos elacios.
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Articulo 22.- La Junta Directiva deberd de proporclonar oportunamentz al Comisario
Pablico oficial o ciudadano, |o informacidn y documentacion que roguidra para e
cumplimianto e sus funconos

Articulo 23.- El titular dal Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario
Publico fitular, asislirén con voz pero sin volo a las sesiones de la Junta Directiva,
previa citacidn por escrito gue sa les formule ¥ notifique cuande manos con clnco dias
hiibiles de anficipacion a la coelebracion do la sesidn cuando ésta tenga ol canicier de
ocrdinarias y con cuarenta y ocho horas cunndo sean axtraordinariag.

CAPITULD IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 24.- Durante las ausencias del Director General que no excedan da un mes,
seri susliluido por gl tilular de Ia Direcoldn Académica, y cuando In ausencia exceda de
L mas, peno no exceda de un afo, el Gobemador dol Estado do Sonora, o solicitud de
fa Junia Directiva nombrara a un Director General Interine.

Articulo 25.- En las ausencias temporales de uno o varios Hularos de las unidades
adminlstrativas, énslos serdn sustituldos por los funclonaros que designe ol Director
General, considersndo las propuestas del fitular de In unidad administrativa que sa
ausonts.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presents Reglamenio Imerior entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en ol Boietin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonara.

ARTICULO SEGUNDO.- Sa abroga sl Reglamento Inlerior del Instituto Tecnoldgico
Supenor de Cajeme, publicado en &l Bolatin Oficial del Gobiema del Estado de Sonora,
nimara 22 secesdn | del tomo CLXOV, de lecha 14 de septiembra de 2005.

ARTICULO TERCERO.- Los manuales de organizacidn, de procedimientos i, en su
caso, de serviclos al pdblico, deberan actualizarse a los camblos olectuados al prasenta
Reglamento Interior dentro de los sesanta dias postedores a su publicacion.

Dado en Ciudad de Dbregdn, Cajeme, Sonora, a los doce dias dol mes do mayo del
afio doa mil once,
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUADRAGESIMANOVENASESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL ITES

NTULARES
MTRO. JORGE LUES IBARRA MEMDIVIL CENTE PACHECO CASTAREDA
SECRETARIO DE EDUCACION ¥ CULTURA EDUGAGHON MEDIA SipERIOR ¥

FRESDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ING. ANGEL RAFAEL ANGEL QUEVEDO CAMACHO X GUERAERD GUILLEN
BIRECTOR DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS ASUNTOS JURFNCOS DaTD
DESCENTRALIZADDS
LiC. JEB(S EDUARDD CHAVEZ LEAL LIC, CAROLINA COPETILLO MENESES

TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS
FEDERALES OE APOYO A LA EDUCACION EN EL ESTADO
OE SONORA

C.F. ALEJANDRO LOPEZ CABALLERD
SECRETARIO DE HACIENDA
REPAESENTANTE DEL GORIEAND DEL ESTADD

LIC, JORGE ELMGENID RLSS0 SALIGO IHG. OMAR JAVIER 0AFDY |
AEPRESENTANTE DEL GOBIERNG MUNICIPAL REPRESENTANTE DEL GOBIEHMIEALY

ING. GERMAN PABLOS TIRADO
CONSEJERD HONORARID
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O.P, ANTOMID GANDARA ASTIATARAMN IWZ JUAN CARLOS ZUBTA AMAYA

HEPHEEE_I:!_IA L ssc}'_nﬂ.p\nrnnun'mru

REWID HERNANDO ARG MA. DE LOB ANGELES TREVIRD MURDE

SANCHEZ LOPEZ
CO. DBREGON, SONORA, 12 DE MAYD DE 2041,
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