
Herm<>sitlo,Sonora, 21 ~e """"mbre de 2013.

2013: "Mo de l. Salud, Educación 1 Deporte"

''''..~
~oti \.
~TRJ
" ""0'".._-~ .•_._'""-> ..-"_ ...~._..•..•-,-.".-"-~''''''•..•...._~

OfiCIONo, 8-249412013.

SECRETARIA OE LA COIITRAlORJA GENERAl.
ECIBID

OIc'113 O
CC10N G"N"RAl O£
PE CoNTRo<. y 'ilGa •.••"'c ••

Secretaria

SCG

AsuntQ: Informe Parcial de Audiroria,

C.P;fRA~BE~TOVElASCONUNEZ _
D)reclor General del Centro d&Evaluacióny'CO'nlrol de Confianza, C3
Presente,

En cumDlimie~to a kl dispuesto en el numeral 8 inciso XIX del Acuerdo que e~ide las normas generaies
que establecen el Marco de Actuación de los Órganos de Control y Desarrollo Administrativo, adscritos a
las entidades de la Administración Pública Estalal; 140, fracciones IV y V del Reglamento de la ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico Estatal, entrego a Usted un
ejemplar del Informe Parcial de Auditoria de la revisión a la plantilla de personal, presentado por parte del
Titular del6rgano de Control y Desarrollo Administrativo adscrito a esa Entidad a su cargo, poI el periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2013, documento el cual se acompaM al presente,

En virlud de la Importancia que representa para esta Secretaria a mi cargo conocer las acciones que sean
desarroMdas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe de auditoria, agradeceré a
Usted se sirva hecerlo del conocimiento de cada uno de los servidores públicos responsables de solventar
dichas observaciones para los efectos legales a que haya lugar, y remitir al6rgano de Control y Desarrollo
Administrativo del Centro de Evaluación y Control de Confianza, C3, la información y/o documentos que
amparen lo SOlventado de las reteridas observaciones, dentro de un plazo no mayor a 10 dias hábiles
contados a partir de recibido el presente, y en coordinElCión con el Tilular de ese 6rg~o de Control se le
dé seguimiento y solventación a las mismas, en cumplimiento a las~£Itl= sometidos los
procesos de la Dirección General de Órganos de Control y VigilanC18. E e I BiDA
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Secretaría

Olicio ~_ 5-249412013

HemlosiIlo. Sonora, 21 de noviembre d.2013,

2013: "Ano de la Salud, Educación y Deporte"

Dicha respuesta debel'li realizarse utilizando el informe referido, mismo que para facilitar su foonuladón
debeR! de intercalar después de cada una de las observaciones, los párrafos encuadrados en el mismo,
segun el modelo de oficio utilizado en ocasiones anleriores.

las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberán ser numeradas nuevamente, en forma similar a la
ufilizada en el informe y firmadas por el Titular y poI el responsable administrativo de esa Entidad, mismo
Que debera hace~a llegar al OeDA de manera eloclrónica y en documento impreso.

Sin otro particular, Quedo a sus apreciables órdenes.

Respetuosamente,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCiÓN.
SECRETARIA DE LA CONTRAlORiA GENERAL

C.P,C. MARrA G A ALUPE RUiz DURAZO
°.013 Aíkl de 18$aJtxj, E
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Secretaría de la Contra loría General

Plantilla de Personal del 01 de enero al 30
del 2013.

Hermosillo, Sonora. Noviembre de 2013
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C.P.C.MARiA GUADALUPE RUIZ DURAZO
Secretaria de la Contraloria General
Presente,-

Antecedentes:

S&efetaria de la Contralorla General.
Órgano de Control y Desarrollo Administrativo del
Centro de Evaluaci6n y Control de Confianu del
Estado de Sonora.

Asunto: Informe parcial de auditarla,

Hermosillo, Sonora, a 06 de noviembre de 2013

Entidad AudlUoda:

UnIdad Administrativa ú
Órgano Descentralizado
audiUodo:

Constituci6n:

Oficio de Notificación:
Oficio(sJ de Comisión:

Auditor(es)
comisionado(s}:

Supervisor:

Titular del OCDA:

DesalTOllo de la revisi6n:

Periodo:

Alcance:

Allálisis:

Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora

Dirección Administrativa (Coordinación de Recursos Humanos).

Decreto que crea el Centro de Evaluación y Control de Confianu
del Estado de Sonora. B.O. NO. 19, Secc. V, Lunes 8 de marzo de
2010.

5-ll029f2013 del11 de enero de 2013
"'A
NlA

NIA
C.P. Rafael Lizola Badillo

Del 1° de enero al 30 de Junio de 2013

Evaluación de la plantilla de personal.

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de
auditoría Pública emitidas por la Secretaria de la Función Publica, asl como en base a pruebas
selectivas que se consideraron necesarias en las circunstancias. de la evidencia documental que
soportan las operaciones realizadas por esa Entidad y en ape¡¡o a la normatividad vigente para el
ejercicio y control del gasto público, ,



1. Al llevar a cabo la reVISlon de los e~pedientes del personal del CECC, se detectó
documentación faltante esl como inconsistencias en la integración de algunos de e1l05. {Anexo
')
Nonnatividad violada.

Articulo 2. 143, '50 primer ptlITilfo de la Constitución Política del estado de Sonora; Décimo Cuarto de
los Lineamientos Para el Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal en la Administración Publica Estatal para el 2005; Articulo 63 fracciones 1,11,111,IV, V, VI,
XXVI Y XXVII de la ley de Responsabilidades de los Servidores Públicas del Estado y de kls
Municipk1s y demás relativos y aplicables. (Anexol)

Recomendación.

Informar y justificar los motivos que dieron origen a lo observado, realizar las correcciones
correspondientes proporcionando a este Órgano de Control evidencia de las mismas asi como
establecer las medidas para evitar su recurrencia,

2. Se detectó personal en plantilla no incluido en nómina. (Anexo J)

Normatividad violada.

Articulo 2, 143, 150 primer párrafo de la Constitución Politica del estado de SonOfa; Articulo 37 de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público Estatal: Articulo 72
fracciones I y 11del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Público Estatal; Articulo l' de la Ley del servicio Civil; Articulo 63 fracciones 1.11,111,IV, V,VII,
XXVI Y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicas del Estado y de los
Municipios y demás relativos y aplicables, (Anexo 1)

Recomendación.

Informar los motivos que dieron origen a lo observado. Presentar a este Órgano de Control la
documentación que justifique dicha situación y en su caso las correcciones realizadas, asi como las
medidas lomadas para evitar su recummcia,

3. Se detectaron firmas faltantes en el lisiado de pago de nómina. {Ane~o 3}

Nonnalividad violada,

Articulo 2,143,150 primer párrafo de la Constitución Politica del estado de $onora; Articulo 37 de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal: Articukl 72
fracciones IV Y V del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Público Estalal: Articulo 11 de la Ley del Servicio Civil; Artículo 63 fracc~nes 1.11,111,IV, V,VI,
XXVI Y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicas del Estado y de los
Municipios y demás relativos y aplicables. (Ane~o 1)

,
O6-OC[)..PO I.FOliRed)O



1'"

Recomendación.

informar los motivos que dieron origen a lo observado. Presentar a este Órgano de Control la
documentación que justifique dicha situación y en su caso tas correcciones realizadas, asl como las
medidas lomadas para evitar su recurrencia,

4. No se exhibió la documentación que avale la autorización para 01pago de compensaciones
y estimulas al personal para el ejerciclo de 2013.

Normatividad violada,

Articulo 2, 143, 150 primer parralo de la Constitución Politica del estado de Sonora; Art 26 fracción IV
del Decreto Numero 20, del Presupuesto de Egresos del Estado para el Eje¡¡;icio Fiscal 2013; Articulo
63 fracciones 1, 11,lit, IV. V, VI, XXVI Y XXVII de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores
Publicas del Estado y de los Municipios y demas relativos y aplicables, (Anexo 1)

Recomendación.

Informar sobre los motivos que dieron lugar a lo observado; se debera cumplir con la normatividad
aplicable, para que en lo sucesivo se cumpla con dicho requisito, así mismo se deberá proporcionar la
documentación que sustente las correcciones realizadas e informar a este Órgano de Control sobre
las medidas tomadas para evitar su reincidencia

S. Se detectaron pagos de compensaciones y estimulas al personal superior al limite
autorizado en las Normas de operación del tabulador de sueldos mensual por puestos,
incluyendo el sistoma de estimulas y compensaciones, por un monto de $81,024. (Anexo3).

Normativldad violada

Artículo 2, 143, 150 primer parrafo de la ConsUtución PoliUca del estado de Sonora; Articulo 2 fracdón
1IPunto 1 inciso a) y fracción VI inciso 3) del Acuerdo que establece los Lineamientos de Ahorro y
Austeridad del 01 de agosto del 2012: Artículo 63 fracciones 1,11,111,tV, V, VI, XXVI YXXVII de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios y demas relativos y
aplicables, (Anexo 1)

Recomendación.

Informar sobre los motivos que dieron lugar a lo observado: se deberá de ajustar de manera inmediata
al importe correspondiente segun el nivel asignado, y una vez aplicado el ajuste indicado realizar los
trámites correspondiente para la restitución de kJs recursos pagados en exceso; cumpliendo en lo
sucesivo con la normatividad aplicable, se deberá de presentar e~idencia documental de lo anles
mencionado e informar a este Órgano de Control sobre las medidas tomadas para evitar su
reincidencia

6. Se detectó que la Entidad no contempla en sus Estados Financieros la cuenta para
Provisión de Demandas y Juicios a Corto Ptazo y Largo Plazo, para poder hace frente a 3
juicios por demandas laborales actualmente en proceso que representan un riesgo al
patrimonio de la misma. (Anexo 5)

3
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Normativjdad violada

Articulo 2, 143, 150 primer párrafo de la Constitución Polibca del estado de Sonora; Articulas 2, 17 Y
52 segundo párrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Capítulo I Sección 1.11 y 111
puntos 2,1.7.1 Y 2.2,6.1 del Manual de Contabilidad Gubernamental: Articulo 63 fracciones 1.11.ill, IV,
V, Vi, XXVI Y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicas del Estado y de los
Municipios y demás relativos y aplicables, (Anexo 1)

R&Comendación.

informar sobre los mobvos que dieron lugar a lo observado: se deberán de llevar a cabo los ajustes y
correcciones correspondientes para cumplir con la normatividad aplicable. asi mismo se deberá de
intormar a este Órgano de Control sobre las medidas lomadas para evitar su reincidencia,

CONCLUSIONES

De la evaluación realizada a la documentación que soporta las actividades llevadas a cabo por la

Coordinación de Recursos Humanos de la Dirección Administrabva del Centro de Evaluación y Control

de Confianza del Estado de SollOra, en lo que se refiere a la plantilla de personal por el periodo del 01

de enero al 30 de junio del 2013, se corlCluyó Josiguiente:

Se considera necesario que se atiendan las medidas preventivas y correctivas propuestas en

el presente informe para solventar las observaciones determinadas y evitar su reincidencia, lo

anterior con el fin de lograr una mayor transparencia en la aplicación de los recursos publicos

asignados.

ATENTAMENTE

C.P. Rafaellizola 8adillo
Titular del6rgano de Control y Desarrollo Administrativo

del Centro de Evaluación y Control de Confian¡a del Estado de Sonora

Cédula Profesional 4624783

,
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Normatividad,

CONSTITUCiÓN POliTICA OEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA.

Anexo 1

Artículo 2.- En Sonora la in'fflstidura de los funcionarios publicos emana de la ley y está sujeta a ella,
las prescripciones lega~s constituyen el unico iimite a la libertad individual. En este concepto. las
autoridades solo pueden obrar ejercitando facultades expresas de la Ley y los particulares pueden
hacer lo que ésta no les prohiba,

Articulo 143,- Se reputara como servidor publico para los efectos de este titulo y será responsable por
los actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su función, toda persona que desemper'ie un
empleo, cargo o comisión, de cualquier naturaleza, en la Administración Publica Estatal o Municipal,
en el poder Legislativo y en el poder Judicial,

Por el periodo de su encargll el Gobemador del Estado solo podrá ser encausado por delitos graves,

Articulo 150,- Los recursos económicos de que disponga el Gobierno del Eslado, los municipios, asi
como sus respectivas administraciones públicas descentralizadas, y los organismos autónomos, se
administrarán con eficiencia. eficacia, economia, transparenda y honradez para cumplir los objetivos y
programas a los que estén destinados.

LEY OEL SERVICIO CIVIL

Articulo 11.- Los trabajadores prestarán sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el
funcionario iegalmente facu~ado para ello o por estar incluidos en las lisIas de raya de trabajadores
temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.

LEY GENERAL DE CONTABllIOAD GUBERNAMENTAL (D.O.F. 12.11.2012)

Articulo 2,- Los entes públicos aplicarán la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y la
fiscalización de los activos, pasivos, ingresos y gaslos y. en general, contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos, la administradón de la deuda pública, induyendo
las obligaciones contingentes y el patrimonio del Estado.

Los enles púbiicos deberan seguir las mejores practicas contables nacionales e intemackmales en
apoyo a las tareas de planeación financiera, control de recursos, análisis y fiscalización.

Articulo 17.- Cada ente público será responsable de su contabilidad, de la operación del sistema; asi
como del cumplimiento de lo dispuesto paresta Ley y las decisiones que emita el consejo.

Articulo 52,-los estados financieros y demás información presupuestaria, programática y contable
que emanen de los registros de los entes publicos, serán la base para la emisión de informes
periódicos y para la formulación de la cuenta públtca anual,
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Los entes publicos deberán elaborar los estados de conformidad con las disposiciones normativas y
técnicas que emanen de esta Ley o que emita el consejo.

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (Diario Oficiar 22 de noviembre de 2010J

CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

L. Estados financieros básicos a generar por el sistema y estructura de los mismos
LJ. Estructura básica de los principales estados financieros a generar por los entes
publicas.

L.3.1los estados contables deberán mostrar:
9. Informe sobrll pasivos contingentes; y Muestra los pasivos contingentes
que son obligaciones que tienen su origen en hechos especiflCOs e
independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y. de acuerdo
con lo que acontelCa, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, iui~os, garantías, avales, costos de planes de pensiones.
jubilaciones. etc.

CAPiTULO 111

PLAN DE CUENTAS

DEFINICiÓN DE CUENTAS

2.1.7.1 Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo: Representa las obligaciones a cargo deí
ente público. originadas por contingencias de demandas y juicios, cuya exactitud del valor depende de
un hecl10 futuro y estas obligaciones deben ser justificables y su medi~ón monetaria debe ser
confiable, en un plazo menor o igual a doce meses. De acuerdo a los lineamientos que emita el
CONAC.

2.2.6.1 Provisión para Demandas y Juicios a Largo Plazo: Reprllsenta las obligaciones a cargo del
ente público. originadas por contingencias de demandas y juicios, cuya exactitud del valor depend€ de
un hecho futuro: estas obligaciones deben ser justificables y su medicfón monetaria d€be ser
confiable, en un plazo mayor a doce meses De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y GASTO PÚBLICO ESTATAL

Articulo 37, - La inobservancia de las disposiciones de la presente Ley. y de las que se expidan con
base en ella, se sancionarán en kls términos de la ley de Responsabilidades de los Servidores
Ptiblicos del Estado y de los Municipios.
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y GASTO PÚBLICO ESTATAL

Artículo 72,- Para efectuar el pago de las remuneraciones al personal civil, deberán observarse las
siguientes disposiciones:

1. En la elaboración de las nóminas y listas de raya para cada periodo de pago deberán
consignarse lodos los empleados y los pagos que se realizarén con cargo al presupuesto, asi
como las retenciones respectivas;
11,Los pagos correspondientes al personal se realizarén bajo las responsabilidades de cada
poder o enMad. con base en las nóminas o listas de raya y. en el caso de la administración
pública directa, conforme a las normas que al respecto dicten la Oficialia Mayor ~ la Tesoreria.
en el ámbito de sus respectivas competencias, Dichos pagos deberán hacerse por las
cantidades liquidas que les correspondan a cada empleado, considerando las cantidades
devengadas en el periodo de pago correspondiente;
IV, Para efectos de comprobación de los pagos a los que se refiere este Articulo, a las
nóminas y listas de raya se acompañarán en su caso, las facturas, recibos, pólizas y demás
documentos que demuestren la entrega de las percepciones, las retenciones a terceros y
demás pagos que sean procedentes;
V, Cumplir con las demás disposiciones aplicables.

LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL EN LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA ESTATAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005

Décimo Cuarto,- Las Dependencias y Entidades deberán contar con un expedienle de cada servidor
público que contenga como minimo la siguiente información: soíic~ud de empleo con totegrafia o
currículum vitae, acta de nacimiento certificada, certiffcado médico, carta de no antecedentes penales.
constancia de estudios, constancia expedida por la Contraklria en términos del lineamiento anterior,
copia de la CURP, copia del nombramiento, y cuando proceda. copia de la constancia de
compatibilidad a que se refiere el numeral Décimo Segurldo de los presentes LJneamientos,

ACUERDO QUE ETSBLECE LINEAMIENTOS DE AHORRO Y AUSTERIDAD 01 OE AGOSTO 2012

Articulo 2 El pago de servicios personales debera reducirse en lo que respecta a la nómina
burocrática y al personal administrativo del sector educación y salud, bajo los siguientes lineamientos'
11.REMUNERACIONES ADICIONALES,

1. ESTIMiMUlOS Al PERSONAL:
a) los estímulos al personal comprendidos en el tabulador de sueldos y que son

cubiertos de manera adicional al salario tabular dentro de la burocracia, deberén
ajustarse en un 30 por ciento a partir del nivel de Subdirector o equivalente,
considerándose los casos que tengan una justificación por formar parte del desarrollo
de asuntos estratégicos y fundamentales para el Estado. Hecho lo anterior, se
revisará caso por caso la procedencia de cada olorgamiento, tomando en cuenta la
eficiencia, productividad, carga laboral. nivel de riesgo o generación de flujo.
debiéndose cancelar aquellos pagos que no sean sostenibles en tuncKm de lo
inmediato anterior, ,
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VI. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA El CONTROL DE NÓMINA:
3) se revisara el sislema de estimulas para asegurarse que en ningun caso se exceda el

límite señalado en el tabulador una vez ajustado al 30 por ciento ya señalado; los
casos en que se detecte un pago en exceso, se ajustaran de manera inmediata al
valor que le corresponda según el nivel y una vez aplicado el ajuste indicado.
Asi mismo, en ningún caso se aplicara de forma retroactiva el estimulo autorizado en
su momento.

DECRETO NÚMERO 20, DEL PRESUPUESTO DE EGRESOSO DEL ESTADO PARA El
EJERCICIO FISCAL 2013

Articulo 26. las dependencias y Entidades de la Administración PUblica Estatal. en el ejercicio de su
presupuesto por concepto de servicios personales deberán de observar los siguientes lineamientos:

IV.- Las Dependencias y Entidades para ejercer las partfdas de remuneraciones adicionales
por jornadas y horas extraordinarias, los estímulos al personal y otras prestaciones deber.ln
de sometertos a Wflsideraci6n de la secretaria y. en el caso de las Entidades, al Órgano de
Gobierno respectivo, además de la Secretaria quien basándose en la información financiera y
presupuestal enviada por la entidad, en los términos del presente Decreto. asl como en la
situación financiera del Gobierno del Estado, en general, podrá autorizar la solicitud, en su
caso;

La omisión en la presentadÓl1 de la información financiera y presupuestal antes mencionada
será motivo sufICiente para que la Secretaria no autorice la solicitud de la dependencia, En
todos los casos, la aplicadón de los recursos por los conceptos seMlados deberá
necesariamente justifica~ en términos de productividad y eficiencia obtenidas. tanto por
cargas de trabajo como por el uso óptimo de recursos conientes,

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
OEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 63,. Todo servidor publico tendrá las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, Iea~ad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempei\o de su
empleo, cargo o comisión, y cuyo incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, segun la naturaleza de la infraccilin en que se incurra, y sin pe~ujcio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas Que al respecto rijan en el servido.

1. Cumplir con la maxima diligencia y esmero el o los servicios Que tuviere a su cargo,

11. Abstenerse de todo acto u omisión que cause o puede causar la suspensión o deficiencia del
servicio.

111, Abstenerse de todo acto u omisión que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo,
cargo o comisión,
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IV. Formular ~ ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas ~ presupuestos
correspondientes a su competencJa,

V. Cumplir las le~es ~ normas que determinen el manej<l de los recursos económicos públicos.

VI. Utilizar los rectJrsosque tenga asignados para el desempeño de su empleo, cargo o comisión,
de acuerdo a los presupuestos por programas aprobados.

XXVI, Abstenerse de cualquier acto u omisión que implique incumplimiento de cualquier disposición
jurídica relacionada ron el servicio público,

XXVII. las demás que le impongan las ieyes ~ reglamentos.

,
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,

. ANlWSlSPE Io'iUESTRADEEXPEDIfNTESDELPERSONAL.." ~~M -PUESTO .- OllSEllVP.CION
SAPJ6800lO sal.", PI.tt Ju,n

0".0\0' Admin"".toyo " No '" "'eoll,ó .cto d. tomo de o'O~"" torno
c.orlo. Bern.rdo Dir.'to' A.dminist"'''"'''.

MEU8S0105 M.di,," ColO•.•• Gu",d••o. S.~u'.o.d e No•• loc.I;,6, [Opi' d. cartm. militar 1;1>e,"~.
Ch,i.t ••nAJlOI1lC ni COn,lanc:iad. no Inh.bllrtación

Admin¡ltro(ión ta ,.~rta COmo,u'pendida
UMI790815 Uro M""di.;! M., •• J.f. De Ate";•• W por no p.'" ol "'m." de oonllan,. d.

Id.li. pe"".""",,,., 'in .mba'lo no" O"
ro 1'<1"'"'00<locurnen\;lclón"'P"''10.

,1I,ando v.l.de, Eldocumento de 10""., •• 10d. R«u"".
,'V0840803 De"ni<eA",~1 PoIi&"h,!. W Hu••.••"'" no cu,ola con l. firma del

Inle,.",do
CAMJ7008l9 (amOniOI' M." Je,u. secretoriO f<!<nico "

Elnombroml,n!o no coinr;ió. <t." .1 pu,,'"
Ornar qued •••• m "MOV~¡OS27 Montal\o Vega se'~1o Supo"I,." De Poligro/i. n Pr•• en,. do, nombram ••.,t.! I ••••• do. en 1>

m"ma f~1u PO'P<J""o, y nhiel•• diOlin",•.

RONE760S11 Robl•••N,vafro Emmo Su¡><",¡.orDo

"
ElActlIde tomo <1<pro""'" ~ e,U

G,i•• ldo. P'i<olo io "'u,lI,od •• 1nu""" e,lo.
Admlnl"'oclón l. roport. cemo .u.pond,do

PARF83100S Pololo. R'mir., Flor
wpe""sor De Ru," W por no pa,ar el e•• men <1<conlian,. de

M.ri. 1"''''''''''0<''', Sinemborgo no <e Iu." rciOn.ldodotu"","t.elón .0 "'MAMesS0923 !lad"l>5>1>.ffOnei",o Supe",;""

"
El,argo en el Acto de prol•• t. y el

Wa~e,io Medoco/Toxicoi(l~ nombramiento no 'o"'I<:,<I<n.
VENF380907 Vel,,,,o N'¡~ez

Di,ector Gen".1 " No 'e 10<011,6."'. do tom, de p,ole,,"f,.o<~co Alberto

06-üCO-POI.FO IiRev,O/)



Anuo 3

;~~I'-'";"".
PlNoIl'llLADEPE1l5ONALV5NÓMINA

4",= fE';~;DE <
OB~IIAGlÓN.RK !'10M "M' INGRESO MONTO

"o locoll,.<lo M
GU~MSOO111GUllérr~,~.m¡"" M,uri<io Atolondro Poli;'.fi'ta " 01/0J/1011 $U,891 nómino 13 y 14

0012013,
No«.Io,ado on

P10f850414 PilloO,u", F"",lsco M""ool Poli!r.fi'" " 01{08/201l $11,891 nóml•• ny14
dof 20l3.
No ltx:<lll,.doon

TAAlI71030l1 T.",,~ ll«<JilarBI.oc. C«;~I. Ps<<0108° " 05/10{101O $1l.891 oomi", By 14
del ¡OU.
Sinlirm.d.
recibido on

NAV0740lH N". lIoloo'uol. 0.1•• Gu••• fu!>, R.,"~iooi ••• " 16/05/2010 S 1.179 oomin. do lo
quirICon.B .si
tomo primo
""cioo.1
Sin 'irm. do

TAABnoaos Unori Aguilar61."". C«;il•• P'>c6iogo " 05{10/./010 S 5,946 'o<ibi<lo.n
n6min. do fa
ulrlCo", 12
5<nfi,m. do

MOOC860311 MOf'~' Ouo"o Co,mon Alfo",in. 5o<r"'0,;, • 16/08/2010 S 6,523 recibido en
~6min. de l.
uioco", 10••• $55,121
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Anexo 4

SUflOO
TAIIUlAI\

CA"Il1OO&l9 c.moning. M@,.J@'ú'Omar s...:,o"'rio 0l.,0p-11 "TécnlCO $l9,6OO $142.600 $49,000 $191,800 $155,<3l 536,568
Dirort<>r

"lOU490730 Lopo. lOpo' J<¡I;"", Oo•• "olio OI-fol>-13 "Orl. y
POI". $39,600 $35,000 $49,000 584,000 55>,440 522,560

VENF38-0907 Vol•• c:<>Nú~OI Fr.ncl",o Albor1O Oir.,tor :n.•b'-10 "Gonoral 'o.~ " 5Z74,616 $274,616 $152,720 $15,896
Tot.1 $132,000 $171.l1Oll $ll2,616 $550,416 $4M,39l $111.024

06-OCD-?OI.FO lfRcv.OO
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Centro de Evelulción y Conlr," de Confianza del
Eslado de Sonora

OfIcio N' ssP/CeCC/DAoOO06/01/2014

SCG
Hetmosillo. Sot>ora .15 de ""ero de 2lJ14
-1Of4: AIIQ POR LA SALVO MASCUUNA-

ObservaciÓfl2, Se detectó personal en plantlla no incluido en nómina, (Anexo 3)

Recomendación, Informar los motivos que dieron origen a lo obse"'ado, Presentar a este Órgano de Cantrolla
documentaciOn que juslifiqlle dicha situación y en su caso las correcciones realizadas, así como las medidas
lomadas para evitar su rocurrencia,

los elementos Guliérrez Ramirez Maurieío Alejandro. Piña Osuna Francisco Manuel y Tanoo Agultar Blanca Cacilla, no
Í!1cluídos nomina se encontraban en suspensiOO temporal sin gOO3de sueldo, por lo tanlo se encontraban activos en la
plantillas, mas no percibieron las nóminas no, 13 y 14, En lo sucesrro se iIlclur.. copia de ta documentación referente a la
suspensión del personal.

CB'.'''''"~O=;;:.O"O"C;;yOro~IC"~"Oloc",,O"O",C;;.f"","'""'".o,0.'1 <di".'1"5Cd,.C.~~"'roC~~'20'1"4Cro"'"C.~I~.re"'~'."Of""'''~'''S"S"'"'iC"E"C"CID""".'
000610112014,

Se agregara a la piantilla del personal la información rl)ferenle al personal suspendido en su caso, Se agrega
documentación que soporta las suspensOOeS temporales del personal mencionado en el recuadro A.



Centro de E•• lulción y Control de Confionu del
E.t.do de SonO<l

Oficio N' SSPICECCIDA'()OO6l0112014

Hermoslllo, Sonora .15 da """'0 da 2D14.
"2014, Af¡OPOR LA SALUDMASCULlNA"

Observaeión 3. Se detectarOl1 firmas faltantes en el listado de pago 00 nómina (Allexo 3)

Reeomendaelón. Informar los motivos que dieron origen a lo observado. Presentar a este Órgano de Control la
documentacioo que jus~fique dicl1a situación y en su caso las correcdones ¡ealiradas, asi como las medidas
tomadas para evitar su recurrencia

Las f"mas fallanles en el listado de pago dlI nómina, corresponden a personal que en ese momento se encontraba
alfSente por incapacidad médICa expedida por tSSSTESON En lo sucesivo se induira copia de la incapacidad médica
para justifICar las f,rmas fa~antes en el listado de pago de nómina, en el entendido de que al m()ffiento de reincorporarse
el empleado, se recabara <nmediatamente la f,rma

rB'..'C<>';;,,;~;;¡. ".;,,'"',Ow;;¡;;',;ru"="'.;,;",c;""",,;;¡;;""';;¡;;,;,;.¡-'¡d,;,C'"5C"''''';'M;;;;;'''''''''~''"''~'''';'''''",'oc",OCQfi"""'N'''S"S"P"'''E''C''CID"" •. l
000610112014.

Con la finalidad de no incurrir nue"amen1e en dicha omisión, al momento que el trabajador se reincorpore sus labores, se
le hara entrega inmediatamente dlI los talones de cheque y se recabara su lrina de recibido en la nómina
conespondiente

Sir! otro partocular, aprovecho el presente para enviarle un cordial saludo.

Atenlamente,

C,P. Francisco A1Derto
Velaseo Nu~e.z
Director Gen •••• 1

Lle. Juan arios Salazar Platt
Director Administrativo



Oficio N° SSP/CECC/DA.o008 101/2014
"2014: ARo DE LA SALUD MASCULINA.

Hermosillo, Sonora a 17 de enero del 2014.

C,P. RAFAEL L1Z0LA BAOlLLO
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL CECC,
PRESENTE."

En atención al "Informe Parcial de Auditoria practicado a la Plantilla de Personal del
CECC' correspondiente al periodo que comprende del 01 de enero al 30 de junio del
2013 y en lo referente a la obseNación No. 5: .Se detectaron pagos de
compensaciones y estimulos al personal superior al limite autorilado en las
normas de operación del tabulador de sueldos mensual por puestos,
incluyendo el sistema de estimulos y compensaciónes (Anexo 4)". al respecto le
informo lo siguiente;

En el caso del Ing. JeslÍs Ornar Camorlinga Meza, se le otorgó el
nombramiento de .Secretario Técnico. adscrito a éste centro el dia 01 de mayo
del 2012 (se anexa copia del mismo).

El dia 15 de junio del 2012 el Consejo Directivo del CECC en su Quinta Sesión
Ordinaria, autoriza el pago del estimulo al Ing Jesus Ornar Camorlinga Meza
por la cantidad de $20,000.00 pesos mensuales a partir de esta misma fecha
(Se anexa copia del acuerdo), los cuales se pagarían con recursos propios.

A partir del dia 01 de agosto del 2012 que entra en vigor el .Acuerdo que
establece los Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado en el Bolelin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, se ajusta la compensación del lng.
Jesús Ornar Camorlinga Meza en un 30% como lo marca el propiO Boletin,
quedando la misma en $14,000.00 pesos mensuales (se anexan
comprobantes de pago ajustados al 70%).

La compensación del Ing. Jesús Ornar Camorlinga Meza se cubre en un 70%
lo que equivale a $9,800,00 pesos mensuales por parte de Recursos Humanos
del Gobierno del Estado y en un 30% lo que equivale a $4,200.00 pesos
mensuales por parte del CECC, sumando ambas cantidades un total de
$14,000.00 pesos me~s~e,JWi\IA.~J~t~&~ al acuerdo de Ahorro y

A"t,o',' RECIBIDO
3 O ENE. 201~

Afi~&~,
C<>mnI!'" e""""''''' b ••.••••S- •.

SKkE1AOJ" DESEGnmAD "',"'.KA I(.,,,'(l,,,,''I3!''''"Arn:,,. " CO"rROL DE
CONfl''lA .•••''f. PAsc" R", 'i<,,,,'" I~ONOJ<n C,,-"ESQ.c ••.U C"'",,,"m •• ,Cco.. • • * JI-
VJllA DESEkl5, c.p, ~.12~O,TnH"""': .~~ «,1>211O!.33'0 .•••.

SSP IlER'IOSllLO.So",,,, •.•Ml:x[m; "w""",nor,,-~b,m, • UN NU!\\l SONUI\A •



CECC, -"' ..'0, ••••• __

Cabe mencionar que las funciones que lleva a cabo el log. Jesús Ornar
Camorlinga Meza como Secretario Técnico de este Centro de Evaluación, son
de suma importancia para el área operativa del mismo: por lo que me permito
anexarle y enumerarle algunas de ellas

Sin otro particular de momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo y me
repito nuevamente a sus órdenes.

,.I.~ROLJ~•.••
~ . ,.","". ..t'."~..,,~f.i...,~,~'\,

ATENTAMENTE ;-.~\;~,:(!~J~,
.~f::.r">-~~
~';¡.r i

HElI:Ol0Ilj¡ lCl '
,~IOow;,8Vl'''" "

",' ,,¡
LIC. JUAN ARLOS SALAZAR PLATT
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE EVALUACiÓN
Y CONTROL DE CONFIANZA.

e.c.p. C.P. F,ar>cisco Alberto Velasco Nu~ez D1recto<Gene<a10(0 CEce
e.c.p. C.P.C. J""ier Fulle, Velalquez. Director GOf1eral de Ófgarw:>sde ConlrQl y V'g,lanc<a
e.c.p. UC. Elizabeth Romo Cor!ez. Directora Juridoea 001CECC
e.c.p. Ing Je$Us Dmar Carnorlinga Meza Secretario TéCnico d'" CECC
e.e.p, Mlnutar'J()

-
,.:"

; ¡....
SSP

Srr"'-""'A "" ~J:Gt R'UAl> J'l'"LICA 1nNUO"" E\' AWACIO~ y CONUOll>f
C"""A'LA. A\~_ p""" RIO So,"""", 180 No." Ció' ESQ, CAI.t£ CO\<ONfC,"T. COI.
V"'A DI:~j X". el' 8J2~U_'!üü"'o: +52 (bIi2) IOS.JJ70
11rx",l>JLto. sa"ORA.. M Extro I """ •..>ooo,agub, mx

."'.,..• •
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GUILLERMO PADRFS EllAS

Hermosillo, Sonora: a 01 de mayo de 2012

C.• JESUS OMAR CAMORLlNGA MEZA

EL EJECUTIVO A MI CARGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN
LA FRACCiÓN XI DEL ARTIcULO 79 DE LA CONSTITUCiÓN POUTICA DEL
ESTADO DE SONORA Y EN EL ARTIcULO 7Q DE LA LEY ORGÁNICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, HA TENIDO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO TECHICO
ADSCRITO AL CENTRO DE EVALUACiÓN Y CONTROL DE CONFIANZA
DEL ESTADO DE SONORA A SURTIR EFECTOS A PARTIR DE ESTA
FECHA, PARA LO CUAL DEBERÁ PREVIAMENTE RENDIR LA PROTESTA
CONSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE.

LO ANTERIOR LO COMUNICO A USTED. PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES CONDUCENTES.

SUFRAGIO EFECTIVO,
EL GOBERNADOR CONSTIT

r~',~l'ln poeG()~'Ul"". (""'u,",, ,~. fu,.•••.••••S<""••.•
0... P"'--"A1 e""".,,,••,, I Tn. ~52 (1062} 212-0001. 212--OCJ51
11•.•", "llLO, S<"'( ••~, MI '"'" I www.••••••••••.gob.mx



,
PAGO DE ESTIMULOS

A conrinuacion m~ permito soiicitar a este ~on5ejo di'e::tivc Su aprobación para el paso
mensual de estimulos como a continuación se describe:

';:,~~Nll.l:OUERECIIlIÓ£Sl"rM~~~~ CONCEPTO ~,' ~NTO_ if';¡"" ... :'¡:'..,<', !EN'EL'EJERaCIOf1SCA.L2011'_ J' ••...
B..<no'MOM ',"n<i>u MI.h. P'I" •• """"ulo """'">00"" '.", • " ..,•• $1,400,00
I."u.oo •• 0.1" •• d. Poi' " •• , m.voo. mU.
eamo 'ono.'" "","'" G""",,,,, I .'80 ..._"'" cO''''''''''.''"," " •••" I 5400,00
Evo'""" ••• ' ir•••• "" •• mOyo •• lOU .

a"",. V"",,",~Ro" "'""••<. .., •• • ",","'0 ,O~"OOl\<li."," " .., "1 SHOO.oo
Evolu'oo' d.1 ."'. do "'" • movoo.10,=..

I Qu,<t"., •• "';...., "',,""" ''',..0'. P"Q do O."""." corr".-"",,,. " -," I 51.!'''''.00
,,,,'"",,,,••,¡"•••Poi •• Ii>., m.,., d. lOll,
"'""to"" "op W'I". ..,. d. ""m.'" <""'>00"'''''" "-" S7,4<J(lOO' ••.•'u.d"' o.' ., •• d. P ." m.vo d. 1011,
5>ntill."" l> ••• Moldo. 1.'1" •• '"''TI,,''' am •• oond~". " ..'" $.,000.00
Evofu ••••.•• el h •• e Poi ," m>veO. 2Qll,
T.""'".' ••••' 11••",<>Ce<~I._ "0 •• ,,,,,,,,,lo ,,,,,,,,,,,,,,O_t. "- o. SOOO,OO
E~ •••o••.••••••.••o. p.I••••fIa mov••• l~ll,
v,lo., ",,.,500"', M,"" P.,. •• "tlmulo """'$DO' O••nl< " •• o• $800,00

I1" •••••• ," •• 1•••• O. Poi' .f~ "1"'<>o. 1011
G"J_ """,,n.'t. G•••••~, "'" O• .",,,,,10 "","","0""" " ..," SI,1OO.00
¡va'"o". 00' •••• """'oo."",."" m'1'00,2"'--'-
p".lt. M.","o< """ E""",, p.,. ....,,""'" CO~'>P<>""'"''" ." •• I

S8OO,00
'v""oo,," do' •••• ¡"' •••"'"''''''' "'ovod. 2010

1'ERSONAL',QUEREClllléCSTíMUI.O
,. . '''--.' ,,,..., . '"

'i ,1.'EIlla£JEROClllJ'lSCAL::ZIJ12'
0;,«,., dO !lo,,,,,,",, Oco;.n",,,,,.' I
P",n"6Iln.
n,">C<I.., T,'«Omunl,,,,,, •••

Po(Oo••• t'molOoof m., o, 0"'0' m". 00 5:0.ooo.00m •••••••~'
l012,
•••• 'lO"'"".10 O.' """ do"'''d' m.,••• SS,OOO.OOmen,"""
2012,

~"',

':.' ".- ..

Po,o o~ ,>ti",,,,,, o "",ti, 00< "'Ol O. J""'" O. Sl.5OO.oom •• " ••••
20Ll,

0"0 de "tlm""" "" •• o" mOldo 1""00oe s<,ooo,oom.n,,,,'"
201"
pogo O. Oltun""'. """" ,,; "lO<ae ",nlO d' ,1,000.00 men"""
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nivel (le Gobierno, Además se explica que en caso de no cumpilr con las
programadas, no se tendrá acceso al recurso que otorga el Gobierno Federal.

evaluaCiones

ACUERDO No. XII DEl15/06/12._
El Consejo D¡re~tivo aprueba los contratos temporales y de carácter eventual por el
ano 2012.

E. Solicitud (le aprobación de ~elebra~ión de convenio del Centro de Evaluación y
Conlrol de Confianza con ellnstitUlo del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT).

El Director General (Iel CECe, explica a los consejeros que el objeto de la formaliza~ion del
Convenio es que los trabajadores de la Entidad tengan acceso al sistema de Crédito
FONACOT.

ACUERDO No. xrrr DEL 15/06/12._
El Consejo Dire~tivo aprueba la celebración del convenio con el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT).

F. Pago de Estimulas. (Anexo 11)

El Director General del CECC. informa a los Consejeros que con motivo del Irabajo
extraordinario que se está realizando en el Organismo, debido a la obligación de cumplir la
meta del 02 de enero de 2013 que establece el articulo tercero transitorio de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pública, por tal motivo se aumenta el número de
evaluaciones a 54 diarias. cuando con la plantilla laboral se efectuaban 20, se tomó la
decisión de otorgar estimulos al personal del Centro, explicando los pagos que se reaiizaron
en los ejercicios fiscales 2011 y 2012. así ~omo los estímulos que se piensan aumentar ai
personai que ya reclbla y el estímuio que se otorgará al personal que no lo ha recibido,

IEl Secretario de Seguridad. explica que en caso de que se otorgarán a través de la
Secretaria de Hacienda, se tendrla que hacer una petición formal al Secretario de Hacienda.

lyaque el Conseja no cuenta con la faCultad de otorgar estimuios. sin embargo. si se
proporcionarán ~on recursos propios. el Consejo estaria en posibjfidad de autol1Zarlo.
siempre y cuando el Centro de Evalua~ión garantice los recursos sin utilizar recursos del
estado o de la federaCión.

El Comisario Público recomienda que se sustente el otorgamiento de dichos estimulas,
especificando el por qué se le otorgará dicha cantidad para que cuando audrte el Instituto
Superior de Auditoría y Fiscalización. advierta que existe un tabulador, oue está regulado
li1'n~ier a¡:lre;:~Quello';:a~e:~ l'n;lo;'tame S€,-reVlseI~vlgen::a d<!-losmismos

9

:o :..e =rar.::s:: 've,as:~ expii: •. que SI; e¡;:~ :umoiiencK cor¡ los taoula;:,ores:oue mar¡e_¡~e,
Gotm"mo oe: :OSISaO, ~ través de la Direc:iól" General de Re~ursos Humanos (Circula'
número C5-3Q-11-010.oe fecna 02 :le mayc oel 201 1),

El Secretano de Seguridad Publica señala que se trata de personal especiaiizado que se ha
capacitado en la Ciudad de México el cual es muy cotizado. por lo cual se trata de evitar que
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los evaluadores se vayan a olros Centros de Evaluación, Por lo que esta a favor de que se
otorguen los estimules de la fonnil planteada y se cumplan con lo dispuesto en el acuerdo
por el que se establecen los lineamientos para er olorgamiento del subsidio a las Entidades
Federativas para el fOl'lalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica en maleria de
mando policial y el acuerdo por ei que se establecer. los lineamientos para el olorgamiento de
subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica y no perder
los recul1ios que se otorgan por no cumplir con los requisitos.

En uso de la voz ellng, Jesús Ornar Camorlinga. Secretario Técnico del CECC comenta que
los evaluadores se encuel1tran el1 riesgo debido a que evalúan de frente con los elementos
de seguridad pública, toda vez que como es conocido existen elementos que tienen vinculos
con la delincuencia organizada

ACUERDO No. XIV DEL 15/06112._
El Consejo Directivo aprueba el pago de estimulos de los servidores publicos del
CECe, en el entendido de que para otorgarlos quedamos a la espera del oficio de
autorización de la Secretaria de Hacienda.

G. Pago de Servicios ¡Anexo 12)

El Director General del CECC presenta a consideración del Consejo, el pago de penalización
por cancelación de 4 lineas a la empresa Comunicaciones Nextel de México, S,A. de C,V.,
pago oe estancia en la Cd. de México con motivo de asistencia a especialidad de poligrafía,
curso de manejo para jefe de mantenimiento y pago por concepto de servido social prestado
al CECC,

El CP. Francisco Veiasco explica el pago de penalización de cuatro lineas por la cantidad de
doce mil pesos por cancelación de IInea5 con motivo de la reconducción presupuestal
Comenta que solo el nivel de Director General del Centro contara con servido de celuiar, por
lo cual se cancelaron las lineas de algunos directores de area. En lo que se refiere al pago de
estancia en la Ciudad de México, explica que son 105 viático5 de 105evaluadores que estan
en CUrs05 de poligrafía para 5U especializaci/m en la Ciudad de México.

-
I
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Así mi5mo explica que el pago de curso de manejo para jefe de mantenimiento se autorizó
para evitar riesg05. aprendiera a manejar cOrTectamente y el reglamento de transito, deoido a
que por las necesidade5 del Centro, en ocasiones requiere manejar veníCl,Jlosde motor; y el
pago de servicio social a Kana Vaienzuela. se le otorgó para ayuda de alimentos y gasolina

ACUERDO No. XV DEl. 15/06/12.-
El Consejo Directivo aprueba el pago de penalización por cancelaciÓn de 4 lineas a la
~mpre~ •• C::>mul1'=a=iones NeJ:tel d~ Me¡;i=c, S .A. de C.V .. pagC' oe estan=i~ er l. Ce' df
Me¡;i=~ :::>~ motIVe> o~ a!:,sten=i~ ~ e!:oe:iaiida:: :lf ooii;;~a:¡.. =u~: :lf ::-:ane!~ :;a:<
.ieit O~ rr.amen;mie ••~: y ei .,ag: .")~ =::>n:eot: oe se:vi:::ic. s::>:::,,,,,prestaao a, ::::C:'.,

\



Funciones Generales Secretario Técnico

• Coordinar las Direcciones operati~as del eEee (cinco Direcciones E~aluadoras)

. Coordinación de Resultados InteCrales

. Convocar y tomar acuerdos de las sesiones diarias de Comité de Resultados Integrales

. Coordinación de la captura diaria de resultados intecrales con Centro Nacional de Información (CNI)

. Coordinar estadisticas del CECe

. Coordinar Desarrollo Orcanizacional

. Coordinación de reportes con Centro Nacional de Certificaci6n y Acreditación (CNCAl

. Enlace con Municipios

• Enlace con Corporaciones Estatales

. Entre otras.

.~
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