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ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Contra\td C@iectrvﬁ e Trabajo

se fijan con fundamento en io establecido por la Ley Federar del Trabajo y

tienen por objeto regular la prestacion de los servicios de los trabajadores del

Organismo.

ARTICULO 2°- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera obligatorio
para el Organismo, los Titulares del mismo, Directores, Subdirectores, y demas
funcionarios con personal a su mando, asi como para el Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicic de los Poderes del Estado de Soncra y sus

trabajadores en lo individual.

ARTICULO 3°- La relacion juridica de trabajo entre el Organismo y sus

trabajadores, se regird en su orden por:
La Ley Federal del Trabajo.

Il. El presente CCT.

I Los Reglamentos Interiores de trabajo del Organismo.

V. El Manual de Organizacion del Organismo.

V. Por los ordenamientos supletorios aplicables.

ARTICULO 4°- A falta de disposicion expresa en los ordenamientos
mencionados en el Articulo anterior, se aplicaran supletoriamente la

Constitucion General de la Republica, el Derecho Comun, la Jurisprudencia, los

Principios Generales de Derecho, la Costumbre, el Uso y la equidad.

e
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ARTICULO5°~ Para los efectos del presente CCT, se establecen las

siguientes denominaciones:
1, CCT. — Contrato Colectivo de Trabajo.
2 Organismo. --Biblioteca Publica “Jesls Corral Ruiz”.

3. SUTSPES.- Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes

del Estado de Sonora.
4. Ley. — Ley Federal del Trabajo.

5. ISSSTESON. — El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado de Sonora.

6. Ley del ISSSTESON. - Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

i Ejecutivo. — El Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

8. Direccion General. - El Director General del Organismo.

9. Trabajadores de confianza. — Aquellos a que se refiere el articulo 9 de la
Ley.

10.  Direccién de Administracion. — La direccion encargada del manejo de

recursos humanos.

11. Comité Ejecutivo Estatal. — EI Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato

Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.
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la patronal y las condiciones laborales en que los trabajadores estan prestando

los servicios seguiran vigentes en las mismas condiciones y érminas que. ,lgs.\_ r
5 ~ e EnEENE

viene otorgando el patron y las vienen desempenando._l.lesi’éQ@Qﬁr@ﬁ%ﬁ 13

Jun e €

respectivamente.

En Ciudad Obregén, Sonora, a 05 de Marzo del 2013, se firma d
por las partes:

POR EL ORGANISMO BIBLIOTECA | POR EL SINDICATO UNICO DE
EUBLICA “JESUS CORRAL RUIZ“ DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE

CAJEME, SONORA. LOS PODERES IL ESTARO

SONORA:
‘

C. ROSSANA ROBINSON BOURS | ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ
MURNOZ

T AT e

Secretario General del Comité
Directora General del Organismo. Ejecutivo Estatal:




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO SONORA

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO BIBLIOTECA PUBLICA
«JESUS CORRAL RUIZ” DE CAJEME. SONORA, VIGENTE A PARTIR DEL

APLICANDO POSTERIORMENTE A LA FIRMA DEL CONTRAT
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NIVEL SUELDO % I
1 SUELDO BASE......... 100 5,511.88
2 SUELDO BASE......... 100 6,320.49 6,636.52 6,968.35
3 SUELDO BASE......... 100 7,281.91 7,646.01 8,028.31
4 SUELDO BASE......... 100 8,429.73 8,851.22 9,293.78
5 SUELDO BASE......... 100 9,711.77 10,197.36 10,707.22
6 SUELDO BASE......... 100 11,269.78 11,833.27 12,424.94
T SUELDO BASE......... 100 13,046.18 13,698.49 14,383.42
8 SUELDO BASE......... 100 15,102.60 15,857.73 16,650.61
NOTA:

NO SE INCLUYEN QUINQUENIOS, AYUDA PARA DESPENSA O ALGUN

OTRO TIPO DE PRESTACION ECONOMICA
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Solo aparecen una parte del contrato colectivo las 5 primeras paginas y las tres Gltimas, debido a
que el portal no carga completa la informacion. El archivo estd muy pesado.



