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p OBJETIVO IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
El director General de ISEA otorgd estimulos y
o o recompensas correspondientes 2012-2013 a
Se realiz6 entrega de reconocimientos trabajadores que destacaron por su desempefio
1 |Empleado del Afio ISEA 3.1.2. de conformidad con la norma del Sistema de
05 de Febrero Evaluacion de los Servidores Pdblicos de nivel
operativo, establecida en la Ley de Estimulos y
Recompensas Civiles.
Se realizo grabacion de programa en tv. 3.1.1. Entrevista con Sandra Medina informando a la
, |Educativa SEC (invitar a la poblacién en ciudadanfa en condicién de rezago educativo para
general a incorporarse a ISEA) invitarlos a incorporarse al sistema educativo del
06 de Febrero Instituto.
Se asistio a Reunién Privada - L, . .
"Compartiendo  una  vision  Regional” El opjetlvo de la reunion es compartir mecanismos
3 | Reunion Plenaria Comision Sonora Arizona 3.1.9 Zdlfﬁ:;rz%?s qslée quir;glélser;aleuldcomerlgg, tnul:';gg
y la Arizona México. tecnolo |’a’s 9 ' y
06 de Febrero glas.
Se llevo a cabo la ceremonia de Entrega de Entrega el reconocimiento CONEVYT como
Reconocimiento CONEVYT a Planta 311 “Empresa Libre de Rezago Educativo” a Mexicana
4 |Esqueda de Grupo México "Empresa Libre T de Cobre Plantas MetalUrgicas de Grupo Minera
de Rezago Educativo". México luego de haber concluido méas de 300
07 de Febrero trabajadores su educacién basica en el complejo
minero de Esqueda, Sonora.
Se realizo Reunién Presentacion . .
5 | "Presupuesto 2014" 3.1.7. Presentacion de los temas relag:[onados con el
11 de Febrero presupuesto del 2014 y su aplicacion.
Jornadas de incorporacion en colonias de las doce
Se realiz6 jornada de Incorporacion. Cortijo coordinaciones de zona en la entidad para invitar
6 | UNISON. 3.1.1. a la ciudadania que se encuentra en rezago
13 de Febrero educativo a concluir sus estudios de primaria y
secundaria o terminar la preparatoria.
Reunién del Subcomité Técnico Estatal de Se I.Ievc') a cabo reunion con personal operativo del
7 | Desarrollo Humano Oportunidades 3.1.4. Instltuto. y personal respor?sa.lble del programa
17 de Febrero Oportunidades para el seguimiento del proyecto
2014 en el Estado.
Se asistié a reunion Grupo Transversal de L . .
8 | Delitos Familiares 314, Reunion mformatl_va para _dar a conocer I_as cifras
17 de Febrero en el rubro de delitos familiares del ejercicio 2013
Se asistid a reunion INEGI (haran entrega
9 de los formatos Tipo para criterios de 317 Reunion de trabajo para la informacion del anuario
revision) T del 2013
20 de Febrero
10 Se llevo a cabo capacitacion personal de 314 Capacitacion al personal de la CZ Guaymas en los

Acreditacion de Guaymas

sistemas de acreditacién en el S.A.S.A.
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21 de Febrero
Se llevo a cabo Audiencia para Lic. Esteban Reunion para dar a conocer los resultados del
11 | Montafio de la SEC (Servicios Regionales) 3.1.1. ejercicio 2013 de igual manera se informo de las
25 de Febrero metas para el 2014
Se llevd6 a cabo capacitacion para o -
. - ) Capacitacion por parte del personal de Servicios
aplicadores de  preparatoria  Abierta . ; .
12 |, : 3.1.2. Educativos a los aplicadores de la preparatoria
(impartida por Sandra Verdugo) .
Abierta de ISEA
26 de Febrero
Se llevé a cabo capacitacibn nuevo o -
. . : Capacitacion al nuevo programa de némina a los
programa de némina Recursos Financieros : . -
13 - 3.1.2. empleados de las areas de administracion,
€ Informatica. recursos humanos y financieros
26 de Febrero y
Se asisti6 al evento en Expoforum con Emilio Chuayffet C_h,emor, rat|_f|ca Su cOmMpromiso
14 | Emilio Chuayffet 311 con la Transformacién Educativa y hard su aporte
27 de Feb B para una profunda revision del Modelo Educativo
€ mebrero gue México y Sonora requieren para el Siglo XXI.
Durante 48va. Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del Instituto Sonorense de Educacion
para los Adultos (ISEA), Gerardo Molina Alvarez,
Se realizé cuadragésima Octava Sesioén Director de Delegaciones del INEA, sostuvo que
15 |Ordinaria de la H. Junta Directiva del ISEA 3.1.7. existe un seguimiento y evaluacion estricto de los
27 de Febrero resultados operativos de educacion para adultos
en cada entidad federativa, “y en los ultimos dos
afios ISEA se ha ubicado en segundo y primer
lugar en logros efectivos”.
Se asisti6 a aniversario Grupo Periodistas Acto de presencia en el evento de aniversario del
16 | Contrapunto 10 Club de Golf Los Lagos 3.1.1. d pres di C 10
28 de Eebrero grupo de periodistas Contrapunto
Se brinda entrevista con Maria Montijo de Entrevista informativa de los logros obtenidos por
17 |Periddico Expreso 3.1.1. el Instituto en el ejercicio 2013, asi como las

28 febrero

metas para este 2014

INFORME MES DE FEBRERO DE 2014
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