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INSTITUTO SONORENSE DE  EDUCACIÓN 
PARA LOS ADULTOS 

 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 
Participación en Noticiero de Radio Fórmula

13 de Enero
 

 

 

3.1.1. 

 

Entrevista informativa relacionada a los logros del 
Instituto al cierre del 2014, en materia de Usuarios 
que se certificaron en alguno de los tres niveles de 
educación básica logramos el 106% de la meta 
establecida, en materia de adultos registrados 
logramos el 100% de la meta y en adultos 
atendidos logramos alcanzar el 116%, en adultos 
atendidos de preparatoria abierta logramos 
118.55% y en adultos certificados logramos el 
112.71% de la meta establecida. 

2 
Entrevista en MVS Radio (La Mejor) Fano 
Campoy 

13 de Enero

3 
Entrevista en Telemax (Despierta Sonora) 
Fano Campoy 

14 de Enero

4 
Reunión del Grupo Transversal de Delitos 
Familiares 

22 de Enero

3.1.4. Reunión informativa para dar a conocer los 
semáforos en cuanto a delitos familiares con los 
que se cerró el año 2014 

5 
Entrega de Certificados de Competencia 
Laboral personal de ISEA 

22 de Enero

 

 

 

3.1.2. 

ceremonia de reconocimiento a trabajadores que 
concluyeron sus cursos y fueron certificados en 
los estándares de competencia laboral, evento 
presidido por el Director de Servicios Educativos, 
Helaman Santos Márquez, en representación de 
Eduardo Romero Campa, Director General del 
Instituto Sonorense de Educación para los 
Adultos. Así se han certificado a 50 personas en 
“Impartición de Cursos de Capacitación 
Presenciales” y más de 65 empleados en 
“Impartición de Cursos de Formación de Capital 
Humano” de manera presencial grupal. 

6 
Capacitación y seguimiento automatización 
de atención a educandos (Informáticos) 

23 de Enero

 

3.1.2. 

Videoconferencia informativa de la conformación 
de la plataforma SAAE que va dirigida a los 
asesores para que ellos mismos hagan las 
revisiones de los educandos que están registrando 
y los que tienen en atención 

7 

Videoconferencia Capacitación en el 
Sistema (SAAE). Asistió personal de plazas, 
acreditación, informática y formación. 

27 de Enero

 

3.1.2. 

Capacitación en el sistema SAAE (Sistema 
Automatizado de atención al Educando). aplicado 
al personal de las diferentes direcciones para 
formar repetidores para capacitar a los asesores 
solidarios para la revisión de sus educandos 

8 

Reunión del Consejo Estatal contra las 
Adicciones. Hotel San Sebastián (carretera 
salida a Guaymas) 

29 de Enero

3.1.4. Reunión de evaluación del año 2014, para dar a 
conocer los números con los que se cerró el año 
en mención. 
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