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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIÓN 
PARA LOS ADULTOS 

 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

13 Mayo 
Primera ceremonia de graduación de nivel 
media superior NORSON. (Asistió personal 
de la prepa). 

 
 

3.1.1. 

Graduación de preparatoria abierta de los 
empleados de la empresa NORSON. 

2 

13 al 15 mayo 
Reunión oficinas centrales sobre Recepción 
y embarque de mobiliario de activo fijo de 
oficina y plazas comunitarias. Asistieron 
Gabriel Buelna y Juan José G. 

 

 

3.1.7. 

Reunión en la ciudad de México en oficinas 
centrales de INEA, para recibir y programar el 
embarque de mobiliario de activo fijo para oficinas 
y plazas comunitarias 

3 

19 Mayo 
Reunión del grupo transversal de Delitos 
familiares. Hotel Gándara. Asistió Rebeca 
Acuña 

 

3.1.4. 

 

Reunión informativa para dar a conocer los 
semáforos en cuanto a delitos familiares con los 
que se cerró el mes de abril y mayo de 2015 

4 
Quincuagésima Tercera Sesión Ordinaria 
de la H. Junta Directiva del ISEA 

 

3.1.7. 

Reunión de trabajo para informe y análisis de los 
números del instituto al cierre del primer trimestre 
de 2015. 

5 

27 y  28 Mayo 
Sesión del Colegio de Directores Generales 
de los IEEAs y Delegaciones del INEA. 
Hotel Radisson México, D.F. 

 

3.1.7. 

Sesión del Colegio de Directores y Delegados de 
INEA, para revisar los números al primer trimestre 
de 2015, así como la busca de estrategias para el 
cumplimiento de metas en el primer semestre de 
2015 

6 

28 mayo 
Reunión del grupo coordinación estatal 
SEDESOL. Sala de junta SEDESOL 
(edificio Hermosillo) centro de Gobierno 
 

 

3.1.4. 

Dar seguimiento a los acuerdo establecidos en la 
reunión anterior sobre metas y compromisos en 
materia de alfabetización y educación básica para 
los adultos para el ejercicio 2015 

 

7 

29 mayo 
Reunión interna para analizar temas 
relacionados con el sistema de pago 
Informática y Recursos Humanos 
 
 

 

 

3.1.7. 

Reunión de trabajo para afinar detalles en el 
sistema de pago y timbrado de la nómina del 
Instituto. 
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