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08 enero Se trata de una distincién que se entrega

1 Evento “Entrega de Recompensas y 417 anualmente a quienes mas se han
Estimulos para personal de ISEA”. T destacado por su espiritu de servicio a la

comunidad. Total empleados cinco.
09 enero Se hizo acto de presencia en el evento en la

2 |Evento "Abriga una Esperanza" Col. 4.1.7. colonia las minitas, haciendo promocién de
Las minitas (Invité la SEC) los servicios educativos brindados por el

Instituto.
11 enero
Reunién con personal de la Secretaria Se da seguimiento al convenio celebrado

3 de Salud Lic. Elizabeth Olimén. Sobre 5.2.1. con la Secretaria de Salud para llevar los
el Convenio Sigamos Aprendiendo en servicios que brinda el Instituto a los
el Hospital. ciudadanos internados en los hospitales del

Estado.

Reunidn de trabajo para llevar los servicios
13 enero ) _ educativos que brinda el Instituto a las
Reunion con Ing. Jose Antonio Cruz Etnias establecidas en el Estado de Sonora,

4 |Casas (Coordinador Estatal para el 5.2.1. en el marco de los trabajos prioritarios de

Desarrollo de los Pueblos Indigenas) la Lic. Claudia Pavlovich Arellano,
Gobernadora Constitucional del Estado de
Sonora.
14 enero e .
o , Capacitacion via videoconferencia por parte
Capacitacion en Linea sobre Plazas .
o de INEA sobre la operacién de las Plazas
Comunitarias para personal de o "
o Comunitarias al personal de Informatica.
Informatica. Aula Magna.

5 Evgon;? eili;ir]\;]iacj:cfl PZ?;E?opc?g éloi?;frlmio Asistencia al evento "Pacto por el empleo y
y ~.ompetl " ) 5.2.1. competitividad" en las oficinas del Palacio de
Asistira Lic. Rodrigo Contreras. ;

Gobierno.
Reunién de Gabinete Palacio de Reunion de trabajo para establecer
Gobierno.  Asistira  Prof. Fermin estrategias de trabajo en el 2016
Borbédn.
16 enero Se Qa segwmlento a la limpieza del parque
~ N Heriberto Aja, por parte del personal de
6 |Campana Limpiando Sonora. Parque 5.1.4. -2 N .
. . hy! Planeacidn, Acreditacion y Servicios
de la Heriberto Aja Planeacion vy )
o Educativos
Acreditacion.
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18 enero Reunién de trabajo buscando acercar los
Reunién con Directivos Mina La India 5.2.1. servicios  educativos  que  brindamos
7 mediante firma de Convenio Educativo de
Colaboracién entre las empresas y el
Instituto.
19 enero Acuerda, el Prof. Fermin Borbdn Cota,
Gira de trabajo por los municipios de 551 Director general junto con el alcalde de
Magdalena, con autoridades para e Magdalena, la proxima inauguracion de la
definir apertura de plaza comunitaria y Plaza Comunitaria en esa ciudad.
platica con Coord. de zona Nogales.
8
Reunién en la CTM con Lic. Javier Reunién de trabajo en el marco celebrado
Villarreal (Dir. Gral. Profr. Oscar Cota, 521 con esta Institucion, para llevar los servicios
Profr. Braulio. R de Educacion media superior a sus
agremiados, asi como los servicios de
educacién basica para jovenes y adultos
;:t:eem:rode certificados Casa de la Acto de entrega de 105 Certificados de los
9 Cultuga Cananea Sonora (105 521 diferentes niveles educativos en la Casa de
educandos) ! e la Cultura de la H. Cananea, Sonora
§Zui?(;1ro ara Coordinadores de zona Personal de ITTIES, impartié capacitacion
Directores de area v Responsables dé sobre clasificacion archivista, dirigida a los
archivo. Sobre CuaZIro Grfeneral sobre directores de area, coordinadores de zona y
Clasificécién Archivistica responsables de archivo de cada una de las
10 . : . . areas.
(Transparencia Informativa impartida 4.2.1.
por personal del ITIES).
iﬁran:\jl)g r::;)n Coordinadores de zona Reunién de trabajo para ver los numeros al
gna. cierre del 2016.
28 enero . . )
Taller Capacitacién sobre la Se vieron las estrateglas, para el manejo de
" : la perspectiva de género dentro del
Incorporacion de la Perspectiva de 4.4.3.
11 , presupuesto de egresos del 2016
Género en el Presupuesto de Egresos
2016
29 enero
12 Reuniéon de PROSPERA (seguimiento al Seguimiento al convenio celebrado con esta
Convenio) asistird Lic. Guadalupe 521 Institucion, estableciendo las estrategias
Sandoval y Profr. Oscar Cota. e para el logro de los objetivos en el 2016
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