
 

 

 

 

 
 

Gobierno del Estado de Sonora 
Secretaría de Educación y Cultura 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
                                                                                          

Prof. Fermín Borbón Cota 
Director General      

INSTITUTO SONORENSE DE  EDUCACIÓN 
PARA LOS ADULTOS 

 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

01 de marzo 

a) Videoconferencia sobre el Programa 

Especial de Certificación  para  

personal del Sindicato y Algunos 

Directores de ISEA 

b) Reunión de avances y seguimiento 

de acuerdos en conjunto con 

Delegados Federales en el programa  

"Por un Sonora sin Pobreza" 

4.4.3. 

 

 

 

5.2.1 

 

Curso capacitación para la implementación 

del "Programa Especial de Certificación "  

(PEC) por Oficinas Centrales de INEA 

 

 

La meta es detectar de las 917 familias por 

atender cuantas están en situación de 

rezago educativo, para ofrecer nuestros 

servicios educativos. 

2 

02 de marzo 

Reunión  de Trabajo con  personal 

administrativo y Técnico  Docente de 

las Coordinaciones de Zona de 

Obregón I y Obregón II. 

Reunión  de Trabajo con  personal 

administrativo y Técnico  Docente de 

las Coordinaciones de Zona de 

Huatabampo, Navojoa y Etchojoa. 

 

 

 

 

4.4.3. 

 

 

Se efectuaron dos reuniones de trabajo para 

establecer los mecanismos para el 

cumplimiento de las metas asignadas a las 

coordinaciones de Obregón I y II, 

Huatabampo, Navojoa y Etchojoa con un 

total de 90 participantes entre personal 

administrativo y Técnicos Docentes 

3 

03 de marzo 

Encuentro del  Secretario de la 

Contraloría General del Estado   Lic. 

Miguel Ángel Murillo Aispuro con 

Servidores Públicos Estatales 

asignados a la Región Noroeste,  en el 

marco de la Reunión de Capacitación 

con Contralores Municipales. 

 

 

 

4.4.3. 

 

 

Asistieron a la Reunión de capacitación 

personal de las Coordinaciones de Zona de 

San Luís Río Colorado y de Caborca. 

4 

04 de marzo 

a) Reunión  de Trabajo con  personal 

administrativo y técnico  docente de 

las Coordinaciones de Zona de Agua 

Prieta y Nogales. 

b) Asistencia a la Segunda Reunión 

Regional para dar a conocer los 

aspectos operativos y técnicos, dentro 

del marco del Programa Especial de 

Certificación (PEC) 

 

4.4.3. 

 

 

 

4.4.3. 

 

 

 

 

a) Se efectúo reunión de trabajo para 

establecer los mecanismos para el 

cumplimiento de las metas asignadas a las 

Coordinaciones de Zona de Agua Prieta y 

Nogales, con un total de 35 participantes. 

b) Reunión regional donde se vieron 

aspectos importantes para la operación y 

seguimiento del "Programa Especial de 

Certificación" a nivel nacional. 

5 

07 de marzo 

Reunión  de Trabajo con  personal 

administrativo y Técnico  Docente de 

las Coordinaciones de Zona de 

Caborca. 

 

 

4.4.3 

Se efectúo reunión de trabajo para 

establecer los mecanismos para el 

cumplimiento de las metas asignadas a la 

Coordinación de Zona de Caborca, con un 

total de 20 participantes. 

6 

08 de marzo 

Reunión  de Trabajo con  personal 

administrativo y Técnico Docente de 

 

4.4.3. 

Se efectúo reunión de trabajo para 

establecer los mecanismos para el 

cumplimiento de las metas asignadas a la 
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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

las Coordinaciones de Zona de SLRC. Coordinación de Zona de San Luís Río 

Colorado, con un total de 20 participantes. 

7 

09 de marzo 

a) Cuarta reunión Intersectorial entre 

Dependencias, Entidades Estatales y 

Delegaciones Federales. 

b) Instalación de la Mesa de 

Coordinación Interinstitucional a nivel 

Estatal y Municipal de Hermosillo. 

(Evento realizado por ISEA) presentes 

varias dependencias. 

 

4.4.3. 

 

 

4.4.3. 

a) Reunión de seguimiento al programa "Por 

un Sonora sin Pobreza" para informar de los 

avances que se llevan en la identificación y 

atención a las 917 Familias del programa. 

b)  Se instaló la mesa de coordinación 

Interinstitucional a nivel Estatal y Municipal 

realizada por ISEA y sus Aliados para el 

cumplimiento de la meta del "programa 

Especial de Certificación" (PEC) 

8 

10 de marzo 

Reunión de Evaluación y Seguimiento 

con Directores de Área y 

Coordinadores del ISEA 

 

 

4.4.3. 

Reunión estatal de Evaluación y seguimiento 

a los programas Institucionales, con 

Coordinadores de Zona y Directores de Área 

del Instituto, para analizar y establecer 

medidas para el cumplimiento de las metas. 

9 

11 de marzo 

a) Participación del ISEA en la Jornada 

Comunitaria “Por un Sonora sin 

Pobreza” 

 

b) Firma del Convenio con el H. 

Ayuntamiento de Navojoa 

 

 

 

 

4.4.3. 

 

 

 

5.2.1. 

a) Se hizo acto de presencia en el evento 

con un modulo de atención en donde se 

detectaron y se hicieron los trámites 

pertinentes para su incorporación al sistema 

educativo del Instituto 18 en secundaria y 3 

en primaria. 

b) Se firma convenio de colaboración 

educativa entre ISEA y el H. Ayuntamiento 

de Navojoa para detectar y atender a los 

trabajadores que se encuentran en rezago 

educativo y ayudarlos a terminar su 

educación básica. 

10 

16 de marzo 

Quinta Reunión Intersectorial entre 

Dependencias  y Entidades Estatales y 

Federales.  Acuerdo “Por un Sonora sin 

Pobreza” 

 

4.4.3. 

Reunión de seguimiento al programa "Por 

un Sonora sin Pobreza" para informar de los 

avances que se llevan en la identificación y 

atención a las 917 Familias del programa. 

11 

17 de marzo 

Firma del convenio con Distrito de 

Riego del Río Yaqui 

 

5.2.1. 

 

 

 

 

 

Reunión de trabajo para la firma de 

Convenio de Colaboración Educativa entre el 

ISEA y el Distrito de Riego del Río Yaqui, 

detectando y atendiendo a las personas no 

han iniciado o terminado su instrucción 

básica. 

12 

29 de marzo 

Instalación de módulo de información 

en el campo San Arturo  (Costa de 

Hermosillo) 

 

 

 

 

5.2.1. 

Se instaló un módulo de información y 

atención en el campo San Arturo de la Costa 

de Hermosillo para detectar y atender a las 

personas que no saben leer ni escribir así 

como a las que no han iniciado o terminado 

su instrucción básica. 

13 

31 de marzo 

a) Instalación de la Mesa de 

Coordinación Interinstitucional 

Municipal del PEC  en el Municipio de 

 

4.4.3. 

 

 

a) Se instaló la mesa de coordinación 

Interinstitucional a nivel Municipal realizada 

por ISEA y sus Aliados para el cumplimiento 

de la meta del "programa Especial de 
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Cajeme 

 

b) Sexta reunión Intersectorial de la 

Estrategia de Inclusión Social del 

Acuerdo “Por un Sonora sin Pobreza” 

 

c) Instalación de Módulo de 

Información de los Servicios que 

presta el ISEA  en el Campo  Carmel II 

 

 

4.4.3. 

 

 

 

5.2.1. 

Certificación" (PEC). 

b) Reunión de seguimiento al programa "Por 

un Sonora sin Pobreza" para informar de los 

avances que se llevan en la identificación y 

atención a las 917 Familias del programa. 

c) Se instaló un módulo de información y 

atención en el campo Carmel II de la Costa 

de Hermosillo para detectar y atender a las 

personas que no saben leer ni escribir así 

como a las que no han iniciado o terminado 

su instrucción básica. 

 


