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< OBJETIVO IMPACTO DIRECTO
No. ‘ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
Reunion para la firma de Convenio de
5.2.1. Colaboracion Educativa entre el ISEA y el
01 abril Instituto Odontoldgico del Noroeste,
1 |Firma de convenio con Instituto detectando y atendiendo a las personas que
Odontolégico del Noroeste. no han iniciado o terminado su educacion
basica.
4.4.3 a) Arranca la segunda jorqada del Programa
04 abril T Especial de Certificacion de Saberes
a) Inicio del Programa Especial De Adquiridos en este mes de abril.
> Certificacién de Saberes Adquiridos
b) Reunion para tratar el tema de b) Junta en Gobierno del Estado en busca de
compactacion de estructura 4.4.3. la compactacion de la estructura
administrativa y reduccién de némina. administrativa para la reduccion de la
noémina.
06 abril 521 Reunidén de trabajo con Coordinadores de
3 Reunion con Coordinadores de Zona y e Zona y Directores de Area para establecer
Directores de area estrategias en torno al Programa Regular y
Programa Especial de Certificacién.
07 abril L . "
" L . Reunion de seguimiento al programa "Por
Séptima Reunion Intersectorial entre . " h
. . un Sonora sin Pobreza" para informar de los
4 |Dependencias y Entidades Estatales y 5.2.1. I la identificacion
Delegaciones Federales. avances gue se flevan en fa | Y
atencion a las 917 Familias del programa
4.4.3. a) Se instal6 la mesa de coordinacion
08 abril Interinstitucional a nivel Estatal y Municipal
a) Instalacién de la mesa Municipal de realizada por ISEA y sus Aliados para el
San Luis Rio Colorado para la cumplimiento de la meta del "programa
Coordinacién  Interinstitucional  del Especial de Certificacion” (PEC)
Programa Esp,ecial de Certificacion b) Reunién de capacitacién para dar a
b) Capacitacion para dar a conocer los 4.4.3. conocer los lineamientos en base al proceso
5 |lineamientos para iniciar el Proceso de de actualizacién de las cartas compromiso
Actualizacion de las Cartas del Ciudadano
Compromiso del Ciudadano _ _ .,
c) Firma de convenio con Empacadora 5.2.1. C) Se' firma convenio de colaboracion
Bustamante - Parra y Asociados y educativa entre ISEA vy Empacadora
Empaque Rio Colorado Bustamante, para detectar y atender a los
trabajadores que se encuentran en rezago
educativo y ayudarlos a terminar su
educacion basica.
6 Fliezzu?'\ti,g:ml Ejecutiva de trabajo Reunién de entrega de la calificacion y A
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ESTRATEGICO

través La Direccion General

IMPACTO DIRECTO
O ESPERADO

de Asuntos

del Estado (Secretaria de la >.2.1. Juridicos y Normatividad y la Direccién de
Contraloria General. Acceso a la Informacidén, la Secretaria de la
Contraloria General del Gobierno del Estado,
reconocié a ISEA por mantener con esmero
constante la publicacién y actualizacién de
la Informacion Publica Basica en el Portal de
Transparencia al cierre del afo 2015.
13 abril L, o "
Reunién e Evaluacién y Seguiminto Ceumiin de seaumento o) g ter
7 (IjD(iarectonranC(‘(:Zner(jEDsssgil;lezcto(rZSIsgg 4.4.3. avances que se llevan en la identificacién y
Planeacién y Evaluacién) atencion a las 917 Familias del programa.
;')5 abRr:unién con Delegado de 4.4.3. a) Reunién de trabajo para el cruce de_ los
PROSPERA, Coordinadores de Zona de padrones en cuanto a los avances obtenidos
Hermosillo Norte y Sur, Directora de por el ISEA.
Planeacion y Evaluacion, Vinculacion y b) Reunién informativa para dar a conocer
Director de Servicios Educativos. 5.2.1. el reconocimiento en materia de la Pagina
8 b) Reunién con Directores y personal de Transparencia otorgado por la Secretaria
de los departamentos de Planeacion y de la Contraloria General del Gobierno del
Administracién, entrega de Estado
,Ef;gg;;g:igto de la pagina de d) Reunién con personal de Preparatoria
c) Reunion co.n Coordinador y Personal 5.2.1. para la prese_ntacién de la nueva imagen de
. ; la Preparatoria ISEA.
de Preparatoria Abierta para presentar
la nueva imagen de la misma.
18 abril . o "
Reunién con Coordinadores de Zona Reunion de_segwmlerlto al programa Por
9 |Hermosillo Norte, Hermosillo Sur vy 4.4.3. un Sonora sin Pobreza® para |_nforr-n_ar d_e, los
Etchojoa ! avances que se llevan en la identificacion y
atencion a las 917 Familias del programa.
20 abril Se firma convenio de colaboracién educativa
Firma de convenio con los H. 521 entre ISEA y los H. Ayuntamientos de
10 |Avuntamiento  de Trincheras, St Trincheras, Tubutama, Séric, Altar y Oquitoa
Tubutama, Saric, Altar y Oquitoa para detectar y atender a los trabajadores
que se encuentran en rezago educativo y
ayudarlos a terminar su educacién basica.
En cumplimiento al ejercicio de Ia
21 abril 4.4.3 transparencia, el Director General de ISEA,
11 |Se llevé a cabo la Quincuagésima T Fermin Borbon Cota, expuso los logros vy
Sexta Sesion de la H. Junta Directiva acciones  correspondientes al  cuarto
trimestre del 2015, ademas de |la
informacién Financiero-Presupuestal.
25 al_),ril _ Reunion de seguimiento al programa "Por
12 |Reunion con Coordinadores de Zona 4.4.3 un Sonora sin Pobreza" para informar de los

de Hermosillo Norte y Hermosillo Sur

avances que se llevan en la identificacion vy
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No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
atencién a las 917 Familias del programa.

26 abril ) Los trabajadores de empresas acuicolas y

Firma de convenio con la Federacion pesqueras del Sur del Estado tendran a su
13 |Regional de Sociedades Cooperativas >.2.1. alcance los servicios educativos de ISEA,

de Produccion Pesquera y Acuicola tras la firma del Convenio de Colaboracién

Paredones Unidos. con el Instituto.

égpaallzgcién para las Integrantes de Reu_nién de ,capacitacién en materia de

las Unidades de Genero, para dar 443 equidad de género a las encargadas de las

o ! . T Unidades de Genero en los organismos y

14 segwmm;nto a las acciones Dependencias

establecidas en el Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2021 convocada por

el ISM.




