
 

 
 

 

Gobierno del Estado de Sonora 
Secretaría de Educación y Cultura 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
 

Prof. Fermín Borbón Cota 
Director General 

 
INSTITUTO SONORENSE DE  EDUCACIÓN 

PARA LOS ADULTOS 

                          
No. 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

01 Junio  

Firma de Convenio en colaboración 

con el H. Ayuntamiento de 

Huatabampo  

5.2.1. 

 

Con la finalidad de levantar bandera blanca 

con personal fuera de rezago educativo se 

firma el Convenio de Colaboración Educativa  

con el H Ayuntamiento de Huatabampo. 

2 

02 Junio  

Entrega de Certificados a beneficiarios 

de  PROSPERA, Prof. Fermín Borbón 

Cota, Lic. José Antonio Meade, nuestra 

Gobernadora Lic. Claudia Pavlovich 

Arellano y el Director General de INEA, 

Lic. Mauricio López Velázquez  

 

Reunión de trabajo presidida por el 

Director General de INEA, Lic. Mauricio 

López Velázquez, Directores de área, 

Coordinadores de zona, Coordinadores 

y Técnicos docentes de ISEA  

 

 

5.2.4. 

 

 

 

 

5.2.1. 

 

 

 

Se entregaron  más de 300 certificados de 

primaria y secundaria en el Programa 

Especial de Certificación ISEA-PROSPERA. 

 

 

 

Reunión de trabajo con el Director Nacional 

del INEA, Lic. Mauricio López Velázquez y 

personal del ISEA a nivel estatal, referente a 

los resultados obtenidos en estos primero 

cinco meses de operación. 

3 

6 Junio  

Firma de Convenio de Colaboración 

Interinstitucional celebrado entre el H. 

Ayuntamiento de Hermosillo a través 

de la Unidad Municipal de Prevención 

para Menores de Edad y la SEDESOL   

 

 

5.2.1. 

 

 

Con el fin de atender a los jóvenes  que se 

encuentran en rezago educativo, se firma 

Convenio de Colaboración Educativa con la 

Unidad Municipal de Prevención para 

Menores de Edad del Municipio de 

Hermosillo a través de SEDESOL. 

4 

9 Junio  

Entrega de Certificados a beneficiarios 

de  PROSPERA como parte del 

compromiso  educativo  de nuestro 

Director General. 

 

5.2.4. 

 

Entrega de certificados de beneficiarios de 

PROSPERA, mismos que terminaron 

primaria y secundaria dentro del marco del 

Programa Especial de Certificación. 

5 

13 junio  

Firma de convenio con la Cámara 

Mexicana de la Industria de la 

Construcción (CMIC)  

 

5.2.1. 

 

Con la finalidad de levantar bandera blanca 

con personal fuera de rezago educativo se 

firma el Convenio de Colaboración Educativa  

con la Cámara Mexicana de la Industria de 

la Construcción. 

6 

14 junio  

Firma de convenio con LICONSA, a 

través de su Gerente Lic. Francisco 

Javier Piña  

. 

 

5.2.1. 

 

Con la finalidad de levantar bandera con 

personal fuera de rezago educativo se firma 

el Convenio de Colaboración Educativa  con 

LICONSA. 

7 

16 junio  

Ceremonia de graduación de la 

generación Norson 2016 de educación 

media superior  

 

5.2.4. 

Se entregaron Certificados de Preparatoria a 

14 Trabajadores de la empresa Norson. 

8 

17 junio  

Reunión Nacional Directiva del INEA 

con los titulares de las áreas centrales, 

 

5.2.1. 

Con la finalidad de rendir cuentas en estos 

primero cinco meses del ejercicio  en los 

avances a las metas del Programa Regular y 
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No. 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

Delegados y Directores de Institutos 

Estatales realizada en Mérida Yucatán.  
 

del PEC, se acude a la Reunión de Directores 

y Delegados de INEA. 

9 

18 junio  

Taller de Capacitación donde se 

expondrá la utilización del sistema 

informático de Contraloría Social y la 

normatividad aplicable en materia.  

 

5.2.1. 

 

Se acudió por parte de Planeación al curso-

taller para la utilización de la plataforma de 

Contraloría Social, así como la aplicación de 

la normativa misma. 

10 

21 junio  

Ceremonia de Graduación del Instituto 

de Tratamiento y de Aplicación de 

Medidas para Adolescentes  

Reunión de trabajo con la Lic. Josefina 

Rodríguez, Directora de Contraloría 

Social,  de la Secretaría de la 

Contraloría General  

 

 

 

 

5.2.4. 

Se efectúa ceremonia de graduación de 

primaria y secundaria  a jóvenes 

beneficiarios del Instituto de Tratamiento y 

aplicación de medidas para adolescentes. 

Reunión de trabajo en relación a la 

convocatoria de la participación de 

educandos en el Corto-Metraje  en materia 

de Transparencia. 

11 

22 junio  

Sesión X del Comité Técnico Estatal de 

PROSPERA Programa de Inclusión 

Social  

 

Se recibió Cédula de Evaluación de la 

Secretaría de la Contraloría Genera 

con una calificación 100 en la 

evaluación trimestral de su Portal de 

Transparencia  

 

 

5.2.1. 

 

 

 

5.2.1. 

Reunión de trabajo para ver avances del 

Programa Especial de Certificación dentro 

del Programa de Inclusión Social. 

Se recibió con orgullo la Cédula de 

Evaluación con una calificación de 100 

dentro del Portal de Transparencia por parte 

de la Contraloría General del Estado. 

12 

27 junio 

Reunión con  PROSPERA para tratar 

temas sobre el Programa Especial de 

Certificación 

 

5.2.1. 

 

Reunión de trabajo para ver avances del 

Programa Especial de Certificación dentro 

del Programa de Inclusión Social. 

13 

28 junio 

Primera jornada de Capacitación 

Obligatoria 2016 “La Nueva Ley de 

Transparencia. 

Decima Reunión Intersectorial  como 

parte de la Estrategia de Inclusión 

Social 2016 derivada del Acuerdo por 

un Sonora Sin Pobreza. 

 

5.2.1. 

 

 

5.2.1. 

 

Se hizo acto de presencia a la capacitación 

de la nueva Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de 

Sonora. 

Reunión de trabajo para conocer los 

avances del Programa Por un Sonora sin 

Pobreza convocado a través de SEDESON. 

14 

29 junio 

Plática sobre Contraloría Social donde 

se busca incorporar la participación 

ciudadana en labores de vigilancia y 

evaluación de los recursos públicos 

ejercidos en las obras y programas de 

impacto social, que llevan a cabo las 

dependencias y entidades de la 

Administración Pública Estatal a fin de 

garantizar que aquellos se apliquen 

con oportunidad y legalidad.   

 

 

 

 

5.2.1. 

 

 

Reunión en materia de Contraloría Social, 

para promover con la ciudadanía la 

formación de Comités de vigilancia  y 

Evaluación de los recursos públicos 

transferidos a las dependencias estatales, 

entidades y organismos descentralizados, 

buscando que estos se apliquen con 

oportunidad  y apego a la legalidad. 

 


