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IMPACTO DIRECTO 
O ESPERADO 

1 

Se brindó curso de formación continua para 
multiplicadores en los ejes de Actitudes 
pedagógicas, Matemáticas, Ciencias, 
Lengua y Comunicación.   01 y 02 de Junio  

3.1.2. 

Contar con personal especializado en los ejes 
(Actitudes Pedagógicas, Matemáticas, Ciencias, 
Lengua y Comunicación) para apoyar la formación 
permanente de los asesores solidarios 

2 

Se participó en el Encuentro Estatal de 
Administración Pública Federal, ante la 
presencia del representante del Presidente 
de la República, Mtro. Juan Rafael Quezada 

08 de Junio  

 

3.1.5. 

 

Se participó en el Encuentro Estatal de 
Administración Pública Federal 

3 

Asistió el Director de Administración y 
Finanzas del Instituto a reunión de la 1ª 
Mesa Transversal de Participación Social, 
de CECOP.                              10 de Junio 

 

3.1.2. 

Se asistió a la primera reunión de participación 
entre órganos de gobierno estatal en donde se 
instalaron mesas de trabajo y participación social 

4 

Se tomó protesta al nuevo Contralor de 
ISEA, con la presencia del C. Carlos Tapia 
Astiazarán, Secretario de la Contraloría. 

15 de Junio  

 

3.1.7. 

Con la presencia del Secretario de la Contraloría 
Lic. Carlos tapia Astiazaran, se le tomó la protesta 
al nuevo responsable del Órgano Interno de 
control del ISEA  Sr.   

5 Se participó en el diagnóstico FODA de 
Instituto Sonorense de la Mujer.16 de Junio  

3.1.4. Conocer que es la perspectiva de género 
“transversal” y como aplicarla dentro del Instituto. 

6 

Se asistió a la sesión extraordinaria del 
subcomité estatal de educación 
Oportunidades, para ver puntos para 
entregar becas.                        16 de Junio 

 

3.1.4. 

Presentación de México de la propuesta de 
prueba piloto donde se gratifica a los titulares que 
concluyan un nivel educativo con el Instituto 
Estatal en los estados de Zacatecas, San Luis 
Potosí y Yucatán. 

7 
Se llevó a cabo reunión interna con 
Directores de Área para la presentación del 
nuevo contralor del Instituto.     22 de Junio 

 

3.1.7. 

Reunión efectuada con directores de área para 
hacer la presentación del nuevo responsable del 
Órgano Interno de Control del ISEA, 

8 
Se llevó a cabo la XXXVIII Sesión Ordinaria 
de la H. Junta Directiva de ISEA. 

23 de Junio  

 

3.1.7. 

Sesión Ordinaria para la revisión de los logros y 
de la aplicación de los recursos de 
correspondiente al período Enero-Abril del 2011 

9 

Se participó con un módulo de información 
en el programa CRESER con tu 
Comunidad, en Navojoa. 

25 de Junio  

3.1.4. 
Se participo con un módulo de información de los 
servicios educativos que presta el Instituto a la 
población en rezago educativo. 

10 

Se asistió a la reunión del subcomité 
técnico de desarrollo humano de 
oportunidades. 

27 de Junio  

3.1.4. 

Se trabajara en conjunto para la promoción de los 
servicios educativos en los beneficiaros de 
oportunidades. Trabajar en el operativo julio 
agosto del programa en las localidades de mayor 
índice de rezago educativo. 

11 
Se asistió a la II Sesión de subcomité 
regional de oportunidades en Navojoa. 

28 de Junio  
3.1.4. 

Se entregaran a los beneficiarios de 
oportunidades, invitación por parte de ISEA para 
que inicien o concluyan su educación básica, y se 
enviara material de promoción para el personal 
operativo de oportunidades. 
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12 

Se asistió al curso de capacitación “Riesgos 
de la aplicación de los recursos federales 
en el estado de Sonora”, para analizar las 
obligaciones establecidas en la 
normatividad federal para la gestión, 
recepción, distribución, aplicación, control y 
comprobación de los recursos que, desde el 
ámbito federal, se transfieren a las 
Haciendas Públicas de los Estados. 

30 de Junio  

3.1.2. 

Se participó en el curso de capacitación para la 
gestión, recepción, distribución, aplicación, control 
y comprobación de los recursos federales 
transferidos a las Haciendas Públicas de los 
Estados. 

13 

Se llevó a cabo curso de capacitación para 
Técnicos Docentes de la Coordinación de 
Zona Hermosillo Sur 

28 al 30 de Junio  

3.1.2. 
Los técnicos docentes ya cuentan con elementos 
necesarios para orientar a sus asesores para 
mejorar la asesoría. 

14 
Se asistió a la III Sede del subcomité de 
Oportunidades, en Hermosillo. 

30 de Junio  
3.1.4. 

Impulsar el proyecto en el miguel alemana partir 
del mes de agosto y promocionar los servicios a 
los representantes de los municipios de la sierra 
alta. 
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