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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION
PARA LOS ADULTOS

2 OBJETIVO IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
Se brindd curso de formacion continua para Contar con personal especializado en los ejes
1 multiplicadores en los ejes de Actitudes 312 (Actitudes Pedagogicas, Matematicas, Ciencias,
pedagdgicas, Matematicas, Ciencias, B Lengua y Comunicacion) para apoyar la formacion
Lengua y Comunicacion. 01y 02 de Junio permanente de los asesores solidarios
Se participé en el Encuentro Estatal de
Administracion Publica Federal, ante la
2 |presencia del representante del Presidente 3.15. Se participé en el Encuentro Estatal de
de la Republica, Mtro. Juan Rafael Quezada Administraciéon Publica Federal
08 de Junio
Asistio el Director de Administracion. y Se asisti6 a la primera reunién de participacion
Finanzas del Instituto a reunion de la 12 : b . P P
3 S . entre 6rganos de gobierno estatal en donde se
Mesa Transversal de Participacion Social, 3.1.2. instalaron mesas de trabaio v barticinacion social
de CECOP. 10 de Junio oyp P
Se tom6 protesta al nuevo Contralor de Con la presencia del Secretario de la Contraloria
4 |ISEA, con la presencia del C. Carlos Tapia 317 Lic. Carlos tapia Astiazaran, se le tom6 la protesta
15 de Junio control del ISEA Sr.
5 |Se participo en el diagnostico FODA de 3.1.4. Conocer que es la perspectiva de género
Instituto Sonorense de la Mujer.16 de Junio “transversal” y como aplicarla dentro del Instituto.
Se asisti6 a la sesi6n extraordinaria del Presentacion de Mexico de la propuesta de
subcomité estatal de educacion 314 prueba piloto donde se gratifica a los titulares que
entregar becas. 16 de Junio Estatal en los estados de Zacatecas, San Luis
Potosi y Yucatan.
Se llevd a cabo reunién interna  con Reunion efectuada con directores de area para
7 | Directores de Area para la presentacién del hacer la presentacion del nuevo responsable del
nuevo contralor del Instituto. 22 de Junio 3.1.7. Organo Interno de Control del ISEA,
Se llevé a cabo la XXXVIII Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria para la revision de los logros y
23 de Junio o correspondiente al periodo Enero-Abril del 2011
Se participé con un mdédulo de informacion - . . -
Se participo con un modulo de informacion de los
en el programa CRESER con tu - : .
9 . . 3.1.4. servicios educativos que presta el Instituto a la
Comunidad, en Navojoa. - .
, poblacién en rezago educativo.
25 de Junio
— . . Se trabajara en conjunto para la promocién de los
Se asisti6 a la reunién del subcomité "y : L
. servicios educativos en los beneficiaros de
técnico de desarrollo  humano de ; . ; .
10 . 3.1.4. oportunidades. Trabajar en el operativo julio
oportunidades. .
, agosto del programa en las localidades de mayor
27 de Junio 2 .
indice de rezago educativo.
Se entregaran a los beneficiarios de
Se asistio a la Il Sesién de subcomité oportunidades, invitacion por parte de ISEA para
11 |regional de oportunidades en Navojoa. 3.1.4. que inicien o concluyan su educacion basica, y se

28 de Junio

enviara material de promocién para el personal
operativo de oportunidades.
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No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
Se asistio al curso de capacitacion “Riesgos
de la aplicacion de los recursos federales
en el estado de Sonora”, para analizar las S o
R : Se participé en el curso de capacitacion para la
obligaciones establecidas en la - - R T
. - gestién, recepcién, distribucion, aplicacion, control
normatividad federal para la gestion, 9
12 ” A N 3.1.2. y comprobacién de los recursos federales
recepcion, distribucion, aplicacién, control y ; . e
o transferidos a las Haciendas Publicas de los
comprobacion de los recursos que, desde el
P . Estados.
ambito federal, se transfieren a las
Haciendas Publicas de los Estados.
30 de Junio
Se llevo a cabo curso de capacitacion para .
S NN Los técnicos docentes ya cuentan con elementos
Técnicos Docentes de la Coordinacion de . .
13 . 3.1.2. necesarios para orientar a sSus asesores para
Zona Hermosillo Sur meiorar la asesoria
28 al 30 de Junio J '
Se asistio a la Ill Sede del subcomité de Impulsar el proyecto en el m_|guel a'ema”? partir
. . del mes de agosto y promocionar los servicios a
14 | Oportunidades, en Hermosillo. 3.1.4. S )
, los representantes de los municipios de la sierra
30 de Junio alta
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