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2 OBJETIVO IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
Se proporciona entrevista sobre SEIVICIoS Entrevista efectuada al Lic. Eduardo Romero
de este Instituto al programa Buenos Dias .y S
1 g 3.1.5. Campa, sobre los servicios que presta el instituto
Notivisa en canal 12. R ! !
01 de Eebrero en educacién basica y preparatoria abierta.
Se !'e"*'?‘ a cabo presentac[on d.(?l actual 3.L.7. Se presenta al nuevo Comisario Ciudadano ante
3 | comisario ciudadano CP. José Gutiérrez. : . .
los directores de area de este Instituto
01 de Febrero
Se_ aS|st|o,a lanzamiento de ,p_reparatorla 3.1.1. Se realizo la presentacion del nuevo servicio de
5 |abierta enlinea en la Cd. De México. : . -
02 de Febrero preparatoria en linea en las oficinas de la DGB
Audiencia con CP Javier Fuller de la .
. Reunion  efectuada para tratar  asuntos
contraloria estatal para tratar asuntos . .
7 relacionados con el Instituto
laborales. 3.1.4.
07 de Febrero
Se asistio a graduacion de educandos de Se asisti6 a la entrega de 19 certificados de
10 |ITAMA. Gvenes
08 de Febrero 3.1.1. : )
Se asistio a 1ra mesa de trabajo del sistema Reunion para evaluar la participacion del Instituto
12 |de gestion de la OEE. 311 en el Programa “tu Gobernador en tu Colonia” y
10 de Febrero T revisar el seguimiento a los folios pendientes.
Se asistio a reunién de INEGI para Reunién efectuada para la entrega del Anuario
proporcionar estadisticas por municipio para Estadistico en CD, asi como la metodologia para
14 ~ 3.1.7. ; s ”»
el afio 2012. la entrega de la informacion del 2011 a emitirse en
15 de Febrero el 2013
Se asisti6 a la XVIII sesién ordinaria del Asistencia a la XVIIl sesién ordinaria del colegio
15 | colegio de directores en Mérida Yucatan. 3.1.7. de directores para la presentacion de los numeros
15,16y 17 de Febrero del cuarto trimestre del 2011
Se asistié a reunién de grupo transversal de . -
. . ; ! Se presentan los seméforos delictivos, y los
la Secretaria Ejecutiva de Seguridad :
18 Publica 3.14. cambios que hubo respecto a robos a casas,
' 17 de Febrero violaciones, asaltos.
Se lleva a cabo reunion con personal de
ISPE en el aula magna de este instituto, Se establecieron mecanismos para la operacion
20 |teniendo como tema a tratar el sistema de 3.1.4. de los servicios de preparatoria abierta con el
preparatoria abierta. ISSPE.
20 de Febrero
Se asistié a 3ra jornada ciudadana de SEP . . .
Reunién de trabajo Informativa donde se llevaron
23 | en Caborca, Sonora 3.1.4.

22 de Febrero

los servicios educativos que presta el Instituto a la
ciudadania
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Se asistié a reunion del subcomité técnico Se analizo la_ operacion del proyecto ISEA-
; . A Oportunidades 2011 y plantaron estrategias 2012.
regional de oportunidades en Obreg6n, . e
24 Sonora 3.1.1. Se acord6 que el personal del ISEA participara en
' la capacitacion de vocales y entrega del
22 de Febrero . )
calendario Il trimestre.
Se asistid a reunién del subcomité técnico Se presentaron los logros obtenidos en el 2011 y
o5 regional de oportunidades en Huatabampo, 314 se plantearon las estrategias 2012. Se acordo
Sonora. o participar en la capacitacién de médicos pasantes
23 de Febrero de la jurisdiccién V la coord. De zona de Etchojoa.
I s . A Se presentaron las estrategias académicas a
Se asistié a reunion nacional académica en implementar en 2012 or parte del ISEA se
26 | Rosarito, Baja California. 3.1.7. P y por p

27, 28 y 29 de Febrero

realizo la presentacion de “Formacion continua de
asesores en ejes prioritarios”.
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