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PARA LOS ADULTOS

2 OBJETIVO IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICO O ESPERADO
Se asisti6 a jornada de capacitacion en Capacitacion impartida en materia de blindaje
1 materia de  blindaje  electoral en electoral al personal del |Instituto en la
normatividad estatal. 3.1.2. normatividad Estatal vigente.
11 de abril
Se asig.tié a reunion de programa de Dentro del programa, proyecto ISEA —
2 | oportunidades. _ 314 Oportunidades se dio a conocer la incorporacion y
20 de abril o UCN’s de beneficiaros del programa.
Se participo en la auditoria a procesos de Se asisti6 con personal de la Direccion de
3 evaluacién y competencias en la Cd. De 317 Servicio_s, Educativos al taller de procesos de
México. B evaluacion y competencias en las auditorias,
25, 26 y 27 de abril impartido en la ciudad de México por parte de
INEA
Se imparte curso de capacitacion inicial a . o
asesores en la coordinacién de Zona _Curso de mducmon_lnlc_l{;ll a asesores de nuevo
4 |Huatabampo por parte de personal de la 311 ingreso en la coordinacion de zona de Navojoa,
Direccién de Acreditacion T impartido por personal de la Direccion de
2'5 26y 27 de abril Acreditacion y Certificacion.
Se imparte curso de capacitacion inicial a . .
asesores de coordinacion de zona Navojoa Qurso de mducuon_mlc_lgl a asesores de NUEvVo
5 |de parte de personal de la Direccion de 311 ingreso en la coordinacion de zona de Navojoa,
Servicios Educativos B impartido por personal de la Direccion de Servicios
27,28 y 29 de abril Educativos.
Se lleva a cabo ceremonia de entrega de . oo
reconocimiento por jubilacion a la C. Amalia Ceremo_ma para la enirega d_e reconocimiento a la
6 Gonzélez en el aula magna del Instit.uto 311 C. Amalia Gonzalez con motivo de su jubilacién

30 de abiril
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