
 
 
 
 

Gobierno del Estado de Sonora
Secretaría de Educación y Cultura

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior
 
 

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa

INSTITUTO SONORENSE DE  EDUCACIÓN

 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

1 
Audiencia para C.P. Roberto Ávila Quiroga  
Subsrio. de Egresos en oficina ISEA

2 
Cuadragésima Sesión Ordinaria H. Junta 
Directiva ISEA  

3 
Convenio de Colaboración con ITSON 
Navojoa 

4 de octubre 

4 
Se asistió a Reunión Oficinas Centrales

3, 4 Y 5 Octubre

5 

Capacitación Modelo Operativo del 
Programa de Créditos Adicionales ISSSTE
Auditorio Sala Victoria Lago Victoria No. 74 
Col. Granada México D.F. 

6 

Entrega de Reconocimiento de Empresa 
Comprometida, firma de convenio y entrega 
de certificado en la Planta San Carlos en
Yavaros, Mpio. De Huatabampo 

7 

Primer Encuentro de Autoridades 

Educativas de la Educación Media Superior 

del Estado de Sonora Teatro del Auditorio 

del COBACH Villa de Seris 
12 de Octubre

8 

Firma de convenio con empresa Gamesa y 
entrega de reconocimiento Conevyt como 
“Empresa comprometida con la educación”
Instalaciones de la Planta en Ciudad 
Obregón 

16 de Octubre

 

 
Gobierno del Estado de Sonora 

Secretaría de Educación y Cultura 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa 
Director General 

 
 

INSTITUTO SONORENSE DE  EDUCACIÓN 
PARA LOS ADULTOS 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

IMPACTO DIRECTO

Audiencia para C.P. Roberto Ávila Quiroga  
Subsrio. de Egresos en oficina ISEA 

02 Octubre  
3.1.7. 

Tratar asuntos relacionados con el presupuesto
2012 

Cuadragésima Sesión Ordinaria H. Junta 

02 Octubre  

 

3.1.7. 

Reunión con integrantes de 
Instituto para el análisis de los logros y 
compromisos adquiridos para este 2012

 

Convenio de Colaboración con ITSON – 

4 de octubre  

3.1.1. 
Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y autoridades del 
Navojoa. 
 

Reunión Oficinas Centrales 
3, 4 Y 5 Octubre  

3.1.7. Reunión para la revisión de logros y metas del 
ejercicio 2012. 

 

Capacitación Modelo Operativo del 
Programa de Créditos Adicionales ISSSTE 

Lago Victoria No. 74 

08 Octubre  

3.1.2. 
Capacitación otorgada por oficinas del ISSSTE a 
personal del Instituto en la implementación del 
nuevo modelo para el programa de créditos del 
mismo 

 
Entrega de Reconocimiento de Empresa 
Comprometida, firma de convenio y entrega 
de certificado en la Planta San Carlos en 

Huatabampo  
09 Octubre  

 

3.1.1. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y representantes de la 
Carlos en Yavaros, Mpio. De Huatabampo.

Primer Encuentro de Autoridades 

Educativas de la Educación Media Superior 

Teatro del Auditorio 

12 de Octubre  

 

 

3.1.7. 

Primer encuentro de Autoridades Educativas nivel 
Media Superior, en donde se mostraron los 
resultados de la Educación media superior en el 
estado de Sonora, quien fue el que 
invertido en este rubro educativo.
Reforma integral de la Educ
(RIEMS) 

 

Firma de convenio con empresa Gamesa y 
entrega de reconocimiento Conevyt como 
“Empresa comprometida con la educación” 
Instalaciones de la Planta en Ciudad 

16 de Octubre  

 

3.1.1. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y 
Gamesa, así mismo se hace entrega del 
reconocimiento CONEVyT, como “Empresa 
comprometida con la Educación” acto realizado en 
el municipio de Cajeme.

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 

IMPACTO DIRECTO 
O ESPERADO 

Tratar asuntos relacionados con el presupuesto 

Reunión con integrantes de la Junta Directiva del 
Instituto para el análisis de los logros y 
compromisos adquiridos para este 2012 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
autoridades del ITSON campus 

Reunión para la revisión de logros y metas del 

Capacitación otorgada por oficinas del ISSSTE a 
personal del Instituto en la implementación del 
nuevo modelo para el programa de créditos del 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
representantes de la Planta San 

Carlos en Yavaros, Mpio. De Huatabampo. 

Primer encuentro de Autoridades Educativas nivel 
Media Superior, en donde se mostraron los 
resultados de la Educación media superior en el 
estado de Sonora, quien fue el que más ha 
invertido en este rubro educativo. Dentro de la 
Reforma integral de la Educación Media Superior 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y  autoridades de la empresa 

, así mismo se hace entrega del 
reconocimiento CONEVyT, como “Empresa 
comprometida con la Educación” acto realizado en 
el municipio de Cajeme. 



 
 
 
 

Gobierno del Estado de Sonora
Secretaría de Educación y Cultura

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

9 
Firma de Convenio con Gasera Dies en 
Ciudad Obregón 

16 de Octubre

10 
Reunión con Armando Maytorena, 
Preparatoria 

17 de Octubre

11 

Audiencia para Lic. Mario Holguín
Representación de Sistemas Abiertos 
oficina de ISEA 

18 de Octubre

12 
Firma de Convenio Asociación Un mejor 
Andar  (Aula Magna) 

18 de Octubre

13 
Reunión del Grupo Transversal de delitos 
Familiares 

19 de Octubre

14 

Reunión  por parte de COAPEHUM 

(Universidad de Sonora) Dpto. de Lenguas

en restaurant Santos Grill por Gastón 

Madrid esq. con Garmendia; 

Compartir sus experiencias como 

empleados de estudiantes y 7o egresados 

de nuestros programas de estudio.

 

15 
10:00 Firma de convenio con Bimbo, S.A.

26 de Octubre

16 
Invitación a Reunión de Desarrollo Humano 
Oportunidades 

26 de Octubre

17 
Aula Magna, plática sobre prevención 

cáncer de mama  
30 de Octubr

18 
Firma de convenio con el ISPE  
instalaciones 

31 de Octubre

19 

LIV Reunión Ordinaria Comité Técnico
Estatal de Oportunidades Hotel Royal 
Palace García Morales No. 306 Col. El 
Llano 

31 de Octubre
 
INFORME MES DE SEPTIEMBRE
 

 

 
Gobierno del Estado de Sonora 

Secretaría de Educación y Cultura 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

IMPACTO DIRECTO

Convenio con Gasera Dies en 

16 de Octubre  

 

3.1.1. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y representantes de la Gasera Dies 
en el municipio de Cajeme.

Reunión con Armando Maytorena, Coord. 

17 de Octubre  

3.1..7. Reunión para evaluar los logros  a la fecha de la 
preparatoria y ver estrategias de cierre de año.

Holguín de la 
Representación de Sistemas Abiertos 

18 de Octubre  

 

3.1.7. 

Se vieron los puntos del nuevo 
celebrado  entre ISEA y la Dirección General de 
Bachilleres, para medir su alcance e impacto.

 

Firma de Convenio Asociación Un mejor 

18 de Octubre  

 

3.1.1. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y 
“Un mejor andar” en las instalaciones de este 
Instituto “Aula Magna”

Reunión del Grupo Transversal de delitos 

19 de Octubre  

 

3.1.4. 

Presentación del semáforo delictivo sobre los 
delitos más recurrentes dentro
así como las estrategias a seguir

Reunión  por parte de COAPEHUM 

(Universidad de Sonora) Dpto. de Lenguas 

por Gastón 

Madrid esq. con Garmendia; Objetivo 

Compartir sus experiencias como 

7o egresados 

de nuestros programas de estudio. 

25 Octubre  

 

 

3.1.4. 

 
 
Presentación de las estrategias implementadas en 
las carreras que imparte la UNISON para la 
ocupación de sus egresados en las diferentes 
instancias de Gobierno

  

de convenio con Bimbo, S.A. 
26 de Octubre  

 

3.1.1. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y representantes de la Empresa 
Bimbo del Noroeste, S.A. de C.V.

Invitación a Reunión de Desarrollo Humano 

26 de Octubre  

 

3.1.4. 

Asistencia por parte del 
reunión sobre desarrollo humano impartida por 
autoridades del Oportunidades.

Aula Magna, plática sobre prevención 

30 de Octubr e 

 

3.1.5. 

Plática a personal de dirección General sobre 
prevención del cáncer de mama

 

Firma de convenio con el ISPE  en sus 

31 de Octubre  

 

3.1.1. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y
instalaciones 

LIV Reunión Ordinaria Comité Técnico 
Hotel Royal 

Palace García Morales No. 306 Col. El 

31 de Octubre  

 

3.1.4. 

Se llevó a cabo reunión con personal operativo del 
Instituto y personal responsable del programa 
Oportunidades para el seguimiento  del proyecto 
en el Estado. 

SEPTIEMBRE  DE  2012                                             

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
representantes de la Gasera Dies 

en el municipio de Cajeme. 

evaluar los logros  a la fecha de la 
preparatoria y ver estrategias de cierre de año. 

Se vieron los puntos del nuevo convenio 
celebrado  entre ISEA y la Dirección General de 
Bachilleres, para medir su alcance e impacto. 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
 representantes de la Asociación 

“Un mejor andar” en las instalaciones de este 
Instituto “Aula Magna” 

Presentación del semáforo delictivo sobre los 
delitos más recurrentes dentro de nuestro Estado, 
así como las estrategias a seguir 

Presentación de las estrategias implementadas en 
las carreras que imparte la UNISON para la 
ocupación de sus egresados en las diferentes 
instancias de Gobierno 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y representantes de la Empresa 
Bimbo del Noroeste, S.A. de C.V. 

por parte del personal del instituto a la 
reunión sobre desarrollo humano impartida por 
autoridades del Oportunidades.  
Plática a personal de dirección General sobre la 
prevención del cáncer de mama 

Ceremonia de firma de convenio por parte del 
Instituto ISEA y autoridades del ISPE en sus 

Se llevó a cabo reunión con personal operativo del 
Instituto y personal responsable del programa 
Oportunidades para el seguimiento  del proyecto 

      F01PCTE01 


