
Eje temático(ET) Indicador Genérico(IG) Indicador Específico(IE) Formula Variables enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Meta Anual

Ponderación del 

Indicador 

Específico(PIE)

Ponderación del 

Indicador Genérico(PIG)

Ponderación por 

Eje(PPE)

Número de 

elementos que 

recibieron 

Capacitación 

100 100

Total de 

Solicitantes para 

Capacitación 

400 400

% 25 25

Numero de 

participantes en 

formación inicial 

del año actual

100.01 100.01

Numero de 

participantes en 

formación inicial 

del año actual (t-

100 100

TV(%) 0.01 0.01

100

Número de 

elementos que 

recibieron 

capacitación 

continua.

448 448 448 449 1,793

Número de 

elementos 

programados para 

recibir capacitación 

continua.

448 448 448 449 1,793

% 100 100 100 100 100

Policías en activo 

capacitados en 

período

448 448 448 449 1,793

Policías en activo 

capacitados en 

período (t-1)

212 103 511 3,166 3,992

TV(%) 111 335 -12.33 -85.82 -55.09

100

Número de 

elementos que 

recibieron 

formación 

especializada.

17 17 17 18 69

Número de 

elementos 

programados para 

recibir formación 

especializada.

17 17 17 18 69

% 100 100 100 100 100

MATRIZ DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

CALENDARIZADO ANUAL 2015

1. Capacitación y Profesionalización 

del Personal de las diversas Áreas 

de la Seguridad Pública y 

Compromiso Social.

1.1. Impartición de 

Capacitación de 

Formación Inicial.

1.1.1. Porcentaje de cumplimiento en 

la Capacitación Inicial de aspirantes.
Porcentaje 75

25

100

1.1.2. Variación anual de asistencia a 

cursos de formación inicial.

25

Tasa de 

Variación
25

1.2. Impartición de 

Capacitación 

Continua.

1.2.1. Porcentaje de cumplimiento en 

la Capacitación Continua de 

elementos de las diversas áreas de la 

seguridad pública

Porcentaje 75

25

1.2.2. Variación anual de elementos 

que recibieron Capacitación 

Continua..

Tasa de 

Variación
25

1.3. Impartición de 

Capacitación 

Especializada.

1.3.1. Porcentaje de cumplimiento en 

la formación especializada de 

elementos de las diversas áreas de la 

seguridad pública

Porcentaje 75



Elementos de las 

diversas áreas de 

la seguridad 

pública que 

recibieron 

Capacitación 

Especializada en el 

período

17 17 17 18 69

Elementos de las 

diversas áreas de 

la seguridad 

pública que 

recibieron 

Capacitación 

Especializada en el 

período (t-1)

0 358 0 147 505

TV(%) -95 -87.76 -86.34

100

Número de 

Escuelas que 

recibieron las 

Pláticas de 

Prevención de 

1 1 1 1 4

Número de 

Escuelas 

programadas para 

recibir Pláticas de 

Prevención de 

Adicciones.

1 1 1 1 4

% 100 100 100 100 100

Número de 

Escuelas que 

recibieron las 

Pláticas de 

Prevención del 

Delito

1 1 1 1 4

Número de 

Escuelas 

programadas para 

recibir las Pláticas 

de Paternidad 

Responsable y 

Prevención del 

Delito

1 1 1 1 4

% 100 100 100 100 100

100

100

100
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1. Capacitación y Profesionalización 

del Personal de las diversas Áreas 

de la Seguridad Pública y 

Compromiso Social.

100

25

1.3.2. Variación anual de elementos 

de las diversas áreas de la seguridad 

pública que recibieron Capacitación 

Especializada..

Tasa de 

Variación
25

1.4. Formación y 

Orientación de 

Jóvenes y Pádres de 

familia en materia 

de Adicciones y 

Prevención del 

Delito.

1.4.1. Porcentaje de Impartición de 

Pláticas de Prevención de Adicciones 

y Prevención del Delito a jóvenes de 

nivel Básico, Medio Superior y 

Superior de escuelas ubicadas en los 

principales municipios del Estado.

Porcentaje 75

1.3. Impartición de 

Capacitación 

Especializada.

25

1.4.2. Porcentaje de Impartición de 

Pláticas de Paternidad Responsable, 

Prevención del Delito y Violencia 

Intrafamiliar a Padres de Familia.

Porcentaje 25


