
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERIA

PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR GENERAL E INGENIERIA
NOMBRE:  JUVENTINO QUINTANA AMAYA
GRADO DE ESCOLARIDAD: ING. CIVIL

EXPERIENCIA
LABORAL:

GRADUADO CON MENCION HONORIFICA, EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, MAESTRIA EN ADMON. DE LA CONSTRUCCION POR EL INSTITUTO TEC. DE
LA CONSTRUCCION. SE HA DESEMPEÑADO COMO GERENTE TECNICO DE LA PLAZA
HERMOSILLO EN URBI; SERVIDOR PUBLICO EN EL PUESTO DE DIR. DE OBRAS
PÚBLICAS Y COMO DIR. GRAL. DE DES. URBANO Y O. P. EN LA ADMON. MUNICIPAL
DE HILLO. DURANTE TRES TRIENIOS (1997-2006); IMPULSOR Y FUNDADOR DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA Y
CORRESPONSABLES DEL SONORA, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE CONSTR. PARA HILLO; PRESIDENTE DEL
COLEGIO DE ING. CIVILES DE SONORA, A.C. (1994-1995); ESPECIALIDAD EN DISEÑO
ESTRUCTURAL.

PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DE INGENIERIA
NOMBRE: FRANCISCO ALBERTO CASTILLO BUSTAMANTE
GRADO DE ESCOLARIDAD: ING. CIVIL

EXPERIENCIA
LABORAL:

EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, SE HA DESARROLLADO EN
GENERALES DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA Y PRIVADA, ESTANDO EN
PUESTOS COMO RESIDENTE DE OBRA Y SUPERVISION DE OBRAS, REALIZO UN
DIPLOMADO EN DISEÑO ESTRUCTURAL DE PUENTES Y DIVERSOS CURSOS EN LA
CMIC COMO SON: AUTOCAD Y OPUS

PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE OBRAS VIALES
NOMBRE:  FRANCISCO JAVIER LOPEZ HERRERA
GRADO DE ESCOLARIDAD: INGENIERO CIVIL

EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA

EXPERIENCIA
LABORAL:

(1983-1994) CAPFCE
(1998-2004) DEPARTAMENTO DE OBRA PUBLICA, EN CIAD, HERMOSILLO
(2004-2006) INICIATIVA PRIVADA
(2006) A LA FECHA  EN LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO



PUESTO FUNCIONAL: COORDINADOR DE APOYO TECNICO
NOMBRE: FABIOLA GUADALUPE CONTRERAS POOM
GRADO DE ESCOLARIDAD: INGENIERIA INDUSTRIAL

EXPERIENCIA
LABORAL: EGRESADA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO (AGOSTO2008-MAYO2011)

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (MAYO 2011-OCTUBRE 2015)

PUESTO FUNCIONAL: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE OBRAS VIALES
NOMBRE: TAMARA CAMBELL ESCOBOZA
GRADO DE ESCOLARIDAD: LIC. EN ARQUITECTURA

EXPERIENCIA
LABORAL:

- MAYO 2015 A LA FECHA: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
VIALES SIDUR

- MAYO 2013 A MAYO 2015: PROYECTISTA SIDUR

- SEPTIEMBRE 2012 A MAYO 2013 : DISEÑO DE INTERIORES EN EBANI
DECORACIÓN

- JULIO A SEPTIEMBRE 2012: ASESORA EN DEHAN MATEMÁTICAS

- JUNIO 2007 A LA FECHA : PROYECTISTA EN CORPORATIVO TABELI

- AGOSTO 2006 A JUNIO 2007 : VALUADOR AUXILIAR EN CAMPBELL
ASOCIADOS



PUESTO FUNCIONAL: JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
NOMBRE: HECTOR BELTRAN ARAUJO
GRADO DE ESCOLARIDAD: ING. CIVIL

EXPERIENCIA
LABORAL:

EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CARRERAS TECNICAS
DIPLOMADAS EN DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA, PRECIOS UNITARIOS Y
PRESUPUESTACION DE OBRA, URBANIZACION MOVIMIENTO DE TIERRAS, DISEÑO
DE ESTRUCTURAS, CURSO - TALLER IMPARTIDO POR EL CENTRO DE ESTUDIOS
PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS Y
DISEÑO DE PUENTES DE CONCRETO REFORZADO. CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
MEDIANTE PREPARACION ACADEMICA Y SU DESEMPEÑO PROFESIONAL,
PRESENTANDO SUS SERVICIOS EN EL LABORATORIO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN LOS MOCHIS, COMO EN CAMPO (EN LA OBRA ).

PUESTO FUNCIONAL: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES
NOMBRE: NORA ERIKA PARRA CANO
GRADO DE ESCOLARIDAD: ARQUITECTURA

EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA.
DIPLOMADO EN EDUCACION POR
COMPETENCIAS.

EXPERIENCIA
LABORAL:

(15-10-2015) A LA FECHA JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTAIMACIONES DE LA
SECRETRIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

(15-04-2005 – 15-10-2015) ADMINISTRADOR DE AREA  (PROYECTISTA)

(SEPTIEMBRE 2013-AGOSTO 2015) MAESTRA UVM

PUESTO FUNCIONAL: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
NOMBRE: JACOB MORENO TARAZON
GRADO DE ESCOLARIDAD: ING. CIVIL

EXPERIENCIA
LABORAL:

EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA EN EL 2002 DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL, DIPLOMADO DE RECURSOS HUMANOS IMPARTIDO POR EL
GRUPO ASPRO 2006.    HA PARTICIPADO EN LOS SIGUIENTES CURSOS:
ASERTIVIDAD,   CALIDAD EN EL SERVICIO,  GRUPOS DE TRABAJO,  CALIDAD
COMPETITIVA,   SERVICIO AL CLIENTE,   GESTION Y CALIDAD,   DESARROLLO EN
COMPETENCIA,  LIDERAZGO, TODOS ELLOS IMPARTIDOS POR EL AREA DE



CAPACITACION , DESARROLLO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA.


