02 de Dic. del 2013

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto : Director Juridico ID: 7448
Titulo en Nombramiento : Director de Area
Secretaria : Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Dir.
Juridica
Area de adscripcién: Despacho del Secretario
Reporta a: Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Puestos que le reportan : Subdirector Juridico, Auxiliar Juridico (4)

OBIJETIVO

Apoyar al secretario, Subsecretarios y Directores Generales de la Secretaria en cuestiones Legales, asi como ser la
unidad de enlace y acceso a la informacion publica de la secretaria

RESPONSABILIDADES
1- Representar al secretario y titulares de las unidades Administrativas en toda clase de juicios
2- Realizar estudios y emitir opiniones Juridicas que le sean solicitadas por partes de dreas de SIDUR
3- Elaborar, revisar y emitir opinién respecto de contratos, convenios que celebre SIDUR
4- Contestar las demandas que se interpongan en contra de la Secretaria ante los tribunales

5- Fungir como unidad de enlace de la Secretaria en términos de la ley de transparencia y acceso a la informacion
publica

6~ Asistir en representacion del Secretario a las reuniones de los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales
de las que SIDUR forme parte por disposicién de la ley.

RELACIONES

Internas : a) Secretario del Ramo : Dar Seguimiento a la
Suscripcién de Actos Juridicos

b) Subsecretarios y Directores: Dar Seguimiento a la
Suscripcién de Actos Juridicos

c) Unidades de Enlace : Coordinar Seguimiento del
Sistema de Acceso a la Informacion

Externas : a) Tribunales Federales : Dar Seguimiento a Tramite de
Juicio o Procedimientos

b) Unidades de Enlace de los Ayuntamientos:
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Seguimiento del Sistema de Acceso a la Informacién

c) Ciudadania y PUblico en General: Atender y Recibir
Solicitudes de Acceso a la Informacion

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1) Un Correcto Control de los Archivos
2) Seguimiento ante los Tribunales de los Juicios que SIDUR es Parte

3) Atencién al 100% de Solicitudes de Acceso ala Informacion

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo : Indistinto
Estado Civil : Indistinto
Edad : Entre 28 y 60 anos.
Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera : Lic. Derecho
Area : Ciencias Sociales

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

e 2 anos en Litigio
¢ 2 anos en Administraciéon PUblica

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucidn del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresion / guarda
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¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Negocia/Convence.
¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacién frecuente de grupos y actividades algo variadas.

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado escencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Servir
En segundo lugar: Confrolar

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lTabd

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcidn.
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Marco de actuacién y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El fitular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aungue informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas
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