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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

DATOS GENERALES

Título actual del puesto: Jefa de Dpto. de Difusión de Programas de Ordenamiento ID : 7442
Título en Nombramiento : Jefa de Departamento

Secretaría : Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
Subsecretaría de Desarrollo Urbano

Área de adscripción : Dirección General de Planeación y
Ordenamiento Territorial.

Reporta a : Directora de Política Estatal y Desarrollo Territorial.
Puestos que le reportan : Ninguno

OBJETIVO

Concientizar a los H. Ayuntamientos, a través de la publicación y difusión de boletines y trípticos, del impacto y
trascendencia de utilizar correctamente la información de los programas estatales y regionales.

RESPONSABILIDADES

1) Realizar y contribuir en la elaboración de propuestas de normas técnicas en materia de Desarrollo Urbano.

2) Fomentar y dar seguimiento a la participación social en los procesos de formulación y evaluación de los programas de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

3) Dictaminar la procedencia de la incorporación de la tierra de origen ejidal, comunal, federal, estatal, y terrenos
nacionales al desarrollo urbano y vivienda.

4) Apoyar a la Dirección en la propuesta de constitución y formas de administración de reservas territoriales y del ejercicio
del derecho de preferencia del Estado para adquirir predios e inmuebles en el territorio estatal.

5) Colaborar con la Dirección en la participación de los procesos de seguimiento de la regularización de la tenencia de la
tierra para su incorporación al desarrollo urbano, en coordinación con las instancias federales y los municipios
correspondientes

6) Prever a nivel estatal las necesidades de suelo para el desarrollo urbano y vivienda.

RELACIONES

Internas : a) Dirección de Política Estatal y Desarrollo Territorial
Realizar,  informar y dar seguimiento de los asuntos que
se turnan.
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b) Dirección Gral. De Planeación y
Ordenamiento Territorial
Apoyar y atender con información relacionada con el
área .

c) Dirección de catastro
Para solicitar información y difundir los programas

Externas : a) Sedesol Federal
Para solicitar información y difundir los programas.

b) Ayuntamientos
Para compartir información y difundir los programas.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

•   Ejecutar las funciones de acuerdo a lo programado así como lograr metas y objetivos propuestos.
Operar mediante líneas de acción bien definidas demostrando la eficiencia de nuestras labores del área.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo : Indistinto
Estado Civil : Indistinto

Edad : Indistinto

Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, además de la carrera profesional

¿El puesto requiere alguna especialización académica?

Carrera : Diseñador de Asentamientos Urbanos.
Área : Planeación Urbana

¿El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

• 1 años en Planeación Urbana y ordenamiento Territorial

¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma?

Grado de dominio del idioma inglés
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No requerido

¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?

Nivel de conocimientos de computación.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones básicas de impresión / guarda

¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Negocia/Convence.

¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinación frecuente de grupos y actividades algo variadas.

¿Cuál es el resultado esencial del puesto?

El resultado escencial del puesto y el resultado secundario más importante.

En primer lugar: Servir
En segundo lugar: Controlar

En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del Estado, su puesto:

Orientación del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano

Manejo de personal requerido

Número de personas a cargo del titular del puesto

1 a 5

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
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Ninguna

Tipo de Análisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el análisis para elegir opciones.

Marco de actuación y supervisión recibida

Objetivos / resultados operacionales. El titular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja dentro de
políticas, estrategias, tácticas y presupuestos aprobados. La supervisión recibida es de tipo gerencial, y es evaluado
en sus avances en períodos de pocos meses, aunque emita informes intermedios.


