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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

DATOS GENERALES

Jefe de Dpto. de Evaluacion y Seguimiento de Polfticas y Programas
Territoriaies.

Titulo actual del puesto:
iD: 976

Titulo en Nombramiento :  Jefe de Departamento

Secrefaria : Secreilaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
Subsecretaria de Desarrolio Urbano

Area de adscripetén :  Direccidn Generdl de Planeaciony
Ordenamiento Territorial.

Reporta a; Director de Politica Esfdfql y Desarrollo Territorial.

Puestos que le reporfan:  Ninguno

OBRJETIVO

Dar Seguimiento a fos procesos de Ordenamiento Territorial vy de Desarrollo Urbano del Territorio Estatal, a través de la
evaluacidn, seguimiento y actualizacion de los programas estatales, regionales, mumapqles y de centros de poblacién,
procurando que los mismos guarden congruencia con las polificas y lineas de accidn propuestas por los niveles superiores

de planeacion.
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@fp n'érrci@da uno de los
RtCunsog CH JJXDR

e
Jf, ’re la cong@g&cua{emre los
x]ncﬁ‘}fg?ql ecad amiento

on ic mcﬂef‘ Q. 2
' R

2} Analizar y proponer conclusiones para cada uno de [os programas, e

programas regionales y municipales de ordenamiento teritorial y desarroll

territorial y desarrolio urbano, asi como con los respectivos programas sect nc:les wnéEiog}os
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3) Dar seguimiento a los trémites de soficitud de dictamen de congruencie-de jos prg@; éi‘ qur%ggmleni? territoriat ©
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4) Integrar un registro actudlizado que contenga todos los programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano de los
centros de poblacién, asi como los programas regionales y especiales o parciales que tienen vigencia actual y que

afectan o condicionan el desarrollo urbano sustentable del Estado.

5) Fomentar y promover la elaboracién, actualizacién y cumplimiento de los programas de ordenamiento terrtorial y
desarrollo urbano, o fravés de la suscripcidn de convenios de coordinacion con las autoridades municipales.

6} Dar seguimienio a la publicacién en el Boletin oficial del Goblemo del Estado, a los programas. de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano auterizados, asi como tramitar su inscripcion en la oficina jurisdiccionad del Registro PUblico de

la Propiedad y del Comercio correspondiente.

7) Apoyar alas demds dreas de la Direccidén General, o de otra drea de la Secretaria que requieran de los conocimientos
técnicos de este departamento.

8) Desarroliar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia.

RELACIONES

Internas: @) Direccion de Politica Estatal y Desairollo Territoriai
Rediizar, informar y dar seguimiento de los asuntos que

se me turnan,

b) Direccién Gral. De Planeacién y
Ordenamiento Territoricl
Apovar y atender con informacion relacionada con el

dreq .

C) Jefes de Departamento de la Direccién de Politica Estatal y Desarrollo Territorial
Para intercambio de informacién para trabajo normal o exiraordinario,

Externas: a) Encargados Municipales de Planeacién Urbana en el Estado de Sonora.
Una vez integrado el registro de los programas vigentes se establece coordinacion
Para el seguimiento y capacitacién en Planeacidén y Desarrollo Urbano.
MEDIDORES DE EFICIENCIA

1} Registro oportuno de programas de Desarrollo Urbano en el Estado.
2] Seguimienio oportuno de Programas de Desarrollo Urbano en el Estado.

3) Capacitacién efecliva de elementos Municipales,

4} Conocimiento sobre [a legislacién vigente para redlizar todos los iramites relacionados con el drea.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil ¢  Indistinto
Edad: Indistinto
%
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Grado de estudios-
Grado de esfudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademas de ia carrera profesional

LEl pueslo requlere alguna especializacion académica?

Carrera ; Disefiador de Asentamientos Urbanos.
Area: Planeacién Urbana

¢El puesto requlere experiencla-laboml?

La experiencia laboral requerida,

s | afios en Planeacién Urbana y ordenamiento Territorial

;La ejecucién del puesto requiere del conocimiento del Inglés o algin ofro idloma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

;la eJecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Uso amplio de los menuds y funciones

;i Qué nivel de habilidad de frato con personas requiere el puesto?

Habilidad de frato con personas.

Comunica/Influye /lnducer

i Cudl es el nivel de la responsabllidad gerencial necesaria?

Nive! de responsabilidad gerencial

Coordinacién frecuente de grupos y actividades algo variadas.

£ Cudl es el resultado esenclal del puesfo?

El resuffado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Confrolar
En segundo lugar; Regisirar

W
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’ ?n relaclén al servicio a la comunidad v a los objelivos soclales y politicos del Goblerne del Estado, su puesto:

Orfentacién del puesto.

Aﬁoya sl fogro de los mismos, aungue el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

Numero de personas a cargo del fitular def puesto

Ninguna

Recursos tinancleros o su carge

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Nihgune {No tiene incidencla evidenciable)

£Si maneja recursos financleros, su responsabllidad soi:;re ellos es?

Tipo de responsabliidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna
Tipo de Andilisis Predominante
Variantes amplias, Hechos poco repetitivos que forzan el andlisis para efegir opciones.

Marco de actuacién y supervisién recibida

Programas establecidos / Procedimientos amplios. El fitular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabandoe obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables

en penodos de pocas semandas.

DATOS DE APROBACION

Informacidn aprobada por:

W

Gilberto Salcido Coronado Nombre : Gloria Teresa Juvera Moreno

Informacién provista por:

Nombre':
Cargo: Jefe de Departamento de Evaluacion Cargo: Directora de Pdlitica Estatal y Desarrollo
y seguimientc de politicas y programas Temritorial.
Territoricles.
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