DECRETO QUE CREA EL CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION
EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION
DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 1.- Se crea el Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa del Estado
de Sonora, como un organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y académica para decidir sobre su oferta educativa y
demas servicios académicos, y sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 2.- EI Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa del Estado de
Sonora, en lo sucesivo “Centro Regional®, tendra su domicilio en el Municipio de Hermosillo, Estado de
Sonora.

ARTICULO 3.- El “Centro Regional” tendré por objeto:

| Impartir educacion superior, en todos sus niveles y modalidades, para la formacion de
docentes de educacion basica y normal, bajo criterios de excelencia académica, innovacion,
pertinencia y relevancia social;
ll. Coadyuvar en la formacion, actualizacidn, capacitacion y superacion profesional de docentes
altamente calificados en el campo de la educacién;
lll. Realizar estudios e investigaciones en campos cientificos relacionados con la educacion, que
contribuyan e elevar la calidad del sistema educativo nacional;
IV. Desarrollar proyectos colaborativos con instituciones educativas del Estado y la Region a que
pertenezca;
V. Difundir y socializar el conocimiento que genere en cumplimiento de sus objetivos;
VI. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
con el desarrollo educativo y social de la Region; y
VII. Desarrollar todas aquellas acciones que le permitan consolidar su modelo educativo, partiendo
de las caracteristicas propias de la Region.

En el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el “Centro Regional” observara los
planes y programas de estudio para la formacion de maestros de educacion bésica, aplicables en toda
la Republica Mexicana, que emita la Secretaria de Educacion Publica, asi como las atribuciones que
ésta ejerza para garantizar el caracter nacional de la educacion normal y demas para la formacion de
maestros de educacion bésica, de conformidad con las fracciones |y XIV del articulo 12 de la Ley
General de Educacion.

En el caso de los programas de posgrado, se considerara lo previsto en el articulo 20 de la Ley General
de Educacion.

Para el mejor cumplimiento de su objeto y el fortalecimiento de su vocacion regional, el “Centro
Regional” podra celebrar convenios con los Gobiernos de las siguientes entidades federativas que
conforman la Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua y Sinaloa.



ARTICULO 4.- El “Centro Regional’, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Impartir estudios de licenciatura y posgrado, en todas sus modalidades, para la formacion y
especializacion de docentes de educacion bésica y normal, los cuales podrén estar dirigidos a
disciplinas especificas del conocimiento;

Il.- Proponer a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, adecuaciones e innovaciones
a los planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley General de Educacion, con la finalidad
de lograr flexibilidad, pertinencia y calidad, para el cumplimiento de su objeto;

lll.- Ofrecer formaciéon y educacion continua a través de programas de desarrollo profesional y
extension para los docentes y otros actores interesados en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con las necesidades y recursos educativos de la entidad y de su Region;

IV.- Disefiar y producir materiales didacticos y de apoyo necesarios para la adecuada realizacién del
modelo educativo;

V.- Expedir certificados, titulos y grados académicos, y otorgar constancias y diplomas a quienes hayan
concluido estudios conforme a los planes y programas de estudios, autorizados por la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal;

VI.- Realizar y promover estudios cientificos e investigaciones de caracter educativo y pedagogico, asi
como para la mejora de la gestion escolar, impulsando la creacion de comunidades de investigacion;

VII.- Difundir y publicar, en y por los medios que resulten necesarios y convenientes, los resultados de
los estudios e investigaciones que lleve a cabo en cumplimiento de su objeto;

VIIl.- Emitir el reglamento que establezca los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion de su
personal académico;

IX.- Emitir la normativa que regule los mecanismos de ingreso y permanencia del personal directivo y
de apoyo;

X.- Formular e implementar modelos de intervencion e innovacion en la formacion docente fundados en
la produccioén cientifica, para su aplicacion a nivel local y regional;

Xl.- Vincular la investigacién educativa con los procesos formativos de los docentes;

XlI.- Promover una adecuada articulacién entre los niveles educativos del tipo superior y la formacion
continua de los docentes de educacion basica, con las tareas de investigacion a su cargo;

XlIl.- Implementar programas de intercambio, movilidad académica e internacionalizacion para elevar la
calidad, pertinencia y competitividad de sus programas académicos, docentes, investigadores y
alumnos;



XIV.- Promover programas de capacitacion y actualizacién de su personal académico, a fin de asegurar
su competencia para cumplir con las funciones docentes, de investigacion, tutoria, asesoria y
vinculacion;

XV.- Promover y gestionar estancias, practicas y residencias en instituciones de educacion superior del
pais y del extranjero, para fortalecer la formacién y actualizacion de alumnos, docentes e
investigadores;

XVI.- Disefar sistemas de asesoria y tutoria presencial y a distancia, para brindar acompafiamiento y
verificar la trayectoria académica de sus alumnos;

XVII.- Celebrar convenios y acuerdos con otras universidades, centros de investigacion, instituciones
formadoras de docentes, centros escolares y demas instituciones publicas, sociales y privadas,
nacionales y extranjeras, para la mejor prestacion de los servicios a su cargo;

XVIIl.- Adquirir, administrar, desarrollar y utilizar las tecnologias y medios de comunicacion e
informacion necesarios para el cumplimiento de su objeto;

XIX.- Prestar a terceros servicios acordes con su objeto; y
XX.- Las demas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DEL “CENTRO REGIONAL”

ARTICULO 5.- El patrimonio del “Centro Regional” estara constituido por:

.- Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipales y, en su caso, los Gobiernos de las entidades federativas integrantes de la Region
Noroeste, previa suscripcion de los convenios a que se refiere el articulo 3 de este Decreto, le otorguen
0 destinen;

Il.- Los subsidios, apoyos y demas liberalidades que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales y los organismos de los sectores social y privado que coadyuven a su funcionamiento;

lIl.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus bienes,
operaciones, actividades o eventos que realice;

IV.- Los legados, herencias y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le sefiale
como fideicomisario;

V.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto; y

VI.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes, asi como los demas ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal.



ARTICULO 6.- El “Centro Regional”, respecto de sus bienes muebles e inmuebles destinados a su
objeto, gozaré de los derechos que se establecen en las leyes estatales y, en lo aplicable, las
federales.

Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el “Centro Regional”, estaran exentos de
toda clase de contribuciones estatales.

El “Centro Regional” es una Institucion educativa de acreditada solvencia moral y econémica y no
estara obligado a constituir depédsito o fianza legal de ninguna clase, de conformidad con las
disposiciones legales estatales aplicables.

Los bienes inmuebles que formen parte del “Centro Regional”, seran imprescriptibles y en ningun caso
podra constituirse gravamen sobre ellos mientras estén sujetos al servicio objeto de su creacion.

Asimismo, seran inembargables los saldos bancarios y los ingresos que el “Centro Regional” obtenga,
por cualquier titulo.

] CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS Y AUTORIDADES DEL “CENTRO REGIONAL”

ARTICULO 7.- El “Centro Regional” contara con los siguientes drganos y autoridades:

.- Una Junta Directiva;

Il.- Un Rector;

[1l.- Un Consejo Académico;

IV.- Los Jefes de Divisiones y Coordinadores de Programas; y

V.- Un Consejo Asesor.

ARTICULO 8.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del “Centro Regional” y se integrara por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que seran el Secretario de Educacion y
Cultura, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda y el Secretario de Economia;

Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, quienes se integraran a invitacion expresa del Secretario
de Educacién y Cultura;

1l.- Un representante del Consejo Académico, designado por el Rector;

IV.- Dos Académicos de reconocido prestigio del Estado o de la Region, designados por el Secretario
de Educacién y Cultura; y

V.- Un representante de cada uno de los Gobiernos de las entidades federativas que conforman la
Region Noroeste que suscriban los convenios a que se refiere el articulo 3 del presente Decreto.



Los miembros a que se refieren las fracciones Il y IV del presente articulo, durarén en el cargo dos
afios, pudiendo ser ratificados por Unica vez por un periodo igual.

En la Junta Directiva, previo acuerdo de sus integrantes, podran participar en calidad de invitados
expertos, especialistas y representantes de otras instituciones de educacion superior, centros de
investigacion, organizaciones, representativas de los trabajadores y demas organizaciones de los
sectores publico, social y privado, cuyas actividades guarden relacion con el objeto del “Centro
Regional”, cuando el asunto lo amerite, los cuales constituiran una minoria significativa en el seno del
mismo y tendran derecho a voz, pero no a voto en la toma de decisiones.

En las sesiones de la Junta Directiva podra participar el Rector, con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 9.- Por cada miembro propietario de la Junta Directiva, se debera nombrar un suplente, los
cuales contaran con suficiente conocimiento y reconocida capacidad y experiencia para atender con
diligencia y oportunidad los asuntos inherentes a su representacion.

El nivel jerarquico de los servidores publicos que sean designados como suplentes, debera
corresponder, cuando menos, al de Director General en el caso de dependencias y de Directores de
Area en el caso de entidades.

Los cargos de la Junta Directiva seran honorificos por lo que por su desempefio no se percibira
retribucion o compensacion alguna.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva, sesionara de forma ordinaria trimestralmente, y en forma
extraordinaria cuando sea necesario, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y demas normatividad aplicable.

En la Ultima sesion ordinaria que se celebre en el afio, se acordara el calendario de las sesiones a
celebrarse durante el proximo ejercicio.

A las sesiones de la Junta Directiva asistiran el Rector, quien fungira como Secretario Técnico, y un
Comisario designado por la Secretaria de la Contraloria General, quien seré el responsable de validar
el quérum legal y los acuerdos que se tomen en las sesiones. Ambos integrantes tendran derecho a
voz, pero sin voto.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, su
Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
|.- Dictar politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento del “Centro Regional’;

.- Autorizar la estructura organica del “Centro Regional” y, en su caso, las modificaciones que
procedan a la misma;



l1l.- Aprobar el programa institucional, el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y de egresos, sujetdndose para dichos efectos a la normatividad aplicable y en los términos
de los convenios que se celebren sobre la materia;

IV.- Aprobar el Reglamento Interior, estatutos, acuerdos, manuales y demas disposiciones que normen
el desarrollo y funcionamiento del “Centro Regional’;

V.- Aprobar o, en su caso, rechazar los proyectos académicos que se le presenten y los que surjan en
SU propio seno;

VI.- Aprobar o, en su caso, rechazar el proceso de evaluacion del desempefio a que estara sujeto el
personal académico;

VII.- Autorizar los nombramientos de Jefes de Division y Coordinadores de Programa propuestos por el
Rector, asi como su remocion,

VIII.- Aprobar el Reglamento que establezca los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion de
su personal académico;

IX.- Autorizar la creacion o cierre de programas educativos de los diferentes niveles y modalidades que
ofrezca el “Centro Regional”;

X.- Conocer los informes que le presente el Rector sobre la operacion del “Centro Regional”;
XI.- Aprobar, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros del “Centro Regional”;

XII.- Aceptar, en su caso, las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor del
“Centro Regional’;

XIlIl.- Otorgar la autorizacién a que se refiere el articulo 15, parrafo segundo del presente Decreto, para
que el rector pueda enajenar los bienes muebles e inmuebles del “Centro Regional’, tratandose de
inmuebles de dominio publico se requerira ademas la previa desincorporacién por la autoridad
competente;

XIV.- Conocer, en la ultima sesién del ejercicio fiscal, las actividades del “Centro Regional” realizado
durante el ultimo ciclo escolar concluido;

XV.- Autorizar la creacion de extensiones, planteles o Unidades para fortalecer la vocacion regional,
para lo cual se requerira de la formalizaciéon de un convenio de coordinacion previa realizacion de los
estudios de factibilidad respectivos y en la disponibilidad presupuestal del Gobierno del Estado de
Sonora y de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal; y

XVI.- Ejercer, ademas de las facultades sefialadas como indelegables que le confiere la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, aquellas que le confiera este ordenamiento y otras
disposiciones normativas o reglamentarias aplicables;



ARTICULO 12.- EI Rector del “Centro Regional’ serd nombrado por el Gobernador del Estado, y
removido conforme a las disposiciones aplicables en el Estado de Sonora, y duraran en su cargo cuatro
anos, pudiendo ser ratificado en una sola ocasion para un periodo igual, sin exceder en ningun caso los
ocho afos.

ARTICULO 13.- Para ser Rector del “Centro Regional” se requiere:
.- Ser mexicano, en pleno goce de sus derechos;
Il.- Tener méas de treinta y cinco afios de edad, al dia de su designacion;

l1l.- Poseer, al menos, el grado de maestro, en alguna de las éreas del conocimiento que se relacionen
con el objeto del “Centro Regional”;

IV.- Haber desempefiado cargos que requieran experiencia directiva y administrativa;

V.- No ser ministro de algun culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindicato;
V.- No ser miembro de la Junta Directiva;

VII.- Gozar de reconocido prestigio académico y profesional;

VIIl.- No desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular al momento de ser
nombrado como Rector; y

IX.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialan las fracciones Ill, IV'y V del articulo 45
Bis A de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

ARTICULO 14.- El Rector sera el representante legal del “Centro Regional”, y tendra las atribuciones,
facultades y funciones que le sefale la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el
presente Decreto y las demas que se sefialen en disposiciones juridicas vigentes en el Estado, asi
como las que se establezcan en los reglamentos que emita la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- El Rector como representante legal del “Centro Regional”, contara con las facultades
de un Apoderado General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los mas amplios
términos de los dos primeros pérrafos de los articulos 2831 del Codigo Civil para el Estado de Sonora'y
2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausulas especiales conforme a la Ley, incluyendo las facultades previstas en los articulos
2868 y 2587 de los Cddigos anteriormente sefialados, en su orden. Tendra ademas facultades para
suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 9° y 85 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito. En materia laboral con toda clase de facultades para
comparecer ante autoridades administrativas o jurisdiccionales, contestar demandas, ofrecer pruebas e
intervenir en su desahogo; absolver y articular posiciones, igualmente para proponer y suscribir todo
tipo de convenios conciliatorios que pongan fin al conflicto. También podré designar Apoderados
Generales y Especiales otorgandoles las facultades que le son concedidas, reservandose la facultad de
revocar tales poderes.



En concordancia con lo dispuesto por la fraccion XIIl del articulo 11 de este Decreto, para enajenar o
gravar de cualquier manera bienes inmuebles propiedad del “Centro Regional”’, el Rector requerira de
la autorizacion expresa de la Junta Directiva, ademas de reunir los demas requisitos previstos por la
Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora y demés disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 16.- El Rector del “Centro Regional” tendra las atribuciones siguientes:

.- Conducir el funcionamiento del “Centro Regional”, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de las diversas
areas del mismo;

I1.- Aplicar las politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta Directiva del “Centro Regional”;

lIl.- Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
de egresos;

IV.- Proponer, a la Junta Directiva, planes de desarrollo, programas operativos y aquellos de caracter
especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del “Centro Regional’;

V.- Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, los proyectos de reglamento interior, manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico y demés normatividad interna del “Centro
Regional”, necesarios para su funcionamiento;

V.- Elaborar un informe cada trimestre y presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacién, en el que
se incluyan los estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores y
los avances de los programas de inversion, asi como de las actividades desarrolladas por el “Centro
Regional’;

VII.- Rendir a la Junta Directiva, para su aprobacién, un informe anual de actividades institucionales;

VIIl.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal, organismos de los sectores social y privado, nacionales y
extranjeros, para el debido cumplimiento del objeto del “Centro Regional”;

IX.- Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas del “Centro Regional’ y aplicar, en el
ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;

X.- Designar, nombrar y remover libremente al personal técnico de apoyo, administrativo y de confianza
del “Centro Regional’;

Xl.- Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, de acuerdo a las leyes aplicables, las politicas,
bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar el
“Centro Regional’ con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios de cualquier naturaleza;



XIl.- Proponer a la Junta Directiva la organizaciéon administrativa que sea conveniente al “Centro
Regional” y contratar los recursos humanos necesarios para su operacion, de conformidad con el
presupuesto anual de egresos aprobados por la Junta Directiva;

XlIl.- Someter a la autorizacion de la Junta Directiva, las cuotas que deban cubrirse por los servicios
educativos que preste el “Centro Regional”;

XIV.- Fijar a los servidores publicos del “Centro Regional” las directrices generales a que habran de
sujetarse para un mejor funcionamiento de la Instituciéon, apegandose al presente Decreto y demés
disposiciones aplicables;

XV.- Hacer del conocimiento de la comunidad académica del “Centro Regional” la determinacién y, en
su caso, las reformas de los planes y programas de estudio para la formaciéon de maestros de
educacion basica, autorizados por la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, asi como
las atribuciones que ésta ejerza para garantizar el caracter nacional de la educacion normal y demas
para la formacion de maestros de educacion basica, de conformidad con las fracciones | y XIV del
articulo 12 de la Ley General de Educacion;

En el caso de los programas de posgrado, se estara a lo previsto en el articulo 20 de la Ley General de
Educacion.

XVI.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y
otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;

XVII.- Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacion de carécter publico;

XVIII.- Coordinar el proceso de mejora regulatoria del “Centro Regional”, a fin de contar con un eficiente
marco normativo;

XIX.- Planear, formular y desarrollar sus programas de investigacion tecnoldgicas e impulsar éstas;

XX.- Aplicar los reglamentos y procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos del “Centro Regional’;

XXI.- Aplicar los reglamentos y procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
competentes;

XXII.- Conducir el proceso de planeacion, desarrollo e implementacion de los programas de formacién,
superacion y actualizacion académica, asi como difundir la oferta educativa al magisterio y a la
poblacion en general;

XXIII.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social
para la realizacién de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido social;



XXIV.- Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le impone su caracter de
organismo descentralizado;

XXV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que este Decreto le
confiere para el cumplimiento de su objeto; y

XXVI.- Ejercer las deméas facultades que le confiera este ordenamiento, las que le confiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como las normas y disposiciones
reglamentarias del “Centro Regional’.

ARTICULO 17.- El Consejo Académico del “Centro Regional” se integrara por:

|.- El Rector, quien lo presidira y tendra voto de calidad;

I1.- El Secretario Académico, quien fungira como Secretario del Consejo;

lII.- EI Secretario Administrativo;

IV.- Los Jefes de las Divisiones del “Centro Regional’; y

V.- Un representante de los trabajadores académicos por cada una de las Divisiones del “Centro
Regional’.

Los cargos de los integrantes del Consejo Académico seran honorificos y sus funciones se regiran por
el Reglamento Interior del “Centro Regional” que apruebe la Junta Directiva.

ARTICULO 18.- El Consejo Académico tendr4 las siguientes funciones:

|.- Someter a consideracion de la Junta Directiva, politicas y lineamientos generales para la vida
académica de la Institucion;

|l.- Participar activamente en la orientacién y direccion académica del “Centro Regional”;

[1I.- Servir como 6rgano de consulta de la Junta Directiva para la integracién de propuestas de caracter
académico en cualquiera de las tres funciones sustantivas del “Centro Regional”;

IV.- Proponer la normativa correspondiente con la operacion de las funciones sustantivas;

V.- Analizar el curriculo para la mejora continua de la oferta educativa de la institucion;

VI.- Elaborar propuestas de apertura, modificacion y, en su caso, cierre de programas educativos;

VII.- Generar el marco metodolégico institucional para la evaluacion de procesos y resultados propios
de la naturaleza del “Centro Regional’, asi como los instrumentos necesarios para la obtencion de la
informacién; y

VIII.- Vigilar la aplicacion de la normativa.



ARTICULO 19.- El “Centro Regional” contara con los Jefes de Division y Coordinadores de Programa
que autorice la Junta Directiva.

Los Jefes de Division serén responsables de dirigir los programas del “Centro Regional” agrupados en
disciplinas que incluyan la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura en ellos relacionados.
Serén nombrados por la Junta Directiva, a propuesta del Rector, y deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

.- Contar con experiencia profesional de al menos 5 afios, en actividades de docencia e investigacion,
afines al objeto del “Centro Regional”;

I1.- Contar con el grado de doctor en area afin al objeto del “Centro Regional”; y

l1l.- Gozar de reconocido prestigio académico y profesional.

ARTICULO 20.- Los Coordinadores de Programa seran responsables de dirigir los programas
académicos especificos incluidos en los planes y programas de estudio del “Centro Regional”. Seran
designados por la Junta Directiva, a propuesta del Rector, conforme a lo previsto en las disposiciones

juridicas aplicables en la entidad, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

.- Contar con experiencia profesional de al menos 3 afios, en actividades afines al objeto del “Centro
Regional’;

.- Contar, al menos, con el grado de maestro en éareas afines al area de conocimiento en que se
inscribe el programa docente; y

l1l.- Gozar de reconocido prestigio académico y profesional.

ARTICULO 21.- El “Centro Regional” contara, ademas, con un Consejo Asesor integrado por:

|.- EI Rector, quien lo presidira;

Il.- EI Secretario Académico; y

lll.- Hasta diez representantes de universidades, centros de investigacion, instituciones formadoras de
docentes, centros escolares y demas instituciones publicas, sociales y privadas de la entidad federativa
o de la Regidn, cuyas funciones se relacionen con las areas de conocimiento del “Centro Regional’, de

los cuales la mayoria procederan de instituciones publicas.

Los cargos de los integrantes del Consejo Asesor seran honorificos y sus funciones se regiran por el
Reglamento Interior del “Centro Regional” que apruebe la Junta Directiva.



CAPITULO IV
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22.- Las funciones de control y evaluacion de la gestion publica del “Centro Regional’,
quedaran a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, y las de vigilancia, a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano.

El Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publicos Oficial y
Ciudadano, seran designados por la Secretaria de la Contraloria General.

El Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano,
ejerceran sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamientos que para tal efecto fije la Secretaria
de la Contraloria General, asi como en las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento de su objeto, el “Centro Regional” contara con el siguiente
personal:

.- Académico. Sera el personal académico contratado por el “Centro Regional” para el desarrollo de
sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que se aprueben.

Tipos de contratacion de personal académico: tiempo completo y asignatura. Los primeros tendran
exclusividad y desarrollaran funciones de docencia, investigacion y difusién, previstas en el articulo 3
de este Decreto. Los segundos, seran contratados primordialmente por ser profesionales reconocidos
en su ambito de desempefio y sélo cumpliran funciones de docencia.

Para formar parte de la planta académica de tiempo completo del “Centro Regional”, los aspirantes
deberan participar en concurso abierto de oposicion y someterse a evaluacion externa por expertos.

Il.- Técnico de Apoyo. Serd el que se contrate para realizar actividades especificas que posibiliten,
faciliten y complementen la realizacion de las labores academicas;

lIl.- Administrativo. Sera el contratado para desempefiar las tareas de dicha indole; y

IV.- De confianza. Sera todo aquel trabajador que realice funciones de direccion, vigilancia y
fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y direccion, los que asi disponga su
nombramiento, asi como los que sefiala la Ley laboral aplicable.

Los tabuladores para las remuneraciones del personal, se fijaran en funcién de lo que al respecto
determinen las autoridades hacendarias competentes y la Direccion General de Personal de la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

ARTICULO 24.- Las condiciones laborales del personal del “Centro Regional’, se regiran por lo
dispuesto en la Ley laboral aplicable.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- La Junta Directiva debera quedar instalada dentro del plazo de noventa dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al inicio de la vigencia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- La Junta Directiva expedira el Reglamento Interior del “Centro Regional’,
dentro del plazo de ciento veinte dias naturales, contados a partir de la integracion e instalacion de la
propia Junta Directiva.

ARTICULO CUARTO.- El personal con el que debera iniciar sus funciones el “Centro Regional’, sera
contratado inicialmente por tiempo determinado, y el proceso de contratacion definitiva se realizara en
términos de la normatividad que al efecto se expida.

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la operacién del “Centro Regional”, las Secretarias de Hacienda
y de Educacion y Cultura y la Secretaria de Educacién Publica, en términos de los convenios que
celebren proveeran los medios presupuestarios necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veintiséis dias del mes de enero de dos mil doce.

B.O. Edicion Especial Numero 5, de fecha Miércoles 15 de febrero del 2012.






