Hospitales de Especialidad, Hospitales Generales, Hospitales Comunitarios,
Hospitales Integrales, Hospitales Universales, Unidad de Especialidades Médicas de
Cirugia Ambulatoria (UNEMECA) y Centro Estatal de Oncologia, ademas todo lo
relacionado a enfermeria, trabajo social, auxiliares de diagnéstico y tratamiento, y
Telesalud, con énfasis en el tratamiento médico integral y especializado en estrecha
vinculacién con acciones de prevencién y promocion de la salud, en el marco de lo
senalado y alineados con los Programas Nacionales y Estatales de salud:

Il.- Planificar, organizar, dirigir y controlar la operacion en materia de los servicios
estatales de enfermeria, trabajo social, asi como auxiliares de diagnéstico y
tratamiento, Telesalud y el Programa Estatal de Certificacion y Acreditacion de
Calidad de los Servicios, en las Unidades de Primer, Segundo y Tercer Nivel:

lll.- Implementar y coordinar en las Unidades de Segundo y Tercer Nivel de los
Servicios, las estrategias de operacion, calidad, seguridad, mejora continua vy
desarrollo que permitan su correcto funcionamiento dentro de la red Estatal de
servicios de atencion medica, conforme al Modelo Integrado de Atencion a la Salud
(MIDAS) y legislacion vigente en la materia:

IV.- Planear, coordinar, vigilar y evaluar en forma permanente en coordinacién
con las areas competentes, en las Unidades de Primer, Segundo y Tercer Nivel de
los Servicios, a fin de que alcancen y mantengan la acreditacion y la certificacion en
atencion meédica, y garantizar la calidad y seguridad en los servicios de atencién
medica;

)

V.- Fomentar la aplicacion de la normatividad vigente en materia de atencion
medica y salud publica, apoyando las funciones de las Unidades de Segundo y
Tercer Nivel de los Servicios;

VI.- Organizar, dirigir y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia de ,7
usuarios para garantizar un uso optimo de la infraestructura equipo y recursos de ; <
cada unidad médica, asi como para evaluar la eficacia y calidad de la atencién a la y
poblacién;

VIL.- Participar en el fortalecimiento de respuesta del Sistema Estatal de Salud,
mediante la racionalizacién y aprovechamiento de la estructura fisica, la innovacion v
evaluacion de la tecnologia en salud, que permita una mayor eficiencia en la
prestacion de servicios médicos especializados;

VIil.- Participar en los proyectos de mejoramiento de la infraestructura, equipo
medico e insumos, asi como en los comités de adquisiciones y comisiones que
tengan como fin la utilizacion racional de los recursos que se requieran en las
unidades de Segundo y Tercer Nivel de los Servicios, con el fin de mejorar su nivel
de complejidad resolucién y adecuacién de la tecnn!oq\la para beneficio de la
poblacion; \

En
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IX.- Participar en la integracién de proyectos técnicos de infraestructura en salud/ f" /
que propongan nuevos modelos de unidades en beneficio de la poblacién; YA
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X.- Establecer y operar un sistema de supervision que permita el fortalecimiento
de los procesos y garanticen éptimos resultados en el desarrollo de los programas de
atencion medica,

Xl.- Participar, coordinadamente con las areas competentes, en la integracién del
Tabulador General de Servicios Medico Asistenciales:

Xll.- Participar en la integracion de convenios y contratos de subrogacién de
servicios de atencién medica quirdrgica, laboratorios, servicios de apoyo al
diagnostico y tratamiento, asi como estudios especiales que se suscriban con las
diferentes instituciones publicas y privadas del Estado:

XIll.- Promover la investigacién en salud sobre los programas de accion y
prioridades estatales de las Unidades de Segundo y Tercer Nivel, en coordinacion
con la Direccion General de Ensefianza y Calidad:

XIV.- Coordinar y participar en la definicion de politicas, estrategias, normas y
procedimientos de caracter técnico-administrativo en materia de atencién a la salud
en las Unidades de Segundo y Tercer Nivel de los Servicios;

XV.- Participar en las reuniones de los consejos, comités o comisiones
relacionados con el ambito de competencia, asi como dar seguimiento a los
acuerdos que deriven de sus sesiones y que sean responsabilidad de esta Direccién
General;

XVl.- Motivar la participacion de los recursos humanos para la salud en los
programas de desarrollo integral, en coordinacion con la Direccién General de
Ensenanza y Calidad;

XVIlL.- Analizar, elaborar y actualizar en coordinacién con otras areas de
competencia el cuadro basico de medicamentos:

XVIil.- Establecer un sistema de vinculacion y seguimiento de la gestion entre las
unidades médicas de segundo y tercer nivel y con las otras direcciones generales o
dependencias involucradas, para garantizar el adecuado funcionamiento vy
operatividad, y

XIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Presidente Ejecutivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 34 Bis C - La Direccién General de Salud Mental y Adicciones estara

adscrita a la Coordinacion General de Servicios de Salud yitendra el cumplimiento de
las siguientes atribuciones: '\

l.- Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y %{rategias en materia de / !
salud mental y adicciones, previa validacién del Coordinadof General de Servicios de .

Salud:
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- Elaborar, conducir, coordinar y promover la integracion de los programas
de prevencion, promocién de la salud y control de enfermedades relativos a la salud
mental y de los vinculados con las adicciones;

lll.- Proponer las politicas, estrategias, sistemas y programas que permitan
optimizar la asignacion de recursos financieros para los programas en materia de
prevencion, promocion de la salud y de control de enfermedades en materia de salud
mental y adicciones, sin perjuicio de las atribuciones que en estas materias tengan
otras unidades administrativas;

IV.- Coordinar, integrar, supervisar y evaluar la informacién del subsistema
estadistico sobre salud mental y adicciones, en el que se contenga el diagnostico
sobre la situacion de incidencia y prevalencia de enfermedades mentales, asi como
uso y abuso de sustancias psicoactivas, atencion preventiva y rehabilitacion de
adictos;

V.- Normar y conducir el proceso de evaluacién del desempefio de los
sistemas estatales de salud mental y adicciones en lo referente a prevencion,
promocion de la salud, control de enfermedades, y en su caso, analizar y proponer
alternativas a la Coordinacion General de Servicios de Salud:

VI.- Coordinar y definir la politica normativa en materia de prevencion,
promocion de la salud, asi como de control de enfermedades del ambito de la salud
mental y adicciones, con la participacion que corresponda a las unidades de atencion
médica y preventiva dependientes de la Direccién General de Salud Mental y
Adicciones;

VIl.- Promover mecanismos para fomentar la participacion de la poblacion sin
seguridad social y afiliada al Seguro Popular, en las acciones de prevencion,
promocion de la salud y control de enfermedades en materia de salud mental y
adicciones;

VIIl.- Proponer, en su ambito de competencia, instrumentos y mecanismos
para la reforma y la modernizacion de los servicios de salud mental y adicciones, asi
como definir y proponer la aplicacion de estrategias de vanguardia en los programas
de prevencion, promocién de la salud y control de enfermedades en la materia;

IX. Planear, organizar, programar y supervisar las actividades de las unidades
que le estén adscritas; y

;
X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Presidente Ejecutivo, dentro de la esfera de sus atribucicne‘q,

ARTICULO 34 Bis D.- La Direccién General de R.dzursns Humanos estara //

adscrita a la Coordinacion General de Administracion <y Finanzas y tendra elf’')

cumplimiento de las siguientes atribuciones: \




l.- Proponer al Coordinador General de Administracion y Finanzas las
politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracién y control de los
recursos humanos asignados a los Servicios, de acuerdo a los lineamientos y
normatividad aplicable;

Il.- Coordinar, operar y supervisar los sistemas de administracién y control del
personal en apego a las disposiciones legales aplicables:

lll.- Dirigir y normar la administracién y desarrollo del personal de los
Servicios, asi como definir los sistemas para su evaluacion, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes:

IV. Establecer y promover las normas, criterios y procedimientos en materia de
reclutamiento, seleccion e induccion de personal:

V.- Administrar los sistemas de cémputo de recursos humanos y procesar la
nomina de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de los Servicios:

VI.- Conducir el sistema de remuneraciones y de politica salarial para el
personal de los Servicios, asi como promover la aplicacion de las normas vy
lineamientos que, en la materia, emitan las instancias competentes:

VII.- Normar, tramitar, controlar y registrar los movimientos e incidencias del
personal, asi como los nombramientos y demas documentos que acrediten la
situacion laboral de los trabajadores:

VIIl.- Administrar, promover, coordinar y vigilar la debida aplicacion de los
sistemas de premios, estimulos y recompensas, asi como proporcionar a los
trabajadores los beneficios y prestaciones economicas y sociales que establecen las
disposiciones aplicables;

IX.- Elaborar y revisar, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos,
las Condiciones Generales de Trabajo y demas normas laborales internas de los
Servicios, asi como difundirlas al personal y vigilar su observancia, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes:

X.- Participar en los comités y comisiones que se creen en materia laboral y N\
de capacitacion técnico-administrativa:

XI.- Vigilar y aplicar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales
en materia laboral, asi como resolver administrativamente los conflictos internos gue
se susciten por violacion a las Condiciones Generales de Trabajo y demas j{ A
disposiciones juridicas y administrativas que rigen a los [\servidores publicos e /
imponer, en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan:

Xll.- Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion
y requerimientos de recursos humanos que demanden las unidades administrativas y /7
organos desconcentrados de los Servicios, en coordinacién. con las instancias /
competentes de la misma;

o
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Xlll.- Participar en la elaboracion del programa operativo anual de los
Servicios en lo referente a servicios personales:

XIV.- Participar en la definicion de las normas, sistemas y procedimientos
aplicables al proceso de descentralizacién en materia’de personal, asi como
promover su cumplimiento;

XV.- Definir y promover el desarrollo de las actividades culturales, civicas,
sociales y recreativas en los Servicios;

XVI.- Expedir los nombramientos y realizar las reubicaciones, liquidaciones y
pago de cualquier remuneracion del personal al servicio de los Servicios:

XVIl.-Integrar y gestionar las peticiones de licencia con goce de sueldo por
comision sindical, asi como las comisiones oficiales y externas de las unidades
administrativas y érganos desconcentrados:

XVIIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Presidente Ejecutivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 35.-
l-aVill.- ...

IX.- Expedir copias certificadas y/o cotejadas de todos aquellos documentos o
archivos, ya sean fisicos o electronicos, que sean generados por los Servicios de
Salud de Sonora, o que formen parte integral de los expedientes administrativos en
que participa o0 que tramita en ejercicio de sus atribuciones y competencia, a fin de
que sean exhibidos y entregados, como testimonio fiel de su autenticidad, ante las
diversas autoridades en asuntos juridicos o administrativos, que asi lo soliciten:

X

ARTICULO 36.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos
competencia de los Servicios, éste contara con érganos desconcentrados que le
estaran jerarquicamente subordinados al Presidente Ejecutivo, Direccién General de
Promocién a la Salud y Prevencion de Enfermedades, Direccién General de
Hospitales, Servicio Estatal de Salud Mental, asi como Direccién General de
Recursos Humanos y gozaran de autonomia técnica y operativa para ejercer las
funciones que se les asignen.

ARTICULO 37- Son oérganos desconcentrados de los Servicios: la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pblica, el Hospital General del
Estado, el Hospital Infantil del Estado de Sonora, el Centro Estatal de Oncologia, el
Hospital General de Ciudad Obregén, el Laboratorio Estatal %‘Sa!ud Publica, el
Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea, el Centro Ambulatorio para la
Prevencion y Atencién a VIH-SIDA e Infecciones de Transmision Sexual, el Centro
de Desarrollo Infantil SNTSA-SECCION 43, la Unidad de Especialidades Médicas de
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Cirugia Ambulatoria, las Jurisdicciones Sanitarias, Hospitales Generales, Hospitales
Comunitarios, Hospital Integral de Puerto Pefiasco, Hospital Psiquiatrico Cruz del
Norte, Centro de Higiene Mental Dr. Carlos Nava Mufioz, Centro Infantil para el
Desarrollo Neuroconductual, Centros Integrales de Salud Mental, Unidad de Atencién
Integral a las Adicciones, Centro de Atencién Primaria de Adicciones y Unidades de
Desintoxicacién sefialados en el articulo 3°, fraccion Ill ‘de este Reglamento, los
cuales se regiran por las disposiciones de este Reglamento, por sus respectivos
Reglamentos Internos, y por las que, en su caso, determine el Presidente Ejecutivo,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 38.- El Hospital General del Estado estara adscrito a la Direccion
General de Hospitales y tiene por objeto prestar los servicios de atencién médica de
especialidades a poblacién de responsabilidad preferentemente en la zona centro y
norte del Estado a través de la consulta externa especializada, hospitalizaciéon y
urgencias, asi como realizar acciones de ensefianza e investigacion y formacion de
recursos humanos para la salud.

ARTICULO 39.- El Hospital Infantil del Estado de Sonora estar4 adscrito a la
Direccion General de Hospitales y tiene por objeto prestar los servicios de
especialidad en el area de pediatria a través de la consulta externa especializada,
hospitalizacion y urgencias, asi como realizar acciones de ensefianza e investigacion
y formacién de recursos humanos para la salud.

Asi mismo, prestara los servicios de especialidad en el area de gineco-
obstetricia a través del Hospital Integral de la Mujer, que cuenta con los servicios de
consulta externa especializada, hospitalizacién y urgencias, realizando también
acciones de ensefianza e investigacion y formacion de recursos humanos para la
salud.

ARTICULO 40 - E| Centro Estatal de Oncologia estara adscrito a la Direccidn
General de Hospitales y tiene por objeto proporcionar servicios integrales
ambulatorios en las ramas de la ciencia oncologica, fungiendo como centro de
referencia diagnostica y terapéutica.

ARTICULO 41.- El Hospital General de Ciudad Obregén estara adscrito a la
Direcciéon General de Hospitales y tiene por objeto prestar los servicios de atencion
medica de especialidades a poblacién de responsabilidad preferentemente en la
zona sur del Estado a través de la consulta externa especializada, hospitalizacion y
urgencias, asi como realizar acciones de ensefianza e investigacion y formacion de
recursos humanos para la salud.

ARTICULO 42 - Se deroga . . .

correspondera proporcionar el apoyo técnico necesario para el desarrollo de los
programas de vigilancia epidemiologica, de regulacién y control sanitario |de atencion
médica.

/
ARTICULO 43.- El Laboratorio Estatal de Salud Publica estara adscrito a la /[
Direccion General de Promocién a la Salud y Prevencién de Enferrgredades y le””
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ARTICULO 44.- E| Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea estara adscrito
al Presidente Ejecutivo de los Servicios y tiene por objeto proporcionar los servicios
de control, supervision y distribucion de los elementos de la sangre, asi como
verificar la operacién de los bancos de sangre, puestos de sangrado y servicios de
transfusion.

ARTICULO 45 - El Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencion a VIH-
SIDA e Infecciones de Transmision Sexual estara adscrito a la Direccién General de
Promocion a la Salud y Prevencién de Enfermedades y le correspondera
proporcionar servicios de educacion, prevencion, deteccién oportuna y atencion
ambulatoria especializada de personas con VIH/SIDA e infecciones de transmision
sexual, asi como coordinar a los Centros con esta naturaleza en el Estado.

ARTICULO 46 - El Centro de Desarrollo Infantil SNTSA-SECCION 43 estara
adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos y tiene por objeto establecer
las lineas de accién de caracter general, a fin de que la atencién educativo—
asistencial que se brinda a los nifios durante su estancia en el Centro, se realice con
calidad, oportunidad y orientada a satisfacer las necesidades de crecimiento y
desarrollo 6ptimo que tiene el menor durante esta etapa de la vida.

ARTICULO 46 Bis.- La Unidad de Especialidades Médicas de Cirugia
Ambulatoria estara adscrita a la Direccion General de Hospitales y tiene como objeto
proporcionar servicios quirtrgicos de corta estancia en todas las especialidades
medicas a pacientes referidos de unidades de segundo y tercer nivel de los
Servicios.

ARTICULO 47.- Las Jurisdicciones Sanitarias tienen por objeto planear,
coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de atencidn médica a
poblacion de responsabilidad y de salud publica a toda la poblacion del Estado. Para
el fin anterior, los Centros de Salud Urbanos y Rurales, Centro Avanzado de
Atencion Primaria a la Salud, Unidades de Especialidades Médicas de Enfermedades
Cronicas, Casas de Salud, Unidades Médicas Moviles y Equipos de Salud
ltinerantes, estaran adscritos a la Jurisdiccion Sanitaria correspondiente, atendiendo
la distribucion geografica que se menciona a continuacién:

.- JURISDICCION SANITARIA 01 HERMOSILLO, comprende los Municipios
de Aconchi, Arivechi, Bacadéhuachi, Bacanora, Banamichi, Baviacora, Carbé, La
Colorada, Cumpas, Divisaderos, Granados, Hermosillo, Huasabas, Huepac,
Mazatan, Moctezuma, Nécori Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Opodepe, Rayon,
Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro
de la Cueva, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Ures, Villa Hidalgo y Villa Pesqueira.

IIl.- JURISDICCION SANITARIA 02 CABORCA, comprende los Municipios de

Altar, Afil, Caborca, General Plutarco Elias Calles, Oquitoa, Pitiquito, Puerto__.-'

Pefasco, San Luis Rio Colorado, Saric y Tubutama.

lll.- JURISDICCION SANITARIA 03 SANTA ANA, cumprendg'q los Municipios
de Agua Prieta, Arizpe, Bacerac, Bacoachi, Bavispe, Benjamin’)riil, Cananea,
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Cucurpe, Fronteras, Huachinera, imuris, Magdalena, Naco, Nogales, Santa Ana,
Santa Cruz y Trincheras.

IV.- JURISDICCION SANITARIA 04 CIUDAD OBREGON, comprende los
Municipios de Bacum, Cajeme, Empalme, Guaymas, Quiriego, Rosario, San Ignacio
Rio Muerto y Yécora. ’

: V.- JURISDICCION SANITARIA 05 NAVOJOA, comprende los Municipios de
Alamos, Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa.

ARTICULO 47 Bis A.- La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica sera coordinada y operada por la Direccion General de Asistencia Social de
la Secretaria de Salud Publica y tendra por objeto apoyar los programas
asistenciales y los servicios de salud estatales, normar, operar y supervisar el
Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion, asi como prestar los servicios que le
son propios a la poblacion, de manera individualizada, con énfasis en los programas
y acciones que desarrollen los Servicios.

ARTICULO 47 Bis B- Los Hospitales Generales estaran adscritos a la
Direccion General de Hospitales y tendran por objeto ofrecer servicios de diagnostico
y tratamiento de especialidades basicas.

ARTICULO 47 Bis C- Los Hospitales Comunitarios estaran adscritos a la
Direccion General de Hospitales y tendran por objeto brindar servicios de capacidad
resolutiva basica en urgencias, cirugia, gineco-obstetricia, pediatria y medicina
interna.

ARTICULO 47 Bis D - El Hospital Integral de Puerto Pefiasco estara adscrito
a la Direccion General de Hospitales y tendra por objeto brindar servicios de consulta
externa, urgencias, cirugia y especialidades basicas.

ARTICULO 47 Bis E - El Hospital Psiquiatrico Cruz del Norte estara adscrito a
la Direccion General de Salud Mental y Adicciones y tendra por objeto prestar
servicios de atencion integral médico-psiquiatrica especializada, asi como formar y
capacitar a recursos humanos y desarrollar investigaciones cientificas en esta
materia.

ARTICULO 47 Bis F .- El Centro de Higiene Mental Dr. Carlos Nava Mufioz,
Centros Integrales de Salud Mental, Unidad de Atencién Integral a las Adicciones,
Centro de Atencion Primaria de Adicciones y Unidades de Desintoxicacion, estaran
adscritos a la Direccién General de Salud Mental y Adicciones y prestaran los
servicios especializados de atencion, tratamiento y rehabilitacion a las Adicciones.

ARTICULO 47 Bis G.- El Centro Infantil para el Desarrollo Neuroconductual
estara adscrito a la Direccion General de Salud Mental y Adicciones y tendra por
objeto brindar asistencia integral de tratamiento médico neurolégiq? con soporte
psicosocial desde recién nacidos y hasta los doce afos, contando, ademas con
atencion hacia la familia y la comunidad. ,{
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ARTICULO 53 - Durante las ausencias temporales del Presidente Ejecutivo, el
despacho y resolucion de los asuntos urgentes de los Servicios, estaran a cargo de
los titulares de las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y la Unidad de
Asuntos Juridicos, en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 54 - En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Presidente
Ejecutivo, Coordinadores Generales, Directores Generales y la Unidad de Asuntos
Juridicos, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al puablico de los Servicios de Salud de Sonora, deberan actualizarse de
conformidad con las disposiciones del presente Acuerdo, dentro de los sesenta dias
posteriores a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
Dado en la sala de juntas de los Servicios de Salud de Sonora, en la ciudad de

Hermosillo, Sonora, al dia diecisiete de diciembre del dos mil quince.

LA H. JUNTA DE GOBIERNO

LIC. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO
Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora y

Presidenta de los Servicios de Salud de Sonora 5\

LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA

Secretario de Gobierno /¢ ' /

DR. GILBERTO UNGSON BELTRAN

M
Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora 1% v
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C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS
Secretario de Hacienda

LIC. ISIDRO AVIVA MARTINEZ

7 2

DR. MARCO ANTONIO OLIVER BURRUEL
Secretafdo de Vinculacion ante las Juntas de Gobierno
de los OPD's en Salud del SN.T.S.A. .
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SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
Coordinacidn General de Administracién y Finanzas
Direccion General de Planeacién y Desarrollo

Mo. de oficio: 555-CGAF-DGPD-S0OEE-2016- 933
“2016: Afio del Didlogo y fa Reconstruccidn™
. | poora, a3 4 de julio del 2016,

LIC. ERIK IVAN JAIMES ARCHUNDIA
SECRETARIO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
PRESENTE.-

Me permito enviar para analisis el Acuerdo que reforma, deroga y adicTome-elBeg
Servicios de Salud de Sonora, mismo que fue validado por ia Secretaria de la Contraloria GEMETaks
Oficio No. 1108 de fecha 14 de Junio del afic en curso, del cual se adjunta copia para pronta referencia.

Cabe mencionar que el Acuerdo en comento fue presentado en la Cuarta Reunién Ordinaria 2015 de |a
Junta de Gobierno del Organismo y aprobado mediante Acuerdo No. 76/8.1/X11/2015, al cual se le ha
venido dando seguimiento y quedard concluido una Vez sea revisado por la unidad a su digno cargo y
posteriormente se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,

Al respecto, a manera de referencia, el préximo 11 de Julio llevaremos a cabo la Segunda Reunidn Ordinaria
20186, por lo que estariamos agradecidos con su dpoyo para contar con su valoracién esta semana.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROA:
SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DE GOBIER
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONOR

HRECCION GENERAL DE
- OUAMEACON ¥ DIESARRIILLL
LIC. JOSE GUADALUPE TRUJILLO JIMENEZ HERMOSILLD

100 8 w;

i {1

7
w {ic. Rocio del Pilar Ruiz Maniques

| Subdiractora de Organizacion, Estadistica y Evaluacidn

C.c.p.- Dr. Gilberto Ungson Beltrdn, Secretario de Salud Pablica ¥ Presidente Ejecutivo de los Servicios de Saled de Sonora.
C.cp.- Ing. Humberto Daniel Valdés Soto, Subsacretario ¥ Coordinador General de Administracidn y Finanzas.
C.c.p.- Lic. Rebeca Fernanda Lopez Agulrre, Directors General de Unidad de Asuntos Juridicos.

C.C.p- Archivo. : :

C.c.8.- Minuta, Umdos logramos mas /

Centro de Gobierno. Edificio Sonora Primers Nivel Norte Blvd. Paces Bio Son L OTTon CAE Z
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento al Cuarto Trimestre 2015

FUENTE ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO SUBEJERCICIO
RAMO 33 1.989.850.631 2.092.935.064 2.015.748.357 77.186.707
ESTATAL 768.316.358 1.244.701.699 989.819.692 254.882.007
PAIREIES 68.442 468 246.743.828 190.944.987 55.798.841
PROPIOS
igig:ﬁn 670.000.000 921.208.702 769.869.901 151.328.801
RAMO 12 143.668.341 471.816.088 262.997.700  208.818.388

TOTAL 3.640.277.798  4.977.405.381 4,229.380.636 748.024.745

Presupuesto Ejercido por Objeto del Gasto al cierre 2015

CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO EIERCIDO  SUBEIERCICIO
1000 2.062.969.517 2.300.560.911 2.237.747.569 62.813.342
2000 444.665.298 1.098.480.062 733.478.383 365.001.679 /_>
3000 327.184.940 532.046.643 409.779.084 122.267.559
4000 575.491.470 662.893.035 0662.724.144 168.891 }”
5000 138.981.459  135.566.582 68.235.735 67.330.847
6000 86.985.114 247.858.148 117.415.723 130.442.425
TOTAL  3.640.277.798 4.977.405.381 4.229.380.636 748.024.745

Nota: El subejercicio del capitulo 6000 corresponde a saldos de obras en proceso. &
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PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJERCIDO AL PRIMER TRIMESTRE 2016

FUENTE

ORIGINAL

MODIFICADO

PRECOMPROMISO

COMPROMISO

EJERCIDO

RAMO 33 2.121.161.651| 2.121.161.651 12.118.338| 1.309.709.265| 471.402.077|22,2
ESTATAL 768.500.099 1.152.602.696 7.755.748 569.607.695 18.278233| 1,6
INGRESOS PROPIOS 72.185.555 137.095.280 4.214.773 63.153.376 24682344 18,0
SEGURO POPULAR 670.000.000 = -
RAMO 12 64.377.750 507.470.512 20.577.340 54.817.445 31.102.340]| 6,1
TOTAL 3.696.225.055| 3.918.330.139 44.666.198| 1.997.287.781| 545.464.995|139
PRESUPUESTO EJERCIDO POR OBJETO DEL GASTO
0 PRECOMP 0 OMPRO 0 RCIDC
1000 2.752.838.820| 2.606.320.140 . 1.930.157.906| 490.065.596| 18,8
2000 455.375.966 478.382.320 8.778.375 1.162.262 8.364.673| 1,7
3000 400.971.425 465.149.590 16.397.244 1.587.249 28.513.356 | 6,1
4000 65.737.350 65,094,666 25.000 307.590| 0,5
5000 5.087.664 61.122.438 1.859.849 10.117.117 2054971 3.4
6000 16.213.831 107.327.362 17.605.730 24.263.248 16.158.809 | 15,1
S000 = 134.933.623 - = 0,0
TOTAL 3.696.225.055| 3.918.330.138 44.666.198| 1.997.287.781| 545.464.995|13,9




PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJERCIDO AL PRIMER TRIMESTRE 2015

FUENTE ORIGINAL MODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO | EIERCIDO
RAMO 33 1.989.850631 1.989.850.631 B80S 832 588.581 408.023.773| 205
ESTATAL 768.316.358 771874008 6818934 163442168 212
INGRESOS PROPIOS 68.442 468 141.608.700 2411129 18998.201| 134
SEGURO POPULAR 670.000.000 842.869.303 68.255.011 20.168.9420 76.118.221) 9.0
RAMO 12 - 370.666.036 46.022.455 55983914 26936.192| 73
TOTAL 3.496.609.457 4.116.868.678 124.313.361 76.741.435 693.518.555| 168

PRESUPUESTO EJERCIDO POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULOD ORIGIMAL MODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO | EIERCIDO
1000 2642460987 2.784.995 425 12.290 5.433.204 633.404.539| 227
2000 444 665298 566.450.520 61.084.256 10.636.410 18365816 3.2
3000 327.184940 431444616 11.689.556 3.728.158 28636054 66
4000 5 3.081.807 - - 17362 2.5
5000 82298232 140.487 687 13.162.201 1.031817 -| 0o
6000 - 190.408.622 38.365.060 55.911 846 13034784 68
9000 0.0
TOTAL 3.496.609.457 4.116.868.678 124.313.362 76.741.435  693518555| 16,8 )
/
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Arg b SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

=i Gobiisrno det Secretaria SERVICIOS DE SALLID DE SONORA
P ¥ Eefadodo . de Salud UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
v #*" ‘Estado de Sonora ASU

- OFICIO NUMERD: SSPISSSUAJI2016/ 1161
*2016; ANO DEL DIALOGO Y LA RECONSTRUCCION®

Hermosillo, Sonora, 23 de Mayo del 2016,
“Dona sangre, ayuda a quién lo necesita”
LIC. JOSE GUADALUPE TRUJILLO JIMENEZ,
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO Y
SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
Presente.- "

Esperanto que fodo marche con parabienes dentro de sus actividades en el Servicio Plblico, me permito
di@rmaaumdmmnddnduﬁdnSSE-HlG—!ﬂ&&!ﬁ,dmdﬂmhmmEmﬁaahmgummmﬁnuﬁnﬁa
20186, de la H, Junta de Gobiemo de los Servicios de Salud de Sonora, sobre el particular y de acuerdo a los acuerdos
Que recaen en el ambitoc de competencia de Ia suscrita, me permito enlistar o siguientes avances:

*  Seanexa relacién de Convenio, Contratos y Acuerdos, suscritos al primer trimestre del 2016.

. mm.?mi,mamﬂmlaLwﬁﬂ.aﬁtdnwnsﬂqiaﬁundd?mﬂd&nhd&h
Junta de Gobiemo, adjunto copla simple del oficic No. SCJGE/G24/2018, de fecha 08 de Marzo del 2016,
signado por el Lic. José Cruz Orozco Lopez, Coordinador Ejecutivo de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Estatal, en donde solicita someter a consideracién de la Lic. Claudia Paviovich Areflano Gobemnadora del
Estado de Sonora, y del Secretario de Gobierno Lic. Miguel Emesto Pompa Corrella, autoricen los cambios
propuestos a la mencicnada ley. De igual forma se anexa copia simple de solicitud de autorizacion &l de oficio /7
&n alcance,

s Acuerdo No. 77/8.2V/2018, relative a replantear el Organigrama de la Unidad de Asuntos Juridicos,
considerando las recomendaciones que deriven del andlisis organizacional del Organisme, dicho punto de
acuerdo, solicito a Usted, no sea considerado para la siguiente H. Junta de Gobierno, proxima a realizarse el
dia 01 de julic del presents afio.

_Smm'oparﬁujar,hngnprupidalamaimuem&uﬂtasaeguﬁdadudam{mdhvﬁsﬁwﬂa
consideracion.
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. LUIS ENRIQUE MANZANO CHAVEZ
DIRECTOR OPERATIVD
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' S e o ¥ Sanrapi ' | SECRETARIA DE SALUD PUBHICA
s o Sobierno det f 22508 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
LI Bdtads deSonor: | O () UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS *

TS R "OFICIO N° UAJ/DSES BISI2016
B LT e w7 Uimosillo, Sonora, 08 de Mayo de 2018
- _.; . "2016: Afio del Didlogo y la Rebonstruceidn” [

MAEY - STF ¥

._(:‘-""_f"‘-\-.-___ = 0
e N

C. CLAUDIA PAVLOVICH ARELLAND, | . ——= 7 = D
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL  DEL ESTADO DE SONORA
P?ES&I‘IfE.- P 1 T LA ':T':E

"
wor |

AT'N.- LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Esperando que todo marche con bien en sus actividades en el Servicio Publico, por este conducto me
€s grato saludarle y al mismo tiempo informzrle que, con el fin de atender la petician formulada por & Lic.
' Marco Antonio Gutierréz Dominguez, Director General de Asuntos Juridicos y Normatividad de la Controldria
del Estado y el C. Comisario Priblico Ciudadano de Servicios de Salud de Sonora, Jorge Luis Grijalva, quien
Expane que en la Ley que crea los Servicios de Salud de Sonora se establece:

Articulo 6°.- La Junta de gobiemo ests integrada de la manera siguiente:

I Por un Presidents, qus serd el Gobemador del Estado.
I Por .un Presidente Ejecutivo, que ser3 el Secretario de Salud Piblica,

I, Por los sigulentes vocales. ..

V. Porunrepresentants. .
V. Porunrepresentante de los trabajadores....

En el mismo articulo se establace que todos los miembros de la Junta de Gobierng puaden nombrar
4n suplente, con excepcion del Presidente. -
Por lo que refiere que en todas jas reuniones el Presidente de 2 Junta de Goblemo ha estado

contradice a ko que indica Ia Ley 269.." con base

- 2 lo manifestado por &l C. Comisario Piblico de Servicios de Salud de Sonora, ¥ en atencién a solventar la

inquietud sobre reformar el articulo 5° de I Ley que crea ios Servicios de Salud de Sonora, el Reglaments

Para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de les Entidades de la Administracion Piblica
Paraestatal, los articulos 17 y 18 de Ia Ley recién citada rezan:

*Articulo 17.- En los casos que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado forma parte del Organo de

Gobiemo, sera representado en sus ausencias por el servidor piblico que se sefiale en la Ley, Decreto de 4
Creacion o Reglamento Interior de Ia Entidad, y en caso de que no se preves, serd sustituido por la persona
que dicho Ejecutivo designe”, )
Cuando se confiera al Ejecutivo del Estado la faculiad de prasidir |as sesiones de Brganos de
Gobiemo y no se encuentre presente, dicha facultad se entenders transmitida &l Vrcepresidanﬁ del propio ,*

Organo, 0 en su defecto, 2 Ja persona Que supla en sus ausencias al propio Ejecutivo.”
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4+ Afliculo 5°- La Junta de Gobismg funcionaré validaments, con (a concurrencia de la mayoria de sus
miembros, entre los cuales debsra estar el Presidents, 0 en sucaso un suplente,

Articulo 8°.- La Junta de Gobismg estar integrada de la manera siguisnte:

El Presidente podra invitar 2 las sesiones de dicho Organo a rspresentantes de o sectoras plblico,
privado y social, que guarden relacion con Izs funciones del organismo.

- Por cada miembro propietaria habrs un suplente 4 '

Lascm"gnsaniaJuntadaaniemusmnhnnurfﬁmsypursuﬁasempEFomuperdﬁri
retribucion, emolumento o Compensacicn alguna.

Por lo anteriorments expuesto, ¥ @ sugerencia de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal, es que
Somelo & su consideracion v de no existir inconveniente alguno se realicen los cambios propussios 2 [a
normatividad antes referida, todo lo antsrior con el animo de incoar el procedimiento de iniciativa de reforma 2

laa Ley para su amonizacién en basa 3 los requerimientos procesales en el presente libelo,

ATENTAMENTE
SUFRAGI 'Egcnm NOREELECCION
(5}

GENERAL DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
RA. b e
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Oficio No: SCJGE/624/2016

Ciudad de Hermosillo, Son., marzo 8, 2016.
“2016: Afo del Didlogo y la RFconstrum:i&n“

Licenciada

Rebeca Fernanda Lépez Aguirre
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Salud Pblica
Presente

En atencién a su oficio UAJ/0367/2016, mediante el cual remite proyecto de reforma con el fin de
atender la peticion formulada por el Lic. Marco Antonio Gutierréz Dominguez, Director General de
Asuntos Juridicos y Normatividad de la Secretaria de |a Contraloria General del Estado, respecto
a la inquietud de reformar el articulo 6° de la Ley que crea los Servicios de Salud de Sonora y con
ello solventar la problematica detectada en cuanto a la representacion del Presindente de la Junta
de Gobierno, en ese sentido me permito informarle que una vez llevado a cabo el analisis juridico
al documento referido esta Secretaria solicita de sy colaboracion y apoyo, toda vez que se trata de
asuntos competencia de los Servicios de Salud de Sonera, a fin de que dicho proyecto se someta
a consideracion de la Lic. Claudia Pavlovich Arellano, Gobernadora del Estado de Sonora y del
Lic. Miguel Emesto Pompa Corella, Secretario de Gobiemo del Estado de Sonora, de esta manera
€N caso de no existir inconveniente para que se realicen los cambios propuestos, contar con la
autorizacion y refrendo correspondiente.

Para mayor entendimiento me permito anexar oficio DGAJN-0048-2016, de fecha 08 de febrero de
2016.

Sin ofro asunto en perticular, quedo de Usted.

| B

Atentamente . :
te: José Cruz Orozco Lépez SECRETARIADE SALUD PURLICA
Coordinador Ejecutivo BETIBID
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| Gobiema . . Secrelaria
J mﬁgﬁ;{mm de la Contraloria General

Direccién General de Asuntos Juridicos
- ~* .y Normatividad.
No. Oficio: DGAJN-0048-2016.

Hermuosillo, Sonora, a 08 de febrero de 2016.
*2016: Afo del didlogo vy la reconstruccion”

402

Asunto: Se solicita apoyo.

Lic. José Cruz Orozco Lépez
Coordinador Ejecutivo de la Secretarfa
de la Consejerfa Jurisica.

Presente.

Por medio del presente, se solicita apoyo con respecto al hallazgo encontrado por la
Direccién General de Organos de Control y Vigilancia, adscrita a esta Secretaria, y
_que dio vista a esta Unidad Administrativa mediante oficio DGOCV-022/2016, en el
que plantea la situacién gque se ha venido presentando en la Junta de Gobierno de

Servicios de Salud de Sonora.

La Ley que crea los Servicios de Salud de Sonora, contempla en su artfculo 6°, que la
junta de gobierno estara integrada por cinco miembros, en su fraccién |, establece:

“I. Por un presidente, que serd el Gobernador del Estado’.

Asimismo, en su parrafo pentitimo menciona que: “Por cada miembro propietario
habré un suplente, con excepcidn del Presidente”, es decir, la Gobernadora no puede
nombrar suplente para acudir a las asambleas que realice la Junta de Gobierno de
Servicios de Salud de Sonora. No obstante, en las asambleas que ha celebrado la
Junta de Gobierno de Servicios de Salud de Sonora, se ha presentado un suplente por
parte del Gobernador del Estado de Sonora, contrario a lo establecido en la Ley en

mencién.

For lo anterio;', se solicita a esa Cansejeda' Juridica a fin de*ver-la posibilidad de
reformar el artficulo 6° de la Ley que crea los Servicios de Salud, en el que la
Gobernadora del Estado de Sonora pueda nombrar a un suplente para asistir a la

Junta de Gobierno.

Saludos Cordiales.

‘
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