ACTA No. 57

A las 10:00 horas del dia 4 de Junio del afio 2012, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Salud Publica, sito en
el Edificio Sonora Norte 1er. Nivel del Centro de Gobierno, en apego al Art. 28 Fraccidn IX de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; se celebro la Primera Reunion Ordinaria del 2012 de la Honorable Junta
de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, presidida por el Dr. José JesUs Bernardo Campillo Garcia,
Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, en representacion del
Lic. Guillermo Padres Elias, Gobernador del Estado y Presidente de esta Honorable Junta. Se conté con la
asistencia del Lic. Bogart Montiel Reyna, Director General de Programacién, Organizacién y Presupuesto,
representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y Vocal, quien fue acompafiado en calidad de
apoyo técnico por el Dr. Tlatoani Real Mata, Subdirector de Acuerdos y Compromisos de los OPD’s Region
Norte; el C.P. Christian Gilberto Lardin Apodaca, Director General de Evaluacion y Seguimiento del Gasto
Publico, en representacion del Lic. Carlos Manuel Villalobos Organista, Secretario de Hacienda y Vocal; el Dr.
Marco Antonio Oliver Burruel, Secretario de la Coordinacion de representantes del S.N.T.S.A. ante las Juntas de
Gobierno de los OPD’s y Vocal, quien fue acompafiado por el Dr. Mario Villalobos Garcia, Secretario General del
Comité Ejecutivo del S.N.T.S.A. Secc. 43 el C.P. Francisco Javier Paredes Lépez, Titular del Organo de Control
y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General; el C. Jorge Luis Grijalva, Comisario
Publico Ciudadano y el Lic. Luis Norberto Fernandez Gallego, Director General de Planeacion y Desarrollo de los
Servicios de Salud de Sonora y Secretario Técnico de la Honorable Junta de Gobierno.

Asimismo, en calidad de invitados especiales asistieron: Dr. Gustavo Antonio Lopez Caballero, Coordinador
General de Servicios de Salud; Lic. Francisco Edmundo Munguia Varela, Coordinador General de
Administracién; Lic. Eduardo Antonio Moreno Duran, Director General de Administracion; y Lic. Juan Manuel
Escalante Torres, Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Asunto: LISTA DE ASISTENTES

5711112012
De acuerdo al Articulo 5to. de la Ley No. 269 que crea los Servicios de Salud de Sonora y en
congruencia con el Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de
las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, el Lic. Luis Norberto Fernandez
Gallego, Secretario Técnico de esta H. Junta de Gobierno, procede a verificar la Lista de
Asistencia para celebrar la Primera Reunion Ordinaria del afio 2012.

Asunto: VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

5712112012
De acuerdo al Articulo 5to. de la Ley No. 269 que crea los Servicios de Salud de Sonora y en
congruencia con el Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de
las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, el C. Jorge Luis Grijalva, Comisario
Publico Ciudadano, declara la existencia de Qudrum Legal para celebrar la Primera Reunién
Ordinaria del afio 2012.



Asunto:

57/3/ VI/2012

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra y de acuerdo al Articulo 5to. de la Ley No. 269 que crea los Servicios de
Salud de Sonora, el Dr. José Jesus Bernardo Campillo Garcia, somete a consideracion de los
presentes el Orden del Dia que contiene los siguientes puntos a tratar:

1.- Lista de Asistencia
2.- Verificacion de Quérum Legal por parte del Comisario Publico Ciudadano
3.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia
4 .- Lectura del Acta de la sesion anterior
5.- Acuerdos y resoluciones de sesiones anteriores
6.- Informe del Presidente Ejecutivo
6.1.- Estados Financieros al cierre del afio 2011
6.1.1. Solicitud de afectacién a Estados Financieros del afio 2011
6.2.- Informe del ejercicio por partida presupuestal al cierre del afio 2011
6.2.1.- Aprovechamiento de las Economias de Servicios Personales
6.2.2.- Autorizacion de Facultad
6.3.- Informe del Programa de Inversién al cierre del 2011
6.4.- Presupuesto de Egresos 2012 Autorizado
6.5.- Informe del Programa Operativo Anual al cuarto trimestre y cierre del 2011
6.5.1.- Informe del Programa de Acreditacion de Unidades Médicas
6.6.- Informe del Recurso Humano al cuarto trimestre del 2011
6.7.- Convenios y Contratos celebrados al cuarto trimestre del 2011
6.8.- Acuerdos del Consejo Nacional de Salud
6.9.- Seguimiento a Observaciones de Auditoria
7.~ Informe del Comisario Publico Ciudadano
8.- Lectura, Discusion y en su caso, Aprobacion de Asuntos
8.1.- Calendario de reuniones de la H. Junta de Gobierno para el afio 2012
8.2.- Reglamentos Internos y Manuales Administrativos
8.3.- Tabulador de Servicios Médico Asistenciales 2012
8.4.- Solicitud de aprobacion de creacion de homologaciones a costo compensado
8.5.- Solicitud de aprobacion de pago de complementos de sueldos
8.6.- Baja de Activo Fijo
8.7.- Baja de Bienes Muebles
8.8.- Cuentas incobrables del Hospital General de Puerto Pefiasco
8.9.- Solicitud de Licencia con Goce de Sueldo para Personal Regularizado
9.- Asuntos Generales 'y
10.- Clausura

Sin mas comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a
tomar el siguiente:

Acuerdo
57/3/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban los asuntos contemplados en el
Orden del Dia.
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Asunto: LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

5714/V1/2012
Con fundamento en la fraccion tercera del Articulo 8° del Reglamento Interior de los Servicios
de Salud de Sonora, el Dr. José Jesus Bernardo Campillo Garcia presento ante esta H. Junta,
el contenido del Acta No. 56 derivada de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2011, realizada el
dia 9 de diciembre del mismo afo, la cual se envio con anticipacion y no habiendo
observaciones en su contenido fue firmada por todos los integrantes.
Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban el contenido del Acta No. 56

57/14/V1/2012 derivada de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2011.

Asunto: ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE SESIONES ANTERIORES

57/5/V1/2012

El Presidente Ejecutivo, explicé que con fundamento en el parrafo segundo del Articulo 5° y
en la Fraccion Ill del Articulo 9° de la Ley No. 269 que crea los Servicios de Salud de Sonora,
expone para conocimiento de esta H. Junta de Gobierno, los siguientes Acuerdos en
seguimiento:

Acuerdo Avance Comentarios

49/5/11/2010 En el Articulo 11 del Decreto que reforma diversas
En proceso | disposiciones del Decreto que crea el Fondo Estatal de
Solidaridad, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno

De igual manera, los asistentes acordaron lo del Estado No. 43 de fecha 29 de mayo del 2008, se

siguiente: establece que el Director General del Fondo Estatal de

Solidaridad sera el Director General del Sistema Estatal

*Retomar la creacién de la Administracion del para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que con

Patrimonio de la Beneficencia Publica dentro este antecedente, se estudia por parte de la Unidad de
de los Servicios de Salud de Sonora. Asuntos Juridicos la procedencia del Acuerdo.

A través de oficios No. 965 y 1099 de fechas 16 de julio
y 19 de agosto, respectivamente, la Direcciéon General
de Innovacion y Desarrollo solicitd a la Unidad de
Asuntos Juridicos el avance en el estudio de dicha
procedencia, habiendo solicitado la Unidad de Asuntos
Juridicos a la Coordinacion de Estudios Legislativos y
Reglamentarios a través de oficio No. SSP-S-047/2010,
analizar la constitucion de un fideicomiso publico.

Mediante oficio No. 1011 de fecha 5 de noviembre, la
Unidad de Asuntos Juridicos informé que Ila
administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica corresponde a un Organismo Publico
Descentralizado denominado “Fondo Estatal de
Solidaridad”, el cual goza de autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propios, por lo que correspondera
Unicamente al Ejecutivo del Estado designar a su
Director General, a través de las modificaciones
correspondientes al Decreto de Creacion de dicho
Fondo.
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Acuerdo

Avance

Comentarios

No obstante, la Direccién de Asistencia Social planted
la creacion de un Fideicomiso Publico para la inversion
y administracion del Programa de Asistencia Social, a
cargo de la Secretaria de Salud Publica, mismo que se
encuentra en la Coordinacion de Estudios Legislativos
y Reglamentarios, para ser analizado.

En la Cuarta Reunion Ordinaria del 2010 se solicité a la
Unidad de Asuntos Juridicos, realizar un analisis y
consulta con el area Juridica a nivel Federal de la
Secretaria de Salud, asi como la revisidn del traspaso
realizado del PBP al DIF-Sonora por Decreto estatal.

En la Primera Reunion Ordinaria del 2011 la Unidad de
Asuntos Juridicos informé que mediante oficio No. 323
de fecha 22 de marzo del 2011, se solicité apoyo al Lic.
Bernardo Emilio Ferndndez del Castillo Sanchez,
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud del ambito federal,
a efecto de emitir su criterio normativo respecto a que
la administracién de dicho patrimonio esté a cargo de
esta entidad.

Aunado a lo anterior y con el fin de enriquecer la
consulta realizada, se envié a la Coordinacion en
mencion, copia del Decreto que autoriza la Constitucion
de un Fideicomiso Publico para la Inversidon y
Administracion del Programa de Asistencia Social a
cargo de la Secretaria de Salud Publica, mismo que se
publico mediante Boletin Oficial del Gobierno del
Estado del dia 6 de enero del afio en curso. Cabe
decir, que a la fecha la Unidad de Asuntos Juridicos se
encuentra a la espera de una respuesta.

Ante tal situacion, el Biol. Gerardo Barrientos Mcgregor,
Director de Estadistica e Informatica del Consejo
Nacional de Salud, manifesté en la primera Reunién
Ordinaria del 2011 que hara del conocimiento del Dr.
Juan Manual Sanchez Gonzalez, lo realizado por el
estado con el fin de buscar la forma de agilizar el
proceso ante el Juridico Federal.

En la Segunda Reunién Ordinaria del 2011 la Unidad de
Asuntos Juridicos, informd que realizé una visita a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos de la Secretaria de Salud del &mbito federal,
a fin de solicitar una respuesta a Oficio No. 323 de
fecha 22 de marzo del 2011, respondiendo ante fal
peticion que se esta por emitir la misma.

Durante la Tercera Reunién Ordinaria 2011 se informd
que a través de Oficio No. 5992 de fecha 31 de agosto
del 2011, la Coordinacién General de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos de la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal, opina que lo procedente es que de
conformidad con la Clausula Tercera del Acuerdo de
Coordinacién, el Gobierno del Estado de Sonora
promueva las reformas legales y administrativas que
procedan conforme a la legislacion estatal aplicable, a
fin de que el Organismo Descentralizado responsable
de los Servicios de Salud Estatal asuma a cabalidad las
funciones transferidas en el Acuerdo de Coordinacion.
De acuerdo a lo anterior, la Unidad de Asuntos
Juridicos realiza el andlisis correspondiente.
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Acuerdo

Avance

Comentarios

En la Cuarta Reunion Ordinaria del 2011, mediante
oficio No. 1331, la Unidad de Asuntos Juridicos informé
que se encuentra analizando la estructura legislativa
para el planteamiento de las reformas necesarias.

Durante la Primera Reunién Ordinaria 2012, la Unidad
de Asuntos Juridicos informé mediante oficio No. 270,
gue aun se encuentra analizando la estructura
legislativa para el planteamiento de las reformas
necesarias.

Por su parte, durante el desarrollo de la reunidn, el Lic.
Juan Manuel Escalante Torres, comenté que se
presentd el planteamiento a la Coordinacion Ejecutiva
de  Estudios  Legislativos y  Reglamentarios,
adicionalmente se realizé una reunion el pasado 24 de
abril con DIF Sonora, donde se analiz6 la propuesta de
elaborar_un_convenio de apoyo mutuo en cuanto al
tema del Fondo Estatal de Solidaridad.

Al respecto, el Dr. Tlatoani Real Mata solicité se le
enviara _copia del planteamiento realizado a la
Coordinacién Ejecutiva de Estudios Legislativos vy
Reglamentarios, asi como de la propuesta de convenio
analizada con DIF-Sonora.

La Direccion General de Servicios de Salud a la
Persona incluird en la proxima revision del
Tabulador, una columna con el costo que
representa para los Servicios de Salud de
Sonora cada servicio y otra con el valor en el

mercado.

52/8.3.1/X11/2010

Cumplido

En relacién a la inclusién de costos que representan
para los Servicios de Salud de Sonora, cada servicio y
su valor en el Mercado, la Coordinacion General de
Administracion en vinculacién con la Direccion General
de Servicios de Salud a la Persona y con el apoyo de
un Despacho Externo, estan llevando a cabo esta
labor.

En la Primera Reunién Ordinaria del afio 2011 se
anexd un resumen ejecutivo del proyecto y Programa
de Actividades por semana.

Durante la Segunda Reunién Ordinaria del 2011 se
informé en relacion al Programa de Trabajo presentado
en la reunion anterior, que se realizaron ajustes en la
estrategia. Al respecto, el Dr. Jorge Manuel Sanchez
Gonzalez, comento que desea conocer un poco mas el
proceso que se estd llevando a cabo, con el fin de
contribuir con algunas ideas para obtener un
documento de calidad para ser exportado al resto del
pais. Por su parte, el Lic. Edmundo Munguia Varela,
comento que la metodologia incluye el costo tanto del
personal, como la depreciacién de equipos, después
viene un comparativo con el mercado. Se han tenido
complicaciones por la falta de respuesta de las areas
médicas, ya que tienen mucha carga de trabajo, pero
se va caminando desde el lado oncoldgico. Asimismo,
dijo que en la proxima reunion de esta Junta de
Gobierno se presentara una descripcién de la
mecanica operativa del proyecto.

Durante la Tercera Reunién Ordinaria del 2011 se
informé que a través de oficio No. 154 la Coordinacion
General de Administracion y Finanzas, presentd la
mecanica operativa del proyecto, misma que se anexo
en la carpeta correspondiente.
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Acuerdo

Avance

Comentarios

En la Cuarta Reunién Ordinarias del 2011, mediante
oficio No. 248 la Coordinacién de Administracion y
Finanzas presentd el avance del Proyecto al 4 de
Noviembre del 2011, habiéndose realizado las
siguientes actividades generales: Con relacion al
Estudio de Precios del Mercado en Red Hospitalaria
Privada, se concluy6 la consolidacion estadistica de
casos de mayor demanda y se tiene un preliminar de
149 servicios para su estudio de mercado, asimismo, se
concluyé con la sectorizacion de hospitales de acuerdo
a su costo y tipo de especialidad; en cuanto al Estudio
de Costo Interno, se concluyé con la consolidacién
estadistica de casos de mayor demanda presentada en
la red hospitalaria, determindndose de manera
preliminar 149 servicios para su estudio de costos
internos.

Mediante oficio No. 74 Bis, la Coordinacién General de
Administracién y Finanzas, informé que del estadistico
obtenido se avanzo en la revisién de aquellos servicios
médicos cuya demanda tiene un peso especifico alto en
relacion _al total de servicios médicos prestados,
resumiendo_este porcentaje en aproximadamente el
60% de la demanda en los hospitales muestra,
habiéndose concluido con la revision y determinacion,
en los casos que si correspondié un nuevo arancel de
los servicios prestados, como lo son las unidades de
Salud Mental y Hospital Oncoldgico. Se anexa en el
Punto 8.3 el Tabulador de Servicios Médico
Asistenciales 2012.

55/8.3/X/2011

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno
aprueban el Tabulador de Percepciones para el
Personal de Contrato de los Servicios de Salud
de Sonora, con la salvedad de que se realice
una reclasificacion mas especifica en la
categoria Administrador, donde la descripcion
del puesto (administrador varios) es ambigua.
De igual manera, se debera revisar la diferencia
en las percepciones de médicos especialistas,
generales y veterinarios.

Cumplido

En la Cuarta Reunién Ordinaria del afio 2011 la
Direccion de Recursos Humanos informé que trabaja en
el andlisis y elaboracion del Tabulador, estando en la
etapa de reclasificacion y compactacion del mismo,
presentando el clasificador de unidades para lograr
determinar el nivel del puesto, segun la responsabilidad
del lugar de trabajo.

Mediante oficio No. 2224, la Direccion General de
Administracion informd que fue presentada ante la
Coordinacién General de Administracién y Finanzas el
Tabulador de Percepciones para el personal de
Contrato para revisién y validacién, mismo que se
anexa en la presente carpeta.

56/6.5.a/X11/2011

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno
aprueban presentar en la préxima reunion las
actividades que realiza el estado entorno al
Programa de embarazo en adolescentes, a
solicitud del Dr. Carlos Pérez Lopez.

Cumplido

Mediante oficio No. 624, la Direccion General de
Servicios de Salud a la Persona, informé que se han
realizado cursos de capacitacion dentro de los cuales
se_ha capacitado a 100 personas; se participé en la
Semana_Nacional de Salud de la Adolescencia,
coordinados por el grupo GAIA; se realizaron diversas
platicas a escuelas secundarias _y preparatorias
formando _jévenes promotores de la salud sexual y
reproductiva de los adolescentes.

Por otra parte, se cuenta con 21 mddulos amigables en
las Jurisdicciones, donde se capacita a_enfermeras y
promotores de salud para llevar informacién a los
jovenes.
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Acuerdo

Avance

Comentarios

De igual manera, se realizaron _reuniones con
instituciones como DIF-Sonora, Instituto Sonorense de
la Mujer, Instituto Sonorense de la Juventud, CONAPO,
entre_otros, para vincular ideas, llegar a acuerdos e
implementar mejores estrategias.

56/6.6.1/XI11/2011

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se
dan por enterados del avance en el Proyecto de
Fondo para prestaciones a trabajadores
regularizados, acordandose realizar una reunion
entre la Coordinacion General de Administracion
y Finanzas y representantes del Sindicato
federal para definir detalles.

En proceso

La Coordinacién General de Administracion y Finanzas
inform6 mediante oficio No. 74 Bis que se acordd la no
creacidon de un nuevo fondo y en consecuencia el
personal de subsidio y regularizados del Hospital Infantil
del Estado de Sonora, serdn integrados al fondo de
ahorro existente.

Sin_embargo, durante el desarrollo de la Primera
Reunién Ordinaria_del afio 2012, el Lic. Eduardo
Antonio Moreno Duran, sefialé que recientemente se
decidié cambiar la resolucion de este Acuerdo, de tal
manera que si se creara un nuevo fondo de acuerdo a
la federacion y a la Secretaria de Hacienda para otorgar
dicha prestacién a los trabajadores regularizados.

Por su parte, el Lic. Francisco Edmundo Munguia
Varela, dijo que se creard un fideicomiso para estos
empleados, donde también se incluira a personal de
subsidio del Hospital Infantil del Estado.

El Dr. Marco Antonio Oliver Burruel, comenté que
reconoce el esfuerzo realizado por el estado en materia
de prestaciones a personal regularizado, ademas
agregd, no pueden ser agregados al Fondo de Ahorro
ya existente, porque el mismo tiene una aportacion del
Gobierno Federal, es por eso la necesidad de crear un
fondo de caracter estatal, en el entendido que quiza en
un futuro se cree un sdlo fondo a nivel federal para este

tipo de trabajadores.

56/8.2/X11/2011

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno
aprueban solicitar a la Direccion de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones que realice
una propuesta para disefiar una plataforma que
tenga como fin boletinar los medicamentos
proximos a caducar de las unidades médicas y
ponerlos a disposicion de todo el estado, ello
con el objetivo de disminuir la baja de
medicamentos por caducidad.

Cumplido

Mediante Oficio No. 22 la Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, informo lo siguiente:

1. Se cre6 un espacio en el portal de intranet para
uso por parte del grupo de administradores de
almacenes, a fin de que logren publicar
medicamentos proximos a caducar.

2. Se dio aviso a personal de almacenes sobre la
nueva plataforma de publicaciéon de medicamentos
proximos a caducar (se anexa lista de correos a
quienes se envio el aviso).

3. Fueron agregadas las instrucciones para el registro
en el portal.

4. En préximos dias se estara enviando el Manual de
Uso de la plataforma.

Asimismo, comenta que la intensidad del uso y éxito de
la plataforma en gran medida depende de los propios
usuarios y responsables de almacenes, por lo que
solicitan apoyo para la difusién de la plataforma.

Respecto al Acuerdo No. 56/8.2/XI1l/2011, el C. Jorge Luis Grijalva, Comisario Publico
Ciudadano, comentd que durante una visita al almacén del Hospital General del Estado
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encontro personal que desconocia haber recibido el correo y por ende el sistema, por lo cual
recomendd se acerquen directamente con los encargados del almacén para ensefiarles a
utilizar la plataforma y que aprovechen el portal.

Al respecto, el Lic. Francisco Edmundo Munguia Varela, indico que ésta no es la solucion
definitiva al problema, pues dejar que se boletinen aquellos medicamentos proximos a
caducar a criterio del personal que lo maneja, sélo algunos lo haran y otros no, quienes se
escudaran en que lo desconocen, es por eso que se busca crear otro tipo de controles para el
manejo de medicamentos, de tal manera que se tenga todo inventariado electronicamente,
sin necesidad de que la unidad lo esté boletinando.

Por su parte, el Dr. Tlatoani Real Mata, dijo que le llama la atencion este tema, pues se tiene
mas de 15 afios tratando de regularizar el problema, por lo que reconoce el gran esfuerzo que
realiza el estado de Sonora por regularizar los inventarios; y si la propuesta es coordinar
desde el nivel central el proceso de inventarios, recomendd fijarse una meta para tenerlo
sistematizado y presentarlo ante la Junta de Gobierno, con el fin de que quede registrado el
trabajo aportado por la presente administracion y se le pueda dar el seguimiento que le
corresponda. Agrego que la propuesta a presentar debera incluir desde el funcionamiento del
proyecto hasta los requerimientos presupuestales para su instrumentacion, incluso puede ser
piloteado.

El Dr. José Jesus Bernardo Campillo Garcia, propuso como punto de acuerdo el presentar en
la proxima reunion el proyecto integral o Plan de Sistematizacion.

Estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el siguiente:

Acuerdo Se acuerda presentar en la préoxima reunion para conocimiento de los integrantes de la
57/5.a/V1/2012 H. Junta de Gobierno, el proyecto de sistematizacion de los inventarios en los
almacenes de los Servicios de Salud de Sonora.

Asunto: INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

57/6/V112012
Con fundamento en el Articulo 24 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, se presenta
ante esta H. Junta de Gobierno el Informe General del estado que guarda la Administracion.

Asunto: ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DEL 2011
57/6.1/V1/2012

Con fundamento en el Articulo 7° Fraccion VI de la Ley No. 269 que crea los Servicios de
Salud de Sonora, y en congruencia con el Articulo 24 del Reglamento para la Celebracion de
Sesiones de Organos de Gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal,
se presenta a consideracion de la H. Junta de Gobierno el Balance General y el Estado de
Resultados por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2011, el
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cual presenta un Activo Circulante de 696 millones de pesos y Activo Fijo de 1,113 millones
de pesos, mientras el Pasivo Circulante es de 306 millones de pesos y el Patrimonio de
1,503 millones de pesos.

ACTIVO PASIVO
[ [
CIRCULANTE CIRCULANTE
FONDO FIJO REVOLVENTE 0.00

BANCOS 546,717,090.71|PROVEEDORES 116,878,035.65
DEUDORES DIVERSOS 25,129,059.62|DESCTOS. Y PERC. FAVOR TERC 71,918,851.48,
CREDITO AL SALARIO 3,192,463.87|ACREEDORES DIVERSOS 111,547,394.18
ANTICIPO A PROVEEDORES 425,180.27|IVA POR PAGAR 17,875.86
DEPOSITOS EN GARANTIA 427,548.12|DESCUENTOS POR FALTAS Y RET 6,050,803.58
ALMACENES 120,809,391.81|NOMINAS POR PAGAR 0.00
TOTAL 696,700,734.40 TOTAL 306,412,960.75

FIJO PATRIMONIO
PATRIMONIO 1,336,386,760.57
INMUEBLES 501,884,653.25|DECREMENTOS AL PATRIMONIO -24,615,271.74
VEHICULOS TERRESTRES 208,423,153.70[INCREMENTOS AL PATRIMONIO 225,530,025.66
MAQUINARIA Y EQUIPO 304,065,945.39|RECTIFICACIONES A RESULTADOS -18,432,574.52
MOBILIARIO Y EQUIPO 98,346,131.46|RESULTADO DEL EJERCICIO -15,861,282.52
TOTAL 1,112,719,883.80 TOTAL 1,503,007,657.45
SUMAS 1,809,420,618.20 1,809,420,618.20

Con relacion al Estado de Resultados por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2011, se tiene un remanente financiero de -15 millones de pesos.

RESULTADO DE INGRESOS 2,805,766,915.23
MENOS:

COSTO DE OPERACION DE PROGRAMAS 2,821,628,197.75
RESULTADO DEL EJERCICIO -15,861,282.52

En relacion al acuerdo No. 52/6.1.1/X11/2010 de esta Honorable Junta de Gobierno, sobre
explicar la cuenta de deudores diversos que presentan los estados financieros al 31 de
diciembre de 2011, se informa que esta cuenta de balance se encuentra integrada de la
siguiente manera:

DEUDORES DIVERSOS  $ 25,129,000

Préstamo entre Recursos 15,727,000
Apoyo a Unidades 7,800,000
Otros 1,602,000

De la misma manera, se informa que cada uno de los rubros antes mencionados son
originados por los siguientes conceptos:

Prestamos entre recursos: Corresponde a los traspasos realizados entre cuentas bancarias
de una fuente de financiamiento a otra, principalmente en los pagos de néminas; asi mismo,
en el entero de impuestos a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ya que este es
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realizado en una sola exhibicion, por lo que posteriormente se regulariza dicho pago con el
recurso que le corresponda.

Apoyo a Unidades: Son los recursos transferidos a las diferentes unidades aplicativas de los
Servicios de Salud, mismos que al cierre del ejercicio no son comprobados.

Otros: Corresponde a los recursos otorgados para gastos extraordinarios, asi como anticipos
a proveedores.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el
siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Balance General y

57/6.1/V1/2012 | el Estado de Resultados por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre
de aiio 2011.

Asunto: SOLICITUD DE AFECTACION A

57/6.1.1/V1/2012

ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2011

Se solicita autorizacion para integracion de las afectaciones a resultados de ejercicios
anteriores que integran la Cuenta de Patrimonio en los Estados Financieros al 31 de diciembre
del 2011, la cual presenta un saldo de $18,432,574 pesos, mismo que se encuentra integrado
de la siguiente manera:

CUENTA IMPORTE CONCEPTO
41103 7,840,287 Reintegros a TESOFE correspondientes a
Recursos no Devengados en 2010

51102 -31,747 Reconocimientos de ingresos por cuotas de
recuperacion del Hospital de Puerto Pefiasco
correspondientes al ejercicio 2010

52102 10,624,034 Efecto retroactivo del reconocimiento de
Almacenes Jurisdiccionales al cierre de 2010, asi
como comprobacién de recursos otorgados de
afios anteriores.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el
siguiente:

Acuerdo
5716.1.1/V1/12012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban la solicitud de afectacion a
Estados Financieros del afio 2011, la cual presenta un saldo de $18,432,574 pesos.
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Asunto:
5716.2/V1/2012

INFORME DEL EJERCICIO POR PARTIDA
PRESUPUESTAL AL CIERRE 2011

En base a lo dispuesto en el Articulo 7° Fraccion |V de la Ley No. 269 que crea los Servicios
de Salud de Sonora, se presenta ante esta H. Junta de Gobierno el informe de resultados del
ejercicio del presupuesto al dia 31 del mes de diciembre del afio 2011, mediante el cual fueron
financiadas las Actividades Institucionales a cargo de este Organismo.

Del total aprobado a los Servicios de Salud de Sonora, 2,622 millones de pesos que incluye
los recursos Federal, Estatal, Seguro Popular y Cuotas de Recuperacion como presupuesto
Original, se cuenta con un Presupuesto Modificado de 3,737 millones de pesos y un
Ejercido de 3,402 millones de pesos que corresponde al 91.2% en relacién al Presupuesto
modificado, como se observa en el siguiente cuadro:

Presupuesto por Fuente de Financiamiento Original
Modificado y Ejercido al cierre del Ejercicio del 2011

FUENTE ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDD %
RAMO 33 1,493,726,077 1,673,7112,681 1,672,916,510 1000
ESTATAL 694 945,351 170,790,290 737,059,121 962
CUOTAS 86,992,620 128,148,219 128,147,886 1000
SEGURC POPULAR 346,548 464 920,255,786 537,600,959 899
OPORTUNIDADES - 76,983,013 44789417 367
RAMO 12 - 439,889,106 241,496,344 525

TOTAL 2,622,212 511 3,7131,7861,294 3402212239 912

(" porcentaje del pfesdpi/esto gjercido cén réépecto al asignado' mddiﬁcédo

Estructura porcentual del Presupuesto Ejercido
al cierre del ejercicio 2011 por Fuente de Financiamiento

22%

17%

1%
7%

H RAMO 33 W ESTATAL W CUOTAS M SEGURO M OPORTUNIDADES M RAMO 12
POPULAR
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Comparativo Presupuesto Modificado y Ejercido
al cierre del ejercicio 2011 por Fuente de Financiamiento

‘?3,?12,331
‘ ,672,918,510
i 770,790,290
‘ S 22800, 450,889,106
‘ 241,496,344

128,148,249 147, 78,985,013

9,41
RAMO 33 ESTATAL CUOTAS SEGURO RAMO 12
FOPULAR OPORTUNIDADES
E MODIFICADO EEJERCIDO

Conceptos de modificacion por fuente de financiamiento

El recurso proveniente del Ramo 33, aprobado por el Congreso de la Union para el Ejercicio
Fiscal 2011, present6 durante el periodo que se informa una ampliacion de 179.9 millones de
pesos:

38.9 millones de pesos por concepto de remanente presupuestal 2010

49.8 millones de pesos de presupuesto adicional para gasto de operaciéon para unidades
médicas Decretado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2011 y transferidos del
Ramo 12 al FASSA del Ramo 33

91.2 millones de pesos generados del aprovechamiento de estimulos fiscales durante el
2011.

El Presupuesto Estatal, present6 una ampliacion general de 75.8 millones de pesos:

Reducciones por 45.9 millones de pesos.

Ampliaciones por 121.8 millones de pesos desglosadas de la siguiente manera:

- 10.3 millones de pesos de remanente presupuestal 2010

- 49.8 millones de pesos para gastos de difusioén de imagen institucional

- 44.8 millones de pesos apoyos extraordinarios para pago de pasivos

- 5.9 millones de pesos de saldo 2010 para la obra Terminacién del Hospital General de
Nogales

- 10.7 millones de pesos de saldo 2010 para la Construccién de la Red de Frio en el
Estado

- 0.34 millones de pesos para el Proyecto ejecutivo para la Ampliacion y Fortalecimiento
del Centro de Salud de Cumpas

Referente al Presupuesto de Cuotas de Recuperacion sufrio una ampliacién durante el 2011
de 41.1 millones de pesos, debido a los siguientes conceptos:

16.8 millones de pesos de remanente presupuestal 2010
0.82 millones de pesos por ajuste real de ingresos
23.5 millones de pesos por prestacion de servicios al Hospital General “El Ronquillo”

Acta No. 57 de la Primera Reunién Ordinaria de la H. Junta de Gobierno
4 de Junio del 2012 12

66-DGP-P02-F02/REV.00



El recurso del Seguro Popular, manifestd un incremento de 273.7 millones de pesos
derivado de remanentes e ingreso del Seguro Médico de una Nueva Generacion, Lactancia
Materna, Programa SINOS, Convenio CARAVANAS, ANEXO 1V, asi como del Fondo de
Proteccidn contra Gastos Catastroficos.

Se registra en modificado recurso de Oportunidades por 78.9 millones de pesos para gastos
del programa, proveniente de saldos remanentes de los afios 2008, 2009 y 2010, asi como el
ingreso correspondiente al Convenio del 2011.

En el Ramo 12 se manifiesta un presupuesto modificado por 459.8 millones de pesos para
ejercer en diversos Programas de Salud:

Montos de Convenios 2011:

- 0.85 millones de pesos Convenio ENARM

- 4.5 millones de pesos Convenio Caravanas

- 50.8 millones de pesos del Convenio AFASPE

- 33.6 millones de pesos del Convenio PEF 2010 para infraestructura.

- 42.3 millones de pesos del Convenio FOROSS 2010 para gasto de operacion de unidades
sin presupuesto.

- 3.7 millones de pesos del Convenio SEDESOL

- 1.1 millones de pesos del Convenio SICALIDAD

- 15.4 millones de pesos del recurso FAFEF para equipamiento de la Unidad de Cirugia
Ambulatoria.

- 4.7 millones de pesos del Convenio COFEPRIS.

- 29.7 millones de pesos del Convenio para el Desarrollo y Fortalecimiento de la
Infraestructura y Equipamiento de las Redes de los Servicios de Salud en Sonora
(DGPLADES-CDI)

- 53 millones de pesos del Convenio PEF 2011 para equipamiento del Hospital General y
Hospital del Nifio y la Mujer en Obregdn, Hospital General de Caborca y Hospital General
de Guaymas.

- 2.1 millones de pesos para el capitulo 1000 de Servicios Personales de las Redes de los
Servicios de Salud.

Los 218 millones de pesos restantes corresponden a saldos remanentes de convenios de
afos anteriores.

Presupuesto Ejercido por Objeto del Gasto

CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO %
1000 2,062,252,793 2,205,631,541 2,186,027,628  99.1
2000 269,130,335 625,812,471 575,845,851  92.0
3000 266,853,256 465,540,870 423,430,586  91.0
4000 - 29,103,852 28,764,417 988
5000 23,976,127 193,396,235 96,202,845  49.7
6000 - 212,296,326 91940912 433

TOTAL 2,622,212,511 3,731,781,294 3,402,212,239  91.2

() porcentaje del presupuesto ejercido con respecto al asignado modificado
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El presupuesto ejercido por objeto del gasto al cierre del ejercicio 2011, incluyendo el capitulo
mil, se aplico de la manera siguiente:

En Servicios Personales se ejercieron 2,186 millones de pesos, que representan el
99.1% respecto al total Modificado. Por concepto de capacitacion se ejercieron 137.6
millones de pesos, lo que representa el 6.3% del total ejercido de este capitulo.

En Materiales y Suministros se ejercieron 575.8 millones de pesos, que representan
el 92.0% respecto al total Modificado. En la adquisicién de uniformes de personal del
area médica y paramédica se ejercieron recursos en este periodo por el orden de los
9.7 millones de pesos, representando el 1.7% del ejercicio en este capitulo.

En Servicios Generales se ejercieron 423.4 millones de pesos que representan el
91.0% del presupuesto modificado. El recurso ejercido por concepto de viaticos fue de
28.2 millones de pesos que representa el 6.6% del ejercicio total del capitulo 3000.

En el rubro de Subsidios y Transferencias se ejercieron 28.7 millones de pesos (el
ejercicio de este capitulo corresponde a las transferencias transitorias para Unidades
Especializadas).

En Bienes Muebles e Inmuebles se ejercieron 96.2 millones de pesos, que
representan el 49.7% del total Modificado. En equipo médico se ejercieron recursos por
el orden de los 73.9 millones de pesos y en equipo administrativo 12.6 millones de
pesos representando todo esto el 89.9% de lo ejercido en la adquisicion de Activo fijo.

En Obra Publica se presenta un ejercicio de 91.9 millones de pesos, que representan
el 43.3% del total Modificado, correspondiente al avance financiero de las Obras
Nuevas como son: terminacion del Hospital Integral de la Mujer de Hermosillo y Hospital
General de Caborca en su Primera y Segunda Etapa; ampliacion y remodelacién de los
Hospitales Generales de Guaymas y Cd. Obregén en su Primera y Segunda Etapa, asi
como la conclusién de 7 UNEMES: 1 CAPASITS en Nogales; 3 EC en Agua Prieta,
Caborca y San Luis Rio Colorado; 1 Cirugia Ambulatoria en Hermosillo; 2 Centro de
Salud Mental en Nogales y Hermosillo; y trabajos de preparacién para la instalacion de
planta de tratamiento de aguas residuales en el Hospital General del Bajo Rio Mayo en
Huatabampo.

También corresponde al avance fisico financiero la terminacién de la ampliacién y
remodelacion del Hospital General de Nogales; remodelacion de Quir6fanos,
remodelacion del area de quemados, construccién del Pabelldn de Seguridad y area del
Ministerio Publico en el Hospital General del Estado; remodelaciéon del Pabellon de
Seguridad en el Hospital General de Nogales; adecuaciones en las areas de
Mastografia en los Hospitales Generales de Caborca, Navojoa y Nogales; remodelacién
del Albergue en el Hospital Infantil del Estado en Hermosillo.

Presupuesto Ejercido por Componente y Accion Relevante

En cuanto al Presupuesto para cada una de las Acciones Relevantes de acuerdo a la
Estructura Programatica utilizada por el Organismo para clasificar las Actividades
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Institucionales de donde desprendemos las metas operativas, presenta el siguiente ejercicio al

cierre del ejercicio 2011:

TOTAL
COMPONENTE { ACCION RELEVANTE
ORGIHAL | MODIFICADD | EJERCIDD | %
TOTAL 2EFZIZSM | 3TIITEIINM | 3A0RZZE| 912
GENERACION DE RECURSDS PARALA SALUD T1aT285 415331870 | H21EE032 | 54
F OITSCI0n ¥ Ca0a3300n B U0 NUMEN0s fEE 3Enaon 3la
s 14175525 | 16112885 15Ad13E|  §Td
MVESHIgACICN N SElud PR ¥ 08 SXDHENCE SCE0eMIGE 2025 045 354,188 26,354 | S04
MRS TUCIUE SR e, SqUDITETD JDEmo e FEUME S2e0UTs
nara 3 saud 54T 985|  I95ESSOES| 196350085 | 492
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD 164732551 | 411295915 | 4555027 | 1107
Fortaliecer & papsl IECIOr 02 105 SENIG0S 08 Sl 7442548 | 505945552 M5105345| 1135
A -
ARDYD 313 Rncion RENGE y SuEn godemo 5 552,598 amE sz | siz05m| 1087
SERICIE 02 3p0yD AAMIN=EN0S 43407405 | 02415121| 105z7sse0| 1028
PRESTACION DE SERVICIOS DESALUD A LA
COMUNIDAD 354543592 | 64442540 | SETEOIESS| 912
TITIOCIN 06 3 Saludy REVEnCn y coniml de erfemedades aassn|  imssssss| ssessass| TEE
Ervemneracss SMEmenies, UDencias eotemdogras y desasEs
EEEs 953909 | 180515571| 1508S5112| &14
Protecoicn, conml de Resgo sanian foralenda y modeTizada 76,954 410 maeasre| oszemam| @2
SEANCIS 0 3py0 admnStEvo Basoiod|  ZT20BAM0| Zrotestss| 1007
PRESTACION DE SERVICIOS DESALUD A LAPERSONA | 2031863210 | 2250727470 | 214662575 | 950
POl cas de caldsdimpiemaiadas en 2 SElEma Naa o2
i~ 2783512 1775211 1775211 | 1000
- .
DpCRCIONSE SERCIS de Jienaon 3 B <iud 17T ERA B | TR TS | 15T e 18 | 920
ASISIENCIa SOCE, CORNEENa ¥ Enedoeng 3 putica ustay
eqitEiva a a a
SenCIoS de Jp0M0 AdMINSENOS 321185334 | 53617 | S05A083E| 1033

Es importante sefialar que la mayor parte de los recursos estan destinados a los programas
sustantivos de los Servicios de Salud de Sonora.

e En Generacion de Recursos para la Salud se ejercid el 51.1% del presupuesto
Modificado.

e Enla Actividad Institucional de Rectoria del Sistema de Salud, se ejerci6 el 100% de
la asignacion en el Modificado.

e Enlo que respecta a la Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad se ejerci6
el 91.2% del total Modificado; con ellos se proporcionaron el total de los servicios de
prevencion y promocion.

e La Prestacion de Servicios de Salud a la Persona representa el 95.0% del
presupuesto ejercido, en el periodo que se informa.
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Estructura porcentual del presupuesto ejercido por componente

6%

i GRPS H RECTORIA L PSSC i PSSP

El presupuesto por unidad responsable de manera general muestra la siguiente distribucion:

Presupuesto ejercido por tipo de unidad responsable

UNIDADES RESPONSABLES MODIFICADO EJERCIDO %
Presidencia Ejecutiva y Direcciones Generales 681,781,269 634,908,211 931
Hospitales y Unidades especializadas 1,486,862,140 1,379,982,483 92.8
Jurisdicciones y Hospitales de 2do nivel 1,563,137,886 1,387,321,544 88.8

TOTAL 3,731,781,294 3,402,212,239 91.2

Estructura porcentual del presupuesto ejercido por Unidad Administrativa

M Presidencia
Ejecutiva y
Direcciones
Generales

M Hospitalesy
Unidades
especializadas

i Jurisdicciones y
Hospitales de
2do nivel

(Se anexa al final de la presente acta el detalle del ejercido al cierre 2011 del
presupuesto por Capitulo, Componente y Accidn Relevante, asi como por Unidad Administrativa)

Por otra parte, se informa que al cierre del 2011 se han ejercido recursos Federales que
forman parte del presupuesto de la Secretaria de Salud (Ramo 12) por el orden de 55.5
millones de pesos, para la ejecucidn de los diferentes Programas estratégicos del Sector,
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cuya aplicacion y comprobacion se realiza en tiempo y forma, y que impacta directamente en
la cobertura y calidad de los servicios a la poblacidn abierta del Estado.

RAMO 12

REMANENTE INGRESOS EGRESOS AL

EROGRAMA ACUMULADO CIERRE 2011 CIERRE 2011

SEGURO POPULAR 24,733 279 125,898 2169.214

OPORTUNIDADES 180,350 78 111.422

UNIDAD 611 OPORT. 738,284 i 481,318

RAMA MEDICA 34.546,719 12,832,460 47,259 200

UNEMES CAPA 3.766.502 1751421 5,508,797
NOMINA

PEF 2007 490,660 i i

TOTAL 64,455,793 14,709,858 55,529,050

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el
siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Informe de
5716.2/V1/2012 | Ejercicio por Partida presupuestal al cierre del afio 2011.

Asunto: APROVECHAMIENTO DE LAS ECONOMIAS

57/6.2.1/V1/2012 DE SERVICIOS PERSONALES

De conformidad con la Segunda Clausula del Acuerdo Intersecretarial para el Manejo de
Recursos Federales Descentralizados para los Servicios de Salud de los Estados, asi como en
base a las fracciones tercera y cuarta del Articulo 7° de la Ley No. 269 que crea los Servicios
de Salud de Sonora, se solicita a los integrantes de la H. Junta de Gobierno la aprobacién del
traspaso de 125.8 millones de pesos, 44.2 millones de pesos y 38.3 millones de pesos de
economias de servicios personales al cierre de los ejercicios 2009, 2010 y 2011,
respectivamente, los cuales fueron destinados a gastos de operacion de los Servicios de Salud
de Sonora, mismos que se desglosan a continuacién por afo:

2009
CAPITULO DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
1000 SERVICIOS PERSONALES 125,837,797
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 79,343,246
3000 SERVICIOS GENERALES 46,494 551

TOTAL 125,837,797 125,837,797
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2010

CAPITULO DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
1000 SERVICIOS PERSONALES 44,295 535
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 26,282,497
3000 SERVICIOS GENERALES 18,013,039
TOTAL 44,295,535 44,295,535
2011
CAPITULO DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
1000 SERVICIOS PERSONALES 38,352,574
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 33,057,383
3000 SERVICIOS GENERALES 5,295,191
TOTAL 38,352,574 38,352,574

Estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el siguiente:

Acuerdo
5716.2.1/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban el aprovechamiento de las
Economias de Servicios Personales consistente en el traspaso de 125.8 millones de
pesos, 44.2 millones de pesos y 38.3 millones de pesos de economias de servicios

personales al cierre de los ejercicios 2009, 2010 y 2011, respectivamente.

Asunto:
57/6.2.2/V1/2012

AUTORIZACION DE FACULTAD

Con el fin de no incurrir en observaciones de los 6rganos fiscalizadores y atender
necesidades relativas al gasto de operacion de las unidades médicas y de programas
emergentes, se solicita a esta H. Junta de Gobierno se otorguen facultades al Presidente
Ejecutivo, para llevar a cabo y posteriormente informar la utilizaciéon de las economias de
servicios personales.

Es importante precisar que se tiene el antecedente de este Punto aprobado por la H. Junta de
Gobierno, en el Asunto 11/08/11/00 del Acta No. 11, correspondiente a la Primera Reunidn
Ordinaria del afio 2000.

Al respecto, el Lic. Bogart Montiel Reyna, solicitd que se deje asentado en el acta que se
limita a la normatividad aplicable en la materia.

Estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el siguiente:

Acuerdo
5716.2.2/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban la ratificacion del Acuerdo
11/08/11/00 correspondiente a la Primera Reunion Ordinaria del afio 2000, referente a la
Autorizacion de Facultad al Presidente Ejecutivo, para llevar a cabo y posteriormente
informar la utilizacion de economias de servicios personales, de acuerdo al
cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia.
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Asunto:
5716.3/V1/2012

INFORME DEL PROGRAMA DE INVERSION AL CIERRE DEL 2011

El Programa de Inversion al cierre del 2011 se compone como a continuacion se detalla:
FUENTE DE

FINANCIAMIENTO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO %
RAMO 12 - 303,149,526 143,698,344 474
RAMO 33 (FASSA) 17,557,419 9,611,913 9,611,913 100.0
SEGURO POPULAR 4,954,093 47,850,193 18,673,006  39.0
ESTATAL 1,464,615 21,003,452 9,683,347 461
CUOTAS - 529,486 529,486
OPORTUNIDADES - 23,547,992 5947662  25.3

TOTAL 23,976,127 405,692,561 188,143,757  46.4

El ejercicio del Ramo 12 corresponde a las obras en proceso autorizadas con recurso del
Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF 2008, 2009 y 2010), asi como al equipamiento
de las mismas.

Se incluyen en este rubro recurso autorizado para la remodelacion y equipamiento del area de
quiréfanos del Hospital General del Estado; rehabilitacion del Albergue del Hospital Infantil del
Estado, equipamiento del Hospital General de San Luis Rio Colorado, parte del equipamiento
de la Unidad de Cirugia Ambulatoria en Hermosillo, asi como adecuacion del area de
mastdgrafos en Nogales, Caborca y Navojoa; todo lo anterior actualmente en proceso de la
aplicacion del recurso; también se incluye el suministro y la conclusion de la instalacion de la
Planta de tratamiento para aguas residuales en el Hospital del Bajo Rio Mayo en Huatabampo.

Adicionalmente, se incluye el recurso autorizado para la construccion del Pabellon de
Seguridad y remodelacion total del area de quemados en el Hospital General del Estado; asi
como la remodelacién total del Pabellén de Seguridad en el Hospital General de Nogales,
representando una inversion de alrededor de los 25.4 millones de pesos. De los cuales se
han ejercido durante el periodo de estudio 8.7 millones de pesos, representado esto un
avance financiero del 34%.

En cuanto al recurso del Ramo 33, el presupuesto ejercido en inversion sélo se ha destinado
al equipamiento de unidades, dando prioridad al equipamiento de areas médicas en beneficio
de la poblacion abierta.

Del recurso del Seguro Popular ejercido en inversion, 5.3 millones de pesos corresponden a
trabajos de remodelacion, rehabilitacion y construccion de los Hospitales Generales de
Obregon, Alamos, San Luis Rio Colorado y Navojoa, la diferencia se destina al equipamiento
de unidades en sus areas médicas en beneficio de la poblacion afiliada.

En Estatal, de los 8.1 millones de pesos autorizados para la Terminacion del Hospital
General de Nogales, se ha ejercido el 50%. Mediante este recurso se ha autorizado una
inversion de 10.7 millones de pesos para la construccion de la Red de Frio en el Estado, que
vendra a fortalecer el proceso logistico que asegura la correcta conservacion, almacenamiento
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y transporte de vacunas, beneficiandose a la poblacion abierta en el estado, misma que se
reporta al cierre del 2011 con un avance presupuestal del 35%.

De los recursos asignados a través del Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora 2011,
se han autorizado 67.4 mdp para el Equipamiento de la Unidad de Cirugia Ambulatoria en
Hermosillo, y para las areas de urgencias de los Hospitales Generales en Nogales y Guaymas.
De este recurso se han transferido a los Servicios de Salud 15.3 millones de pesos para el
equipamiento de la Unidad de Cirugia Ambulatoria, quedando pendientes 21.9 millones de
pesos de equipamiento del Hospital General de Nogales y los 10.2 millones de pesos del
Hospital General de Guaymas, asi como 20 millones de pesos para la construccion del
Centro Inteligente de Vigilancia Epidemiologica y la rehabilitacion del area de urgencias del
Hospital General de Nogales.

En cuanto a los recursos de Cuotas y Oportunidades, el presupuesto ejercido en inversion
solo se ha destinado al equipamiento de unidades, dando prioridad al equipamiento de areas
médicas para fortalecer los servicios de atencion.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el
siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Programa de
5716.3/VI)2012  |Inversion al cierre del 2011.

Asunto: PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012 AUTORIZADO

57/6.4/V1/2012

En referencia a oficio emitido por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado
(05.06/021/2012), se comunica que en tanto se formaliza la aprobacion del Programa Fiscal
2012 estaremos trabajando provisionalmente en el marco de la Reconduccién Presupuestal de
conformidad con lo previsto por los articulos 14 y 16 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal para situaciones de esta indole. Lo que
significa que de momento se estara aplicando el presupuesto de Egresos 2011, acotado en
sus alcances econdmicos y programaticos, a lo que detalla el articulo 16 del ordenamiento
presupuestal. Conforme a lo anterior el Presupuesto de Egresos Original para los Servicios de
Salud de Sonora es por 2,700 millones de pesos.

De conformidad con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre del 2011, la
Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto emiti6 oficio
DGPOP/06/000042, mediante el cual autoriza a los Servicios de Salud de Sonora a través del
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo 33, la cantidad de
quedando un presupuesto modificado 2,835 millones de pesos.
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Distribucion del presupuesto de Egresos 2012

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SlEJElER ool 20 ORIGINAL MODIFICADO
RAMO 33 1493 724077 1 628 434776
ESTATAL 534,45 351 534,945 351
CUOTAS DE RECUPERACION 85992520 35092520
SEGURO POPULAR £25.250 000 225 250,000
TOTAL 2700812048 2835622747

Distribucion Porcentual del Presupuesto de Egresos 2012

& RAMO 33 M ESTATAL W CUOTAS DERECUPERACION M SEGURO POPULAR

También mediante oficio DGPOP/06/000042, se sefiala que se transferiran recursos del Ramo
12 al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo 33 por el orden
de los 46.0 millones de pesos, segun lo estipulado en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién del 2012, mismos que se asignaran al Gasto de Operacién de Unidades
Médicas en el Estado y seran regularizables para el afio 2013.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el
siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Presupuesto de
57/6.4/V1/2012 | Egresos 2012 Autorizado.

Asunto: INFORME DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

5716.5/ V1/2012 AL CUARTO TRIMESTRE Y CIERRE DEL 2011

Se presentaron los avances de las Actividades Institucionales Homologadas comprendidas
dentro de las 14 Acciones Relevantes y los Indicadores de Resultado segun Atributo del
Sistema al cuarto trimestre y cierre del 2011.
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ACCIONES RELEVANTES %
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Sistema Nacional de Salud organizado e integrado. 97.58 %
2 | Contraloria Interna 96.9 %
3 | Servicios de apoyo administrativos 100 %

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

Promocién de la Salud y prevencion y control de enfermedades fortalecidas e 0
4 | o . 89.76 %

integradas sectorial e intersectorialmente

Enfermedades emergentes, urgencias epidemiologicas y desastres naturales 0
5 ! 78.03 %

prevenidos
6 | Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, fortalecida y Modernizada 100 %
7 | Servicios de Apoyo Administrativos 100 %

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
8 | Sistema Nacional de Salud organizado e integrado 66.25 %
9 | Prestacion de Servicios del Sistema Nacional de Salud organizados e integrados 93.91 %
10 | Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica justa y equitativa 99.6 %
11 | Servicios de apoyo administrativos 100 %
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

Formacion y capacitacién de recursos humanos acordes a las necesidades y 0
12 ) 93.27 %

demandas de atencion de salud
13 | Investigacion en salud pertinente y de excelencia académica 100 %
14 | Infraestructura suficiente, equipamiento 6ptimo e insumos seguros para la salud 97.8 %

En otro orden de ideas, se presentaron los avances de los Indicadores de Resultado al

cuarto trimestre y cierre del 2011.

INDICADOR

RESULTADO

1. CONDICIONES DE SALUD

Morbilidad por tuberculosis pulmonar en poblacién de 15 afios y mas
segun sexo (21)

130 casos nuevos, de los cuales
el 76.6% (79) son del género
masculino y el 23.3% (24) son del
género femenino y la razén de
hombre/mujer es de 3:2:1

Prevalencia de ITS/VIH en poblacién de 15 a 24 afios de edad segun
sexo (22)

418 casos con una incidencia de
92.05 x 100 mil habitantes, siendo
la incidencia mayor en mujeres
con un 174.3 (406) y en hombres
5.4 (12).

Casos de rabia humana transmitida por perro (23)

0 casos rabia humana

2. DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD

Usuarias activas de métodos de planificacion familiar por 100 mujeres en
edad fértil (29)

51,168 usuarias activas

Razon de consultas prenatales por embarazada (30)

4.3 consultas en promedio

% de partos atendidos en unidades médicas (31)

99.9% de partos atendidos
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% de recién nacidos tamizados para deteccion oportuna de
hipotiroidismo congénito (32)

100% recién nacidos tamizados

Cobertura con esquema completo de vacunacion en nifios de 1 afio (33)

97.95% de esquemas completos

Cobertura con esquema completo de vacunacion en nifios de 1 a 4 afios
(34)

99.5% de esquemas completos

Consultas de medicina de especialidad por mil habitantes (35)

288,385 consultas de
especialidad, lo que representa
99.5% de consultas de

especialidad otorgadas en el
periodo evaluado

Intervenciones quirrgicas por mil habitantes (36)

30,718 intervenciones
quirirgicas, con un indicador de
30.3 cirugias x mil habitantes de
responsabilidad

% de casos de tuberculosis pulmonar que completaron tratamiento y
curaron (37)

66.3% (98 pacientes) han
completado su tratamiento y se
curaron

% de personas vivas en el Registro Nacional de casos de SIDA que
reciben tratamiento con antirretrovirales (38)

73.52 % (25 casos nuevos) de los
34 diagnosticados Vivos,
acumulandose 486 personas que
reciben tratamiento antirretroviral.

3. CALIDAD TECNICA E INTERPERSONAL
Porcentaje de nacimientos por ceséarea (39) 33.7%
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa en unidades de o
i . . 68.5%
atencion de primer nivel (40)
Tiempo de espera en consulta externa (41) 20.85 minutos

Tiempo de espera en urgencias (42)

13.7 minutos en promedio

Porcentaje de usuarios satisfechos con la informacion sobre su
diagnéstico, proporcionada por el médico (43)

98.8%

5. EFICIENCIA

Promedio diario de consultas por médico general y familiar en contacto
con el paciente (45)

9.72 consultas por médico

general al dia en promedio

Promedio de intervenciones quirurgicas por quiréfano (46)

2.3 cirugias diarias por quiréfano

% de ocupacién hospitalaria (47)

84.2% en promedio

indice de rotacién (48)

Se tiene 84.2 egresos por cama
censable

7. ANTICIPATORIOS

% de partos atendidos de mujeres menores de 20 afios (55) 32.7%
De 9,245 muestras totales
Muestras de agua potable dentro de la NOM de cloro residual (56) realizadas el 87% estan dentro
de la NOM
65.7 % (23 comunidades

% de comunidades certificadas como saludables (57)

certificadas) de una meta de 35
programadas para el afio
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AFILIACION AL PROGRAMA DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES

En cuanto al Programa Desarrollo Humano Oportunidades se tienen registradas al cuarto
trimestre del 2011 un total de 83 mil 479 familias afiliadas, mismas que se distribuyen por
Jurisdicciéon Sanitaria de la siguiente manera: Hermosillo 16 mil 110, Caborca 7 mil 838,
Santa Ana 6 mil 867, Cajeme 22 mil 360 y Navojoa 30 mil 304.

INFORME DEL SEGURO POPULAR
Con relacién al numero de personas afiliadas y validadas por la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud (CNPSS), al cuarto trimestre y cierre del 2011 se reporta un
padrdn total de 834 mil 753 personas validadas, segun Proyeccién de Afiliacion Mensual para

el ejercicio 2011.

Estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el siguiente Acuerdo:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del informe al cuarto
5716.5/V1/2012 | trimestre y cierre del Programa Operativo Anual del 2011, incluyendo indicadores de
resultado, asi como el numero de familias afiliadas al Programa Desarrollo Humano
Oportunidades y el informe del Seguro Popular.

Asunto: INFORME DEL PROGRAMA DE ACREDITACION DE UNIDADES MEDICAS
57/6.5.1/V1/2012

Para el 2012, se cuenta con 272 unidades médicas susceptibles al proceso de acreditacion,
se incluyen las unidades del primer y segundo nivel, de especialidades, UNEMES, CAPASITS
y Unidades Moviles (Caravanas), situaciéon que se modifica con los proyectos y programas
que se establecen en los Planes Sexenales, tanto Federal como Estatal. Actualmente, se
tienen consideradas las unidades de Salud Mental para el proceso de acreditacion.

A partir del 31 de julio de 2005 a la fecha, se han acreditado un total de 229 unidades, que
representan el 84.19% del total de 272 unidades, susceptibles a ser acreditadas. En el
siguiente cuadro, se describe por Jurisdiccion Sanitaria el porcentaje de las unidades
acreditadas y reacreditadas al mes de diciembre del 2011.

. JURISDICCION DADES UNIDADES AL 2012
SANITARIA ac = RACH =
1 Hermaosillo Bl B4 79.01 1 4 80.00
2 Caborca 28 26 92.86 0 0 0
3 Santa Ana 45 L 79.17 0 0 0
4 Obregon 43 39 90.70 12 12 100
5 Mavojoa 72 62 B6.11 3 5 100
TOTAL 272 229 84.19 26 25 96.15

RAC* Unidades Reacreditadas
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Cabe mencionar que cada 5 afios deben de reacreditarse las unidades dependiendo del afio
en que se acreditaron, las del 2005 se reacreditaron el 2010, las del 2007 correspondera en
el 2012 y asi sucesivamente; por eso es importante sefialar que el proceso es dinamico y
permanente. Esto también incluye a las unidades Hospitalarias que tengan acreditadas
patologias en Gastos Catastroficos, ya que al vencerse los términos, se detienen los
recursos que pueden acceder por la atencion médica a usuarios con estas patologias.

Para el presente afio 2012, se tiene contemplado dentro del programa anual la acreditacion
de 42 unidades, con lo cual se dara cumplimiento al 100%, de igual manera, se tiene
programada la reacreditacion de 72 unidades, garantizandose asi el cumplimiento de la
meta sectorial 2007-2012.

No. llﬁ:ﬁ:::fl UNIDADES UNIDADES PENDIEMTES AL 2012
AC % RAC* %
1 Hermaosillo Bl 16 19.75 18 100
2 Caborca 28 2 7.14 18 100
3 Santa Ana 45 10 20,83 8 100
4 Obregan 43 4 9.30 16 100
] Mavojoa 72 10 13.89 12 100
TOTAL 272 42 15.44 72 100

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del informe del
5716.5.1/VI/2012 | Programa de Acreditacion de Unidades Médicas al cierre del 2011.

Asunto: INFORME DEL RECURSO HUMANO AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2011
57/6.6/V1/2012

Se presenta para conocimiento de los integrantes de esta H. Junta de Gobierno la plantilla de
personal del Organismo al cuarto trimestre del 2011, distribuida por rama y fuente de
financiamiento.

Para la prestacion de los servicios de salud, se dispuso durante el periodo de 7,055 plazas, de
las cuales corresponden al area Médica 1,745 que representan el 24.7%; al area Paramédica
3,824 (54.2%); en el area Administrativa existen 548 (7.8%) y del area Afin son 938
(13.3%).
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PLAZAS POR RAMA Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2011

Por fuente de financiamiento 2,454 plazas fueron cubiertas con presupuesto Estatal; en
tanto 3,544 se cubrieron con recurso del Ramo 33, asi como 1,057 plazas por el Ramo 12.

RAMA ESTATAL RAMO 33 RAMO 12 TOTAL *
Medica 304 679 762 1,745 24.7
Paramedica 1679 1,850 205 3,824 54.2
Administrativa 471 L) 548 i.B
Afin 938 938 13.3

TOTAL 2,454 3,544 1,057 7,055 100

Dentro de la distribucion por rama de actividad de las plazas de la Rama Médica segun origen
del recurso, se cubrieron de la siguiente forma: 679 con el Ramo 33, de las cuales 567 son de
base y 112 de confianza. En cuanto a las 762 plazas del Ramo 12, se tiene que 1 es de
Confianza, 118 son Médicos interinos de pregrado, 252 Médicos residentes y 391 pasantes en
servicio social. Mientras que las plazas de origen Estatal fueron 304.

En lo que respecta a las plazas de la Rama Paramédica, se cubrieron 1,850 con el Ramo 33,
de los cuales 1,669 son de base y 181 de confianza; mientras que de las 295 plazas del Ramo
12, se cuenta con 56 de base y 239 pasantes de servicio social; en cuanto a las plazas de
origen Estatal fueron 1,679.

Las labores Administrativas del Organismo fueron realizadas por 77 trabajadores del Ramo 33,
siendo todas de confianza; mientras que en la plantilla estatal se tienen 471 plazas.

En la Rama Afin se tienen 938 plazas que pertenecen al Ramo 33, siendo 923 de base y 15
de confianza.

Respecto al personal de contrato del Organismo, incluyendo cuotas de recuperacion, se
cuenta con 2,308 contratos al cuarto trimestre del afio 2011, para los cuales se destinaron
55.3 millones de pesos para el periodo octubre-diciembre. Asimismo, se presentan de manera
separada 252 contratos y 44 regularizados ubicados en el Hospital General del Estado, asi
como 114 contratos y 31 regularizados en el Hospital Infantil del Estado, que por su
trascendencia se manejan de manera separada.
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PERSONAL DE CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2011

Unidad Cuenta de

Mies Responsable Filiacion LTuECIA L
OCTUBRE CROO 1,292 10,780,972.87
SPOO 920 7,403,670.39
Sub Total 2,212 18,184,643.26
NOVIEMBRE CROO 1,333 11,172,382.49
SP0O 920 7,472,889.40
Sub Total 2,253 18,645,271.89
DICIEMBRE CROO 1,433 11,539,900.54
SP0O 875 6,945,059.00
Sub Total 2,308 18,484,959.54
TOTAL GENERAL 55,314,874.69

Nota: Personal de HGE-HIES se presenta por separado

Personal de Contrato HGE

Mes Rama Cuenta de Filiacion Suma de Total
Administrativo 32 336,708.72
Afin 80 335,550.00
OCTUBRE Enfermeria 110 682,312.50
Medico 26 387,884.56
Paramédica 4 16,800.00
Sub Total 252 1,759,255.78
Administrativo 33 342,190.52
Afin 82 331,187.50
NOVIEMBRE Enfermeria 106 659,890.00
Medico 26 387,884.56
Paramédica 4 22,800.00
Sub Total 251 1,743,952.58
Administrativo 35 327,505.69
Afin 77 320,825.00
DICIEMBRE Enfermeria 108 659,890.00
Medico 28 397,884.56
Paramédica 4 22,800.00
Sub Total 252 1,728,905.25
TOTAL GENERAL 5,232,113.61
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Personal Regularizado HGE

Mes Rama Cuenta de Filiacion Suma de Total
Administrativos y Afin 29 258,728.00
OCTUBRE
Enfermeras 13 189,877.00
Médicos 2 57,280.00
Sub Total 44 505,885.00
Administrativos y Afin 29 272,533.00
NOVIEMBRE
Enfermeras 13 199,849.00
Médicos 2 60,160.00
Sub Total 44 532,542.00
Administrativos y Afin 29 306,296.12
DICIEMBRE
Enfermeras 13 219,350.12
Médicos 2 66,007.52
Sub Total 44 591,653.76
TOTAL GENERAL 1,630,080.76

Personal de Contrato HIES

Mes Rama Cuenta de Filiacion Suma de Total
Administrativo 9 91,916.60
Afin 2 17,545.28
OCTUBRE Enfermeria 60 436,755.00
Medica 11 191,309.28
Paramédica 4 26,653.54
Sub Total 86 764,179.70
Administrativo 12 122,037.26
Afin 2 12,522.64
NOVIEMBRE Enfermeria 76 530,755.00
Medica 11 191,309.28
Paramédica 4 26,653.54
Sub Total 105 883,277.72
Administrativo 12 137,157.92
Afin 1 7,500.00
DICIEMBRE Enfermeria 83 606,647.50
Medica 13 204,309.28
Paramédica 5 29,953.54
Sub Total 114 985,568.24
TOTAL GENERAL 2,633,025.66

Personal Regularizado HIES

Mes Rama Cuenta de Filiacion Suma de Total
Administrativos y Afin 17 174,785.00
OCTUBRE
Enfermeras 5 73,850.00
Médicos 9 257,760.00
Sub Total 31 506,395.00
Administrativos y Afin 17 186,339.00
NOVIEMBRE
Enfermeras 5 77,725.00
Médicos 9 270,720.00
Sub Total 31 534,784.00
Administrativos y Afin 17 208,114.14
DICIEMBRE Enfermeras 6 85,312.48
Médicos 9 297,033.84
Sub Total 31 590,460.46
TOTAL GENERAL 1,631,639.46
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Finalmente, el personal que laboré en Programas Prioritarios fueron 537, para los cuales se
destinaron 7.42 millones de pesos para el periodo octubre-diciembre.

Personal de Programas Prioritarios

CAPR 26 116, 10:0.00
Dengue CGE00 388 13559,365.28
OCTUBRE

Conava PWVOO o1 544, 000,00
Semana Macional de Vacunacion EWNOD 134 585,650
Tuberculosis TBOD 30 117, 800.00
Sub Total 679 2,732,915.28
CAPR 26 116, 10:0.00
Dengue CGE00 379 1,068,865.28

NOVIEMBRE
Conava PWVOO G0 536,000.00
Semana Macional de Vacunacidn SNOOD 134 567,500.00
Tuberculosis TBOO 25 117,600.00
Sub Total 658 2,436,465.28
CAPR 26 116, 10:0.00
DICIEMBRE Dengue oGO0 261 G01,065.28
Conava, PWOO BB 528,000.00
Semana Macional de Vacunacion SNOOD 132 563,400.00
Tuberculosis TBROD 30 115, 600.00
Sub Total 537 2,258,165.28
TOTAL GEMERAL 7.427,545.84

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del informe del
57/6.6/V1/2012 | Recurso Humano, incluyendo la ratificacion del personal de contrato y regularizado al
cuarto trimestre del 2011.

Asunto: CONVENIOS Y CONTRATOS
5716.7/V1/2012 CELEBRADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2011

De conformidad con el Articulo 7, Fraccion | de la Ley No. 269 que crea los Servicios de
Salud de Sonora y con el propésito de informar a este Organo de Gobierno sobre los
Convenios y Contratos celebrados al cuarto trimestre del 2011, se presenta la siguiente
informacion:
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CONCENTRADO DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Tipo Cantidad
Licitaciones 45
Prestacion de Servicioy Adjudicaciones 31
Directas
Arrendamiento 20
Convenios 32
Comodatos =
Contratos de ObraPublicay servicios a5
relacionados con las mismas
Ordenesde trabajo 1
Total 209

(Elinforme detallado se anexa en la agenda de la presente reunion)

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar

el siguiente:
Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Informe de los
5716.7V1/2012 | Convenios y Contratos celebrados al cuarto trimestre del 2011.
Asunto: ACUERDOS DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
57/6.8/V1/2012

De conformidad con el Articulo 7, Fraccion | de la Ley No. 269 que crea los Servicios de
Salud de Sonora, se informa que de un total de 243 Acuerdos generados de las reuniones del
Consejo Nacional de Salud celebradas del 16 de junio del 2010 al 9 de marzo de 2012, se
tiene al 20 de abril del afio en curso un cumplimiento del 86% y estan en proceso un 14%,
anexandose un informe que refleja la situacion actual de los mismos.
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Cuadro representativo del Status de los Acuerdos generados
por reunion celebrada del Consejo Nacional de Salud del afio 2010 al 2012

Reuniones del Total de 4 de Acuerdos
Consejo Macionzl de Salud Acuerdos Cumplimiento | Cumplidos En Proceso
Decima Cuarta " 05,53 a 5

[15 junic 2010) '
DEE.IITE Cpuimta - o657 - .
[2 septiembre 2010
DEcima Sexta
i E3.10 27 2

(% diciembre 2010
Decima SEptima

40 E5.00 a4 5
(@ de marzo 2011}
DEcima Octava
o , 40 E5.00 31 5
[23 de junio 2011)
DEcima Movena
. . 22 El.E2 1E 4
[E de septiembre 2011}
Vigézima i 15,00 . -
[25 de Moviembre 2011] ' ) B
Vigézima Primera
&= , 13 47.36 g 10
[8 de Marzodel 2012)
Total 243 £6.00 209 H

(Elinforme de Seguimiento de Acuerdos del Consejo Nacional de Salud
al 20 de abril del 2012 se anexa en la agenda de la presente reunién)

Es importante mencionar que el dia 22 de Marzo del presente afio, el Dr. José JesUs
Bernardo Campillo Garcia, convocd a una reunién a los Directores Generales de las
Unidades Administrativas responsables de los Acuerdos en Seguimiento del CONASA,
dentro de la cual se revisaron los Acuerdos tomados en la Vigésima Primera Reunién del
CONASA llevada a cabo el 9 de Marzo en Valle de Bravo Estado de México, mismos que se
contemplaron en el presente reporte.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Informe de los
57/6.8/V1/2012 | Acuerdos del Consejo Nacional de Salud.

Asunto: SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE AUDITORIA
57/6.9/V1/2012

En seguimiento a la resolucion tomada en el Acuerdo No. 52/7.2/XI1/2010, presentada en el
Punto de Acuerdos y Resoluciones de sesiones anteriores del Acta No. 53 derivada de la
Primera Reunion Ordinaria del afio en curso, relacionada con anexar en proximas reuniones
un punto relacionado con el Status de las Observaciones de Auditoria aplicadas a los
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Servicios de Salud de Sonora, se presenta la informacion al mes de febrero del 2012, donde
se muestra que de un total de 428 observaciones generadas de revisiones realizadas de los
afios 2007 al 2010, se tienen solventadas 339 y 89 pendientes. Cabe mencionar que de las
observaciones pendientes de solventar 5 fueron entregadas al Organo de Fiscalizacion, 23 se
enviaron a Responsabilidades y 61 se proyecta tener solventadas.

Coordinacion General de Administracion y Finanzas
Unidad de Control y Enlace
SALUD
CONTROL DE OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
FEBRERO DEL 2012
EN PROCESO
C U E N TA P U B L I CA OLOSTE‘:QLV SOLVENT NO SOLVENT. | ORG. FISCALIZ SER;III\T.IIT: > RESP;:sABILI PROYECTADO
1 SSS 1Eneal31 Dic2007 | Integral ISAF 12 1 1 0 0 1 0
2 SSS 1Eneal31 DIc2007 || Inegral | Cfrenne 8 8 0 0 0 0 0
3 HGE 1Eneal31 Dic2007 | Integral | S5FACHC 4 4 0 0 0 0 0
Total Cuenta Publica 2007 24 | 23 1 0 0 1 0
4 SSS 1Eneal31 Dic2008 || Inegral | |SAF 41 37 4 2 0 1 1
5 HGE 1Eneal31 Dic2008 | Integral ISAF 6 6 0 0 0 0 0
HIES 1Eneal31 Dc2008 || Inegral | |SAF 10 9 1 0 0 0 1
6 SSS 1Eneal31 DIc2008 || Ineegral | S5SRASHC 9 7 2 0 0 0 2
Total Cuenta Publica 2008 66 | 59 7 2 0 1 4
7 SSS 1Eneal31 Dc2009 || Inegral | |SAF 51 42 9 2 0 2 5
8 HGE 1Eneal3t Dc2009 | Inegral | |SAF 6 5 1 0 0 0 1
9 HIES 1Eneal31 Dc2009 || Inegral | |[SAF 7 5 2 0 0 0 2
10 SSS 1Eneal31 DIc2009 || Inegral | SSSRASI 6 3 3 0 0 0 3
Total Cuenta Publica 2009 705515 2] o] 2 11
1 1RA. SSS al3er. rimesre 2010 || Integral | |SAF 31 26 5 0 0 0 5
12 2DA. SSS septedic-2010 || negral | [SAF 28 12 16 0 0 0 16
3ER. SSS sept-dic- 2010 inegral | ISAF 6 3 3 0 0 [1} 3
13 HGE al 3er. rimeste 2010 || Integral | |SAF 3 0 3 0 0 0 3
14 HIES al 3er. trimestre 2010 || Integral ISAF 9 6 3 0 0 0 3
15 HGE 1Eneal31 Dc2010 || Integral | PESPACHO 4 2 2 0 0 0 2
16 HIES 1Eneal31 Dic2010 || Ineegral | S5SRASHC 7 4 3 0 [1} 0 3
17 SSS 1Eneal31 DIc2010 || Inegral | Cforeras 18 7 11 0 0 0 11
Total Cuenta Publica 2010 106 | 60 | 46 0 0 0 46
18 SSS 1Eneal31 Dic2007 || Integral | FASSA 60 53 7 0 0 7 0
19 SSS 1Eneal31 Dic2008 | Inegral | FASSA 55 48 7 0 0 7 0
20 SSS 1Eneal31 Dic2009 | Inegral | FASSA 47 41 6 1 0 5 0
162 | 142 | 20 1 0 19 0
TOTALES OBSERVACIONES CUENTA PUBLICA | 428|339 | 89 | 5 | 0 | 23 61

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo
5716.9/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del seguimiento a
Observaciones de Auditoria aplicadas a los Servicios de Salud de Sonora, al mes de
febrero del 2012.
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Asunto:
5717IV1/2012

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO CIUDADANO

En cumplimiento con el Articulo 26 del Reglamento para la Celebracion de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion, el C. Jorge Luis Grijalva,
Comisario Publico Ciudadano, present6 el informe de resultados de los aspectos mas
significativos sujetos a su vigilancia y evaluacion, el cual consiste en lo siguiente:

Con el propésito de evaluar el nivel de atencién que se esta otorgando a usuarios del Seguro
Popular, se realizan visitas de evaluacion a los Centros de Salud Emiliano Zapata y Lomas de
Madrid, inicialmente en lo que se refiere a niveles de atencion de medicamentos, tanto del
Almacén Jurisdiccional como de las farmacias de las Unidades en mencion.

Como resultado parcial a la fecha se ha obtenido que el porcentaje de atencién a usuarios
apenas redunda en 70%, reflejandose un incremento de alrededor del 80% uno o dos dias
después de recibir el pedido.

En cuanto al nivel de atencion del Alimacén a Unidades se obtuvo como resultado que se atiende
en promedio el 70% de las claves solicitadas, pero mas grave aun es el hecho de que las claves
surtidas completas redunda alrededor del 50% y el resto se suministran parcialmente.

(El'informe completo del Comisario Publico Ciudadano se anexa al final de la presente Acta)

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo
57/7TINV1/12012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Informe del
Comisario Publico Ciudadano.

Asunto:
5718.1/V1/2012

CALENDARIO DE REUNIONES DE LA
H. JUNTA DE GOBIERNO PARA EL ANO 2012

En base a la Fraccion Il del Articulo 8° de la Ley 269 que crea los Servicios de Salud de
Sonora y en congruencia con el Articulo 5to, parrafo Il, del Reglamento para la Celebracion
de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, se presenta el calendario de reuniones de la H. Junta de Gobierno de este
Organismo para el afio 2012.

SESIOMNES DA MES
PRIMERA REUMION ORDINARLA LUMES 4 JUMNIO
SEGUNDA REUMION ORDIMNARLA VIERNES 9 JULIO
TERCERA REUMION ORDIMNARLA VIERMNES 28 SEPTIEMBRE
CUARTA REUMION ORDINARILA VIERNES 14 DICIEMBRE
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Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a a tomar
el siguiente:

Acuerdo Se aprueba el Calendario de reuniones de la H. Junta de Gobierno para el afio 2012.

57/8.1/V1/2012

Asunto: REGLAMENTOS INTERNOS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS

5718.2/V1/2012
De conformidad a la fraccion VII del Articulo 7° de la Ley No. 269, asi como en base al
Articulo 37 del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Sonora, se presentan ante
esta H. Junta de Gobierno los siguientes asuntos para su lectura, discusién y en su caso
aprobacion.

Asunto: REGLAMENTOS INTERNOS

57/8.2.1/V1/2012
Se presentan para aprobacion los Reglamentos Internos del Centro Ambulatorio para la
Prevencion y Atencion VIH-SIDA e Infecciones de Transmision Sexual, asi como el
correspondiente al Hospital General de Ciudad Obregdn, mismos que fueron revisados vy
analizados por la Secretaria de la Contraloria General y acordada su estructuracion mediante
oficios No. 2222 y 530 de fechas 24 de noviembre del afio 2011y 21 de marzo del afio 2012,
respectivamente.
Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban los Reglamentos Internos del

57/8.2.1Vl12012 | Centro Ambulatorio para la Prevencién y atencién VIH-SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual, asi como el correspondiente al Hospital General de Ciudad
Obregén, mismos que fueron dictaminados por la SECOG a través de oficios No. 2222
y 530, respectivamente.

Asunto: MANUALES ADMINISTRATIVOS

57/8.2.2IV1/2012

En materia de Manuales Administrativos se presentan para aprobacion en base a la fraccién
VII del Articulo 7° de la Ley No. 269, los Manuales de Organizacion del Hospital Psiquiatrico
“Cruz del Norte” y de la Unidad de Especialidades Médicas de Cirugia Ambulatoria, los
cuales fueron aprobados por la Secretaria de la Contraloria General a través de oficios No. 1
y 64 de fechas 4 y 11 de enero del afio 2012, respectivamente, mismos que se anexan.

Asimismo, se presenta el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Planeacion y
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Desarrollo, el cual fue dictaminado por la Secretaria de la Contraloria General (SECOG) a
través de Oficio No. 715 de fecha 13 de Abril del 2012, del cual se anexa copia.

Por otra parte, se presenta el Manual de Tramites y Servicios al Publico de los Servicios de
Salud de Sonora 2011-2012, del cual se anexan los dictamenes correspondientes emitidos
por la SECOG.

La informacién planteada en los manuales se actualizara de acuerdo a las necesidades de la
Institucidn, conforme a los cambios que se efectien en la normatividad juridica aplicable.

Se puede acceder al contenido de los Manuales de Organizacion, en la pagina de Internet de
la  Direccion General de Planeacion y Desarrollo de este  Organismo
http://innovacién.saludsonora.gob.mx a través del link “Organizaciéon Administrativa” y quedan
a su disposicién para consulta en la propia Direccion General y en la pagina
www.sonora.gob.mx, accesando a través del banner Portal de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora. Asimismo, el Manual de Tramites y Servicios al Publico esta
disponible en la pagina de internet de la Secretaria de la Contraloria General:
http://www.contraloria.sonora.gob.mx, dentro del apartado “Ciudadano”.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo
57/8.2.2/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban los Manuales de Organizacion del
Hospital Psiquiatrico “Cruz del Norte”, asi como de la Unidad de Especialidades
Médicas de Cirugia Ambulatoria, mismos que fueron dictaminados por la SECOG a
través de Oficios No. 1y 64, respectivamente.

Asimismo, se aprueba el Manual de Procedimientos de la Direccion General de
Planeacion y Desarrollo, asi como el Manual de Tramites y Servicios al Publico de los
Servicios de Salud de Sonora 2011-2012, los cuales fueron dictaminados por la SECOG
mediante Oficios No. 715y 636, respectivamente.

Asunto:
57/8.3/V1/2012

TABULADOR DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES 2012

En base al Articulo 2° Fraccion XI de la Ley No. 269 que crea los Servicios de Salud de
Sonora, se presenta para autorizacion el Tabulador de Servicios Médico Asistenciales 2012.
Se anexa al final de la presente acta el Tabulador de Servicios Médicos Asistenciales 2012.

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:
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Acuerdo

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban el Tabulador de Servicios Médico

57/8.3/V1/2012 Asistenciales 2012.
Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE
57/8.4/V1/2012 HOMOLOGACIONES A COSTO COMPENSADO

Se solicita la aprobacion de la H. Junta de Gobierno para la creacion de homologaciones a
costo compensado de la rama administrativa a médica, paramédica y afin, con la intencion de
cubrir necesidades del personal estatal sin homologar, esto a partir del 1 de enero del 2012.
Siendo estas 371 homologaciones federales de las cuales se crearan 492 plazas de la rama
médica, paramédica, afin y algunos apoyos administrativos en salud. (Se anexa oficio No.
2048 de la Direccion General de Administracion).

Al respecto el Dr. Marco Antonio Oliver Burruel, indicé que no le quedaba claro como se
llevaré a cabo la homologacion a costo compensado de plazas de origen estatal, ademas de
que falta especificar sobre a qué recurso de homologacion se refiere este asunto.

El Lic. Edmundo Munguia Varela, respondio que es el mismo recurso destinado para la
homologacion, el que se iré para las plazas.

El Dr. Marco Antonio Oliver Burruel, prequnté que entonces, porqué se utiliza el término a
costo compensado.

Por su parte, el Dr. Tlatoani Real Mata, comentd que si el recurso es de las plaza estatales
que se va a las plazas federales, entonces cabe recordar que en el acuerdo de
descentralizacion quedd establecido que a las plazas estatales se les daria un complemento
para nivelarlas al tabulador federal y que de ahi en adelante seria responsabilidad del estado.

El Dr. Marco Antonio Oliver Burruel, solicitd dejar en claro dentro de la redaccién cémo se
convertira el recurso y que no afecta.

Al respecto, el Dr. Tlatoani Real Mata, propuso dejar en proceso la resolucion de este asunto
hasta presentar mas informacion y dejar en claro los términos que se estan manejando.

El Lic. Juan Manuel Escalante Torres, explicd que se trata de un recurso etiquetado para
homologar al area administrativa que no se esta aplicando, por lo que se esta solicitando
aplicarlo al area médica.

El Dr. Marco Antonio Oliver Burruel, sefialé que entonces habria que especificar cuantas
plazas seran para la rama médica, cuantas para la paramédica y cuantas para el area afin.
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Por su parte, el Lic. Bogart Montiel Reyna, recomendo que también se presente una matriz
con numeros que explique cuanto es el dinero que se transformaréa para pasarlo a las ramas
médica, paramédica y afin, de tal manera que no quede duda.

Sin méas comentarios al respecto, los integrantes se procedié a a tomar el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno solicitan se presente mayor informacién

57/8.4/V1/2012 | respecto a la creacion de homologaciones a costo compensado, agregando una
narrativa donde se especifique el origen del recurso, asi como definicion del concepto
a costo compensado, ademas crear una matriz numérica donde se observe claramente
coémo se transforma el recurso.

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DE PAGO DE COMPLEMENTOS DE SUELDOS

5718.5/V1/2012
Se solicita la aprobacion de la H. Junta de Gobierno para el pago de complemento de sueldos
otorgado a personal federal durante el afio 2012, con recursos del ramo 33, ello con la
finalidad de evitar posteriores observaciones por parte de la Secretaria de la Contraloria
General (Se anexa oficio No. 1728 de la Direccion General de Administracion).
Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban la solicitud de pago de

57/8.5/V1/2012 | complemento de sueldos otorgado a personal federal durante el afo 2012, con
recursos del ramo 33.

Asunto: BAJA DE ACTIVO FIJO

57/8.6/V1/2012

Se solicita la baja de 69 bienes de activo fijo, con un costo total de $ 207,904.00 de 11
unidades administrativas y operativas de los Servicios de Salud de Sonora, consistente en:
equipo de computo, equipo médico, mobiliario, maquinaria y equipo industrial, que por su
estado fisico fueron considerados obsoletos, chatarra o incosteable su reparacion, a fin de
que sea autorizada su desincorporacion de los bienes de los Servicios de Salud de Sonora.

Cabe mencionar que la relacion de activo fijo se encuentra anexa al final de la presente acta.
De igual manera, en el anexo de la agenda correspondiente a esta reunion se encuentra la
informacién soporte consistente en oficios, dictamen técnico y evidencia documental
(fotografias), asi mismo quedan a su disposicion para consulta en la Subdireccion Recursos
Materiales y en la Direccion General de Planeacion y Desarrollo.
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CONCENTRADO POR UNIDAD

CONSECUTIVO| FECHA NO. OFICIO UNIDAD No. DE BIENES COSTO OBSERVACIONES
COORDINACION DE
SSS-VOL-0566- EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
1 VINCULACION Y 2 S 2,242.50
2011 DEL CASTILLO
06/09/2011 PARTICIPACION SOCIAL
) MEMORANDUM SUBDIRECCION DE 2 s 3611.00 EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
19/09/2011 1040 RECURSOS HUMANOS T DEL CASTILLO
DEPARTAMENTO DE
EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
3 2492 RECURSOS HUMANOS 4 S 3,425.00 DEL CASTILLO
21/12/2011 ESTATAL
DIRECCION DE ASISTENCIA EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
4 P-DGAS-1! 2 19,475.2
15/06/2011 SSP-DGAS-195 SOCIAL » 947525 DEL CASTILLO
5 ACTA DIRECCION DE RECURSOS 1 EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
ADMINISTRATIVA MATERIALES DEL CASTILLO
20/02/2012 $971.25
6 SSS/SA/DGA/201 | SEGUIMIENTO Y CONTROL 1 EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
31/08/2011 1/1106 ADMINISTRATIVO (DGA) $1,450.00 DEL CASTILLO
7 $/N DIRECCION GENERAL DE 1 EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
06/01/2012 ADMINISTRACION S 1,250.00 DEL CASTILLO
s ACTA DIRECCION GENERAL DE 2 EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION DEL CASTILLO
20/02/2012 S 1,238.70
DIRECCION GENERAL DE
SSS-SA-DGRPSS- EN CUSTODIA ALMACEN LOPEZ
9 REGIMEN DE PROTECCION 17
2011-1489 DEL CASTILLO
12/10/2011 SOCIAL EN SALUD S 57,157.84
10 LES-DI-2012-052 LABORATORIO ESTATAL DE 31 EN EL LABORATORIO ESTATAL
09/02/2012 SALUD PUBLICA S 109,523.76
a o E—— R
20/02/2012 S 7,558.70
TOTALES 69 $207,904.00

MONTO TOTAL
$ 207,904.00

7 %

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo
57/8.6/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban la baja de 69 bienes de activo fijo,
con un costo total de $207,904.00 pesos de 11 unidades administrativas y operativas de
los Servicios de Salud de Sonora, consistente en: equipo de computo, equipo médico,
mobiliario, maquinaria y equipo industrial.
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Asunto: BAJA DE BIENES MUEBLES
57/8.7IV112012
Se solicita a la H. Junta de Gobierno autorizacion para la baja de 52 vehiculos asignados a 14
unidades administrativas y médicas de los Servicios de Salud de Sonora, con un costo total
de factura de $4,482,235.20, que por resultar incosteable su reparacion, obsolescencia o
simplemente haber culminado su vida util, son susceptibles para baja definitiva y posterior
desincorporacion.
Cabe mencionar que la relacion de vehiculos se encuentra anexa al final de la presente acta.
De igual manera, en el anexo de la agenda correspondiente a esté reunion se encuentra el
concentrado de oficios de las unidades médicas, evidencia documental (fotografias),
dictamen técnico de incosteabilidad y cotizacion o presupuesto de costo de reparacion, asi
mismo quedan a su disposicion para consulta en la Direccion de Servicios Generales.
CONCENTRADO VEHICULOS PARA TRAMITE DE BAJA
CANTIDAD
No. UNIDAD OE BIENES COSTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 4 $ 244,374.00
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD 1 $ 58,573.00
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA
3 pERSONA 1 $ 58,573.00
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CONTRA
? RIESGOS SANITARIOS 2 > 127,801.00
5 LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA $ 58,543.00
6  DIRECCION GENERAL DE COORDINACION SECTORIAL $ 25,071.00
7  SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD $ 186,404.00
8  JURISDICCION SANITARIA No. | 12 $ 1,307,814.00
9 JURISDICCION SANITARIA No. Ii $ 154,297.00
10  JURISDICCION SANITARIA No. IlI 1 $ 148,376.87
11 JURISDICCION SANITARIA No. IV 14 $ 1,411,010.33
12 JURISDICCION SANITARIA No. V 3 $ 576,496.00
13 HOSPITAL GENERAL DEL ESTADO DE SONORA 1 $ 58,573.00
14  HOSPITAL GENERAL DE SAN LUIS RIO COLORADO 1 $ 66,329.00
TOTAL 52 $ 4,482,235.20
Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:
Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban la baja de 52 vehiculos, con un
57/8.7V1/2012 | costo total de factura $4,482,235.20 pesos de 14 unidades administrativas y operativas

de los Servicios de Salud de Sonora.
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Asunto:
57/8.8/V1/2012

CUENTAS INCOBRABLES DEL HOSPITAL GENERAL DE PUERTO PENASCO

Dentro de este punto se solicitd a la H. Junta de Gobierno la cancelacion de cuentas
incobrables del Hospital General de Puerto Pefiasco, mismas que son resultado de un
analisis a los convenios del afio 2008 al 2010 del mismo hospital, determinandose como
cuentas incobrables la cantidad de $1,060,445.50 (un millon sesenta mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos con cincuenta centavos, m.n.).

Lo anterior debido a que dichas cuentas no se han podido cobrar por varios motivos como
son los siguientes:

+ Las personas son foraneas y por lo tanto no regresan a cubrir los montos.

+ Se les llama al numero de teléfono que dejan, pero en ocasiones no existe.

+ El domicilio es insuficiente o confuso.

+ Son personas de escasos recursos que no tienen suficiente solvencia econdmica.

+ Simplemente no quieren pagar.

+ Por la situacion econémica que existe en la actualidad.

(Al final de la presente acta se anexa oficio No. 83 del Hospital General de Puerto Pefiasco
con la documentacion del andlisis realizado a los convenios).

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo
57/8.8/V1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno autorizan la cancelacion de cuentas
incobrables del Hospital General de Puerto Pefasco, por la cantidad de $1,060,445.50
pesos.

Asunto:
57/8.9/V1/2012

SOLICITUD DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO
PARA PERSONAL REGULARIZADO

En este apartado los representantes sindicales ante la Junta de Gobierno del OPD, solicitaron
se autorice a los 556 trabajadores regularizados el reconocimiento como derecho, el goce de
las Licencias con goce de sueldo conferidas en los articulos 160, 161 y demas relativos de las
Condiciones Generales de Trabajo, en razdn al siguiente antecedente.

Con fecha 29 de mayo del afio 2012, tomd acuerdo verbal en representacion de la Autoridad
el Dr. Gustavo Antonio Lépez Caballero, Coordinador General de Servicios de Salud; Lic.
Edmundo Munguia Varela, Coordinador General de Administracién y Finanzas; Lic. Juan
Manuel Escalante Torres, Director General de Asuntos Juridicos; Lic. Inés Maria Coronel
Gandara, Directora de Recursos Humanos; Lic. Lidia Iveth Renteria Fimbres, Jefa del
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Departamento de Recursos Humanos Estatal. Asi como, en representacion del S.N.T.S.A
Seccidn 43, el Dr. Mario Villalobos Garcia, Secretario General; Q. Julian Javier Soto Villegas,
Secretario de Ajustes y Escalafén; C. Evangelina Gutiérrez Blanco, Secretaria de Asuntos
Administrativos, Recursos Humanos y Actas; Lic. Yadira Guadalupe Bojérquez, Presidenta
Juridica del Comité. Referente a elevar a Junta de Gobierno el asunto en mencion, en razon
de no existir inconveniente alguno en la autorizacion del goce de las Licencias con goce de
sueldo, siempre y cuando se tuviera la aprobacion esta Honorable Junta de Gobierno.

Al respecto el Dr. Mario Villalobos Garcia, coment6 que como parte del trabajo de la Seccién
43 del S.N.T.S.A. en busca del beneficio de los trabajadores regularizados, se da este paso
para dar equidad y certidumbre a los compafieros en mencion, por lo que solicita ratifique
esta Honorable Junta el acuerdo verbal anteriormente expuesto.

El Lic. Edmundo Munguia Varela, dijo que ya se vio y efectivamente en las Condiciones
Generales de Trabajo se expresa especificamente en qué casos se puede otorgar este
beneficio, como es en el fallecimiento de un familiar y por otras razones juridicas.
Actualmente si se apoya a este tipo de trabajadores en estos casos, sin embargo, no hay
sustento legal que lo respalde, por eso es que se subi6 el tema ante esta Junta de Gobierno
para su autorizacion y asi ya quede en orden.

Estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el siguiente:

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno autorizan como derecho las licencias con

57/8.9/V1/2012 | goce de sueldo a trabajadores regularizados, conferidas en los articulos 160 y 161 de
las Condiciones Generales de Trabajo.

Asunto: ASUNTOS GENERALES

57/9/V112012

En este apartado el Dr. José Jesus Bernardo Campillo Garcia, inform6 a los integrantes de la
Junta de Gobierno la designacién del Dr. Luis Antonio Gonzalez Ramos, reconocido
especialista en cardiologia pediatrica, como Director General del Hospital Infantil del Estado
de Sonora, quien asumio este cargo el dia 1ro. de abril del afio en curso.

Por otra parte, propuso a los integrantes de esta Junta de Gobierno que la siguiente reunién
se lleve a cabo en la sala de juntas de la Unidad de Inteligencia Epidemioldgica y
Emergencias en Salud, misma que es un ejemplo nacional, ya que de nuestro proyecto se
basaron para la construccién de dos unidades similares en Veracruz y en Nuevo Leon; de
esta manera, podemos recibir de manera breve informacion sobre la unidad y sus funciones.

Finalmente, pregunt6 a los asistentes si alguien tenia algun asunto que tratar dentro de la
reunion.

Sin mas asuntos que tratar por parte de los asistentes y estando todos de acuerdo, se
procedio con el siguiente punto en el Orden del Dia.
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Asunto: CLAUSURA DE LA REUNION

57/10/V1/2012
Para finalizar, el Dr. José Jesus Bernardo Campillo Garcia, agradece a los integrantes de la
H. Junta de Gobierno y a los invitados su asistencia, declarando clausurados los trabajos de
la Primera Reunién Ordinaria a la 13:00 horas del dia 4 de Junio del afio 2012, dando fe de la
misma los abajo firmantes:
DR. JOSE JESUS BERNANDO CAMPILLO GARCIA
Presidente Ejecutivo y
Secretario de Salud Publica
LIC. BOGART MONTIEL REYNA C.P. CRISTIAN GILBERTO LARDIN APODACA
Director General de Programacién, Organizacion y Director General de Evaluacion y
Presupuesto representante de la Seguimiento del Gasto Publico de la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal Secretaria de Hacienda
DR. MARCO ANTONIO OLIVER BURRUEL C.P. FRANCISCO JAVIER PAREDES LOPEZ
Secretario de la Coordinacién de representantes del Titular del Organo de Control
S.N.T.S.A. ante las Juntas de Gobierno de los OPD’s y Desarrollo Administrativo
Secretaria de la Contraloria General
C. JORGE LUIS GRIJALVA LIC. LUIS NORBERTO FERNANDEZ GALLEGO
Comisario Publico Ciudadano Secretario Técnico y Director General de

Planeacién y Desarrollo
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