Al igual que al Estado, se solicitt a la Federacién recurso por el orden de los
238.9 millones de pesos para inversion en: Equipamiento de la Unidad de Especialidad en de
Cirugia Ambulatoria en Hermosillo; terminacion y equipamiento de los Hospitales Generales en
Agua Prieta, Puerto Pefiasco, Caborca, Guaymas y Nogales, asi como el Hospital Integral de
la Mujer en Hermosillo; terminacion de los Hospitales de Obregdn del Nifo y fa Mujer, asi
como el General,

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el

siguiente:
Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Proyecto de
60/6.4/X1l/2012 | Programa-Presupuesto 2013.
Asunto: INFORME DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
60/6.5/X11/2012 AL TERCER TRIMESTRE DEL 2012

Se presentaron los avances de las Actividades Institucionales Homologadas comprendidas
dentro de las 14 Acciones Relevantes y los Indicadores de Resultado segun Atributo del
Sistema al tercer trimestre del 2012.

ACCIONES RELEVANTES %
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
1 | Sistema Nacional de Salud organizado e integrado. 82.96 %
2 | Contraloria Interna 76.3 %
3 | Servicios de apoyo administrativos 75 %
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
Promocion de la Salud y prevencion y control de enfermedades fortalecidas e 0
4 |. i 4 70.68 %
integradas sectorial e intersectoriaimente
Enfermedades emergentes, urgencias epidemiologicas y desastres naturales "
5 ; 86.25 %
prevenidos
6 | Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, fortalecida y Modernizada 80 %
7 | Servicios de Apoyo Administrativos 75 %
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
8 | Sistema Nacional de Salud organizado e integrado 50 %
9 | Prestacion de Servicios del Sistema Nacional de Salud organizados e integrados 74.22 %
10 | Asistencia Social, Comunitana y Beneficencia Publica justa y equitativa 100 % 3
11 | Servicios de apoyo administrativos L by 67.6 % \\ :
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GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
12 Formacion y capacit_acién de recursos humanos acordes a las necesidades y 7798 %
demandas de atencion de salud
13 | Investigacion en salud pertinente y de excelencia académica 799 %
14 | Infraestructura suficiente, equipamiento 6ptimo e insumos seguros para la salud 87.5%

En otro orden de ideas, se presentaron los avances de los Indicadores de Resultado al

tercer trimestre del 2012.

INDICADOR

RESULTADO

1. CONDICIONES DE SALUD

Morbilidad por tuberculosis pulmonar en peblacion de 15 afics y mas
segln sexo (21)

151 casos nuevos, de los cuales
el 80.8% (122) son del genero
masculino y el 19.2% (29) son del
género femenino y la razén de
hombre/muijer es de 3-1

Prevalencia de ITS/VIH en poblacion de 15 a 24 ancs de edad segun
sexo (22)

223 casos con una incidencia de
48.8 x 100 mil habitantes, siendo
la incidencia mayor en mujeres
con un 94.4 (120) y en hombres
5.5 (13).

Casos de rabia humana transmitida por perro (23)

0 casos rabia humana

2. DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD

Usuarias activas de métodos de planificacion familiar por 100 mujeres en
edad fértil (29)

62,811 usuarias activas

Razén de consultas prenatales por embarazada (30)

4.30 consultas en promedio

% de partos atendidos en unidades médicas (31)

99.98 % de partos atendidos

% de recién nacidos tamizados para deleccion oportuna de
hipotiroidismo congenito (32)

82.63 % recién nacidos
tamizados

Cobertura con esquema completo de vacunacién en nifios de 1 afio (33)

97.8 % de esquemas completos

Cobertura con esquema completo de vacunacion en ninos de 1 a 4 anos
34)

99.8 % de esquemas completos

Consultas de medicina de especialidad por mil habitantes (35)

239,989 consultas de
especialidad, lo que representa
76.3% de consultas de

especialidad otorgadas en el
periodo evaluado

23,214 cirugias, con un indicador

% de casos de tuberculosis pulmonar que completaran tratamiento y
curaron (37)

Intervencianes quirargicas por mil habitantes (36) de 243 cirugias por mil
habitantes de responsabilidad
788% (82 pacientes) han

completado su tratamiento y se
curaron

% de personas vivas en el Registro Nacional de casos de SIDA que
reciben tratamiento con antirrefrovirales (38)

38% (19 casos nuevos) de los 50
diagnosticados Vivos,

acumulandose 532 personas que
reciben lrat(;}skto antirretroviral.
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3. CALIDAD TECNICA E INTERPERSONAL

Porcentaje de nacimientos por cesérea (39) 35.9%
Porcentaje de recetas surtidas en forrna completa en unidades de 64.8%
atencién de primer nivel (40) o
Tiempo de espera en consulta externa (41) 27.45 minutos
Tiempo de espera en urgencias (42) 19 minutos en promedio
Porcentaje de usuarios satisfechos con la informacion sobre su 98.8%
diagndstico, proporcianada por el médico (43) —“
5. EFICIENCIA
Promedio diario de consultas por médico general y familiar en contacto | 15.02 consultas por dia por
con el paciente (45) médico
Pramedio de intervenciones quirlirgicas por quiréfano (46) 2.3 cirugias diarias por quiréfano
% de ocupacion hospitalaria (47) 70 % en promedio
Indice de rotacion (48) Se tiene 52.7 egresos por cama
censable
7. ANTICIPATORIOS
% de partos atendidos de mujeres menores de 20 afios (55) 33.7%
De 2208 muestras tofales
Muestras de agua potable dentro de la NOM de clora residual (56) realizadas el 82% estan dentro
de la NOM
. . 34.3% (2 comunidades
)
% de comunidades certificadas como saludables {57) certificadas)

AFILIACION AL PROGRAMA DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES

En cuanto a la afiliacion al Programa Desarrollo Humano Oportunidades, se tienen
registradas al tercer trimestre del 2012 un total de 76 mil 552 familias afiliadas, mismas que
se distribuyen por Jurisdiccion Sanitaria de la siguiente manera: Hermosillo 14 mil 878,
Caborca 8 mil 100, Santa Ana 6 mil 324, Cajeme 19 mil 600 y Navojoa 27 mil 650.

Respecto al Plan de Comunicacion Indigena {PCI) pretende contribuir a mejorar la salud de
los beneficiarios a través de la promocién y difusion de materiales educativos en salud en
lenguas indigenas, contando con la participacién comunitaria y utilizando los medios de
comunicacion locales disponibles mediante impresos (carteles y tarjetas) y audiovisuales
(capsulas de radio y videos) en su lengua materna.

INFORME DEL SEGURO POPULAR

Con relacion al numero de personas afiliadas y validadas por la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud, al tercer trimestre del 2012 se reporta un padron total de 856 mil
331 personas, segln oficio No. 1165 de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Sin mas comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a

tomar el siguiente Acuerdo:
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Acuerdo
60/6.5/XI1/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Informe al Tercer
Trimestre del Programa Operativo Anual 2012, incluyendo indicadores de resultado, asi
como el nimero de familias afiliadas al Programa Desarrollo Humano Oportunidades y

el Informe del Seguro Popular.

Asunto:
60/6.5.1/XI1/2012

PROGRAMA DE ACREDITACION DE UNIDADES MEDICAS 2012

Durante el mes de septiembre se realizd la acreditacion de las unidades de salud mental,
CISAME de Navojoa y de Hermosillo, CIDEN en Hermosillo. Ademas la UNEME Cirugia
Ambulatoria de Hermosillo y el CAPASITS de Nogales. De igual forma, se acreditaron 4
Centros de Salud Rurales de la Jurisdiccion Sanitaria No. 5: Jupare, Paredon Colorado, el
Chinal y el Zapote. Todas ellas cumplieron con un Dictamen favorable. A partir del mes de
agosto de este ano, las reacreditaciones de las unidades se transfieren a un proceso de
supervision nacional que se iniciara en el mes de marzo del proximo afio, por lo tanto las 72
unidades que cumplian con su periodo de 5 afios y estaban pendientes de reacreditacién no
se llevaran a cabo en este afo; la Direccion General de Ensefianza y Calidad de México se
reserva el proceso para verificar el estatus que presentan todas las unidades que se han
acreditado en afos anteriores. Aquellas unidades que se visiten y no cumplan con los
criterios establecidos, se les retirara la acreditacion, informando a la Comision del Seguro
Popular para retiro de los subsidios correspondientes hasta que no se subsanen las
debilidades encontradas.

En el recuadro siguiente se registra el total de unidades acreditadas hasta el mes de
septiembre del 2012

No. Jl;l::?:ﬁ:lliN UNIDADES A‘L:JNIDADES ;:CREDlTAI;iZ AL 2012%
1 Hermosillo 81 66 81.48 15 100
2 Caborca 28 26 92.85 2 100
3 Santa Ana 48 39 81.25 9 100
4 Obregén 43 39 90.69 4 100
5 Navojoa 72 67 93.05 5 100

TOTAL 272 237 87.14 35 100

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar
el siguiente:

Acuerdo
60/6.5.1/X11/2012

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del informe del

Programa de Acreditacién de Unidades Médicas al mes de septiembre del 2012
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Asunto:
60/6.6/X11/2012

INFORME DEL RECURSO HUMANO
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2012

Se presenta para conocimiento de los integrantes de esta H. Junta de Gobierno la plantilla de
personal del Organismo al ftercer trimestre del 2012, distribuida por rama y fuente de
financiamiento.

Para la prestacion de los servicios de salud, se dispuso durante el periodo de 8,168 plazas, de
las cuales corresponden al area Médica 2,582 que representan el 31.6%; al area Paramédica
4,116 (50.4%); en el area Administrativa existen 530 (6.9%) y del area Afin son 940 {11.5%).

Por fuente de financiamiento 2,400 plazas (29.4%) fueron cubiertas con presupuesto Estatal;
en tanto 3,926 (48.1%) se cubrieron con recurso del Ramo 33, asi como 1,842 (22.5) plazas
por el Ramo 12.

PLAZAS POR RAMA Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO AL TERCER TRIMESTRE DEL 2012

RAMA ESTATAL RAMO 33 RAMO 12 TOTAL %
Médica 305 1,010 1,267 2,582 31.6
Paramédica 1,678 1,863 575 4,116 50.4
Administrativa 417 113 - 530 6.9
Afin 940 - 940 11.5

TOTAL 2,400 3,926 1,842 8,168 100

Dentro de la distribucion por rama de actividad de las plazas de la Rama Médica segln origen
del recurso, se cubrieron de la siguiente forma: 1,010 con el Ramo 33, de las cuales 412 son
de base, 262 de confianza y 336 pasantes en servicio social. En cuanto a las 1,267 plazas del
Ramo 12, se tiene que 249 son de base, 173 son Médicos residentes de pregrado, 434
Médico residente y 411 pasantes en servicio social. Mientras que las plazas de origen Estatal
fueron 305.

En lo que respecta a las plazas de la Rama Paramédica, se cubrieron 1,863 con el Ramo 33,
de los cuales 1,676 son de base y 187 de confianza; mientras que de las 575 plazas del Ramo
12, se cuenta con 525 de base, 20 Médicos interno de pregrado y 30 pasantes de servicio
social, en cuanto a las plazas de ongen Estatal fueron 1,678.

Las labores Administrativas del Organismo fueron realizadas por 113 trabajadores del Ramo
33, siendo 40 de confianza y 73 pasantes en servicio social, mientras que eal}\glanh!la estatal

se tienen 417 plazas. Q\WQ \
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En la Rama Afin se tienen 940 plazas pertenecientes al Ramo 33, de las cuales 925 son de
base y 15 de confianza.

Respecto al personal de contrato del Organismo, incluyendo cuotas de recuperacion, se
cuenta con 2,266 contratos al mes de septiembre del afio 2012, para los cuales se destinaron
53.03 millones de pesos para julio-septiembre. Asimismo, se presentan de manera separada
211 contratos y 44 regularizados ubicados en el Hospital General del Estado, asi como 131
contratos y 28 regularizados en el Hospital Infantil del Estado, que por su trascendencia se
manejan de manera separada.

PERSONAL DE CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL 2012

PEE e b Mactn suma de Tota
JULIO CROO 1,382 11,951,695.87
SP0OO 881 7,328,326.44
Sub Total 2,263 19,280,026.31
AGOSTO CROO 1.387 12,004,271.79
. s00 é7s 7,363,002.28
: Sub Total 2,262 19,367,274.07
SEPTIEMBRE CROO 1.387 12,008,632.68
SPOD 879 7,378,115.36
"~ subTotal 2,266 10,387,748.04
S TOTALGENERAL  58,035,048.42

Nota: Personal de HGE-HIES se presenta por separaco

Personal de Contrato HGE

Mes Rama Cuenta de Filiacion Suma de Total
Administrativo 33 331,487.72
Afin 63 282,459.28
jude Enfermeria 92 613,719.48
Medico 24 360,020.86
. Paramédica 4 24,102.00
) Sub Total - 2106 1,611,789.44
Administrativo 33 326,987.72
Afin 63 275,824 .30
AGOSTO Enfermeria 91 603,618.69
Medico 24 358,415.96
B Paramédica - 24,102.00
Sub Total 215 1,592,948.77
Administrativo 31 282,444.22
Afin 62 277,189.52
SEPTIEMBRE Enfermeria 90 593,517.90
Medico 24 362,695.96
- Paramédica 4 2:’4.102.00
Sub Total 211 1,539,949.25

TOTAL GENE

E 4,744,687 .81
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