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Al igual que al Estado, se solicitó a la Federación recurso por el orden de los 
238.9 millones de pesos para inversión en: Equipamiento de la Unidad de Especialidad en de 
Cirugía Ambulatoria en Hermosillo; terminación y equipamiento de los Hospitales Generales en 
Agua Prieta, Puerto Peñasco, Caborca, Guaymas y Nogales, así como el Hospital Integral de 
la Mujer en Hermosillo; terminación de los Hospitales de Obregón del Niño y la Mujer, así 
como el General. .. 

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar el 
siguiente: 

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Proyecto de 
60/6.41X1I/20 12 Programa-Presupuesto 2013. 

Asunto: 
60/6.51X1II2012 

INFORME DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2012 

Se presentaron los avances de las Actividades Institucionales Homologadas comprendidas 
dentro de las 14 Acciones Relevantes y los Indicadores de Resultado según Atributo del 
Sistema al tercer trimestre del 2012. 
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ACCIONES RELEVANTES % 

RECTORíA DEL SISTEMA DE SALUD 

Sistema Nacional de Salud organizado e integrado. 82.96 % 

Contraloría Interna 76.3 % 

75 %Servicios deapoyo administrativos 

PRESTACiÓNDE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 

Promoción de laSalud y prevención y control de enfermedades fortalecidas e 70.68 %
integradas sectorial e intersectorialmente 

Enfermedades emergentes, urgencias epidemiológicas y desastres naturales 66.25 %
prevenidos 

Protección Contra Riesgos Sanitarios, fortalecida y Modernizada 80 % 

Servicios deApoyo Administrativos 75 % 

PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 

Sistema Nacional deSalud organizado e integrado 50 % 

Prestación deservicios del Sistema Nacional de Salud organizados e integrados 74.22 % 

Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Pública justa yequitativa 100 % .... -. 67.6 % Servicios deapoyo administrativos ~ 

C~-- --~- -Acm No 60 de18 Cuarta ReunK 1 01 mand de /a H Junta deGobIerno 
12deD¡c'embledeI2012 24 

fifiDGD.P í'.¡:RF, (lO 



- ---- --

GENERACiÓN DE RECURSOS PARA LA SALUD 

12 
Formación y capacitación derecursos humanos acordes a las necesidades y 
demandas deatención desalud 

77.28 % 

13 Investigación en salud pertinente ydeexcelencia académica 79.9 % 

14 Infraestructura suficiente. equipamiento óptimo e insumas seguros para lasalud 81'.5 % 

En otro orden de ideas, se presentaron los avances de los Indicadores de Resultado al 
tercer trimestre del 2012. 

INDICADOR RESULTADO 

1.CONDICIONES DE SALUD 

151 casos nuevos, de los cuales 

Morbilidad por tuberculosis pulmonar en población de15 años y más 
según sexo (21 ) 

el 80.8% (122) son del género 
masculino y el 19.2%(29) son del 
género femenino y la razón de 
hombre/mujeres de 3'1 

223 casos con una incidencia de 

Prevalencia de ITSf\JI Hen población de15 a 24 años de edad segun 
sexo (22) 

48.8 x 100 mil habitantes, siendo 
la inciden cia mayor en mujeres 
con un 94.4 (120) Yen hombres 
5.5 (13). 

Casos derabia humana transmitida por perro (23) Ocasos rabia hu mana 

2.DISPONIBILIDAD YACCESIBILIDAD 
Usuarias activas demétodos de planificación familiar por 100 mujeres en 62,811 usuarias activas
edad férti l (29)
 

Razón deconsultas prenatales por embarazada (30)
 4.30 consultas en promedio 

%de partos atendidos en unidades médicas (31) 99.98 %departos atendidos 

82.63 %recién nacidos 
hipotiroidismo congénito (32) 
%derecién nacidos tamizados para detección oportuna de 

tamizados 

Coberturacon esquema completo devacunación en niños de1 año (33) 97.8 %deesquemas completos 
Cobertura con esquema completo devacunación en niños de1a 4 años 99.8 %deesquemas completos
(34) 

239,989 consultas de 
especialidad, lo que representa 

Consultas demedicina de especialidad por mil habitan tes (35) 76.3% de consul tas de 
especialidad otorgadas en el 
periodo evaluado 

23,214 cirugías, con un indicador 
Intervenciones quirúrgicas por mil habitantes (36) de 24.3 cirugias por mil 

habitantes deresponsabilidad 

78.8% (82 pacientes) han
%decasos de tuberculosis pulmonar que completaran tratamiento y completado su tratamiento y se 
curaron (37) curaron 

38% (1 9 casos nuevos) de los 50 
%de personas vivas en el Registro Nacional decasos deSIDA que diagnosticados vivos, 
reciben tratamiento con antirretrovirales (38) acumulan~t~2 personas que 

reciben tratam to antirretroviral. 
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3. CALIDAD TÉCNICA E INTERPERSONAL 

Porcentaje de nacimientos por cesárea (39) 35.9% 

Porcentaje derecelas surtidas en forma completa en unidades de 
atención deprimer nivel (40) 

64.8% 

Tiempo deespera en consultaexterna (41) 27.45 minutos 
Tiempo deespera en urgencias (42) 19minutos en promedio 
Porcentaje deusuarios satisfechos con la información sobre su 
diagnóstico, proporcionada por el médico (43) 

98.8% 

5. EFICIENCIA 
Promedio diario deconsultas por médico general y familiar en con tacto 15.02 consultas por día por 
con el paciente (45) médico 
Promedio de intervenciones quirúrgicas por quirófano (46) 2.3cirugias diarias por quirófano 

%deocupación hospitalaria (47) 70 %en promedio 

Indicede rotaci ón (48) Se tiene 52.7 egresos por cama 
censable 

7. ANTICIPATORIOS 

%de partos atendidos demujeres menores de20 anos (55) 33.7% 

Muestras deagua potable dentrodelaNOM decloro residual (56) 
De 2,208 muestras totales 
realizadas el 82% estén dentro 
dela NOM 

%decomunidades certñcacas corno saludables (57) 
34.3% (2comunidades 
certificadas) 

AFILIACIÓN AL PROGRAMA DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES 

En cuanto a la afiliación al Programa Desarrollo Humano Oportunidades, se tienen 
registradas al tercer trimestre del 2012 un total de 76 mil 552 familias afiliadas, mismas que 
se distribuyen por Jurisdicción Sanitaria de la siguiente manera: Hermosillo 14 mil 878, 
Caborca 8 mil1 00, Santa Ana 6 mil 324, Cajeme 19 mil 600 y Navojoa 27 mil 650. 

Respecto al Plan de Comunicación Indígena (PCI) pretende contribuir a mejorar la salud de 
los beneficiarios a través de la promoción y difusión de materiales educativos en salud en 
lenguas indígenas, contando con la participación comunitaria y utilizando los medios de 
comunicación locales disponibles mediante impresos (carteles y tarjetas) y audiovisuales 
(cápsulas de radio y videos) en su lengua materna. 

INFORME DEL SEGURO POPULAR 

Con relación al número de personas afiliadas y validadas por la Comisión Nacional de 
Protección Social en Salud, al tercer trimestre del 2012 se reporta un padrón total de 856 mil 
331 personas, según oficio No. 1165 de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud. 

Sin más comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a 
u¡ent
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Acuerdo 
60/6.5/XII/2012 

Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del Informe al Tercer 
Trimestre del Programa Operativo Anual 2012, incluyendo indicadores de resultado, así 
como el número de familias afiliadas al Programa Desarrollo Humano Oportunidades y 
el Informe del Seguro Popular. 

Asunto: 
60/6.5.1/XII/2012 

PROGRAMA DE ACREDITACiÓN DE UNIDADES MEDICAS 2012 

Durante el mes de septiembre se realizó la acreditación de las unidades de salud mental, 
CISAME de Navojoa y de Hermosillo, CIDEN en Hermosillo. Además la UNEME Cirugía 
Ambulatoria de Hermosillo y el CAPASITS de Nogales. De igual forma, se acreditaron 4 
Centros de Salud Rurales de la Jurisdicción Sanitaria No. 5: Júpare, Paredón Colorado, el 
Chinal y el Zapote. Todas ellas cumplieron con un Dictamen favorable. A partir del mes de 
agosto de este año, las reacreditaciones de las unidades se transfieren a un proceso de 
supervisión nacional que se iniciará en el mes de marzo del próximo año, por lo tanto las 72 
unidades que cumplían con su periodo de 5 años y estaban pendientes de reacreditación no 
se llevarán a cabo en este año; la Dirección General de Enseñanza y Calídad de México se 
reserva el proceso para verificar el estatus que presentan todas las unidades que se han 
acreditado en años anteriores. Aquellas unidades que se visiten y no cumplan con los 
criterios establecidos, se les retirará la acreditación, informando a la Comisión del Seguro 
Popular para retiro de los subsidios correspondientes hasta que no se subsanen las 
debilidades encontradas. 

En el recuadro siguíente se registra el total de unidades acreditadas hasta el mes de 
septiembre del 2012: 

No. 
JURISDICCJON 

SANITARIA 
UNIDADES 

UNIDADESACREDITADAS Al 2012 

AC % RAC % 

1 Hermosillo 81 66 81.48 15 100 

2 Caborca 28 26 92.85 2 100 

3 Santa Ana 48 39 81.25 9 100 

4 Obregón 43 39 90 .69 4 100 

5 Navojoa 72 67 93.05 5 100 

TOTAL 272 237 87.14 35 100 

Sin comentarios al respecto y estando todos los integrantes de acuerdo, se procede a tomar 
el siguiente: 

Acuerdo Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados del informe del 
60/6.5.11XIII2012 Programa de Acreditación de Unidades Médicas almes de septiembre del 2012. 
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Asunto: 
60/6. 61X1II2012 

INFORME DEL RECURSO HUMANO
 
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2012
 

Se presenta para conocimiento de los integrantes de esta H. Junta de Gobierno la plantilla de 
personal del Organismo al tercer trimestre del 2012, distribuida por rama y fuente de 
financiamiento. .. 

Para la prestación de los servicios de salud, se dispuso durante el periodo de 8,168 plazas, de 
las cuales corresponden al área Médica 2,582 que representan el 31.6%; al área Paramédica 
4,116 (50.4%) ; en el área Administrativa existen 530 (6.9%) Ydel área Afín son 940 (11.5%) . 

Por fuente de financiamiento 2,400 plazas (29.4%) fueron cubiertas con presupuesto Estatal; 
en tanto 3,926 (48.1%) se cubrieron con recurso del Ramo 33, así como 1,842 (22.5) plazas 
por el Ramo 12. 

PLAZAS POR RAMA Y FUENTE DE
 

FINANCIAMIENTO AL TERCER TRIMESTRE DEL 2012
 

RAMA ESTATAL RAMO 33 RAMO 12 TOTAL % 

Médica 305 1,010 1,267 2,582 31.6 

Paramédica 1,678 1,863 575 4,116 50.4 

Administrativa 417 113 - 530 6.9 

Afín - 940 - 940 11.5 

TOTAL 2,400 3,926 1,842 8,168 100 

Dentro de la distribución por rama de actividad de las plazas de la Rama Médica según origen 
del recurso, se cubrieron de la siguiente forma: 1,010 con el Ramo 33, de las cuales 412 son 
de base, 262 de confianza y 336 pasantes en servicio social. En cuanto a las 1,267 plazas del 
Ramo 12, se tiene que 249 son de base, 173 son Médicos residentes de pregrado, 434 
Médico residente y 411 pasantes en servicio social. Mientras que las plazas de origen Estatal 
fueron 305, 

En lo que respecta a las plazas de la Rama Paramédica, se cubrieron 1,863 con el Ramo 33, ~ 
de los cuales 1,676 son debase y 187 de confianza; mientras que de las 575 plazas del Ramo 
12, se cuenta con 525 de base, 20 Médicos interno de pregrado y 30 pasantes de servicio 
social; en cuanto a las plazas de origen Estatal fueron 1,678. 

Las labores Administrativas del Organismo fueron realizadas por 113 trab 'adores del Ramo 

33, siendo 40 de confianza y 73pasantes en servicio social; mientras que en I lanlilla estatal~ 
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En la Rama Afín se tienen 940 plazas pertenecientes al Ramo 33, de las cuales 925 son de 
base y 15 deconfianza. 

Respecto al personal de contrato del Organismo. incluyendo cuotas de recuperación, se 
cuenta con 2,266 contratos al mes deseptiembre del año 2012, para los cuales se destinaron 
53.03 millones de pesos para julio-septiembre. ASimismo, se presentan de manera separada 
211 contratos y 44 regularizados ubicados en el Hospital General del Estado, así como 131 
contratos y 28 regularizados en el Hospital Infantil del Estado, que por su trascendencia se 
manejan demanera separada. 

PERSONAL DE CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,
 
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL 2012
 

Unidad Cuenta de
Mes Suma de Total 

Responsable Filiación 

JULIO CROO 1,382 - 1,951.699 .87 

SPOO 88 1 7,328,3 26.44 

Sub Total 2,263 19,280,026.31 

AGOSTO CROO 1.387 12,004,271.79 

SPOO 875 7,363,002.28 

Sub Total 2,262 19,367,274.07 

SEPTIEMBRE CROO 1.387 12,009, 632.68 

SPOO 879 7,378,115.36 

Sub Total 2,266 19,387,748.04 

TOTAL GENERAL 58,035,048.42 

Not a: Personal de HGE· HIESse presenta por separaco 

Personal de Contrato HGE 
r----------.--.;.~ 

Mes Ram a Cuenta d e Filiación Suma de Total 
Admin ist r at ivo 3 3 33 1 ,4 8 7 .72 

A f ín 6 3 282 .4 5 9 .28 
JULIO 

Enf er merí a 9 2 613.719 .4 8 

Me d ico 24 3 50 ,020 .9 6 

Par am éd ica 4 2 4 ,1 0 2 .0 0 

Sub Total 216 1,611,78 9.44 

Ad m in ist ra t ivo 3 3 3 26 ,9 8 7 .72 

A f ín 6 3 279 .8 24 .4 0 

AGOSTO Enf er mería 91 60 3 ,61 8 .6 9 

Me d ico 24 358,4 15 .96 

Par am éd ica 4 24 ,1 0 2 .0 0 

Sub Total 215 1! ~9~,948_._U. 

A d m in istrativo 31 28 2,44 4 .2 2 

Afin 6 2 2 77.189 .52 
SEPTIEMBRE 

Enfe rm er ía 9 0 59 3 ,51 7 .90 

Medi co 24 3 6 2,69 5 .9 6 

Paramé di ca 4 24 ,1 0 2 .0 0 

Sub Total 211 1,539, 49.25 

TOTAL GrvNE /-:> " I ~ 4,744,68 81 
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