ANEXO NO. 7

7. El Sujeto Fiscalizado present¢ en forma extemporanea ante el Organo de Gobierno, el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio 2014, toda vez que realizé la

citada accién con fecha 30 de septiembre de 2014, debiendo ser a mas tardar el 15 de febrerc de
2014. El hecho observado es recurrente de la fiscalizacién realizada por el ISAF en el ejercicio 2013.

En el Presente anexo 7 se incluye la siguiente documentacion:

COPIA DEL ACTA DE GOBIFRNQ NO. XXXIX DEL 31 DE MARZO DE 2014. PAGINA NO. 25 PUNTO
NO. 10 DONDE SE APRUEBA EL. PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES

COPIA DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS AL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ELABORACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE SU PRESENTACION EN FORMA'Y
CON OPORTUNIDAD.

OFICIO DE RESPUESTA NO. ISM/DG/OF/012/2015
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Acta de la XXXIX Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto Sonorense de la
Mujer celebrada ef dia 31 de Marzo 2014,

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 10:16 horas del dia 31 de marzo del afio 2014, en el
lugar que ccupa la sala de juntas del Instituto Soncrense de la Mujer, en Pasea Rfo Sonora y
Cemonfort, en €] Centro de Gobierno, Edificio Sonora tercer nivel, se reunieron los integrantes de la
H. Junta Directiva del Institute Soncrense de i3 Mujer, Uc. Rubén Alarcon Clguin, Divector Juildico
de la Subsecretaria de Gobierno.y Servicics, representante del Lic, Guillermo Padres Effas,
Gobernador Constitucional del Estado, Presidente y representante del Lic. Roberto Romero Lipez,
Secretario de Gobierno, Vicepresidente.; Mira. Angélica Marfa Pavén Garcla, Directora General del
Instituto Sonorense de la Mujer, Secretaria Técnica de la Junta Directiva; Dr. Victor Manue!
Cervantes Veldzquez, Directora de Educacion Superior, representante del Mtro. Jorge Luis Ibarra
Mendivil, Secretario de Educacidn y Cultura, Vocal; Profa. Maria Elena Araiza Castro, representante
dei Lic. Moisés Gomez Reyna, Secretario de Economia, Vocal; Lic. Christian Gilberto Lardin Apodaca,
Director General de Cadenas Productivas de la Subsecretaria de Egresos, en representacion del Lic.
Carlos Manuel Villalobos Crganista, Secretaria de Hacienda, Vocal y en representacion del Lic. Carlos
Tapia Astiazaran, Oficial Mayor del Ejecutivo Fstatal, Vocal; Lic. Claudia Indira Contreras Cordova,
Directora General de Alencion aV ictimas del Delito, suplente del Lic. Carlos Navarro Sugich,
Procurader General de Justicia, Vocal; Lic. Rebeca Meza Dessens, Coordinadora de Planeacién del
Sistema Integral para el Desarrolio Integral de la Familia, suplente del Lic. Agustin Blanco
Loustaunau, Director General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, Vocal; LEF. Jurge
Martinez Aboyte representante del Lic. Vicente Angel Sagrestano Alcaraz, Director General de la
Comision del Deporte del Estado de Sonora, Vocal; C.P. Marco Antonio Martinez Vega, Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo y C.P. Francisco De Paula Cruz Dominguez, Comisario
Ciudadano.

El Lic. Rubgn Alarcon Olguin declard instalada la reunién y dio inicio a fos trabajos de la YXXIX
Reunidn Ordinaria. 3. La Mtra. Angélica Marfa Payan Garcfa solicita autorizacion para presentar un
nuevo orden del dia, los integrantes de la junta se dan por enterados y aprueban el Orden del Dia
de la Junta Directiva.

Para continuar con la sesién la Mtra. Angélica Maria Payan Garcia, Secretaria Técnica, con base en el
Articulo XIV Del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal, se aprueba la asistencia del Lic. Rubén Dario
Ganzalez Cruz, Director de Administracién y Finanzas, y Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis,
Subdirectora de Control Presupuestal a efectos de desahogar los temas a tratar en el Orden dei Dfa.

Se sometid a votacién esta propuesta, siendo aprobada por unanimidad.
A continuacidn la Mtra. Angélica Maria Payan Garcia, solicita al €.P. Francisco De Paula Cruz

Dominguez proceder con la verificacion de la lista de asistencia a efectos de declarar la existencia " N
del Quérum Legal, una vez que lo hizo, se dedlara formal y legalmente instalada la sesién, por lo que 8/\

son validos tedos los acuerdos tomados en esta y pasa a dar lectura al Orden del Dia, para su
aprobacién. : &
Orden del Dia \

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal por parte del Comisario.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No. XXXVIII relativa afla Sesién Ordinaria anterior, de la H.
Junta de Gobierno.
o ’ N
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4, Seguimiento de los Asuntos pendientes de la Sesidn Qrdinaria Anterior,
5. Presentacion y Fundamentacién de la intervencién de la Oficialia Mayor, asi como de los
- responsables vy representantes que designard y que incorporardn gradualmente a las
Sesiones de Comité Directive subsecuentes los temas de Interés de la Oflcialia a fin de
ejecutar una intervencion proactiva,
6. Informe de la Directora General del Organismo, correspondiente al pericdo del 01 de Abril al
30 de Junic de 2013:

a) Avance en el cumplimiento de metas del programa operativo anual.
b) Infarme de convenios y contratos celebrados, durante ef primer trimestre.
c) Presentacidn de los estados finanicieros.

7. Informe de la Directora General del Organismo, correspondiente al periodo .del 01 de Jutio al
30 Septiembre de 2013:

a) Avance en ef cumplimiento de metas del programa operativo anual.

b) Informe de convenios y contratos celebrados, durante el segundo trimestre,

C) Presentacion de los estados financieros.

d) Mcdificaciones al presupuesto de egresos del organismo y transferencias internas de

partidas presupuestales,
8. Informe de la Directora General del Organismeo, correspondiente al pericdo del 01 de
Octubre al 31 Diciembre de 2013: _
a) Avance en el cumplimiento de h‘ietas del programa operative anual,

b) Informe de convenios y contratos celebrados, durante el tercer y cuarto trimestre.
<) Presentacion de los estados financieros.
d) Modificaciones al presupuesto de egresos det organismo y transferencias internas

partidas presupuestales.

9. Informe de actividades de Ia Direccion General correspondientes al ejercicio 2013.

10. Avance Presupuestal de recursos Estatales y Federales Enero-Diciernbre 2013,

11. Informe del Comisaric POhlico.

Lectura, discusién y en su case aprobacién de asuntos:

12. Presentacion y en su caso aprobacion del presupuesto de egresos 2014.

13. Presentacidn y en su caso aprobacion del proyecto del PA 2014,

14. Presentacion y en su caso aprobacion del anteproyecto dei Programa Anual de Adquisiciones
2014,

15. Solicitud de autorizacién para renovacion de Contratos de Honorarios por Servicios
Profesionaies 2014, _

16. Solicitud de autorizacion para el pago de pasivos corrgspondiente al ejercicio 2013, ycon

recurso auterizado para el ejercicia fiscal 2014.
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17. Solicitud de autorizacion para que la Titular de la Entidad realice los trAmites necesarios para
la obtencién de recursos extraordinarios para poder cumplir con los compromisos adquiridos
con el pago de pasives correspondientes al ejercicio 2012 y 2013,

18. Actualizacion y movimientos en plantilla oficial.

19, Aprobacion y en su caso autorizacién del tabulador de sueldos 2014.

20, Solicitud de autorizacion para que la Titular de la Entidad realice los trémites necesarios para
el pago de nuevas compensaciones y/o guinguenios para el personal que asi lo acredite. -

21. Solicitud de aprobacidn para reducir las Reuniones de Organo de Gobierno de 4 a 1 para el
ejercicio fiscal 2013, debido a cargas extraordinarias de trabajo a si como cambio de Titular
de la Entidad. ‘

22. Presentacion y en su caso aprobacién de la calendarizacion de Reuniones de Organo de
Gobierno para el ejercicio fiscal 2014.

23. Aprobacion y ctorgamiento de pader general a la Titular del Instituto Sonorense de la Mujer.

24, Liquidacidn efectuada a la Lic. Dolores Alicia Galindo Delgado vy finiquito a la €. A. Parra
Castro

25. Asuntos Generales: Page de pasivo a nombre de Fundacion Sonorense de Liderazgo A.C.

26, Resumen de acuerdos aprobados.

27.

“~J

Clausura,

Queda aprobado EL Orden del Dia por todos los integrantes de ila Junta Directiva.

Continuando con el punto 3 del Orden del Dia, y dado que con anticipacidén les fue entregada el
Acta de la Sesion Anterior, misma que se anexa en fa carpeta de trabajo, la Mtra. Angélica Maria
Payan Garcia, propone dispensar su lectura y de no existir observacién, solicita su aprobacion. Se
sometio-a votacién esta propuesta, siendo aprobada por unanimidad.

Punto 4, Los integrantes de la junta se dan por enterados de que no existen asuntos pendientes
que tratar en relacion a la XOXXVILI Reunidn Ordinaria anterior de la Junta Directiva.

Continuando con el punto 5, presentacion y fundamentacion de la intervencién de la Oficialia
Mayor, asi como de los responsables y representantes que desighard y que incorporaran
gradualmente a las Sesiones de Comité Directivo subsecuentes los temas de interés de la Oficialia a
fin de ejecutar una intervencién proactiva; los integrantes de la junta se dan por enteradoes.

La Mira. Angelica Maria Payan Garcia solicita a los integrantes de la Junta Directiva, dispensar fa
lectura de las puntos &) Informe de la Directora General del Organisma, correspondiente al periodo
del 01 de Abril al 30 de Junio de 2013; inciso a)Avance en el cumplimiento de metas del programa
operativo anual; b) Informe de convenios y contratos celebrados, durante el primer trimestre; ¢©)
Presentacion de los estados financieros; punto 7) Informe de la Directora General del Organismo,
correspondiente al perfodo del 01 de Julio al 30 Septiembre de 2013, inciso a) Avance en el
cumplimiento de metas del programa operativo anual; b) Informe de convenios y contratos
celebrados, durante el segundo trimestre; ¢} Presentacion d los estades financieros; d)
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del 01 de Octubre al 31 Diciembre de 2013, incisy &) Avance en el cumplimiento de metas del
programa operative anual; b) Informe de convenios y contratos celebrados, durante el tercer ¥
cuarto trimestre; ¢) Presentacién de los estados financieros; d) Modificaciones  al presupuesto de
egresos del organismo y transferencias internas de partidas presupuestales., de los cuales se anexa
un ejemplar en la carpeta de trabajo; lo anterior debido a que el punto 9 y 10 se refiere a los
resultados anuales referentes al ejercicio fiscal 2013; los integrantes de la junta acordaron dispensar
dicha lectura.

Continuando con el punto 9, la Mtra. Angélica Maria Payan Garcia toma la palabra y procede con ia
lectura al informe de actividades de la Direccién General correspondientes al ejercicio 2013, del cual
se anexa un ejemplar en la carpeta de trabajo, exponiéndose un recuente de las actividades
realizadas en los distintos programas en favor de las mujeres del estado, tal como se muestra en el
siguiente cuadro:

PROGRAMAS MUJERES |HOMBRES| TOTAL MUNICIPIOS
Programas sociales. " 2,138 166 2,304
. Hermosillo, Navojoa, Caborca
Asesoria legal y sIfio, s :
PR A 2,770 309 3,079  San Luis R.C., Nogales y
atencion psicolégica. ‘ Moctezuma
[Capacitacidn con enfoque de género 7,249 3,814 11,063
Gestiones de apaye 1,146 11 1,157 Hermosillo
TOTALES 13303 4,300 17,603
SERVICIOS MUJERES HOMBRES TOTAL
PROGRAMA PAIMEF 6,318 1,356 7,674
PROGRAMA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENFRO 1,636 1574 3,210 \
TOTAL 7,954 2,930 10,884

Concentrado del cumplimienta de las metas establecidas en el Pregrama Operativo Anual 2013, del
Instituto Sonorense de la Mujer.

Resultados Generales:
Direccidon General: Desarrollo de las atctividades;

Meta No. 01: Cumplimiento total de la meta al 150%, se suscribieron 3 Convenios con Instancias del
sector piblico para programas a favor de las mujeres, de 2 que se tenian contemplados, los cuales
fueron:

1) El 27 de junio de 2013, Convenio de coordinacidn para la distribucién y ejercicio de recursos del
Programa de Apuyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, con el objeto de
implementar y ejecutar programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2013 {PAIMBY
a través de la Secretarfa de Desarrollo Social y el Instituto Sonorense fle fa Mujer.

AR
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2} El 25 de junio de 2013, Convenio especifico de colaboracién entre el Instituto Nacional de
las Mujeres y el Instituto Sonorense de la Mujer, sobre el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el gjercicio fiscal 2013.

3 El 04 de septiembre de 2013, Convenic de colaboracidn interinstitucional con el Instituto de
Formacién Docente del Estado de Sonora, con e objeto de establecer las bases de coordinacion y
cooperacion entre las partes, a fin de llevar a cabo programas de capacitacidn y acciones conjuntas
nara gl desarrolio v fortaleciriento de la percpectiva de gsnero dentro def Ambite educative,

la actividad excedente se llevd a cabo con el propdsito de formalizar acciones para el
fortalecimiento de la perspectiva de genero en el ambito educativo, mediante programas de
capacitacion que sean dirigidos a la poblacion estudiantit y personal de los planteles educativos del
IFCDES, derivados de los acuerdos del convenio.

Meta No. 02: Cumplimiento total de la meta al 50%, se convocd a 2 Sesiones de la H. Junta
Directiva def ISM, de las 4 que se tenfan programadas al afio, siendo las siguientes:

1 Ef 05 de julio de 2013, se celebrd la Sesion Ordinatia de la H. Junta Diractiva No. XXXVIIL
2) El 28 de octubre de 2013, se llevo a cabo Sesidn Extraordinaria de la H. Junta Directiva.

El incumplimiento de 2 de las actividades programadas, se debieron a que la Directora General del
ISM, estuvo con una agenda de trabajo muy saturada, atendiendo las actividades del Gabinete
General y Ampliado por instrucciones del Ejecutivo Estatal, entre las cuales se menciona la gira de
trabajo por los Municipios para la difusion de los programas generales dé Gobierno y de atencidn a
la Mujer, asimismo se atendié la peticidn de acudir a las jornadas de servicios donde las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Gobiemno llevaron los servicios a la ciudadania, igualmente
participé en la cobertura del programa de Gobernador en tu colonia en los diversos municipios;
razén por la cual no fue posible convacar a los miembros de la Junta Directiva,

Meta No. 03: Cumpfimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 04: Cumplimiento total de la meta al 50%, se llevd a cabo una Sesion del H. Consejo
Consultivo del ISM, de las 2 que se tenian programadas, la cual se celebré con fecha 11 de
noviembre de 2013 y corresponde a la Sesion No. XX,

La actividad faltante que se tuvo programada en el I trimestre 2013, no fue posible levarse a cabo
ya que en ese periodo se presentd una fuerte carga de trabajo, pues se llevd a cabo la toma de
acuerdos, elaboracion y presentacion de los Proyectos a operar y ejecutar en el afio con recursos
federales.

Meta No. 05: Cumplimiento total de la meta al 76.92%, se participd en 10 stands informativos de los
13 que se tenian programados, los cuales son:

1) Et 21 de febrero de 2013, Feria de servicios Comunitarios Saeta, realizada en avenida
Opodepe esquina con calle Tres, en ka colonia Insurgentes, Hermosilla, Son.

2) El 28 de febrero 2013, Feria de apoyo y servicios Institucionales PAJA (jornaleros y
Agricolas) y PAM {(Pensidn de Adultos Mayores) en coordinacién con SEDESCL. Campo
agricala DON ENRIQUE, Calle Cero Km, 34, Hermosiflo, Son.

3) El 27 v 28 de febrero 2013, Ferfa Universitaria de la Salyd en la Universidad de Sonora.
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

El 14 de marzo 2013, Feria de Servicios “Haciendo equipo contigo”, en fa Col. Libertad en
Cd. Obregén, Son,

El 13 de abril de 2013, Jornada de Servicios en coordinacién con la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, en Benjamin Hill.

EI 18 de abril de 2013, Participacion con stand del ISM en Jornada de Servicios realizada en

Cd. Obregdn, Sonora, en el Campo 30

T ey

El 25 de abril de 2013, Feria de S_ervicioé; Comunitarios en coordinacién con el Instituto
Francisco Javier Saeta, 1.A.P.

Ei 10 de julio de 2013, Stand de servicios con las Damas del Chantal.
El 26 de julio de 2013, Stand de servicios del ISM en CIAVIM Solidaridad.

El 16 de agosto de 2013, Jornada de Servicios en coordinadion con la Comigion Estatal para
el Desarrolio de los Pueblos Indigenas.

Las 3 actividades no alcanzadas fueron debido a que se presentd en el IV trimestre 2013 que
estuvieron programadas, cambic de la Directora General del Instituto. La nueva Directora se enfaco
en el seguimiento de los programas con recursos federales gue se encontraban por concluir al mes
de diciembre 2013, asi como también al proceso de induccion en el puesto de trabajo.

De la misma manera no se contd con la suficiencia presupuestal requerida, en las comisiones de
trabajo de salir a las colonias a participar en ferias de servicivs, como son combustible para los
vehiculos, vidticos ¥ gastos de camino.

Meta No. 06: Cumpiimiento total de la meta al 100%.

Direccidn de Programas Sociales:

Meta No. 01: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 02: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 03: Cumpiimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 04: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Direccién de Dereches:

Meta No. 01: Cumplimiento total de [a meta al 100%.
Meta No. 02: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No. 03: Cumplimiento total de fa meta al 100%.
Meta No. 04: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Coordinacién de Atencién Ciudadana:

Desarrollo de las actividades:

En la Unidad Adrninistrativa se contemplan las metas en atencidn a la Ciudadania en las oficinas de
los Centros Regionales del ISM de los Municipios de Hermosillo, Navojoa, Nogales, Moctezuma,
Caborca y S.L.R.C.; cuyas actividades programadas son sobre,brindar los servicios de asesonas




AT

XX Sesién Ordinatia, 31 de Marzo de 2014

legales, asistencias psicolégicas y capacitaciones de los derechos de las mujeres y perspectiva de
género, en atencion a la demanda.

Las actividades se programaron en éste ejercicio fiscal de forma individual, separando las metas por
tipe de servicio y por Centro Regional, a diferencia de los ejercicios anterfores donde solo se
programé una meta en global, razdn por la cual se presentan notorias varaciones en el
cumplimiento de las mismas, ain cuando fueron programadas en base a las estadisticas de atencion

de ncuariac
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A continuacion las metas por tipe de servicio brindado y Centro Regionak:
Centro Regional Hermosillo

Meta 1: Cumplimiento total de la meta al 147.71%, se brindaron 805 asesorias legales de las 545
programadas, el excedente de 260 actividades se debid al aumento en la demanda del servicie, y al
fortalecimiento del area de asesoria legal, con personal contratado por servicios profesionales para
la atencion.

Meta 2: Cumplimiento total de la meta al 98.6%, se brindaron 1,052 asistencias psicologicas de las
1,066 programadas, las 14 actividades faltantes se debieron que solo se contd con una psicdloga en
el drea de atencién a las usuarias del servicio.

Meta 3: Cumplimiento total de la meta al B8.8%, se gestionaron 557 sclicitudes de asistendia social
de las 627 programadas, ante Instituciones Gubernamentales y ONG'S, las cuales fueron gestiones
para Bolsa de Trabajo, diversos apoyos como son para expediciones de actas de nadmiento,
descuentos en transportes, despensas y para el Banco de Ropa, entre otros.

ios 70 asuntos faltantes se debieron a la disminucion de la demanda del servicio durante el afio,
debido a cambio de ubicacion de las oficinas del drea de Atencién Ciudadana del ISM, las cuales se
reubicaron en el Centro de Gobierno, y anteriormente se encontraban en un lugar méas accesible
para la ciudadania. ;

Meta 4: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta 5: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Centro Regional Navojoa

Meta 6; Cumplimiento total de la meta al 53.19%, se brindaron 150 asesorias legales de las 282
programadas, el incumplimiento de la meta se debid a cambio del personal que brinda las asesorias,
con lo gue disminuyd la atencian par el proceso de induccion al puesto, faltaran 132 actividades.

Meta 7: Cumplimiento total de la meta al 30.4%, se brindaron 100 asistencias psicoldgicas de las
328 programadas, no se alcanzd el cumplimiento de la meta, debido a gue no se contd con personal
contratado por el Estado para brindar el servicio en el drea de psicologia, en los meses de junio a
diciembre de 2013, quedande sin realizar 228 actividades programadas.

Meta 8: Cumplimiento total de la meta al 183%, se capacitaron & 2,443 personas de las 1,335
pragramadas, los talleres impartidos fueron sobre los derechos de las mujeres y la perspectiva de
género. El aumento de 1,108 personas captadas, se debid a la difusidn del servicio que se hizo en
diferentes ptanteles educativos de Navojoa, mismos que se inferesaron en la imparticién de los
talleres de capacitacion al alumnado.
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Centro Regional Caborca

Meta 09: Cumplimiento total de la meta al 96.4%, se brindaron 272 asesorias legales de las 282
programadas, las acciones fueron en atencidén a la demanda det servicio, y debido a que es variable
no se alcanzd a brindar 10 asesorias sabre los nlimeros proyectados.

Meta 10: Cumplimiento total de la meta al 80%, se brindaron 389 asistencias psicoldgicas de [as 486
programadas, las acciones fugren en atencion a la demanda del servicig, y debido a gue es variable
no se alcanzd a brindar 97 asistencias sabre los niimeros programados.

Meta 11: Cumplimiento total de ia meta al 106%, se capacitd sobre los derechos de las mujeres y la
perspectiva de género a 1,199 personas de jas 1,131 programadas, se superd en 68 la asistencia
esperada a los talleres de capacitacion.

Centro Regional Nogales:

Meta 12: Cumpiimiento total de la meta al 86.1%, se brindaron 498 asesorias legales de las 578
programadas, las acciones fueron en atencidn a la demanda del servicio, y debido a que es variable
no se alcanzd a brindar 80 asesorfas sobre los ndmeros proyectados.

Meta 13: Cumplimiento total de la meta al 106.9%, se brindaron 811 asistencias psicoldgicas de las
758 programadas, €l aumento de 53 actividades fueron en atendon a la demanda.

Meta 14: Cumplimiento total de la meta al 117.9%, se capacité sobre los derechos de las mujeres y
fa perspectiva de género a 1,045 personas de las 886 programadas, se contd con 159 personas
adicionales.

Centro Regional S.L.R.C.

Meta 15: Cumplimiento total de la meta al 94.9%, se brindaron 455 asesorfas legales de las 479
programadas, [as acciones fueron en atencion a la demanda del servicio, y debide a que es varable
no se alcanzd a brindar 24 asesorias sobre las nimeros proyectados,

Meta 16: Cumplimiento total de la meta al 76.8%, se brindaron 558 asistencias psicologicas de las
726 programadas, las acciones fueron en atencién a la demanda del servicio, y debido a que es
variable no se alcanzd a brindar 168 asistencias sobre los nimeros programades.

Meta 17: Cumplimiento al 83%, se capacitd sobre los derechos de [as mujeres vy la perspectiva de
genero a 1,041 personas de las 1,254 programadas, no se contd con la asistencia total esperada
faitaron 213 personas sobre los nimercs programados, cabe notar que aunque se programd con
base a estadisticas no se alcanzaron 1os nimeros planteados. .

Centro Regional Moctezuma

Meta 18: Cumplimiento total de la meta al 111.7%, se brindaran 124 asescrias legales de las 111
programadas, las 13 actividades adicionales fueron en atencién a la demanda.

Meta 19: Cumplimiento tokal de la meta al 146.9%, se brindaron 169 asistencias psicoldgicas de las

115 programadas, se brindaron 54 consultas excedentes a las programadas en atencién a la
demanda.

\%
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Meta 20: Cumplimiento total de ta meta al 322.7%, se capacitd sobre los derechos de las mujeres y
la perspectiva de género a 397 personas de las 123 programadas, las 274 personas fueron en
atencion a la demanda del servicio.

Direccién de Administracion y finanzas:

Meta No. 01: Cumplimiento total de la meta al 100%.
Meta No, 02: Cumplimiento total de la metz at 100%,
Meta No. 03: Cumplimiento total de la meta al 100%,
Meta No. 04: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 05 Cumplimiento total de 1a meta al 100%.

Coordinacion de Difusién e Imagen:

Desarrclic de las actividades:

Meta No. 01: Cumplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 02: Curnplimiento total de la meta al 100%.

Mefa No. 03: Cumplimiento total de la meta ai 212,5%, se llevd a cabo la transmision de 34
programas de Radio de los 16 que se tenian programados, fueron transmitidos por Radio Sonora,

los martes en punto de las 6:00 p.m, en el Programa Mujeres es Momente de Hablar vy Escuchar,
las temas tratados fueron:

1) Dia de las madres, 7 de mayo

2) Dia del maestro; 14 de mayo

3 Alineacién Parental; 2t de mayo

4) Primer Foro de la mujer en la mineria, 28 de mayo

oy Actividades que realiza el ISM con recursos federales "Trasversalidad”; 4 de junio

&) Actividades que realiza el ISM con recursos federales "PAIMEF”; 11 de junio

7) Capacitacion al Personal que atiende la linea de emergencia 066 para brindar una mejor
atencion telefénica a mujeres gue han sido victimas de viclendia; 18 de junio

8) Actividades en pro de las mujeres del DIF Hermosilio ef 2 de Julio;

)] Acciones que esta llevando a cabe la Direccion de fas Mujeres en Hermosillo el 9 de Jutio:

10) Centro de Formacion para la Mujer LA.P. el 16 de Julio,

11) Como hacer un buen manejo de las tarjetas de crédito 23 de Julio,

12} Trastornos Alimenticics: Bulimia 30 de Julio,

13) Trastornos Alimenticios: Anorexia 6 de Agosto,

14) Actividades que est3 llevando a cabo la SSP en pro de las mujeres de Sonara, 25 de junio
15) Acciones que esta llevando el ISM para la tipificacién def Feminicidio, 13 de Agosto,

18) Acciones que estd llevando el ISM para la tipificacién del Feminicidio (2da parte), el 20 de
Agosto, '

17) Acciones que esta llevando el ISM para la tipificacion def Feminicidio (3ra parte), el 27 de
Agosto, ’

18) {Qué es Alerta Amber? el 3 de Septiembre,
19) ¢Que es Alerta Amber? (2da Paite) ef 10 de Septiembre,

20) Trastornos Alimenticios: Tane, el 17 de septiembre

21) Ludopatia, ef 24 de septiembre

22) Virus del Papiloma Humano el 01 de Octubre;

23) Mujeres Lideres en Sonora el 08 de octubre; .
24) ISM 15 afias luchandoe en pro de Ja Mujer Sonorense, el 15 gde octubre,

25) Grupo Reto (1ra parte), 22 de octubre, :

)
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26) Grupo Reto (2da parte), el 29 de octubre,

27) Transversalidad (avance del pragrama), el 05 de noviembre,
28) Paimef (avances det programa), el 12 de noviembre,

29) Mujeres Productivas A.C. (lra parte), el 19 de noviembre,
30) Mujeres Productivas A.C. (2da parte), el 26 de noviembre,

31) Lutisuc promueve cultura indigena y sus artesanias (1ra parte), el 03 diciembre,
32) Lutisuc promueve cultura indigena y sus artesanias (2da parte), el 10 diciembre,
kX)) Mujer y salud mental, el 17 de diciembre

7 T
39 Depres:on en las mujeres, el 24 de diciembre,

Las 18 actividades excedentes se debleron a gestiones realizadas con La Radic por la Directora
General, donde acordd que la transmision del programa fuera en una edicién semanalmente en
lugar de guincenal, con lo cual se duplicd el nlmero de las actividades realizadas.

Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento Técnico:
Desarrollo de las actividades:

En esta Unidad Administrativa se Hevan a cabo principalmente imparticiones de talleres de
capacitacion en diferentes ejes tematicos, el Programa Operativo Anual contempla como unidad de
medida namero de personas que asisten a los talleres, en lugar de niimero de talleres, por lo cual
las metas relacionadas no se lograron ajustar al 100% en los ndmeros esperados, siendo variable la
asistencia de personas a los eventos,

Meta No. Ol: Cumplimiento total de la meta al 90%, se impartid capacitacidn sobre la
transversalidad de la perspectiva de género a 1,413 servidoresfas de la administracidn Piblica de
los/as 1,570 que se tenian programados/as; se contd con personal de: ICATSON, Seguridad Publica,
ISSSTESON, Jurisdiccion Sanitaria, COFETUR, Moédulos de Atencion Ciudadana de oficinas de
Gobierno, Direccién General de Recursos Humanos, SEDESON, Policta Estatal, DIF Sonora, INEGI,
I.T.H., CECYTES, Telefonia Rural de Sonora, Secretaria de Hacienda, CEDEMUN, CONAFE v €l SAT,
entre otros, las tematicas de los talleres fueron sobre;

Sensibilizacion para la prevencion de la violencia,

Género y Violencia hacia las mujeres,

Equidad de Género,

Taller introductorio al programa de fortalecimiento de la Atencion telefomca a mu3eres en
situacién de viotencia dirigidos a Operadores del C4;
Introduccion a la transversalidad de la perspectiva de género
Género y Autoestima,

Lenguaje incluyente,

Masculinidad,

Violencia de Género

Por falta de suficiencia presupuestal requerida para la imparticién de los talleres de capacitacién, no
fue posible contar con las 157 personas faltantes, ya que se tuvieron que cancelar actividades que
ya se tenian programadas.

Por otra parte se informa que el total realizado reportado al 1V trimestre de 2013 es de 1,414, sin
embargo se resté 1, dando un total de 1,413, esto fue en atencién y seguirniento a las medidas de
solventacion derivadas de la observacién No. 5 de la primera Revisidn a los Informes Trimestrales
del Ejercicio 2013, donde se nos observé que se determinaron diferencias entre o reportado como
meta alcanzada y la meta verificada por los auditores del ISAF, en funcidn de fa documentacién e
informacidn proporcionada por el Instituto.

f
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- las 1,476 asistendas adicionales se debieron al apoyo otorgado en las Jornadas de Gobernador en

Meta No. 02: Cumplimiento total de la meta al 172.8%, se Impartieron talleres de capacitacién &
3,503 personas de las 2,027 programadas, sobre diferantes ejes tematicos, en atencién a las
solicitudes recibidas de diversas Instituciones publicas y privadas, los temas tratados fuercn:

Comunicacién en las famiilias,

Sensibilizacidn para ia prevencion de la violencia contra las mujeres,
Violencia en el Noviazgo,

Tailer de prevencion de la violend
Auto diagndstico y género,
Violencia de género,

Diagndstico participativo de equidad,
Introduccién a la perspectiva de género,
Autonomia y Desarrolio de las Mujeres,
Platica violencia familiar,

Marco juridico,

Taller perspectiva de genero,

contra las mujeres,

[

i1

Fueron dirigidos a:

Madres y padres de familia de CECYTES La Manga, CAM 51, CAM 56, CAM 57; estudiantes de
secundaria, preparatoria y nivel superior del Municipio de Cajeme del Plantel CECYTES, Secundaria
Técnica # 6 y 37; escuela Secundaria Técnica #14 de Bahia de Kino, CECYTES Justo Sierra,
Secundaria Técnica No, 57 y 37; Mujeres indigenas del Poblado Miguel Aleméan, Estudiantes de
preparatoria de la UVM, de la Universidad Kino y del Instituto Tecnologica de Hermosillo, personal
del sector minera, mujeres indigenas de Estacion Pesqueira, mujeres jornaleras, estudiantes de
secundaria del plantel Karen G. en la col. Las Placitas, madres y padres de familia de la escuela
primaria Miguel Hidalgo en la colonia Palo Verde y a estudiantes del plantel Multiversidad
lLatinoamericana.

tu colonia, Semana de 1a Salud del Instituto Tecnoldgico de Hermosillo, jornadas de atencién y
servicias de la Secretaria de Gobierno, asi como también en la atencidn a las solicitudes recibidas de
planteles educativos.

Por otra parte se informa que el total realizado reportado al IV trimestre de 2013 es de 3,524, sin
embargo se restaron 21, dando un total de 3,503, esto fue en atencidn y seguimiento a las medidas
de sclventacién derivadas de ia observacion No, 5 de {a primera Revisidn a los Infermes Trimestrales
del Ejercicio 2013, donde se nos observé que se determinaron diferencias entre lo reportado como
meta aicanzada y [a meta verificada por los auditores def ISAF, en funcién de la documentacién e
informacion  proporcionada por el Instituto.

Meta No. 03: Curnplimiento total de la meta al 100%.

Meta No. 04: No se cumplic con la meta programada en el afio de 2013, sobre coordinar la
elaboracion de un guidn para cuadro teatral y produccién escénica con perspectiva de género,
debido a que por instrucciones recibidas de la Directora General anterior, en la unidad administrativa
no se realizaron actividades para el cumplimiento de fa misma, pues ser acordd que directamente se
iban a tlevar & cabo en la Direccidn General, sin embargo no fue posible concretarse por los cambios

en la Titular def 1SM v del personal del area a su cargo, presentados durante el IV trimestre 2013
gue estuvo programada la actividad.
| ’ %
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Organo de Control y Desarrolla Administrativo:
Dasarrollo de las actividades:

Meta No. O1: Cumplimiento total de la meta al 66.6%, se reafizaron 4 informes de auditorias directas
de los 6 que se tenian programados, los cuales fueron:

1) Informe Parcial del POA 2012.

2) Informe de revision del POA de energ a junio 2013,
3) Informe Final det POA 2012.
43 Informe parcial al rubro de Recursos Humanos.

las 2 actividades sin realizar, fue debido a que las auditorfas sobre los Recursos Materiales e
Ingresos y Egresas 2013 se quedaron abiertas en seguimiento a la misma, y se cerraran y
reportardn en el informe final de 2013, en el trimestre a que corresponda.

Continuando con el punto 10, la Mtra. Angélica Maria Payan Garcia cede el uso de la palabra al Lic.
Rubén Dario Gonzalez Cruz y Lic. Ana Gioconda Vazquez Alanis Subdirectora, quienes expondran el
avance Presupuestal de recursos Estatales y Federales Enero-Diciembre 2G13.

Se presentan los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2013, comentando de manera general
los principales renglones del Balance General:

Activo Total % 7,140,208

Pasivo Total $ 3,074,746
Patrimonig $ 4, 065462

Del Estado de Resultados, indica que se han recibido por concepto de subsidios del Gobierno del
Estado, las siguientes cantidades:

Subsidios Gebierno del Estado ) 17, 381,088
Otros ingresos _ 6,349
Intereses Sobre Inversiones Estatal ' 7
Intereses Sobre Inversiones Federal PAIMEF ' ' 0.00
Subsidio Federal PAIMEF 6, 057,964
Subsidio Federal Transversalidad ' 7, 222,030
Subsidio Federal CDM 1, 438,101
Ingresos Totales 32, 105,532

Los cuales se ejercieron de Ia siguiente manera;

Capitulo 1000 Servicios Personales ' 12, 865,202

Capitulo 2000 Materiales y Suministros 979,147

Capituto 3000 Servicios Generales 18, 635,519
Transferencias, Asignaciones, Subsidio 259,535

Bienes Mugbles € Inmuebles 113,378

Egresos Totales ‘ ) 32,852,782 '
Resultado ai 31 de Diciembre de 2013 ] -747,250

3
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Explicando que el resultado del ejercicio refleja un déficit, aun cuando el Instituto se apegd a la
politica de austeridad y disciplina presupuestat aplicada durante el gjercicio 2013 y marcada por la
Secretaria de Hacienda. Lo anterior originado por [a cancelacidn del subsidio correspondiente a la
segunda quincena de septiembre; al mes de octubre, noviembre y diciembre de 2013, por {a
cantidad de $ 2, 039,216.

Seguidamente se expone el avance presupuestal al 31 de Didembre de 2013, presentando un
importe ejercide de § 32,852,782.29; detaltado por capitulo como a continuacién se indica:

NUMERO PARTIDA PRESUPUESTAL ANS&%SAU%RS;;%DO Mom?—fg:ggsgm GASTO EJERCIDO
1000 | SERVICIOS PERSONALES 12,180,273.00 12,865,202.07 12,865,202.07
7000 | MATERIALES Y SUMINISTRG 669,066.73 1,007,050.10 §79,147.48
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,602,141.36 20,609,349.03 18,635,519.32
4000 | SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS 0.00 259,535.42 259,535.42
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLE 0.00 113,378.00 113,378.00

TOTAL ISM 19,451,481.09 34,854,514.62 32,852,782.29

Sobre los recursos estatales, distribuidos por unidad administrativa de la siguiente manera:

¢

i

TOTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA pRESUPLESTO ANUAL | ST Tort* POR EERCER | rrepcin0
DIRECCIGN GENERAL 3,485,362.86 3,261,643.02 223,71984 | 93.58%
PROGRAMAS SOCIALES 4,365,321.77 3,832,038.23 533,28354| 87.78%
DIRECCION DE DERECHOS 5,089,596.10 5,191,026.63 -101,430.53 | 101.99%
ATENCION CIUDADANA a64,753.27 965,316.01 -562.74 100.66‘%(\
ADMINISTRACION Y FINANZAS 3,555,837.01 3,690,516.20 7919 103.79% )
DISUSION E IMAGEN 462,413.07 712,708.57 250,295.50 | 154.13%
AREA TECNICA §25,232.58 969,793.48 44,560,901 104.82%
ORGANO DE CONTROL 602,964.44 574,778.59 28,185.85 | 95.33%
TOTAL ISM 19,451,481.09 19,197,820.73 253,660.36

98.70% /
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Recursos Federales autorfzados durante el 2013 y su aplicacién por partida presupuestal:

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD. DE | A PERSPECTIVA DE GENERO

, PRESUPUESTD | GASTO TOTAL : %
NUMERO PARTIDA BRESUPLESTAL SUPLE: Eenciog | POR EJERCER | yprt
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 46,400.00 34,819.90 11,580.10 75.04%
2110t g‘ggﬁ;f‘ws' UTILES Y EQUIPOS MENORES OE 25,204.00 25,196.54 7.46| 99.97%
21401 | MAT Y UTILES PARA PROCESAMIENTO DE 16,000.00 9,623.36 376.64] 96.23%

EQUIPOS
26101 | COMBUSTIBLES 11,196.00 0.00]  11,196.00| 0.00%
3000 | SERVICIOS GENERALES 7,253,600.00| 7,207384.10]  66,390.00| 99.36%
33301 | SERVICIOS DE CAPACITACION 6,696,202.00| 6646292.10|  20,184.00 | 100.00%
37101 | PASAJES AEREOS 20,000.00 000{  20,000.00| 0.00%
37501 | VIATICOS EN EL PAIS 26,000.00 000]  26,000.00| 0.00%
38301 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 561,308.00|  561,102.00 206.00| 99.96%
TOTALISM| 7,300,00000| 7,242,214.00|  77.970.10| 99.21%
CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUIJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO
: GASTO POR REINTEGRO
NUMERO PARTIDA PRESUPUESTAL PREVPESTOL totaL | epemcer AA
EJERCIDO 2014 | FEDERACION
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 95700.00f  95,650.56 9.00 49.44
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES
21101 | PATERAES 1500000  14,998.80 0.00 1.20
21qp1 | MAT ¥ UTILES PARA PROCESAMIENTO DE 1500000 |  14,964.00 0.00 36.00
EQUIPOS
26101 | COMBUSTIBLES 65700.00|  65,687.76 0.00 12,24
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,108800.00|  6,003.00| 1,102707.00|  19,380.00
33901 | SERVICIOS DE CAPACITACION 1,073,850.00 0.00 | 1,073,850.60 £.00
31401 | TELEFONIA TRADICIONAL 28,806.00 0.00| 947700  19,323.00
37501 | VIATECOS EN EL PAIS 6,15000]  6,093.00 0.00 57.00
4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y GTRAS AYUDAS | 253,500.00 |  253,030.42 469.58 469.58
A7UDAS SOCIALES A INSTITUTCIONES SiN
54501 | ATUDAS SOCIALE 25350000 |  253,030.42 0,00 469.58
TOTALTSM | 1,458,000.00] 354,773.98| 1,103,226.02|  19,899.02

o
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PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
GASTO
PRESUPUEST POR %
NO. PARTIDA PRESUPUESTAL TOTAL
0 ANUAL eercmo | EERCER | EJERCIDO
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 36563200 17561291 190,019.09| 48.02%
21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 133,581.00 | 82,484.36| 51,096.64| 61.75%
OFICINA
21401 | MAT Y UTILES PARA PROCESAMIENTO DE EQUIPOS 4575000 |  46,323.44 426,56 | 99.09%
24301 | CAL, YESC Y PRODUCTOS DE YESD 56,200.00 15,000.00 { 41,200,001 26.69%
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIQS 31,900.00 0001 31,900.00 0.00%
26101 | COMBUSTIBLES 97,201.00F  31,805.11| 6539589 32.72%
3000 |SERVICIOS GENERALES 5,956,702.00 | 5,762,477.67 | 194,224.33| 96.74%
33301 | SERVICIOS DE INFORMATICA 55,000.90 55,000,00 0.00 | 100.00%
" 33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION 3,883,920.00 | 3,750,960.00 | 133,020.00 | 96.58%
33501 | ESTUDIOS DE INVESTIGACION 360,000,001  360,000.00 0.00| 106.00%
33603 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 485,350.00 |  555,285.26 | -69,935.26| 114.41%
34101 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 542,00 .00 542,00 0.00%
35101 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES 6,400.00 6,406.00 0.00] 100.00%
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE EQ. DE
35501 TRANSPORTE ' 7,500.00 6,153.801 134620 82.05%
36101 I\D,IIEF[‘)JI%SN FOR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS 178,640.00 |  258,540.001 -79,900.00| 144.73%
37101 | PASAJES AEREQS 20,000.00 13,055.001 694500| 65.28%
37501 | VIATICQS EN EL PAIS 264,590.00 148,245.107 115344901 5641%
38301 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 694,760.00 | 607,808.51| 86,861.49| B7.50%
4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,505.00 6,505.00 0.00] 100.00%
44501 | AYUDAS SOCTALES A INSTITUTCIONES SIN FINES 6505.00| 650500 0.00| 100.00%
5000 | BIENES MUEBLES £ INMUEBLES 115,000.00 | 113,378.00] 1,622.00| 98.59%
51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 52,500.00 52,500.00 0.00 ] 100.00%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
51501 | o MACION 43,000.00  42,978.00 22001 99.95%
SISTEMAS DE AIRE ACOND., CALEFACCION Y
S6401 | Pt e s CION 19,500.00 17,990.00| 1,600.00| 91.79%
TOTALISM| 6,443,839.00 | 6,057,973.58 | 38586542 { 94.01%
Se expone que estos resultados fueren presentados en el informe de Cuenta Piblica Anuval 2013,
enviado a la Subsecretaria de Egresos en cumplimienfo con la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubermmamental y Gasto Plblico integrandose los formates CPO-13-01, CPO-13-01-01,
CP0-13-01-02, CPO-13-02, CPO-13-03, CPO-13-04:
- Seguimiento Financieto de Ingresos y Egresos
- Relacion de Recursos Estatales recibidos durante el afo
- Relacién de Recursos Federales recibidos durante el afio %\\ N
|
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- Analitico de Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal
- Informe de Avance Programatico

- Resultados del Analisis Programatico-Presupuestal

- Conciliacion entre las cifras contables v reportadas

Se presentan oficics mediante los cuales solicitamos autorizecion para las adecuaciones
presupuestales internas realizadas durante el afio, fas cuales se presentaron trimestralmente ante la
Subsecretarfa de Egresas, de los cuales se anexa en un ejempiar en la carpeta de trabajo

registrando los montos comoe se indica en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO | prinrEGRO RECLASIFT PRESUPUESTO
PARTIDA MODIFICADO -CACION GASTO
NO. ANLAL AlLA MCDIFICADO
PRESUPUESTAL AUTORIZADO AL 31 DE FEDERACION CE TOTAL BJERCIDQ
DICIEMBRE PARTIDAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 12,180,273.0D 684,525.07 N/A N/A | 12,865,202.07 | 12,865,202,07
MATERIALES Y ‘
2000 SUMINISTRO 669,066.73 507,732.00 201,648.63 | 31,900.00 1,007,050.10 979,147 48
SERVICIOS
3600 GENERALES 6,602,141.36 ] 14,319,102.00 279,994.33 | -31,900.00 | 20,609,349.03 ¢ 18,635,519.32
SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 0.00 260,?05.00 469,58 0.08 259,535.42 259,535.42
BIENES
5000 | MUEBLESE 0.00 115,000.00 1,622.00 0.00 113,378.00 113,378.00
INMUEBLE
TOTAL ISM 19,451,481.09 | 15886,768.07 | 483,734.54 0.00 | 34,854,514.62 | 32,852,782.2%

Modificado al 31 de Diciembre 2013
12 de julio Presupuesto Transversalidad |
19 de julio Presupuestc PAIMEF
04 de septiembre Presupuesto CDM-PEG

7,300,000.00
6,443,839.00
1,458,000.00

Capitulo 1000 684,929.07
15,886,768.07

Reintegro Transversalidad 77,969.68
Reintegro PAIMEF - 385,874.72
Reintegro CDM-PEG 19,899.02
483,743.42

Cabe sefialar que estas adecuaciones internas se realizaron sobre el Capitulo 1000 debido a gue
existen partidas que no cuentan con presupuesto griginal asignado y se ejercieron en ef afio las
cantidades detalladas, en base al convenic que se suscribid con la Direccion General de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado, para el calculo y pago de ndminas de los empleados de! Instituto,
estas se procesan aplicando el Plan de Remuneracion Total, para el célculo del ISPT a retener, las
partidas mencionadas son las que se manejan para el pago de las nominas mediante el PRT, sin
embargo para calcular el presupuesto anual, se hace en base al Tabulador de Sueldos del Gobiern

del Estado, el cual maneja partidas distintas de las mencionadas en el PRT. También se reflejan
transferencias en partidas. del capitulo 2000 y 3000, derivado de los ajustes internos se realizaron

para no afectar de manera negativa el impacto el cumplimiento de las metas contempladas.
Asimismo se detalla la asignacion de recurso faderal durante el afio, reflejande un aumento en los N
capitulos 2000 y 3000,
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los integrantes de la Junta Directiva, aprobaron el informe sobre las acciones
desarroliadas durante el 2013; cumplimiento de metas del programa operativo anual,
informe de convenios y contratas, presentacién de los estados financieros, avance del
ejercicio presupuestal de los recursos y modificaciones al presupuesto de egrasos,

Continuando con el punte 11, toma la palabra el comisario plblico C.P. Francisco De Paula Cruz
Dominguez para rendir su informe verbal, det cual se anexa copla on Ia carpeta de trabajo que les

fue entregads. Los integrantes de la Junta de Gobiernc se dieron por enterados del
Informe presentado por el Comisario Piablico Ciudadano.

Dando seguimiento al Orden del Dia, punto 12, presentacion del presupuesto de egresos 2014, en
el marco de la Acuerdo que establece Lineamientos de Ahorro v Austeridad.

e
¢ kY

ANTEPEEYECFO PRESUPUESTO DIFERENCIA | DIFERENCIA
PARTIDA PRESUPUESTAL | Loo s | AUTORIZADO | DIFERENCIA | AUTORIZADO | PORCENTUAL
2014 2014 vs 2013 | 2014 vs 2013
2014
1000 | SERVICIOS PERSONALES 13,335310.93 | 12,180,273.00| -1,155037.93 0.00 0.00%
MATERIALES Y )
2000 | ¢ Hunt e 630,017.70 611,202.99 -18,814.72 -57,863.75 8.65%
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,369,982.30 |  3,388,797.01| -2,981,185.29 | -3,213,344.35 -48.67%
SUBSIDIOS Y OTRAS '
4000 AYUDAS 0.0¢ 0.00 .00 .00 0.00%
TOTAL ISM 20,335,310.93 | 16,180,273.00| -4,155037.94 | -3,271,208.10 -16.82%

Los integrantes de la Junta de Gobierno se dieron por enterados y aprobaron el
presupuesto de egresos 2014. '

Asimismo se presenta la solicitud para [a ampliacion de presupuesto, explicando que debido a las
cancelaciones de subsidios presentadas durante el ejercicio fiscal 2013, el Instituto presenta un
pasivo por $ 3,074,744; asimismo se establece un aumento presupuestal por un monto de
$3,214,262.81 con el fin de no afectar ¢l desarrolle del Programa Operative Anual y &l incremento
en las capacitaciones impartidas con el fin de fomentar acciones de atencién y prevencidn de la
violencia contra las mujeres.

ANTEPROYECTO DE TOTAL
PARTIDA PRESUPUESTAL PRESUPUESTO AUPTFEEF?I”Z':\%%SE& .| soucirano DIFERENCIA
2014 . A EJERCICIO 2014
1600 | SERVICIOS PERSONALES 13,335,310.93 12,180,273.00 12,480,273.00  0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTRO £30,017.70 611,202.99 747,602.16 136,399.17
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,360,982.30 3,388,797.0% 5,.966,660.65  2,577,863.64
4000 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00
TOTAL ISM 20,335,310.93 16180,07300|  19,394,535.811  3,214,262.81
)
"
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Sometiéndose a votacion estas propuestas por los integrantes de la Junta de Gobierno,
siendo aprobadas por unanimidad.

Punto 13 presentacion del proyecto del Programa Operative Anual, Se presenta el Proyecto del
Programa Operativo Anual para el gjercicio fiscal 2014 enviado, el cual actualmente se esta
gjustando al Presupueste asignado at ISM, asi como también a los cambios presentados por la
Titular, y quedard como definitivo con base al envio de la primera revisidn en el mes de abril de
2014. Uno de los principales cambios que se contempla realizar, es la eliminacion de las metas de
los servicios de asesorfas legales y capacitaciones, de ios Centros Regionales de Navejoa, Caborca,
Nogales, Moctezuma y S.L.R.C,, asimismo las metas correspondientes sobre las asistencias
psicolégicas quedaran integradas en una sola meta con actividades programadas hasta ¢l mes de
abril de 2014, en funcidén del presupuesto gjercido para fa realizacidn de las mismas con origen de
recurso estatal. Los integrantes de la Junta de Goblerno se dieron por enterados y
aprobaron el proyecto del Pregrama Operativo Anual 2014.

Continuando con el punte 14 presentacidn del anteproyecto del Programa Anual de Adguisiciones
2014; detallando las partidas sujetas a contratacidn, de acuerdo a las metas contemnpladas en el
POA, las cuales quedan de la forma que se presenta en el cuadro siguiente:

NO., FARTIDA PRESUPUESTAL MONTO JUSTIFICACION
Para la realizacion de todas fas actividades tanto

Materiales, Utiles y etuipos

21101 ; 140,000.00 | administrativas y de campo que se tienen
menores de oficina. programadas durante el afio.
) L . Adquisicion para impresién, hojas, pastas, copias
21201 Materiales y (tlies de impresion 77,979.98 | fotostaticas y resortes para elaboracién de trabajas

reproduccion. .
yrep que se requiere,

Materiales y Utiles para el
214G1 | procesamiento de equipos y 100,000.00
bienes informadticos.

Adquisicidn de insumos para impresidn de datos,
téner,

Para el mantenimiento y conservacion de

35302 ‘I\jﬂ:gﬁiﬁgg|ie:]r]1cg?‘ﬂ§;éctiogoserva0|on 100,000.00 | computadoras, imprescras ¥ todo lo relacionado con
: ‘ el equipa de computo.
L. Gastos para los servicios de reparacion vy.
35501 ZI:ggeur;gizztgr:nc;orés:?auon 137,514.34 | mantenimiento def equipo de transporie terrestre,
porte. propiedad o al servicio del ISM.
Convenio de colaboracion con el ohjeto de difundiv
36101 Difusian por radio, televisidn y 269,000.00 acciones y programas del ISM, a través de radio,

ctros medios de mensajes. medio masivo de comunicacidn, ¢on altancs en todo

el Estado de Sonora,

De la misma manera se presenta renovacion de contratos de arrendamiento, De igual forma se
relacionan los requerimientos de recursos humanos para llevar a cabo las acciones contempladas:

NO. | PARTIDA PRESUPUESTAL | MONTOQ JUSTIFICACION

. Para la realizacién de todas las actividades tanto
33401 | Servicios de capacitacion | 885,771.48 | administrativas y de campo gque se tienen programadas

durante el afto,

\\
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Detallande de la siguiente manera:

: . s Monto
Puesto Funcional Area de adscripcidn Lugar Mensuai

PsicSloga de centro de atencion Direccidn Programas Sociales Obregdn 11,600.00
Psicdloga de centro de atencién Direccidn Programas Sociales Moctezuma 11,600.00
PsicGloua de centro de atencidn Direccién Programas Sociales Caborca 11,600.00
Psicdloga de centro de atencidn Direccion Programas Sociales MNogales 11,600.00
Psicdioga de centro de atencién Direccién Programas Sodiales Navojoa 11,600.00
Psicologa de centro de atencién Direccién Programas Sociales SLRC 11,600.00
Auxiliar de Programas estatales Direccidn Programas Sociales Hermosillo 11,600.00
Contadora fondos federales Direccidn de Admén. y Finanzas Harmosillo 18,780.96
Coordinadora PAIMEF Direccidn de Programas Federales Hermosillo 20,200.00
Apoya logistico PAIMEF Direccion de Programas Federales Hermosillo 11,600.00
Coorcinadora de TRANSVERSALIDAD | Direccién de Programas Federales Hermosillo 20,200.00

151,980.96

Punto 15 renovaciones de Contratos de Honorarios por Servidos Profesionales 2014; quedando

camo se enlista a continuacion:

Sin cambios:

- . - Vigencia de

Servicios Profesionales Descripdion Recurso contrato

Iris Janeth Ontiveros Reyes Psicologa de Centro de atencidn Caborea. Estatal 30/04/2014
Vanessa Lara Gonzalez Psicologa de Centro de atencién Nogales. Estatal 30/04/2014
Ana Laura Orduno Mendivit Psicdloga de centro de atencién Navojoa. _Estatal 30/04/2014
Gabriela Chévez Espincza pacbloga de Centro e atencion Sen LisRIo | Ectatal | 30/0472014
Midiar Arcelia Peinado Luna Psicdloga de Centro de atencién Moctezuma. Estatal 30/04/2014
Martha Margarita Flores Lopez | PsicGloga de Centro de atencidn Cajeme, Estatal 30/04/2014
Gladys Amelia Campa Quintsna | Contadora de Fondos Federales. Estatal 31/12/2014
Tomas Acosta Maldonado Apoyo Logistico de PAIMEF Estatal 30/04/2014
Irene Ruiz Almenara Coordinadora de Transversalidad Estatal 31/05f2014
Dulce Marfa Esquer Vizearra - | Cocrdinadora de PAIMEF Estatal 30/04/2014
Nuevas contratacicnes:

- . - Vigencia de

Servicios Profesionales Descripcion Recurso contrato
Gabriela Gonzalez Barragan Supervisora de Centros Regionales Estatal 30/04/2014
Virginia Ercilia Silva Valenzuela | Auxiliar de Programas Sociales Estatal 31/12/2014
Auxiliar de Area Técnica v Direccin de

Denogean Leyva Itzel Derechos Estatal 311272014

Asimismo se detallan los 17 contratos gue condluyeron el 31 de diciembre de 2013 y de los cuales
no se contemplo renovacian, generande un ahorro presupuestal en <l capitulo 3000 por un monto
de $2,296,800.00, lo anterior en apego al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2014 ef cual
tuvo una baja del 9%416.82 en relacidn con el presupuesto autorizade para el ejercicio fiscal 2013.

\Qj 19
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Los integrantes de la Junta Directiva, aprobaron por unanimidad la renovacién de

contratos de honorarios por Servicios Profesionales.

DIFEREN-
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | DIFERENCIA
PARTIDA | a(rToRIZADO | SUBSIDIOS | eyencine 2013 | AUTORIZADG | AUTORIZADG | A%
PRESUPUESTAL RECIBIDOS 2014 vs
2013 2014 20145 2013 | “0
SERVICIOS
1000 | SERVICSS ] 12,180,273.00| 12,143,097.00 | 1286520207 | 12,180,273.00 0.00]  0.00%
MATERIALES ¥ . ) e
2000 | & vENeTRO 660,066.73  618,217.94|  673,064.11|  611,720299| -57,863.75| -8.65%
SERVICIOS ] 9
3000 | 2on i e 6,602,141.36| 4,613,774.06| 5559,554.55 | 3,388,797.01 | -3,213344.35 | -4B.67%
SUBSIDIOS Y
4000 |10 Y 0.00 0.00 0.00 £.00 0001  0.00%
[ TOTALISM | 19451,481.00) 17,381,080.00| 19,197,820.73| 16,180,273.00 | -3,271,208.10 | -16.82%

Continuando con el punto 16, se soliclta autorizacion para el pago de pasivos comrespondiente al
gjercicio 2013, con recurso autorizado para el ejercicio fiscal 2014, presentando relacion de facturas
pendientes de pago, del cual se anexa un ejemplar en la carpeta de trabajo. A continuacidn se
establecen montos por partida presupuestal:

Niimero Partida PVESUP“@I Pasivo 2013
1009 Servicios personales 860,481.38
2000 Materiaies y suministro 136,399.17
3000 Servicios generales 1,577,863.64
4000 Subsidios y otras ayudas 500,000.00

Total 3,074,744.19

Se dan por enterados los integrantes de [a Junta Directiva, y se autoriza <l pago de
pasivos correspendiente al ejercicio fiscal 2013.

Continuando con el punto 17, se solicita autorizacién para que la Titular del Instituto realice los
tramites necesarios para la obtencidn de recursos extraordinarios para poder cumplir con los
compromisos adquiridos con el pago de pasivos cotrespondientes al gjercicio 2012 y 2013. Lo
anterior derivado del comportamiento referente a la asignacion de recurso para el gasto operativo:

2012 2013 2014
Presupuesto Autorizado 11,388,153 7,271,208 4,000,000
Subsidios recibidos 6,706,358 5,231,992 2,400,000
Deficit -4,681,795 -2,039,216 -1,600,000
Ejercido en el afio 6,594,873 6,362,236 4,000,000
Acumulade de pasives 1,031,956 3,074,744 4,674,744
J,Suhsidios recibidos vs Ejercido | 288,515 [ 1,130,244 i

R
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Los integrantes de la Junta Directiva se dan por enterados y se autoriza a la Titular del
Instituto para gque realice las gestiones necesarias para la obtencién de recursos
extraordinarios para poder cumplir con los compromisos adquiridos con el pago de
pasivos correspondientes al ejercicio 2012 y 2013.

Punto 18 presentar la actualizacion de plantilla oficial, destacando las promociones sindicales
correspondientes al ejercicio fiscal 2013, quincena No. 04 cembio en nivel sindical de 7B a BA
Armienta Galaviz Leticia Valentina, de 7A a 81 Gii Mendoza Brenya Linneite; quincena No. U5 cambio
ern Nivel Sindical de 71 a 7B Rodriguez Reyes Maria de Lourdes; quincena No. 19 cambic en nivel
sindical de 71 a 78 Fca Gpe Cordova Morales; de 7B a 8A Huguez Munguia Carmeni Fidela, de 7B a
8A Giottonini Corral Soledad Marja, de 7B a BA Ruiz Hermandez Marco Antonio, de 6A a 71 Cota
Gémez Guadalupe Esther, de 5B a 6A Romo Smith Gabriela; durante el mes de Abril, cambio por
antigiiedad en nivel sindical de 7A a 8I Mareno Celaya Maria Icela.

Plantilla ISM se detalla a continuacion:

Nombre Puesto Nivel | Tipo | No. g::LdO Estimulos | Compensacion
1 | Pavan | Gartia | o ectora General | 12 ¢ |127| 23,760.00| 15,240.00 9,800.00
Angélica Maria )
Directora Area
2 |Vacante Técnica 11 C jsm| 24,18570
.| Organo de
3 [re ene o | Control 11 | ¢ |120| 2418570 5,350.00
9 Administrativo
Concepcion  Molina Directora de
4 P Atencidn 11 ¢ 1102| 2418570
Ballasteros )
Ciudadana
Directora de _
5 |Vacante ’ Difusidn € 11 C |s/n} 2418570
Imagen
. . | Directora de
Yolanda Verdnica
6 Yeomans Trevifio Programas 11 C |121] 24,185.70 5,950.00
Sociales
. . i Director de
7 | Gonzalez Cruz Ruben | oy 11 | c {131] 2418570
Dario )
Finanzas
8 Che! Ruiz Francisco | Director de 1 ¢ |125] 2418570
Javier Derechos
. Subdirectora
g |Ana Gloconda | s ymon. ¥ Controi | 10 | ¢ |105| 17,537.25 3,340.50
Vazquez Alanis
Presup
Gurrofa Valencia | Jefa de
10 Lydia Guadalupe Departamento 9 C |128| 16858.39
Cehallos Robles Ana | Jefa de
11 Sofia Departamento g C [129] 16,859.39
Jefe de ;
12 | Vacante Departamento 9 C |s/ni 16,859.39
13 Fca Gpe Cordova | Coordinadora de 78 s |55 15,016.29
Morales Area
Rodriguez Reyes | Coordinadora de
1% Maria de Lourdes Area 78 5 |38 15016.29
15 Huguez . Munguia | Coordinadora de gA s | 75| 16,555.47
Carmen Fidela Area
Armienta Galaviz ; Coordinadora de
16 Leticia Valentina Area BA 5 6 | 1655547 \
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Suelde

Nombre Puesto Nivel | Tipo | No, 3ase Estimulos | Compensacion

Pacheco Carballo | Coordinadora de

17 Angélica Ma, Area 78 S 43 1 15,016.29
Giottonini Caorral | Coordinadora de

18 | Soledad Maria Area BA > | 81| 1635547

19 Ro_mo Sanchez Ana | Coordinadora de 78 B 88 | 15,016.29 3,000.00
Luisa Area
Ruiz Hernandez | Coordinadora de

20 | Marco Antonio Area 8A 5 | 77| 1655547
Gil Mendoza Brenya | Coordinadora de

21 Linnette hrea 81 S | 26 ] 1576711
Moreno Celaya Ma. | Coordinadora de| -

22 Icela Area 8A 87 | 16,555.47

23 | Pdez Hosas Anabell | Analista Técnico 6A 5 | 41| 12,353.94
Covarrubias Gonzélez . ..

24 Clarisa Angzlista Técnico BA 83 | 12,353.94
Cota Gomez . ..

25 Guadalupe Esther Analista Tecnico 71 S 16 | 13,620.21
Rosa del Carmen . I

26 Navarro Vega Analista Técnico 6A 5 66 | 12,353.94
Lopez Verdin ) -

27 Alejandrina Analista Teécnico 6A S 90| 12,353.94
Sanchez Leyva | Coordinadora de

28 stochitl Krea BA S 184 12,353.94

29 |Ulioa Lara Ana Luisa | Analista Técnico c8 S | 97| 11,178.34

30 | Romo Smith Gabriela | Analista Técnico 6A 5 | 78| 12,353.94

3 Eﬁ;’:m’ Ruiz Alma | o atista Técnico 5B s |89 | 11,178.34

32 | vaile Redondo Cecilia | Analista 3A S |8 7,982.43
Samaniego

33 | Bustamante  Maria | Analista 3A S |86 798243
Elena
Herndndez

34 | Bracamontes Analista 28 S5 |25 7,274.85
Guadaiupe

Total 553,125.28 18,240,00 25,040.50

Se dan por enterados los integrantes de la Junta Directiva, y se autoriza la actualizacion
de la plantilla oficial con los movimientos pressntados y aprobaron las promociones
sindicales durante e! 2013, con furdamento en la clausula décima del Convenio da
prestaciones econémicas, sociales y condiciones generales del trabaje 2007-2008,
suscrito por el C. Gobernador del Estado, Secretario de Hacienda, Secretario de Gobiernn
¥ por el Secretario General del SUTSPES, dandose per enterades que se tramitaran en el
afio de 2013 un total de 09 promociones sindicales correspondientes al Instituto
Sonorense de ia Mujer, como Organismo descentralizado con 21 personas sindicalizadas

Seguidamente se exponen los movimientas en la plantifla oficial como sigue:

Fecha de | Fecha de N
No. Nombre Puesto Alta Baja Situacion
116 | Saaverdra Romera Oscar Gabriel r[:)_irector de Administracion y Ol-abr-12 | 31-ene-14 Baja
inanzas
115 | Romero Dominguez Hugo Jefe de Departamento Ol-abr-12 | 15-dic-13 Baja \
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No. Nombre Puesto Fec:;taade Feg;?ade Situacion
126 |Islas Esquive! Ivonne Jefa de Departamento 12-ago-13 | 15-nov-13 Baja
114 | Galindo Delgado Dalares Alicia Directora General 13-ene-12 | 15-sep-13 Baja
111 | Parra Castro Aurora Jefa de Departamento 22-abr-10 | 09-ago-13 Baja
131 { Gonzaler Crur Rubén Dario gzgztgsde Administracién y 1714 . Al
129 | Ceballos Robles Ana Sofla Jefa de Departamento 01-dic-13 Alta
128 | Gurrola Valnedia Lydia Guadalupe | Jefa de Departamento 16-nov-13 Alta
127 | Payan Garcia Angélica Maria Directora General 21-0ct-13 Alta
88 | Romo Sanchez Ana Luisa Coordinadora de Contabilidad 01-sep-13 Alta

Se dan por enterados los integrantes de la lunta Directiva, y se autorizan los
movimientos presentados.

Continuando con el punto 18, se presenta tabular de sueldos 2014 para su autorizacidn, del cual se
ancxa un ejemptar en la carpeta de trabajo. Los integrantes de la junta autorizan el tabulador
integral de gobierno vigente a partir del 1ero de enero de 2014.

Punto 20, se solicita autorizacion para que s Titular de la Entidad realice los tramites necesarios
para el pago de nuevas compensaciones y/o quinquenios para el personal que asi lo acredite. Se
sometio a manera de respaldo de los integrantes de [a Junta Directiva, para que se
realicen las gestiones necesarias sobre el pago de nuevas compensaciones y/o
quinquenios para el personal que asi lo acredite, este ultimo procedente de un dereche
del trabajador, haciendo 1a recomendacién de que se presente a la Direccién General de
Recursos Humanes del Gobierno del Estado con page retroactive.

Continuando con el punto 21, se solicita la aprobacién para reducir las Reuniones de Organc de
Gebierno de 4 a 1 para el gjercicio fiscal 2013, debido a cargas extraordinarias de trabajo a si como
cambio de Titular de la Entidad. Los integrantes de la junta autorizan la reduccién de las
reuniones para el ejercicio fiscal 2013.

Continuando con el punto 22, se presenta para su aprobacidn la calendarizacién de Reuniones de
Organo de Gobierno para el ejercicio fiscal 2014. Los integrantes de la junta aprobaron la
propuesta del calendario de Juntas de Gobierno a celebrarse en 2014:

lera. Sesion 31 de Marzo
2da. Sesion 22 de Mayo

3era. Sesién 21 de Agosto
4ta. Sesidn 27 de Noviembre

Punte 23, se presenta para su aprobacién y otorgamiento de poder general a la Titular de! Instituto
Sonorense de la Mujer. Los integrantes de la junta directiva aprobaron y ratificaron en
base al articulo 10 del Decreto de Creacion del Instituto Sonorense de la Mujer, que
habla de las facultades y obligaciones; en relacion al inciso IX) otorgar poder general
para actos de administracién y de dominio, asi como para pleitos y cobranzas, con todas
las facultades generales y especiales que requieran poder o clausula especial conforme a
I2 ley, asi camo revocarlas y sustituirlas.
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Continuando con el punto 24, se presenta liquidacidn efectuada a fa Lic, Dolores Alicia Galindo
Delgado y finiquite a ia C. A. Parra Castro. Los integrantes de la Junta de Goblerno se dieren
por enterados de los pages por concepto de liquidacién y finiquitos efectuades como
esta estipulado en Ia carpeta de trabajo.

Continuando con el punto 25, se presenta en asuntos generales, estableciendo que en el
presupuesto de egresos del afic 2014 se solicitara asignacion de recursos extraordinarios al ISM,
para Gue por su conducio gjecite acciones de entre las cuales existe una que s el apoyo a fa
Asociacién Civil Fundacidn Sonorense de Liderazgo A.C. derivado de Convenio de Colaboracion, a
través del cual se establecen las condiciones necesarias para la asignacion de este compromiso del
ISM con la Asociacion Sonorense de Liderazgo. Durante & ejercicio fiscal 2010 se efercid [a cantidad
de '$1,000,000.00 quedando un saldo pendiente por la cantidad de $500,000.00 mismo que se
encuentra registrado contablemente en los pasivos del ISM y a la fecha no se ha liquidado. La
Ascciacién Sonorense de Liderazgo A.C. presento documentacion probatoria durante el ejercicio
fiscal 2012, cumpliendo hasta ese momento con los requisitos -necesarios para recibir las
aportaciones, descrito lo anterior, se solicita autorizacién para ejercer la parte pendiente de pago
para solventar el pasivo correspondiente, en cuanto se tenga suficiendia presupuestal. Los
integrantes de [a Junta Directiva autorizan el pago cuando haya suficiencia
presupuestaria.

Resumen de Acuerdo Aprobados

i. La Mtra. Angélica Maria Payan Garcia, solicita al C.P, Francisco De Paula Cruz
Deminguer, Comisario Piiblico, proceder con la verificacion de [a lista da
asistencia a efectns de declarar la existencia del Quérum Legal.

2. El Lic. Rubén Alarcon Olguin declaré instalada la reunidn y dio inicio a los
trabajos de la XOXXIX Reunién Ordinaria de la Junta Directiva.

3. La Mtra. Angélica Maria Payan Garcia solicita autorizacion para presentar un
nuevo orden del dia, los integrantes de Ia junta se dan por enterados y aprueban
el Orden del Dia de la Junta Directiva.

4, Se acordd dispensar la lectura y fue aprobada el acta relativa a la X)O(VIII
Reunlﬁn Ordinaria anterior de 1a Junta Directiva.

n

Los integrantes de la junta se dan per enterados de gue no existen asuntos
pendientes que tratar en relacién a la XOO(VIII Reunidén Ordinaria anterior de la
Junta Directiva.

6. Con base en el Articulo XIV Del Reglamento para Ia Celebracién de Sesiones de
Organos de Goblerno de las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal,
se aprueba la asistencia de el Lic. Rubén Dario Gonzalez Cruz, Director de
Administracion y Finanzas, y Lic. Ana Giocenda Vazquez Alanis, Subdirectora de
Control Presupuestal a efectos de desahogar los temas a tratar en el Orden dal
Dia.

7. Los integrantes de la Junta Directiva, acerdaron dispensar la lectura da los
puntos 6,7 y 8 debido a que el punto 9 y 10 se refiere a los resultados anuzles
referentes al ejercicio fiscal 2013.

8. Los integrantes de la Junta Directiva, aprobaron el informe sobre las accic
desarrolladas durante el periodo enero-diciembre del afio 2013; avance en




el

P

YXXIX Sesidon Ordinaria, 31 de Marzo de 2014

cumplimiento de metas del programa operativo anual, informe de convenios. y
contratos celebrados durante el sjercicic 2013, presentacién de los estados
financieros, avance del ejercicio presupuestal de los recursos estatales y
federales, modificaciones al presupuesto de egresos del organismo y
transferencias internas de partidas presupuestales.

9. Los integrantes de la Junta de Gobierno se dieron por enterados de! Informe
presentado por &l Comisario Publico Ciudadano,

10.Los integrantes de la junta se dan por enterados y aprueban el presupuesto de
~ egresos 2014, en el marco de la Acuerdo que establece Lineamientos de Ahorro.y.

rogram; e nes, programa de.
| ‘partidas presupuestales sujetas a
“Contratacion; renovacion de contratos de arrendamiento, asimismo se autoriza
presentar solicitud para la ampliacién de presupuesto,

11.Los integrantes de la Junta de Gobierno se dieron por enterados y aprobaron el
pago de pasives correspondiente al ejercicio 2012 y 2013,

12. Los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron y autorizaron a la Titular de {a
Entidad para que realice los tramites necesarios para la obtencién de recursos
extraordinarios para poder cumplir con los compromisos adquiridos con el pago
de pasivos correspondientes al ejercicio 2012 y 2013,

13. Se autoriza la actualizacién de la plantilla oficial y movimientos a la plantilla
oficial. Los integrantes de junta se dan por enterados y aprobaron las
promeciones sindicales durante el ejercicio fiscal 2013, con fundamento en la
clausula décima del Convenio de prestaciones econémicas, sociales y condiciones
generales del trabajo 2007-2008, suscrito por el C. Gobernador del Estado,
Secretario de Haclenda, Secretaric de Gobierno y por el Secretario General del
Sutspes, se tramitaran nueve promociones cuatrimestrales durante el 2013,
correspondientes al Instituto Sonorense de fa Mujer, como Organismo
descentralizado con 21 personas sindicalizadas.

14.Los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron y autorizaron la actualizacién
del tabulador de sueldos correspondiente al 2014.

15. Los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron y autorizaron a la Titular de Ia
Entidad para que realice las gestiones necesarias para el pago de nuevas
compensaciones y/o quinquenios para el personal que asi lo acredite..

16.Los integrantes de la junta se dieron por enterados y aprobaron la reduccién de
las Reuniones de Organo de Gobierno de 4 a 1 para el ejercicio fiscal 2013,
debido a cargas extraordinarias de trabajo a si como cambio de Titular de la
Entidad.

17.Los integrantes de la junta aprobaron la propuesta del calendario de Juntas de
Gobierno a celebrarse en 2014:

lera. Sesién 31 de Marzo
2da. Sesion 22 de Mayo
3era. Sesion 21 de Agosto
4ta. Sesion 27 de Noviembre

.c:%‘

R -




YOXXIX Sesion Ordinaria, 31 de Marzo de 2014 |

18. Los integrantes de [a Junta de Gobierno se dieron por enterados y ratificaron en
base al Decreto de Creacidn del Instituto Sonorense de ia Mujer poder general a
la Titular Mtra. Angélica Maria Payan Garcia.

19. Los integrantes de la junta se dieron por enterados de la llquidacién efectuada a
la Lic. Dolores Alicia Galinde Delgadeo, asi como finiquito a la C. Aurora Parra

{astro.

Para terminar, la Mtra. Angélica Marfa Payan Garcia, en su caracter de Secretaria Técnica, pidic a los
integrantes de la Junta Directiva, si tenian alglin comentario o duda con respecto a los temas

tratados, para que externaran sus opiniones,

No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la Trigésima Novena Sesién Ordinaria de la Junta
Directiva del Instituto Sonorense de la Mujer, siendo las 12:45 horas del dia 31 de Marzo de 2014,
firmando para congstancia los miembros que en ella intervinieron.

'- OLGUiN,

Lic. RUBEN ALAR
de la Subsecretaria

Director Jurf

De Gobierno y\ Servicios

Suplente de:

L1c. GUILLERM(Q PADRES ELIAS,
Gobermador del Estado de Sonora

Presidente.

ON OLGUIN,
de ta Subsecrataria

Lic, RUBEN
Director Jurid
De Gobierno
Suplente de:
L1c. ROBERTO ROMERG LGPEZ
Secretario de Gobierno

DRr. VICTOR MANUE
Director General de
Suplente de:
MTRO. JORGE LUI5 XBARRA MENDIVIL,
Secretario de Educacion y Cultura.




B _ XXXIX Sesién Ordinaria, 31 de Marzo de 2014 |

PROFA. MARIA ELENA ARAIZA CASTRO,
Directora General de Desarrollo Empresarial
Suplente de:

Lic. MOISES GOMEZ REYNA,

Secretario de Econuinla.

L

N G33FRTO LARDIN APODACA,

()‘"
L1c. CHRIS

Lic. CARLOS TAPIA ASTIAZARAN,
Oficial Mayor del Ejecutivo Estatal.

LLAE, CaplLos MAaNUBL VILLALOROS CQRGANISTA,
Secretario de Hacien ’

LIC. CLAUDIA ONTRERAS CORDOVA,
Directora d a Victimas det Delito

or & eneral de Justi?ih.

Suplepte de:
Lic. AGUSTIN BLANCO LOUSTAUNAL,
Director General del Sistema Para el Desarrallo integral de la Familia.

LEF.JCRGEM
Suplente de:
LIC. VICENTE ANGB{. SAGRESTANO ALCARAZ,

Director General de N Comisién del Deporte del Estado de Senora.

e N [9/ ‘ \

viNEZ ABOYTE,

\f Ea

7
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f XXXIX Sesién Ordinaria, 31 de Marzo de 2014

C.P.&MRCQ NTONIO MARTINEZ VEGA,
Titular del Organo de Control y Des

. S
i R VO,
\Q&
AN
2, —

C.P. FRANCISCO DE PAuLA CrRUZ DominGU
Comisaric Ciudadano.

20 \
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INSTITUTO SONORENSE GE LA MUJER

RENOVACICN DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
DE INMUEBLES Y SERVICIOS
CORRESPCNDIENTE AL EJERCICIO 2014

A-OFICINA UBICADO EN CALLE

) LOCAL 01, NAYOJOA. SONORA. NAVOJOA | $503396 | $60,407.51 |[ENERO-DICIEMBRE | JUAN SEPULVEDA CARBAJAL
o O ADO BN RAYONNO. 86 COL.| epmosiiio|  §7,348.60 | $88,183.20 |ENero-Diciemsre | ANGELICA r A AMAVLZCA
Q&OOFSISFS o ADO N SERNANO. | eeviosIlo|  §11,600.00 | $139,200.00 [ENERO-DICIEMERE | YOLANDA A JTHENEZ
AOFICINA UBICADO EN SAN MARTIN| i es | $5,000.00 | $60,000.00 |ENERO-DICIEMBRE | MARIA GLORIA NUIE? YAREZ
LES, SONORA :
;;ELA;J%Iﬁ.NﬁLgi%%AC?S ESNCI%;;EO CAJEME $5413.34 1 $16,240.01 |ENERO-MARZO AR DELLC()APRED;EN MENDEZ
o LCINA UBICADO EI OCAMPO NO! |\ pviostiLo | $17,40000 | $26,100.00 |ENERO-FEBRERO |  JESUS ENRIQUEZ BURGOS

RMOSILLO, SONGRA.




INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER |

Hermosillo Sonora 30 de enero de 2015

Asunto: Implementacion Medidas de Control.

De: LIC. RUBEN DARIO GONZALEZ CRUZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para: LIC. ALEJANDRA CAMPILLO TAPIA
SUDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
LIC. YOLANDA YEOMANS T.
AREA DE EVALUACION
GUADALUPFE ESTHER COTA VEGA
ENCARGADA DE MATERIALES.
C.P. ANA LUISA ROMO 5.
COORDINADOR DE CONTABILIDAD
C.P. CLARISSA COVARRUBIAS
COORDINADORA DE PLANEACION

Por medio de la presente se les instruye con el fin de cumplir con fa siguiente medida de control:

- Cumplir con el total de la informacion que debe ser difundida por internet en el Portal de
Transparencia de éste Instituto, en relacion con la fraccién X del articulo 14 de la Ley de
Acceso a la informacidn Publica y de Proteccidn de Datos personales del Estado de Sonora.

- Elaborar y Presentar en tiempo y forma ante el Organo de Gobierno la informacion
relativa al Programa Anual de Adquisiciones de cada afio de acuerdo al Reglamento de la
Ley de de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios relacionados con ios
Bienes Muebles de ia Administracion Piblica Estatal.

La implementacion de la anterior medida es con la finalidad de no reincidir en observaciones
emitidas en Informes de auditoria emitidos por el ISAF.

¢
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ANEXO 8

8. E! Programa Anual de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios proborcionado por el Sujeto
Fiscalizado del ejercicio 2014, no contiene la siguiente informacién requerida senalada en fa
normativa aplicable referente a: 1) La denominacién de fos Programas y Subprogramas en su caso,
para cuya ejecucion se requiera [a adquisicion, el arrendamiento o el servicio relativo; 2) Las fechas
de suministro de los bienes y servicios, las cuales deberan ser congruentes con la disponibilidad de
recursos especificados en los calendarios financieros autorizados; y 3) La distincion de la forma en
que se adjudicara el pedido, la orden de servicio o los arrendamientos y servicios. Ei hecho
observado es recurrente de la fiscalizacion realizada por el [SAF en el gjercicio 2013.

En el Presente anexo 8 se incluye la siguiente documentacién:

SE ANEXA COPIA DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2015, PRESENTADO ANTE

" OFICIALIA MAYOR EL 13 DE FEBRERO DE 2015.

COPIA DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS AL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA FLABORACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES CON EL FIN DE 5U PRESENTACION EN FORMA Y
CON OPORTUNIDAD.

OFICIO DE RESPUESTA NO. ISM/DG/OF/012/2015
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“2015: Afio del Empleo”

Hermosillo, Sonora a 12 de febrero del 2015.

C.P. Saul Lopez Montiel

Subsecretario de Planeacion del Desarrolio
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Sonora
Presente:

Por medio de la presente remito Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para el
gjercicio fiscal 2015.

El Programa Anual de adquisiciones que se adjunta al presente, incluye el Programa y Subprograma
carrespondiente, tipc de recurso, la calendarizacion mensual por partida presupuestal para la adquisicion de
bienes y servicios, el tipo de adjudicacion del bien, amendamiento o servicio.

Asimismo anexamos los formatos, que contienen la descripcion y los  costos estimados de los bienes vy
servicios por partida presupuestal.

Agradeciendo de antemano su atencion y/pny@a—taptasente hago propicia la ocasién para enviarle un cordial
saludo , 7}1\ ’Mﬂﬁ\

(\h/ /Atentyem

Mira. An ahca Mana an Garcia.
DlrecLapa“General

ccp.  Lic Carlos Manuel Vilaletios Organista. Secretaric de Hacienda. Para su conocimiento y efectds e
cc.p.  C.P.Hugo Gonza livarria. Coordinador General de Admén. Y Control Presuptisstal de ia Seqetana def
Para su conocimiento y efectos. :
cc.p. L.A.E. Christian Gilberto Lardin Apodaca. Director Gral. De Evaluacion y Seguimiento del‘@astm _Ubiid@‘v'T\a su conocirmignto
afectos.
c.c.p.  C.P. Virgen Clivia Leén Ledn, Titular del Organo de Control |1SM. Para su conocimienteo y efectos.

AMPG/RDGC/alrs
e
™, -
., ~
.?‘:\_\_ \‘\L
/ g ' * Instituto Sonorense de la Mujer o :
' . ) ¢ Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Centro de Gobierng,
B Eal s S S B ; Fdificio Estatal, Tercer Nivel, Ala Norte.
Ll 1 Col. vilia de Seris.

é Teldfonos: +52 (662) 212.03.40 v 212.79.14
Hermosilio, Sonora. México | www.ism.gob.mx




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015

DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Elabord ey
Lic. Rubeﬁa_sij'_‘ Ziler Gruz AL
Directords Admlnrs'"tracfon,y Finanza / Dlrectora denerai
— e P
] » e

3
1

1 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 65,847} 21101 Adjudicacion Directa
2 'MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION j 223 21201 Adjudicacion Direct
3 MATYUTIES PARIPESCEMENTO pEEQUPOS i 26,1180 21401 Adjudicacién Directa
4 PLACASYENGOMADOS e 69,400 21801 Adjudicacion Directa )
5 MATERIALDELMPIEZA T ! 11,859 21601 Adjudicacion Direcla
6 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PIPERSONAL EN LAS INST. T 22360 22101 Adjudicacion Directa §
7 ADQUISICION OE AGUA POTABLE T 3953 22108 Adjudicacién Directa
8 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION - 7150 22301 Adjudicacién Diresta |
S MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO - T 2438 24801 Adjudicacion Directa
10 MATERIALES COMPLEMENTARIOS o o 2583 24301 Adjudicacion Directa
1 COMBUSTIBLES o - 98,193 26101 Adjudicacion Directa
£ AURRCANTESYAOMVOS i _‘ 9625 26102 Adjudicecién Directa
i VESTUARIO,UNIFORMESYBLANCOS - 52500 27101 Adiudicacion Direcia
44 REFAGCIONES Y ACCESORIO T 158 20201 Adjudicacién Direcla |
15 REFACCIONSS Y ACCESORIOS MENORES OF £Q. OE COMPUTD 19897 79461 Adiudicacion Direcla
' [REFACC. Y ACCES. MENORES EQ TRANSP T 88282 29601 Adjudicacion Directa
17 REF.YACCES. MEN.DEOTROS BIENES MUEE o N 317, 29901 Adjudicacien Direcia
18 SERVICfO DE ENERGIA ELECTRICA 249,921} 31101 Adjudicacion Directa
18 SERVICIO DE AGUA POTABLE - 2385 31301 Adjudicacion Directa
20 TELFONIA TRADIC__ QJ\!AL _____ 90,816 31401 _ - Adfudicacion Directa
21 SERVIClO DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROC DE ENF 72,247 3T Adjudlcacmn Directa
22 SERVICiO POSTAL 16,000 3181 Adjudicacion Directa
23 JE £D - ! 444,550 32201 Adudicacion Directa
2 £ MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIFD 1~ %2 32301 Adjudicacion Direcia
5 SERVICIOSOEINFORMATICA T 1312 88301 " Adjudicacion Directa
2%  SERVICIOS DE CAPACITACION ‘ 2169972033401 __Adjudicacion Direcla
27 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES - 13,000 33603 Adjudicacion Directa |
28 SERVICIO DE VIGILANCIA B ) __ 56,755 33801 | Adjudicacion Directa
2 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARICS . CET Adiudicacion Directa
% SEGURODEBIENES PATRIMONALES T 85,000 34501  Adjudicacion Directa
31 MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES b TR w5101 1 Adudicacion Directs
3 MANT. Y CONSERVACION DE MOBIUARIOY EQUIPO T 4601 35001 Adjudicacion Cirecta
[ INSTALACIONES - T 15,785 35301 Adjudicacion Directa ]
[ MTOY CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS. ; 132,000 35302 Adudicacion Direcia
"33 MANT.Y CONSERVACION DE EQ. DE TRANSPORTE | LBt 30T T Adudicadon Directa
% MANT. Y CONSERVACION DE MAQ.Y EQUFO ) ST 55200 35701 __Adjudicacion Direcla
47 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION R R - I = ___Adudicacion Diresta
¥ DIFUSIONPORRADIO TV Y OTROS MEDIOS MENSAJSPROG T renaon 36101 _ Adjudicacion Directa
39 PASAJES AEREOS ' T 80 370 ___ Adudicacion Directa
40 PASAJES TERRESTRES . : 15880 37201 | Adudicacion Direcia
41 VIATICOSENEL PAIS R 7 s - L _Adjudicacion Direcla
42 GASTOS DE CAMING ’ o o 3wz T Adiudicadon D
s CUDTAS - Titeon0i  areoi | _ Adjudicacion Directa
44 CONGRESOS Y CONVENCIONES i ?RD,M& 33301 Adjudicacién Directa
Total § 5,000,000.33




INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
CALENDARIO FINANCIERO PARA EL PROGRAMA ANUAL T° ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015

INTIDAD  INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER ) HERMOSILLO, SONORA, A 10 DE FEBRERO DE 2015

5,000,000 ene-15 feb-15 abr-15 may-15 jun-15 juris ago-15 sep-15 ] oct-13 nov-15- dic»'.5

- sidsne .

TOTAL CAPITULO 2000 7
21901 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ e5847.35 | [§  65.847.36 % B - 28.456.00 | § s 87.00]§ 1505900 | § T |5 2752005 47883609 $ - | § 430500
21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCICN $ 3224300 | |5 322430018 BRE - ] 766400 | § B - |3 6731008 - {$ - |s o3cojs - s - |8 a4vs00
2%401  |MAT Y UTILES PARA PROCESAMIENTC DE EQUIPOS $ %4638 | 13 2611638 |8 B - 4r238 18 - 1% - |3 50110018 NEE s sssio0s 3 - |8 788200
71601 |MATERIAL DE LIMPIEZA $ 1195868 | [§ 119586818 - 18 ) 2,622.66 1 3 B E 3 226600108 B E |3 3EM00|S - |5 -5 342700
72101 IPRODUCTOS ALIMENTICIOS PIPERSONAL EN LAS INST. [ 2236000 | [§ 22360008 L - 550100 § L - s 32003 - 1% |5 6860008 - 15 - ]§ 5B5800
22106 |ADQUISICION DE AGUA POTABLE $ 385324 {5 3952418 5703 - 81814 | § 1632|§ coo0els 634005 m72l% 5655 | § 117781 (% 7191|s 7191 |§  10:881
3301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE AUMENTACION [] 715000 | |§  7.15060 % - |5 - i 3,000.00 | $ 3 215000 3% B E - S - Tg 20000048 - s - 1§ -
24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTROMICO $ 2438.007 1§ 243800 % BRE - 250.00 | § - s - 1y 6BA0O|S - |3 - |5 ue00ls $ - |§ 44700
24801  |MATERIALES COMPLEMENTARIOS [ 258300 |3 2583008 B - 1,500.00 | § L . |s 108300)8 - 1§ - |5 - |8 - 18 BN E -
26101 [COMBUSTIBLES $ diiean| |¢ oet9zss 5  1L16462|§ 138sles 103328018 51378315 75644313 5676205 5006605 1039608 3 10779426 584701 (5 566985 | % 587685
26102 |LUBRICANTES Y ADITIVOS 5 062466 | |5 9824685 | % 590.95 | § 338A 956,15 | § §Fat0 |5 B0656)5 61838135 K795 |5 115383 5 121238 §  omasl|3 68183 |§  68RE3
2710t [VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS § 5250000 | 1§ 525000018 - s -8 - 1§ 52500008 L - 18 - |8 - 18 - 1% - 18 -
2201 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS § 151800 |§ 15180048 BE - ] 47800 | § - |3 - |5 192000§ - s s M000(% - |3 - s 4300
20401 IREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE GOMPUTD $ 1960700 | {§ 19897003 % - |5 - 35370018 - 15 - |5 3020008 B E - 18 620018 ] - |5 621000
| 29601 REFACC. Y ACCES. MENORES EQ. TRANSP B 5828175 | |§ 86,261.75(§ 70192518 1760 9BB334 |5 508404 | § 1014554 |8 74820213 4i05.04)% 1145206 | § 55304018 330586 1% 269486 $ 500748
. RET. Y ACCES. MEN. OF OTROS BIENFS MUEB 3 1700 | 18 1700 | § BRE - 19500 | § 5 s 122008 B E H - |3 - |3 - 13 -
| [PLAGAS ¥ ENGOMADOS B 6040000 ; [§ 6940000 |5 - |3 - 68,400.00 1 § - i3 - 18 - |3 - 13 HEE: - |8 - |8 - 13 -
o 1% 02000 SER ) dard 4 4B65,619.4 ¢ 4.485619.4 636 236.74 .:.:u}'_' ijll‘ 4 4 0zZ:8 ¢ 248 § AE.RB1.04 9 0 A9 (19 (B.345.68 04.607-38 547BLT8:04 8:850.68
31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA [] 24002100 | 15 24992100 |%5 1252800 (1Z07AL 1458600 | § 2385400 | § 1863400 [ § 2017200 | § 771410013 31,39400 s 2451800 |§ 2851300 | § 18810.00[§ 17.498.00
31301 |SERVICIO DE AGUA POTABLE $ 7538662 | |$ 25364582 |§ 202400 | § 202500 T a00758 | & 228545 |$ 2100003 2i0000|§ 20271518 172807 5 10896615 2027.00[% 202500 202500
31401 | TELFONIA TRADICIONAL $ 9081555 | |5 G0BISS5(S 72197413 TI6TGC 501437 |5 844395 |5 665100 |§ 65520013 B9R8.00 |5 598700 ¢ BEBIE5 |3  BOEA[S 737325 1§ 7AE6d
31701 |SERVICIO DE ACCESC A INTERNET REDES Y PROC. DE INF, $ 7224739 | [§ 722473903 sgmonl§ 57882 BIE0T |5 5.30672|5 420063 |8 499897 |8 4335103 49375513 540064 |5 7,00055|§ 60B2RS|% 648105
3801 |SERVICIO POSTAL § 16,00000 | 1§ 1600000 | § - |8 - 2,000.00 | § BRE - 13 - |5 8200008 - 1% ] - 13 L -
32201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 5 A455200 | |5 44455200 [§  3T046001% 37046 704600 15 37.046.00 | § 37.046.00 | § 37,045.00 ; § 373460013 3704600 | 5 3704600 [ 3704600 |§ 3704600 | 37,046.00
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
arama: E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
yprograma: 018 - FOMENTO A LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERC

Programa de Arrendamiento de Bienes y Servicios

Hermosille, Sonora., a 14 de Febrero de 2015

-

‘Gahierno
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ANEXO 9

9. Ei Sujeto Fiscalizado presentd en forma extemporanea ante la Secretaria. de Hacienda Estatal, la
informacién mensual contable y presupuestal de fos meses de enero, febrero y abril de 2014,
consistentes en el balance general, estado de resultados, balanza de comprobacion detallada, notas a
tos estados financieros, avance del ejercicio presupuestal y de sus programas anuales, la cual se
obliga a presentar de conformidad con lo sefialado en el articulo 42 del Decreto del Presupuestc de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2014, toda vez que fue entregada
hasta con 17 dias de atraso, como se infegra a continuacion:

En el Presente anexo 9 se incluye la siguiente documentacion:

COPIA DE MEMORANDUM DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA CUAL SE
INSTRUCCIONA A PRESENTAR LA INFORMACION FINANCIERA EN TIEMPO Y FORMA

OFICIO DE RESPUESTA NO. ISM/DG/OF/012/2015
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ANEXO 9

9. El Sujeto Fiscalizado presentd en forma extemporanea ante la Secretaria. de Hacienda Estatal, la
informacion mensual contable y presupuestal de los meses de enero, febrero y abril de 2014,
consistentes en el balance general, estado de resultados, balanza de comprobacién detallada, notas a
los estados financieros, avance del ejercicio presupuestal y de sus programas anuales, la cual se
obliga a presentar de conformidad con lo sefialado en el articulo 42 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2014, toda vez que fue entregada
hasta con 17 dias de atraso, como se integra a continuacién:

En el Presente anexo 9 se incluye la siguiente documentacion:

COPIA DE MEMORANDUM DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA CUAL SE
INSTRUCCIONA A PRESENTAR LA INFORMACION FINANCIERA EN TIEMPO Y FORMA

OFICIO DE RESPUESTA NO. ISM/DG/OF/012/2015




INSTITUTG SONORENSE DE LA MUJER

MEMORANDUM

2/2014

Hermosille Sonora a 11 de Agosto de 2014.

Para:
C.P. Ana Luisa Romo S,

C.P. Gladys Campa Quintana

Contadoras de Recursos Estataies y Federales

Por medio de fa presente se instruye con el fin de implementar las siguientes medidas de controf:
Implementar meas cuidado para el resguardo y correcto arshive de la documentacion contable, con el fin de
que €l personal que utilice la infofmacion contable io devuelva y se asegure de que sea archivado de manera
correcta. _

Asimismo se Instruye para que los registros contables sean contabilizados de acuerde al manual de
presupuestacion vigente; v la emision de la informacion contable vy presupuestal sea en la medida de io
posible presentada en tiempo y forma come lo sefialan los lineamientos establecidos por la Secretaria de

Hacienda Estatal.

Implementar la emision de Notas a los Estados Financieros, tal como lo marca ias “Normas y Metodologia
para la Emision de informacion Financiera y Estructura de los Estados Financiercs Basicos del Enie Publico y
Caracieristicas de sus Notas”, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC), y

publicadas en el Diario Cficial de la Federacion de fecha 9 de diclembre de 2009

La implementacion de las antericres medidas, con la finalidad de no reincidir en observaciones emitidas en
Informes de auditcria emitidos por el ISAF.

Agradeciendo de antemancg, la atencion a la presente medida de control.

Gonzilez Cruz
irstracidn y Finranzas
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ANEXO 10

10. El Sujeto Fiscalizado no esta cumpliendo con la informacién que debe ser difundida por Internet en
su portal de transparencia en relacién con la fraccion Xilt del articulo 14de la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora, toda vez que la
informacion de los convenios institucionales celebrados en el ejercicio 2014 no Se encuentran
publicados, atn cuando fueron realizados convenios en los meses de mayo y junio de 2014, segln
consulta realizada al portal web del Sujeto Fiscalizado. El hecho observado es recurrente de la
fiscalizacion realizada por el ISAF en el ejercicio 2013.

En el Presente anexo 9 se incluye la siguiente documentacion:

COPIA DE MEMORANDUM DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA CUAL SE
INSTRUCCIONA AL PERSONAL A PRESENTAR LA INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
EN TIEMPO Y FORMA.

OFICIO DE RESPUESTA NO. ISM/DG/OF/012/2014
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Hermostlio Sonora 30 de enerc de 2015

Asunto: Implementacion Medidas de Control.

De: LIC. RUBEN DARIO GONZALEZ CRUZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para: LIC. ALEJANDRA CAMPILLO TAPIA
SUDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
LIC. YOLANDA YEOMANS T.
AREA DE EVALUACION
GUADALUPE ESTHER COTA VEGA
ENCARGADA DE MATERIALES.
C.P. ANA LUISA ROMO S.
COORDINADOR DE CONTABILIDAD
C.P. CLARISSA COVARRUBIAS
COORDINADORA DE PLANEACION

Por medio de la presente se les instruye con el fin de cumplir con la siguiente medida de control:

- Cumplir con el total de la informacion gue debe ser difundida por internet en el Portal de
Transparencia de éste Instituto, en relacidn con la fraccidn Xlii del articulo 14 de la Ley de
Acceso a la informacién Plblica y de Proteccién de Datos personales del Estado de Sonora.

- fishorar y Presentar en tiempo y forma ante el Organo de Gobierno la informacién
relativa al Programa Anual de Adquisiciones de cada afio de acuerdo al Reglamento de la
Ley de de Adguisiciones, Arrendamiantos y Prestacidn de Servicios relacionados con fos
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.

La implementacion de la anterior medida es con la finalidad de no reincidir en observaciones
emitidas en Informes de auditoria emitidos por el {SAF.
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ANEXO 10

10. EI Sujeto Fiscalizado no esta cumpliendo con fa informacion que debe ser difundida por Internet en
su portal de transparencia en relacion con la fraccion Xl del articulo 14de la Ley de Acceso a la
Informacion Piblica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora, foda vez que la
informacién de los convenios institucionales celebrados en el ejercicio 2014 no Se encuentran
publicados, atin cuando fueron realizados convenios en los meses de mayo y junio de 2014, segln
consulta realizada al portal web del Sujefo Fiscalizado. El hecho observado es recurrente de la
fiscalizacion realizada por el ISAF en el ejercicio 2013.

En el Presente anexo 9 se incluye la siguiente documentacion:

COPIA DE MEMORANDUM DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA CUAL SE
INSTRUCCIONA AL PERSONAL A PRESENTAR LA INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
EN TIEMPO Y FORMA,

OFICIO DE RESPUESTA NO. ISM/DG/OF/012/2014
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Hermosilio Sonora 30 de enero de 2015

Asunto: Implementacién Medidas de Control.

De: LIC. RUBEN DARIO GONZALEZ CRUZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para: LIC. ALEJANDRA CAMPILLO TAPIA
SUDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
LIC. YOLANDA YEOMANS T.
AREA DE EVALUACION
GUADALUPE ESTHER COTA VEGA
ENCARGADA DE MATERIALES.
C.P. ANA LUISA ROMO S.
COORDINADOR DE CONTABILIDAD
C.P. CLARISSA COVARRUBIAS
COORDINADORA DE PLANEACION

Por medio de la presente se les instruye con el fin de cumplir con ia siguiente medida de control:

- Cumplir con el totai de la informacion que debe ser difundida por internet en el Portal de
Transparencia de éste Instituto, en relacidn con la fraccion Xill del articulo 14 de la Ley de
Acceso a la informacidn Publica y de Proteccion de Datos personales del Estado de Sonora.

- Flaborar y Presentar en tiempo y forma ante el Organo de Gebierno la informacién
relativa al Programa Anuai de Adguisiciones de cada afio de acuerdo al Reglamento de la
Ley de de Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios refacionados con los
Bienes Muehles de la Administracion Pibiica Estatal.

La implementacién de la anterior medida es con la finalidad de no reincidir en observaciones
emitidas en Informes de auditorfa emitidos por el ISAF.
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ANEXO 11

11. En el periodo de enero a septiembre de 2014, el Sujeto Fiscalizado no esta cumpliendo con las
Disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, toda vez que no acreditaron que de
su sistema contable emane lo siguiente: 1) En cuanto a la informacién Contable no se genera: a)
Estado de Situacion Financiera, b) Estado de Actividades, e) Estado de Variacion en la Hacienda
Piblica, d) Estado de Flujos de Efectivo, &) Estado de Cambios en la Situacién Financiera, f) Informes
sobre Pasivos Contingentes, g) Notas a los Estados Financieros, h) Estado analitico del Activo; 11) En
cuanto a fa Informacién Presupuestaria no se genera: a) Estado analitico de ingresos, del que se
derivara [a presentacién en clasificacion econdmica por fuente de financiamiento y por concepto,
incluyendo los ingresos. excedentes. generados, b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos del que se derivaran las siguientes clasificaciones: Administrativa, Economica y por objeto del
gasto, y Funcional-programatica.

En el Presente anexo 11 se incluye la siguiente documentacién:

COPIA DE FORMATOS DE ARMONIZACION CONTABLE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

COPIA DE LA FACTURA DE ADQUISICION DEL NUEVO SOFTWARE INDETEC PARA REGISTRO DE
CONTABILIDAD ARMONIZADA

OFICIO DE RESPUESTA NO. IMS/DG/QF/012/2015




Instituto Sonorense de ia Mujer
Estado de Situacién Financiera
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

(PESOS)
ACTIVO 2013 sep-14  PASIVO 2013 sep-14
Activo Circulante Pasivo Circufante
Efeclive y Equivalenies 1,059,226 12,323,834 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,462,320 1,846,520
Derechos a Recibir Efgctivo o Equivalentes £58,958 428,706 Otros Pasivos a Corlo Plazo 890,149 887,913
Retencienes y Contribuciones 722,149 452,412
Total de Actives Circulantes 1,719,184 12,752,540 Total de Pasivos Circulantes 3,074,618 3,086,845
Activo No Circulante Pasivao No Circulante
Bienes Muehles 5421024 5,481,978 Provisiones a Largo Plazo a 0
Activos Infangibles Q 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos ¢ 0
+ ~fimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
% s Aclivos no Circulantes 0 0
Total de Activos No Circulantes 5,421,024 5,491,979 Total de Pasives Na Circulantes 0 0
Total de Activos - 7,140,208 18,244,579 Total de Pasivo . 3074618 3,086,845
Hacienda Piibfica/Patrimonio Contribuido 5,421,024 5491879
Aportaciones 5,421,024 5,491,979
Hacienda Pubtica/Patrimonio Generado 1,355,562 9,665,695
Resuitades del Ejercicio {Ahomo/ Desahgrro) -747,250 11,016,576
Resultados de Ejercicios Anteriores 608,312 -1,355,562
Revaltos
Reservas
Recfificaciones de Resullades de Ejercicios Ant 4,681
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la o g
Hacienda Piablica/Patrimonio ’
Total Haclenda Pablicas/FPatrimonio 4,065,462 15,157 674
( M . :
% .al de Activos 7,140,208 18,244,519 |OLal de Pasivo y Hacienda 7,140,080 18,244,519
. ) Publica/Patrimonio
f ;

Bajo protesta de decir vei’t;(i!ad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas , son razonablemente corred{ps v ;s.oygné’ﬁbilidad del emisor.

Y S— AN

C.P. ANA LUISA ROMO SANCHEZ % LIC. RUBEN D),PQRIO' GON_Z-ALEZ CRUZ
COORDI DOR\QE CONTABILIDAD DERECTQR/DEV___ABMIN.ISTRACION Y FINANZAS
g Py '

-

7
g —FITRA ANGELICA WARIA FAYAN GARCIA
/ 1

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
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Instituto Sonorense de Iz Mujer
Estado de Actividades

Ne se incluyenUtilidades ¢ Intereses. Por regia de presentacion se revelan como Ingresos Financie

]
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C.P. ﬁ‘NA LU!\SA ROMO SANCHEZ
5 kY
COWRDINADCR DE CONTABILIDAD

Del 01 de Enero al 30 De septiembre de 2014 ot
{PESOS) B
2013 2014 SEP
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién: 0 0
Ingresos noc Comprendidos en las Fracciones de |z
Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales
Antericres Pendientes de Liquidacion o Pago
Participaciones, Aportaciones, 32,099,183 27,097,982
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Apaﬂicipacit.}nes y Aportaciones
Transferencia, Asignacicnes, Subsidios y Otras 32,099,183 27,097,982
Ayudas
Subsidic Gobierno def Estado 17,381,088 11,670,411
Subsidio Fedaral Paimef 6,057,954 7,659,095
Subsidio Federal Transversalidad 7,222,030 5,668,477
Subsidic Federal CDM 1,438,101 2,100,009
Otros Ingresos y Beneficios 6,349 6,512
Ingresos Financieros 6,349 6,512
Total de Ingresos y Otros Beneficios 32,1 05,532 27,104,495
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS :
Gastos de Funcionamiento 32,593,246 16,087,919
Servicios Personales 12,865,202 9,203,810
Materiales y Suminisfros 979,147 510,255
Servicios Generales 18,635,519 6,302,899
Bienes Muebles 113,378 70,955
T fi ia, Asi i , Subsidi Otiras Ayudas
ransferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayu 250,535 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector
Publico
Transferencias af Reste del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales 259,535
Participaciones y Aportaciones . o 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la 0 0
Deuda Ptblica
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias ) 0
Inversién Pablica ¢ 0
Inversian Pibiica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas 32,852,781 16,087,919
Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) -747,249 11,016,576
i -
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Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2014

Sistema Estatal de Evaluacion
Instituto Sonorense de la Mujer

(PESOS)

ETCA-I-03

TERCER TRIMESTRE:

2014

Activo

Activo Circufante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechas a Recibir Bienes o Servicios

Inventario

Almacenes

Estimagcion por Pérdida o Deterioro de Activos Clrculanies
Otres Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Large Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Actlivos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulandes
Otros Activos ne Circulanies

Pasivo

Pasivo Circufante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Dotumentos por Pagar a Corto Plazo

Porcion a Corte Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo
Tituos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo
Retenciones y Contribuciones
Oiros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plaze
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Pablica/Patrimonio Coniribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Pblica/Patrimonio

Hacienda Pablica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorrof Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Recfificaciones de Resuitados de Ejercicios Anteriores

Resultado por Posicidn Monetaria

Resultado por Tenencia de Actives no Monetarios

Fandos y Bienes de Terceros en Garantia yfo Adminisiracion a Corio Plazo

Fondos v Bienes de Terceros en Garantia yfo en Administracion a Largo Plazo

Excesos o Insuficiencia en la Actualizacion de fa Hacienda Pablica/Patrimonio

Origen
(2013 2014-1)

231,252

70,955

(20131 - 2014)
(+
484,200

(2013-1 - 2014)
+

11,016,576
4,681

Aplicacién

+
11,264,608

269,865
202,236

70,955

11,807,664

11,807,664
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Sistema Estatal de Evaluacién
Instituto Sonecrense de la Mujer

Flujo de Efectivo

Cel 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2014
TRIMESTRE: PRIMERO 2014

(PESOS)

ETCA-1-01-B

EFECTIVO Y EQUIVALENTE

Saldo ftnicial

Ingresos
Ingreso Federal
Ingresos Propios (Estado y Propios)
Devolucion de Recursos (Comprobaciones)
Productos Financieros

ngresos Estraordinarios
Traspaso de Cuentas

Total Ingresos

Disponible

Egresos
Servicios Personales
Gasto de Operacion
Traspaso entre Cuentas
Gastos por Comprobar

Total Egresos

Saldo Final

MOVIMIENTOS

$

$

15,427,572
8,034,816
21,550
13,113

0

622,080

24,419,130

5,596,080
6,961,611
288,822
20,000

12,866,524

$

SALDOS
1,059,226

25,178,356 |

12,311,833




Sistema Estatal de Evaluacion
Instifuto Sonorense de la Mujer

Estado Analitico del Activo

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2014

(PESOS)

ETCA-1-06

TERCER TRIMESTRE

2014

Concepto

Saldo
Inicial
1

Cargos del
Periodo
2

Abonos del
Pericdo
3

Saldo
Final
4 (1+2-3)

Variacion
del Periodo
(4-1)

ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

{ ‘
Y. sentarios

Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Qtros Activos Circulantes

Activo No Circulante

inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Eguivalentes a Largs Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Constricciones en Procesc
Bienes Muebles

Aclivos Intangibles

Depreciacian, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes

Actives Diferidos

£
Fi

% stimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Actives no Circulanfes

1,059,226
659,958

5,421,024

24,131,195
1,422,470

70,955

12,866,524
1,653,722

12,323,897
428,706

5,491,979

11,264,671
231,252

70,955




Sistema Estatal de Evaluacion ETCA-I-08
instituto Sonorense de la Mujer
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre 2014 de 2014 TERCER TRIMESTRE
(PESOS) 2014
ingresos Ampliaciones y Ingresos Ingresos Ingresos % de Avance Ingresos
Rubros de los Ingresos Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado de la . Excedentes
Recaudacioin:
(1) (2 (3=1+2) (4) (5) (5/3) (5-1)
1 Impuestos
2 Cuctas y Aportaciones de Seguridad Sccial
3 Contribuciones de Mejoras
4 Derechos
5 Productos
Corriente
 Capital
6 Aprovechamientos
Corriente
Capital
7&,» “'ngresos por Ventas de Bienes y Senvicios
8~ ; articipaciones y Aportaciones
g [Iransferencias, Asignaciones, Subsidios Y| 46 4g9273 | ts427,572 | 31,607,845 | 27,104,494 | 27,104,494 85.75%
Otras Avudas
10 Ingresos Derivados de Financiamientos ]
Total 16,180,273} 15,427,572 31,607,845f 27,104,494] 27,104,494 85.75%
", Ingresos Ampliaciones Ingresos Ingresos Ingresos % de Avance ingresos
I;E;:?:?JZr‘:\tzasglli?ngi:agr;?;?tso Es?imado ReF:iuccionesy Mogificado De\?engado Ret?audado Renaied::ién: Excidentes
4} {2) (3=1+2) 4 (5) {5/3) (5-1)

Tributarios
Impuesto sobre los Ingresos
Impuestos sobre el Patrimenio

Impuesto sobre la Produccidn, el Consumo v las
Transacciongs

Impuestos at Comercio Exterior
Impuestos sobre Nominas y Asimilables
Impuesto Ecoldgicos

Accesorios

Ofees [mpuestos

% .ubtotal Tributarios

No tributarios

l. Derechos

li. Productos

lii. Aprovechamientos

Iv. Contribuciones de Mejoras
Subtotal No Tributarios

Total
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

NOTAS A LOS ESTADOS FINACIEROS CIERRE DE SEPTIEMBRE
DE 2014
CIFRAS COMPARADAS CIERRE DEL EJERCICIO 2013

NOTAS DE DESGLOSE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
Concepto SEP 14 2013 |
EFECTIVO Y
EQUIVALENTES 12,323i834 1,059,226
TOTAL 12,323,834 | 1,059,226

Este Instituto maneja 6 cuentas bancarias y 1 de inversion ligada a la cuenta de gastos operafivo
estatal, las cuales estan en Inversion a la vista, sin riesgo y de inversién diarfa, seguin se desglosa a

continuacion:
TIPO DE
BANCOS & SALDO RECURSG
FONDO FIUO DE CAJA 12,000 ESTATAL
BANAMEX (NOMINA) 363-6836051 1474 ESTATAL
BANAMEX 4035-32411 (GASTOS DE OPERACION) 36,632 ESTATAL

BANAMEX-4035-32411 Inversion incluida en fa

2]
cuenta de Manejo de operacion estatat. 5231 ESTATAL

BANAMEX FEDERAL- PAIMEF 2014 4345547 | pawer a1

BANAMEX FEDERAL-7006-7878289 2082,073]  comoont

BANAMEX FEDERAL-7006-7878289 332870 comonns

BANAMEX FEDERAL -70056-8947055 1 55127151 T raia Al
TOTAL 12,323,834

ESTADOS

NOTAS
SEPTIEMBRE 2014

INSTITUTO SONORENSE DE LA MIUJER
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DEUDORES DIVERSOS
El rubro de cuentas por cobrar se integra de la siguiente forma:

SEP-14 2013

DERECHOS A RECIBIR EN EFECTIVO 428,706 | 659,958
CUENTAS POR COBRAR 276,775| 613.647
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 62,789 59,869
[1SM 0| 339,792
SRIA DE HACIENDA DEV ISP 213,986| 213,986
DEPOSITOS EN GARANTIA

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO 30,759 30,759
ANGELICA MARIA AMAVIZCA VALLE 1 6,325 5,325
CZARINA HERMINIA YBERRI GONZALEZ 10,000 10,000
MARIA GLORIA NUNEZ YAREZ 5.000 5,000
YOLANDA PATRICIA JIMENEZ GOMEZ 9.434| 9,434.00
GASTOS POR COMPROBAR 121,472| 15,552
MARIA DOROTEA BERNAL RODRIGUEZ 1,120

ROSA DEL CARMEN NAVARRO VEGA 422 118
TOMAS ACOSTA MALDONADO 1871 120
LETICIA ELDA VILLEGAS SALGADO 11,802

VAN EDUARDO ANDRADE REMBAU 0 1,220
MANUEL EDGARDO ACOSTA RAMIREZ 2,924 2,924
HUGO ROMERO DOMINGUEZ 611 611
'BRIANDA GARCIA PEREZ 895 895
DULCE MARIA ESQUER VIZCARRA 12,521

FABIAN GRIJALBA 2,600 7,800
ALONDRA GUADALUPE BANDA REYES 694
ANGELICA MARIA PAYAN GARCIA 19,698 2,000
GABRIELA ROMO SMITH 21

ANA LAURA ORDURO 159

RUBEN GONZALEZ CRUZ 1 2320

ANA SOFIA CEBALLOS ROBLES 3,037

DANIEL LECS ACOSTA 536
CAROLINA NAVARRO COTA 5.000
VERONICA LARA CORDOV 2,310

LOUDES RODRIGUEZ REYES : 374

MARIA ELENA SAMANIEGO 61

YOLVA DOLORES CAMPAS 12,500

CIERQOS

AS A ESTADOS FINAN

SEPTIEMBRE 2014 -

INSTITUTO SONCRENSE DF LA MUJER
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GASTOS POR COMPROBAR Sep 14 Dic13
MARIA LOURDES ALVAREZ 12,500
GLADIS MARIA MIRANDA 12,500
ROSA MARIA VAZQUEZ 12,500
RODRIGA ENEIDA MIRANDA 1,500
LYDIA BURRGLA VALENGIA 1,500

Gobierno de! Estado corresponde a aportacicnes pendientes de recibir de parte del Gobierno de
Estado correspondientes a Nominas (Retenciones de ISR, de cuotas sindicales Efc.)

En ¢t gjercicio de 2011 se reconocid una cuenta por cobrar para Secretaria de Hacienda por
concepto de ISPT (Impuesto sobre productos del Trabajo pendientes de recuperar, en relacion a que
se aplico el PRT (Plan de remuneracién Total) por un importe de $ 213,986

Depasitos en Garantia por armendamientos de edificio, correspondiente a 4 arrendamientos como se

relacicna en el cuadro anterior, por un total de $30,759.

ACTIVO FIJO
Integracion Sep-14 2013
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON. 684,860 668,643
FEQUIPC DE ADMINISTRACICON 250,145 250,144
BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 23.000 93,000
FQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION 179,269 156,731
EQUIPO DE COMPUTO 1,432,898 | 1,400,698
EQUIPO DE TRANSPORTE 2,921,807 1 2,921,807
TOTAL 5,491,979 5,421,024
En el mes de Septiembre de adquirié Activo no circulante por § 54,738
Fecha Recurso ' Concepto Importe
22/SEP/14 | FEDERAL PAIMEF | CAMARA FOTOGRAFICA 22,538
10/SEP/14 + FEDERAL PAIMEF | IMPRESORA XEROX 32,200
Total 94,738 |

NOTAS A ESTADOS FI
SEPTIEMBRE 20714

INSTITUTQ SONORENSE DE LA MUJER
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CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR UN TOTAL DE $ 3,086,845 integrada por
proveedores, Acreedores e Impuestos por pagar a Septiembre de 2014.

Integracion Sep 2014 2013
CUENTAS POR PAGAR A CORTO
PLAZO 1,946,520 1,462,320
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 687,913 890,277
TOTAL 2,634,433 | 2,352,597

IMPUESTOS POR PAGAR Y CUOTAS RETENIDAS

Concepto Sep-2014 2013
IMPUESTOS POR PAGAR 452,412 722,149
TOTAL 452,412 722,149

Cierre de Septiembre de 2014,
En éste saldo incluye la cantidad de § 355,957 correspondiente a retenciones de Impuesto sobre la

renta, pendientes de pago correspondiente al ejercicic 2013. Def ejercicio de 2014 se deben
Unicamente retenciones de sueldos, y servicios de capacitacién ercgados en Septiembre 2014 para
enterarse a fos Servicios de Administracion Tributaria el 17 de Octubre de 2014,

PATRIMONIO
Septiembre-
integracion 14 2013

PATRIMONIO CONTRIBUIDO 5,491,979 5,421,024
RESULTADO DE EJERCICIOS A
ANTERIORES -1,355,562 008,312
RECTIFICACION DE RESULT. DE 4681
EJERCICIOS ANTERIORES :
RESULTADO DEL EJERCICIO 11,016,576 747,250
TOTAL 15,157,674 4,065,462

SEPTIEMERE 2014

INSTITUTC SONORENSE DE LA MUJER
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Resuitado del Ejercicio al cierre de Septiembre de 2014 (por tipo de recursos Federal y Estatal)

SUBSIDIO ESTATALY PROYECTOS FEDERALES ESTADO DE ACTIVIDADES POR
PROYECTO( cierre de Septiembre de 2014)

INGRESOS | PRESUPUESTO | UTILIDAD O

RECIBIDOS | DEVENGADO PERDIDA
PAIMEF- Federal 7,659,095 3,268,055 4,391,040
TRANSVERSALIDAD - Federal | - 5,668,477 160,006 5,508,471
CDM-Federal 2013 y 2014 2,100,000 788,090 1,311,910
SUBSIDIO ESTATAL 11,670,411 11,871,768 -201,357
OTROS iINGRESQS 6,512 6,511
TOTAL 27,104,485 16,087,919 11,016,576

NOTAS DE CUENTAS DE ORDEN

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Cuentas de Orden Presupuestales Sep-14 2013

Ley de Ingresos Estimada 16,180,273 19,451,481
Ley de Ingrescs por Ejecutar

Ley de Ingresos Modificada 32,691,172 34,168,575
Ley de ingresos Recaudada 27,104,495 32,105,534
l.ey de Egresos Aprobado 16,180,273 19,451,481
Ppto. De Egresos por Ejercer

Ppto. De Egresos Modificado 32,691,172 34,854 504
Ppto. De Egresos Devengado 16,087,918] 32,852,782

En el renglon de presupuesto de ingréso o egreso modificado se integra el presupuesto
federal correspondiente al afio 2014 por un total de 16,510,899

INANCIEROS

NOTAS A ESTADOS F
SEPTIEMBRE 2014

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
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NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. CONSTITUCION:

Antecedentes y Constitucion:

La Reforma del Articulo 4° de la Constitucion General de la Republica reafizada en 1974, mediante
el cual se consagro la igualdad juridica del Hombre y la Mujer, constituye el antecedente més preciso
en Meéxico para eliminar cualquier forma de discriminacion hacia las Mujeres y sentar las bases para
su participacion plena en la vida economica, politica, social, y cuitural del pais.

Asi en congruencia con el Plan Nacional del Desarrollo (1995-2000); el Programa
Nacional de la Mujer (1995-2000) que refoma las propuestas emanadas de diversos foros de
consulta promovidos por El Ejecufivo Federal para la elaboracion del Plan en mencion; y a los
compromisos contraides por nuestro pais en la cuarta conferencia intemacional de la mujer,
celebrada en 1995 en la ciudad de Pekin, China: asi como en cumplimiento a las demandas de las
mujeres Sonorenses vertidas en diversos foros tematicos para la elaboracion del Plan Estatal de

Desarrotlo 1988-2003.

Siendo asi, que el 12 de octubre de 1998 ef Ejecutivo del Estado expide v &l dia siguiente aparece
publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado, ef Dacreto que crea el Instituto Sonorense de
la Mujer , como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios que tiene por objeto establecer las poifticas v.acciones
que propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida econémica, politica, Cultural y
Social, alentando su participacion en todos los niveles y dmbitos de decision, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismos para ello.

Con el fin de establecer la organizacion y funciocnamiento de los érganos y unidades
administrativas de este Instituto, asi como para el ejercicio pienc de las afribuciones que le confiere
e! Decreto que lo crea, su Junta Directiva aprueba ef 18 de octubre del siguiente afio su Regiamento
Interior, mismo que aparece publicado en el Boletin Oficial ntimero 45 del Gobiemo del Estado, de

fecha 4 de junio def afio 2001,

Asi tenemos que para dar ampliacién al marco afributivo del Instituto Sonorense de la Mujer , ef
18 de diciembre del 2003, en el Numero 23 seccion | del tomo CLXXIl del Boletin Oficial del Estado -
de Scnora, se publica el acuerdo que reforma y adiciona diversas disposiciones del Reglamento
Interior, a fin de incorporar a su estructura la Direccidn de Enface Institucional. :

De igual manera en el Decreto No. 52 del Boletin Oficial Nimero 49 Seccion 1, de fecha 18 de
diciembre del 2003, se pubiica e! Decreto Numero 52, que reforma y denota diversas disposiciones
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, donde se establece |a existencia de
los Organcs de Conirol y Desarrollo Administrativo y el Comisario Publico; esta nueva disposicién

NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 2014
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impacta la estructura y funcionamiento del Instituto Sonorense de la Mujer y su Reglamento. Es por
ello gue en marzc del 2006, la Junta Directiva del Instituto aprueba el actual Reglamento Interior, y
es publicado en el Boletin Oficial Numero 40, Seccién |, de fecha 16 de noviembre de 20086,

El Instifuto cuenta con fos siguientes arganos y unidades administrativas:

|.- Organos de Gobiemo:
a).- La Junta Directiva.
b).- La Directora General.

li - Organo de Asesoria y Apoyo:
a).- El Consejo Consultivo.

{ll.- Unidades Administrativas:
a).- Direccién de Programas Sociales.
b}.- Direccién de Derechos.

¢).- Coordinaci¢n de Atencion Ciudadana.
d).- Direccion de Administracion y Finanzas.
e}.- Coordinacién de Difusion & Imagen.

f).- Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento Técnico
La Junta Directiva serd la méaxima autoridad del Instituto v se integrara por;

i.- Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;
IL.- Un Vicepresidente, que sera el Secretario de Gobiemo;

lll.- Un Secretario, que sera la Directora General def Instituto:

y . '
IV.- Ocho Vocales, que serén: los titulares de las Secretarias de Salud Publica, de Educacion y

Cultura, de Desarrollo Econdmico v Productividad, de Finanzas y de Planeacion def Desarrollo vy
Gasto Plbfico; el Procurador General de Justicia; y los Directores Generales del Sistema Integral
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado y def Instituto Sonorense del Deporte y de la
Juventud; y a Presidenta Rotativa del Consejo Consultivo.

La Directora General del Instituto, sera nombrada y removida libremente por el Gobemador del
Estado vy tendré ias siguientes faculiades y obligaciones:

|- Representar legalmente al Instituto como apederada legal para acics de administracién y para
pleifos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran cldusula especial
conforme a la ley, incluida la de desistirse de! juicio de amparo, pudiendo sustituir y delegar este
mandato en unc o mas apoderados, previa autorizacion de la Junta Directiva;

NOTAS A ESTADOS FINANCIERO

SEPTIEMBRE 2014
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Il.- Otorgar, endosar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, hasta por la
cantidad y en las condiciones que autorice la Junta Directive; siempre y cuando los titulos y las
operaciones se deriven de actos propios del objefo del Instituto;

lll.- Celebrar toda clase de contratos y convenios con los sectores publico, social, privado e
instituciones educativas, para la ejecucion de acciones refacionadas con su objeto;

IV.- Formular ef programa institucional y sus respectivos subprogramas y proyectos de actividades,
asi como los presupuestos del Instituto v presentarlos para su aprobacion a la Junta Directiva;

V.- Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

V1. Establecer los sistemas de control necesarics para alcanzar-los objetivos y metas propuestas;
VII.- Presentar a la Junta Directiva, conforme a la periodicidad que este determine, el informe del
desempeno de las actividades del Instituto, incluido el ejersicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes;

VIIl.- Establecer los mecanismos de evaluacidn que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie el Instituto y presentar a la Junta Directiva, por lo menos dos veces al afio, la evaluacion
de gestion con el defalle que previamente se acuerde con fa Junta Directiva y escuchando al
Comisario Publico;

(X.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y tomar parie de las mismas, con voz y voto;

X.- Coordinar el desarroflo de las actividades técnicas y administrativas del Instituto y dictar los
acuerdoes tendientes a dicho fin;

Xl.- Formular el anteproyecto de Reglamenio Interior del Instituto, con base a un modelo de
administracion que permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades
especificas del [nstituto;

XlI.- Nombrar y remover libremente al personal de confianza y de base, estos Ultimos, en los
términos de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora; y

XlIi.- Las demas que le otorguen ia Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

2.- POLITICAS CONTABLES:
Los Estados Financieros son formulados con base en los Poslulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental, por lo que no se reconace los efectos de la inflacion en la informacién financiera.

La entidad realiza polizas de cheques y diario, sus registros contables son manejados a través del
sistema de contabilidad Contpag.

Se cuenta con un catalogo de cuentas que ha sido autorizado por la Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora y que cumple con lo establecido por la Ley General de Contabilidad
Gubemnamental (LGCG) y el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

En la Entidad cuenta con un instructivo de politicas de registro y procedimientos contables adecuado
para el manejo y presentacién de la informacion financiera,

FINANCIEROS
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Las invarsiones de adquisicién de activo fijo, se cargan al active con abono al Patrimonio de la
Entidad en la fecha de adquisicion, y se cargan al gasto de inversion con abone a Bancos al
momento de su page. Por lo anterior no se sigue la practica de determinar fa depreciacion de los
activos, debido a que fa Institucion cuenta con una prorroga de parte de Consejo Nacicnal de
Armonizacion Contable (CONAC), publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el dia 16 de mayo
del 2013, con fundamentc en el articule 9, fraccién XII'Y Xlil, de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

La enfidad no es contribuyente del Impuesto sobre la Renta (ISR) nf del impuesto Empresarial a
Tasa Unica {IETU), teniendo solo {a obligacion de retener y enterar el impussto, y exigir la
documentacién que relina los requisitos fiscales. '

Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental

Sustancia Econdmica

Entes Plblicos

Existencia Permanente

Revelacion Suficiente

Importancia Relativa

Registro e integracion presupuestaria
Consolidacion de 1a informacion Financiera
Devengo Contable

Valuagion

10) Dualidad Econdmica

O 00 ~] O) 1 s 0o PO —
L2222 s

Clasificador por tipo de gasto
Clasificador por rubro de ingresos
Catélogo de cuentas de contabilidad
Momentos contables de los egresos
Momentos contables de los ingresos
Manual de contabilidad gubernamental

Normas de informacién Financiera Gubernamental emitidas por la UCG de la SHCP

Mediante oficio Circular 309-a-0248/2012, de fecha 14 de septiembre de 2012, la UCG de {a SHCP
inform¢ & las Dependencias de la Administracion Plbiica Federal y a las Entidades del Sector
Paraestatal sobre diversas modificaciones y precisiones que efectud en el marco contable
gubernamental federal como sigue:

ay Después de efectuar diversas modificaciones y actualizaciones en las normas contables que
estaban vigentes hasta 2011 para el Sector Paraestatal, se. establecieron, como obligatorias a partir

TAS A ESTDOS FINANCIEROS
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del ejercicio 2012 para dicho Seclor Parasstatal, seis normas de informacién Financiera
Gubernamental Generales {NIFGG), una norma de informacién Financiera Gubernamental
Especifica (NIFGE) y una Norma de Archivo Contable Gubemamental (NACG), Asimismo, se dieron
de baja dos Normas Generales de Informacion Financiera Gubemamental que estaban vigentes
hasta 2011. Las normas gubernamentales aplicables a partir del ejercicio 2012 son;

NIFGG SP (1 Control presupuestaric de ingresos y de los gastos

NIFGG SP 02 Subsidios y transferencias corrientes y de capital en sus diferentes modalidades
NIFGG SF 03 Estimacion de cuentas incobrables

NIFGG SP 04 Re expresion

NIFGG SP 05 Obligaciones Iaborales

NIFGG SP 06 Arrendamiente financiero

NIFGE SP 01 Proyecic de infraestrictura productiva de largo plazo ‘PIDIREGAS”

NACG 01 Dispesicicnes aplicables al archivo contable gubernamental

b) Las normas coniables Principales Reglas de Registro vy Valoracion det Patrimenio (Elementos
Generales), Regias Especificas de Registro y Valoracidn del Patrimonio y Parametros de estimacién
de Vida Util, emitida por el CONAC el 27 de diciembre de 2010, el 13 de diciembre de 2011 y el 15
de agosto de 2012, respectivamente, serdn de aglicacion obligatoria a partir dei 1 de enero de 2013.

c) Se regula que adicionalmenie a las disposiciones normativas que establezca la UCG de la SHCP,
los entes publicos podran aplicar de manera supletoria, previa autorizacion de ésta las Normas de
informacion financiera racionales e internacionales.

Adicionaimente dicha UCG emitio el cficio circular de fecha 18 de febrero de 2013 denominado
“lineamientos especificos para la elaboracion de ios estados financieros aplicables a las entidades
parasstatales federales y la integracion de la informacion contable para efectos de fa elaboracion de
la Cuenta de la Hacienda Piblica Federaf 2012”, en el cual se establecen los términos v los formatos
aplicabies para ia elaboracion de los estados financieros para efectos de ser dictaminados por parte
de los auditores externos y para la integracion de la Cuenta de la Hacienda Pablica Federal del afio

2012.

1. Inversiones de inmediata realizacion.
Se registran a su costo de adquisicion, el cual no excede a su valor de mercado. Los intereses

ganados se registran conforme se devengan.

2. Inmuebles, mobiliario y equipo.
Se registran al costo de adquisicion, incluyendo el impuesto al Valor Agregado que le es trasladado.

La depreciacion no fue implementada al 31 de diciembre 2013.

NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS
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3. Obligaciones laborales. .

La entidad no reconcce los efectos contingentes de las obligaciones laborales del personal
contenidas en la NI D-3, emitido por el consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de
Normas de Informacién Financiera, A.C.

4. Control Presupuestal

Se ejerce mediante el sistema contable en base acumulativa y en apego al marco conceptual,
postulados basicos, normas y metodelogias que establecen los mementos contables clasificadores y
manuales de Contabilidad Gubernamental armonizada y de acuerdo con las respectivas matrices de.
conversion, con las caracteristicas sefialadas en los art. 40 y 41 de {a Ley Gubermnamental
registrando las operaciones presupuestales y contables automaticamente aplicando el nuevo plan de

cuentas.

5. Régimen fiscal
El Instituto no es contribuyente de! impuesto sobre fa renta, teniendo solo la obligacion de retenery
enterar el impuesto y exigir la documentacion que retna fos requisitos fiscales.

6. Nuevos pronunciamientos contables

Diario Oficial de la Federacion del dia 2 de enero del 2013.

Clasificador por Fuentes de Financiamiento

Este clasificador ordena y presenta los gastos, identificando el origen del financiamiento de dichos

gastos a fin de que la operacion y registro contable s realice siquiendo, dependiendo de la fuente de
ingreso, reglas de operacién y de registro presupuestal/contabie.

Sistema de informacion y Registro.
En el ejercicio 2012 la entidad emitic sus registros contables a fravés del sistema CONTPAQ,

llevando el control de los momentos contables.

No existiendo partes relacionadas que pudieran ejercer influencia signiﬁ_\:ativa sobre |z toma de

decisiones financieras y operativas, se establecen estas notas al 30 de septiembre del 2014
Yo . /’_“_}

; P

C.P. ANA LUISA ROMO SANCHEZ LIC. RUBI;_N@};_‘R%’ ) ,‘;@@‘N?ALEZ CRUZ
COORDINADOR RE CONTABILIDAD DIREGTOR DE ADMIN‘I_STRACION Y
I <7 FINANZAS
/ ELABORO REVISO -
\
\
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Estade de Actividades

(PESOS)

Sistema Estatal de Evaluacidn
Instituto Senorense de ia Mujer

[Bei 01 de Enero al 31 De Diciembre de 2014

7

DICIEMBRE2014

INGRESOS Y OTRCS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestidn:
Impuesios
Custasy Aportaciones de Seguridad Social
Caniribuciones de Mejoras
Derechos
Preducios de Tipo Carrienla1
Aprevechamienios de Tipo Corsnle
Ingresos por Venla de Bisnes ¥ Servicios
Ingresos no Comprendides en Izs Fracciones de la Ley de ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anleriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Participaciones, Aportacienes, Transferencias, Asignaciones, Su
Parficipaciones y Aperlaciones
Transferencia, Asignacdiones, Subsidios y Olras Ayudas
Otros Ingresos y Beneficios
Ingrescs Financiaros
Ingramenla por Variacion de [nventsrios
Disminueion det Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro U Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisionss
QClros ingresas'y Benelicios Yarios

Total de ingresos y Otros Beneficios32,105,532

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamienta
Setvicios Personales
Matariales y Suminisiros
Sewviclos Generalas
Bienes Mushles
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas
Transterencias internas y Asignacionss al Seclor Piblico
Translerencias al Reslo def Sector Piblics
Subsidios y Subvendinnes
Ayudas Socigles
Pensiones y Jubilacianes
Transferendias a Fdeicomisos, Mandatos y Gonbatos Andlogos
Transferencias a la Saguidad Social
Donalivos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Parficipacignes
Agorlaciones
Convenios
Intereses, Comisianes y Otros Gastos de ia Deuda Pitblica
Inlereses de la Deuda Piblica
Comisionas de la Deuda Piblica
Gastos de fa Deuda Piiblica
Coelo por Coberluras
Apoyos Financierns
Ctros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Eslimaciones, Depreciaciones, Delericros, Oﬁsolescencia y Amorizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Awumento por Insuficisnca de Eslirmaciones por Pérdida o Deterors y Obsolescancia
Aumenlo por insuficiencia de Provisiones
Gtros Gaslos
Inversion Publica
{mversian Piblica na Capitalizabiz

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro}

2013

0

32,099,123
32,009,183

6,349
o]

6,349

32,593,245
12,865,202

§79,147

18,635,519
113,378
258,535

259,535

32,852,781

~747,249

dic-14

32,569,677

32,569,577

4,335
0

4335

32,673,912

31,007,779
13,337,361
1,040,038
16,693,379
27,0060

0

31,"‘097,7?'9

™
1 . " Ly . .
No se incluven: Utll\dadesv.\e Intereses. Por regla de presentacién se revelan como Ingreses Financieros.
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Sistema Estatal de Evaiuacion

Instituto Sonorense de la Mujer

Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Del 01 de Enero al 31 De Diciembre de 2014
(PESQS}

ETCA-1-03

Diciembre
2014

Origen
Active (2013 - 2014)
Active Circulante -
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 334,236
Dergchos a Recibir Bienes o Servicios
Inventario
Almacenes
Esfimacion por Pérdida o Deterioro de Attivos Circulanies
Otrps Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a | argo Plazo

Bienes Inmuehles, Infreestructura y Constructiones en Procaso

Bienes kuchies 1]
Actvos Intangibles

Deprsciacidon, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Ciros Actives no Circulantes

Pasivo {2013.1 - 2014)
Pasivo Circulante (+) ~
Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 427,072
Documenios por Pagar 2 Corto Plazo

Porcion a Corto Plazo de |2 Deuda Piblica a Largo Plazo

Titwlos ¥ Valores a Corlo Plazo

Pasivas Diferidos a Corio Plazo

Fendos y Bienes de Terceros en Garantia yfo Administracion a Corlo Plazo

Provisiones & Corlo Plazo

Retenciones y Canirfbuciones

Ofbos Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante
Cuenlas por Pagar a Large Plazo

Documentos por Pagar a targa Plazo

Deuda Pablica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondes y Bienes de Terceras en Garantfa y/o en Adminisiracion a Largo Plazo

Provisiones a Larga Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO (20131 - 2014)
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido ' +
Aportaciones e}
Donaciones de Capilal

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonie

Hacienda Pablica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 1,476,133
Resultados de Ejercicios Anigriores

Revakios

Reservas

Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 5,124

Excesos o Insuficiencia en la Actualizacion de fa Haclenda Pablica/Patrimonio
Resuftade por Pes Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Anplicacién

.
975,504

788,337

389,208
89,518

2,242,565

2,242,565




