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" Asunto: Informe de auditoria.

Lic. Blanca Luz Saldafia Lépez
Directora General del Instituto Sonorense de [a Mujer.

Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8, inciso XIX, del Acuerdo gue expide las
normas generales que establecen el Marco de Actuacion de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo, adscritos a las entidades de la Administracion Piblica Estatal;
y articulo 140, fracciones IV y V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, entrego anexo un ejemplar del
informe de auditoria, correspondiente a la evaluacion det programa operativo anual al
segundo semestre 2016, presentado por parte del titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo adscrito a esa entidad a su cargo, por el periodo del 01 de
julioal 31 de diciembre de 2016.

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria conocer las acciones que
sean desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe,
agradecerése sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los servidores publicos
responsables de solventar dichas observaciones para los efectos legales a que haya lugar,
y remitir al Organo de Control y Desarrotlo Administrativo del ISM, la informacion y/o
documentos que amparen lo solventado dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de recibido el presente. De igual forma, le solicito que en coordinacion
con el titular del Organo de Control se le dé seguimiento, en cumplimiento a las normas
a que estan sometidos los procesos de la Direccion General de Organos de Control v

Vigilancia. -
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Despacho de la Secretaria.

No. Oficio DS-0539-2017.

Hermosillo, Sonora, a 30 de marzo de 2017.
“2017: Centenario de la Constitucion,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos”.

Dicha respuesta debera realizarse utilizando el informe referido, mismo que para
facilitar su formulacion debera de intercalar después de cada una de las observaciones,
los parrafos encuadrados en el mismo, segiin el modelo de oficio utilizado en ocasiones

anteriores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberan ser numeradas nuevamente, en
forma similar a la utilizada en el informe y firmadas por el titular de la Entidad, y por el
responsable administrativo de la Unidad Administrativa Auditada, mismo que debera

hacerla llegar al OCDA de manera electronica y en documento impreso.

Agradezco su atencion.

Atentamente

Secretarfa de la
Csntmima Genara

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario

Anexo: [nforme

C.c.p.  Lic. Ramén Francisco Leén Lépez, Director General de Organos de Control v Vigilancia.
C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo del 1SM.
Minutario. .
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] Secretaria de la Contraloria General
Organo de Control y Desarrollo Administrativo
: ' del Instituto Sonorense de la Mujer

‘Hermosilio, Sonora, a 15 de marzo de 2017.

i,
@

Asunto: Informe de Auditoria.

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro,
Secretario de la Contralorfa General,
Presente.-

Antecedentes:
Entidad Auditada: Instituto Sonorense de fa Mujer
Unidad Administrativa Auditada Direccion de Administracién y Finanzas.

Constitucién: " Boletin Oficial No. 30 del dia 13 de Octubre de 1998

Articulo [ del Decreto que crea el Instituto Sonorense de [a Mujer
Oficio de Notificacién? | 8001 3-_20-17 dél 13de é-nero‘de 201 7 | |
Oficio{s) de comision: N/A
Auditor(es) comisionado(s}: CP Oscar Guillermo Lopez Lopez
Supervisor: - N/A
Titular del OCDA: 7 ~ C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez

Desarrclio de la revision:

Periodo: ' . Del 1 de julio al 31de diciembre de 2016

Alcance: ' Evaluacion al ETCA y POA al segundo Semestre de 2016. (ID 1418)
Andlisis

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Nermas Generales de
Auditorfa Publica emitidas por la Secretaria de la Funcidén Publica, asi como con base en pruebas
selectivas que se consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que
soportan las operaciones realizaiga por esta Entidad y en apego a la normatividad vigente para el
gjercicio y control del gasto pL’Jblic&\é_ o

r
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. Secretaria

Gobierna del | de la Contralaria General

Estado de Ssnﬁ?a

INTRODUCCION:

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por
objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisiéon de
informacion financiera de los entes publicos, a fin de lograr una adecuada armonizacion contable, se
establecio diversa legislacion en la materiaasi como manuales y formatos donde se debe plasmar la
informacion requerida.

Por lo anterior, es importante resaltar que esta evaluacion tiene como proposito identificar posibles
areas de oportunidad en materia de gestién con base en los resultados que obtuvieron en cada uno de

" los indicadores, asi como medir la forma que ia Entidad utiliza sus recursos humanos, tecnologicos,

materiales y financieros, a fin de alcanzar las metas y objetivos. . :

El presente informe incluye los siguientes temas: Organizacién General, Evaluacién Trimestral de
Contabilidad Armonizada y ademds da cuenta sobre los hallazgos, observaciones y recomendaciones
en su caso y finalmente muestra un analisis de los aspectos susceptibles de mejora.

RESULTADOS:
[.  ORGANIZACION GENERAL -

1.1.La Entidad cuenta con su Reglamento Interior con fecha de Jueves 04 de rayo de 2006, mismo
que fue publicado el jueves 16 de Noviembre del afio 2006, en el Boletin Oficial ntimero 40,
Seccion |, tomo CLXXVIIl y cuenta con los siguientes érganos y unidades administrativas:
Organos de Gobierno
1. _La Junta Directiva
- 2. La Directora General
Organo de Asesoria y Apoyo
1. El Consejo Consultivo
Unidades Administrativas
1. Direccién de Programas Sociales
Direccion de Derechos -7
Coordinacién de Atencion Ciudadana

Direccion de Administracion y Finanzas

gk LN

Coordinacion de Difusion e Imagen
8. Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento Técnico

1.2.La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en la cual se modificé la naturaleza de
las Contraloria Internas en las Entidades, ahora denominadas Organos de Control -y Desarrollo
Administrativo, se establece que dependeran jerarquica, administrativa y funcionalmente de Ia
Secretaria de la Contraloria General, con las atr buciones genéricas que contiene el articulo 20 de

FAR
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su Reglamento Interior; sin embargo el aspecto administrativo de los recursos financieros se
manejan por la Entidad. - -

1.3.5e cuenta con un Manual de Organizacidn, con fecha de agosto de 2014, aprobado por la

Secretaria de la Contraloria General del Estado, el cual se validd mediante Oficio No. DS-1049-

2016 de fecha 19 de octubre de 2016, ada fecha de la presente evaluacion se encuentra vigente.

Diraccatn de CoErnEcT

2z
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1.4.Se realizé un andlisis de los documentos normativos de la Entidad fales como Reglamento
Interior, Programa Operativo Anual y Presupuesto 2016, identificandose lo siguiente:

: Organos de Gobierno - | -
1.1 'Direccion General Si Si Si . o

21 | sociales Si S Si

2.2 | Direccion de Derechos Si Si Si
Coordinacién de

23 Atencion Ciudadana S S Si
| Direccion de , ' i
2.4 Administracion y Si Si Si '
Finanzas
25 Coordinacion de Difusion { s si _ S
e Imagen

: Coordinacion de _
2.8 . Evaluacion y Si : Si Si
Seguimiento Técnico

Fuente: Reglamento interior de la_Entidad, Programa Operative Anual y Presupuesto al 31 de
diciembre de 2016 - : )

Descripcién de la situacion en la que se encuentran los documentos respecto a cada unidad
administrativa. '

Reglamento Interior Si, cuando la Unidad Administrativa estd incluida y sus atribuciones : ;?‘
: ' estan debidamente contempladas en el documento. j

Programa Opefativo Si, cuando la Unidad Administrativa fiene debidamente programadas

Anual : sus acfividades a través de lineas de accion y metas.
Presupuesto . 8i, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacion

presupuestal relacionada con el Programa Operativo Anual.

Ef Manual de Procedimientos de fa Direccion General de Planeacion de! Instituto Sonorense de la
Mujer, se validé mediante Oficio No. S-#455-2015 de fecha 26 de mayo de 2015, a la fecha de la
presente evaluacion se encuentra vigentg. )
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Il. EVALUACION TRIMESTRAL DE CONTABILIDAD ARMONIZADA (ETCA}

El Instituto Sonorense de la Mujer presenté mediante Oficio 063/2017, de fecha 24 de enero de
2017, los formatos relativos a la Evaiuacnon Tnmestrai de Contablildad Armomzada que a
continuacion se enumeran:

i
k&x}

——— —— ] — — — T L 1 R = [ : i -] R,

ETCA-III-15

: . Aplica/
No. Formato Descripcion _ No Aplica
. Informacion Contable
1 ETCA-1-01 Estado de Situacién Financiera A
2 ETCA--02 Estado de Actividades: A
3 ETCA-I-03 Estado de Variacién en la Hacienda Piblica A
4 ETCA-I-04 Estado de Cambios en la Situacion Financiera A
5 ETCA-1-05 Flujo de Efectivo A
6 | ETCA-I-06 Estado Analitico del Activo A
o7 ETCA-I-07 Estado Analitico de la-Deuda y Otros Pasivos A
8 ETCA-1-08 Informe Scbre Pasivos Contingentes N/A
9 ETCA-I-09 Notas a los Estados Financieros A
: Informacién Presupuestaria h
10 | ETCA-II-10 Estado Analitico de Ingresos A
11 ETCA-l-10-A | Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables A
12 | ETCA-II-11 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion por Objeto del Gasto {Capitulo y Concepto)
13 | ETCA-lIIM1-A | Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
' Clasificacion Econémica (Por Tipo de Gasto)
14 | ETCA-II-11-B1 | Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egreseos A
' - Por Unidad Administrativa
15 | ETCA-I-11-B2 | Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
' Clasificacion Administrativa por Poderes
16 | ETCA-II-11-B3 | Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion Administrativa, por tipo de Organismo o Entidad
_ Paraestatal o
17 | ETCA-II-1-C | Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
' o ‘ Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)
18 | ETCA-I-11-D | Conciliacidon entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos A
, Contables
19 1 ETCA-I-11-E | Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
' Por Partida del Gasto
20 | ETCA-lI-12 Endeudamiento Neto " N/A
21 | ETCA-I-13 intereses de la Deuda . N/A
, _ Informacién Programatica :
22 | ETCA-llI-14 Gasto por Partida Programatica A
23 A

Seguimiento y Evaluacién de Indicadores de Proyectos y Procesos

| OG-DCD-;E’\O‘]-FO‘E/REV. 00
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24 | ETCA-IlI-15-A Programa Operativo Anual, Resumen de Indicadores por Unidad

Ejecutora

25 | ETCA-I-16 Gasto por Proyectos de Inversion

Informacion Complementaria

26 ETCA-IV-i7 Indicadores de Postura Fiscal

27 | ETCA-IV-18

| Relacién de Cuentas Bancarias Productlvas Especificas

B> P

28 | ETCA-IV-19

Relacién de Bienes que Componen su Patrimonio

29 | ETCA-IV-20

Relacién de Esquemas Bursatiles y de Cobertura Financiera

ln PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGUN ETCA-II-11-B1

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE EGRESOS

AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Presupuesto Anual

, Avanc
Unidad Administrativa Egreso Egreso Egresos Pp‘:al
_ Aprobado Modificado Pagados (%) ’
DIRECCION GENERAL $ 2,667,478 $ 4,376,107 $ 4,212,274 | 96.26
COORDINACION DE
EVALUAGION | 1,249,224 2,005,629 2,005,629 100.00
ADMINISTRACION Y FINANZAS 4,164,513 8,001,444 5,484,884 | 67.79
ATENCI_’C')N CHUDADANA 3,348,950 21,825,560 17,565,166 | 80.48
DIFUSION 954,282 22,282,161 22,282,191 | 100.00
DIRECCION DE DERECHOS 871,403 1,012,040 1,012,039 100.00
ORGANGCS DE CONTROL 445,959 531,714 531,714 1 100.00
PROGRAMAS SOCIALES 2,013,132 3,353,132 2,842,738 | 84.78
CDM 2015 _ 612,000 612,000 612,000 | 100.00
TRANSVERSALIDAD 0 4,580,414 4,580,414 1 100.00
.| CDM 2016 0 2,069,398 1,691,398:. 81.73
FPAIMEF 2016 - 3,852,039 3,852,039 | 100.00
PRONAPRED 897,245 897.245| 100.00
Total $ 16,326,941 $75488,883| $67,569,731 89.51

068-OCD-P31-FO1/REV.00

\'gina 6de 18




- Secretaria )
. de la Contraloriz General

Gobierno del
Estado de Sanora

V. CUMPLIMIENTO DE !ND!CADORES_SEGUN ETCA-IlI-15

INFORME DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE fNDlCADORES TRIMESTRALES
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
_ UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

POR PROCESO
Presupuesto Anual Nombre del Meta Anual Indicadores
D g Ejercido Avance Indicador ; : Avance . _——
Original Modificado Pagado Pptal % Programado Alcanzadp - Anual % Eficacia | Eficiencia
Igualdad de género y B 1
Atencién a la violencia 85 85 B 100.00% 111.72%
contra la mujer - 2
Eventos realizados 111 73 65.77% 73.47%
nstrumentos aridicos 13 13 100.00% | 111.729%
Asesorfas brindadas a ) o o
los H. Ayuntamientos 40 ‘ 30 75.00% 83.78%
. Asistencia a los : ) -
) . - . 0, 0,
$16,326,941| $75488,883 | 967,569,732 go.51 | [dlcres © Cursos oy 5120 7061 100.00% 4 111.72%
Servicios de dsistencia . o o
legal y psicolégica 2530 3712 1C60.00% 111.72%
Tramites . de  Apoyos -
Econdmicos y craditos 195 197 100.00% 111.72%
de Provecios Productiv
Eventos de Segto z las .
12 conclusiones de - 9 ] 100.00% | 111.72%
CONAVIM -
Documentos, reportes - N o,
. & informes elaborados il I 95.56% 106.75%
- Realizacion de
-Software para bases de 1 0.00% 0.00%
Datos )
TOTAL . 8129 11203 | 83.63% 83.43%
Cuando el avance de la meta del indicador aicance un cumplimiento de entrg 80 y 100%, respecto al valor acumuiado
programado -
Cuando el anexo de la meta se ubigue deniro del rango del 51 al 79%, respecto al valor acumulado programado
Cuando e! avance de la mefa registre en avance del 50% o menos respecto al valor acumutado programado ) .

Notas:
. El proceso “Eventos realizados” al segundo semestre cuenta con una meta anual de 111,
mientras que a la fecha que se informa presenta una meta alcanzada de 73 eventos
realizado, por lo que el avance anual obtenido es de 65.77%, con seméaforo en rojo.

El proceso “Asesorias Brindadas a fos H. Ayuntamientos” al periodo que se¢ informa iiene
contemplada una meta anual de 40, y a la fecha del cierre del ejercicio presenta un avance
alcanzado de 30 asesorias, reportando el indicador avance anual del 75%, presentandose
semaforo en rojo\[ \\ ‘

OB-OCD-PO1-FG1/REV.{}{J
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El proceso “Tramites de Apoyos Econémicos y Créditos de Proyectos Productivos” al
segundo semestre cuenta con una meta anual de 195 y a Ia fecha del informe,

meta alcanzada de 197 gestiones de tramite,
de 2016; un avance anual de 101.03
presenta en rojo

presenta una

2, presentandose al cierre del segundo semestre
% con respecto a la meta; sin embargo el semaforo se
£ : .

El proceso “Realizacién de Software para bases de Datos” se tenia prevista para el periodo
que se informa, una meta anual de 1 software, mientras.que a la fecha de cierre del ejercicio

que se informa, no se realizd la misma, por lo que el avance presentado es de ¢

embargo, el semaforo se presenta en verde.

%; sin

V. ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE iNDICADORES

VERIFICACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE INDICADORES
. AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

PORCION
NOMBRE DEL PROYECTO | OBJETIVO DEL PROYECTO NOMBRE DEL CLAVE SUSTENTADA | EFICACIA | EFICIENCIA
@ PROCESO 0 PROCESO INDICADOR PROGRAMATICA DE LA REAL REAL
: - EFICACIA
Establecer las politicas y Promover ante las autoridades lguzldzad de
acciones para incorperacion | e instancias competentes | género y atencion 21111A1411022626 -
de la mujer en la vida mecanismos necesarios para la | a la viclencia 208l ) 100% 100.00% 111.72%
econdmica, polifica, cuftural y participacion de fa mujer en [ contra la mojer
social, lodos fos niveles y &mbitos
Establecer {as polificas y Promover ante las autoridades | Eventos
acciones para incorporacion e instancias competentes’| Realizados :
de la mujer en I3 vida mecanismos necesarios para la 321;11.&1411022626 100% 65.77% 73.47%
econgmica, polifica, cultural y participacién de la mujer en -
) social, todos los niveles y dmbitos
Establecer las polificas y | Promover ante las autoridades instrumentes )
acciones para incorporacién, | e instancizs campetentes | Juridicos - 21111A1411022628 -
de fa mujer en fa vida mecanismos necesarios para Ja | elaborados 80BL 100% 100.00% 1M1.72%
econdmica, poiitica, cultural y participacién de la mujer en -
social. todos los niveles y ambitos
Establecer las politicas Y Promover ante las auteridades | Asesorias
acciones para incorporacion | e instancias competentes [ brindadas a los H. 21111A1411022626
de ia mujer en la vida mecanismos necesarios para la | Ayuntamientos SOBL 100% 75.00% 83.79%
econdmica, politica, cultural y | participacion de la muijer en
social. - - todos fos niveles y ambitos
Establecer las politicas y Promover ante fas autoridades [ Asistencia a los
acciones para Incorporacién [e  instancias - compelentes | Talleres Cursos y 21111A1411022626 :
de la mujer en fa vida mecanismos necesarios parz la | Fventos 80BL 100% 100.00% 111.72%
ecandmica, pelitica, culiural v [ participacion de la mujer en : : ’
social. -todos los niveles y &mbitos
Establecer las politicas y Promover ante las autoridades | Servicios de ‘ ,
accicnes para incorporacion | e instancias  competenies [ asistencia legal y 21111AT411022626 ) .
de fa mujer en la vida mecanismos necesarios para la | psicologica S0BL 100% 100.00% 111.72%
economica, politica, culturai y parficipacion de fa mujer en
social. todos los niveles v ambifos
Establecer las politicas ¥ Promover arite las autoridades | Tramites se
acciones para incorporacion | e instancias competentes | Apoyos
de la mujer en la vida mecanismos necesarios para la | Economicos y '
econamica, politica, cultural y | participacion de la mufer en | creditos de 21711A1411022626 100% 100.00% 111.72%
social. todos los niveles y ambitos Proyectos BoBL
i\\ Productivos -
A\

*
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' PORCION , )
NOMBRE DEL PROYECTO || OBJETIVO DEL PROYECTO NOMBRE DEL CLAVI; . | SUSTENTADA | EFICACIA | EFICIENCIA
C PROCESO . O PROCESO . INDICADOR PROGRAMATICA, DE LA REAL * REAL
) B EFICACIA
Establecer ias politicas y Promoveér ante las autoridades E\;:?f 25 de Sggto '
acciones para incorporacion § @ instancias  competentes N - , :
delamujerenlavida | mecanismos necesarios para Ja c(::ogﬁllxaaﬁ\:es de ;8;:_1“41 1022626 100% 100.00% 111.72%
econémica, politica, cultural y | participacién de la mujer &
social. fodos los niveles y ambites
Valorar &l élcance de los Docn.lx_tmentos,
i6n Administrati objetivos y  metas| TERCERE 21111A1411022626
GestlonoAinr;{il\l’s;rahva ¥ institucionales asi como la ]c;aborados QOBL 100% 95.56% 106.75%
peratl eficiencia en la  aplicacion de . )
’ _ los recurses financieros
Valorar el aicance de' los _gefat‘l:vzamon de -
16 inistrati objetivos ¥ metas | o de Detos | 21111A1411022626
Gestion Administrativay  fjocu cionales asf como  1a | Dases de Datos 1A 100% 0.00% 0.00%
Operativa A A 80BL - ;
eficiencia en la  aplicacién de
los recursos financieros

Nota: En general el avance presupuestal de ISM es de 89.51

V1. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE
PROGRAMATICO PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBREDE 2016.

Derivado del analisis realizado a la documentacién en referencia al cumplimiento de las ‘metas
contenidas en los 10 indicadores de 1ISM programadas para el gjercicia 2016, se obtuvo una eficacia
de83.63 %: A continuacion se presenta el grado de cumplimiento para cada una de los indicadores:

7 Cumplimiento de indicadores al Primer Semestre2016

No. de - Grado de Cumplimiento de indicadores o
_ Eficacia
Metas | 0-25% | 26-49% | 50-75% | 76-99% | >O=
100%
_100% 0 0 70 95 100 | 33-63%

FUENTE: Ficha técnica para seguimiento y evaluacion de indicadores proyectos y procesos al | Semestre 2016.

3.1.1. Del total de las metas contenidas en los 10 indicadores informadas por la Entidad al segundo
Semestre de 2016, se advierte un grado de cumplimiento favorable del 83.63 %, en relacion a lo
calendarizado anual. '

Observacion 1 _ :
En el ETCA-IlI-15 se estan presentando resultados de metas que no fueron alcanzadas al 100%;

Sin embargo, en el Apartado de “Prospeciiva”, la entidad no da a conocer las medidas a seguir
para lograr el resultado esperado de las metas no cumplidas al cierre del ejercicio de 2016,
cabe aclarar que sefiala la leyenda “No Aplica”; ademas en este formato difiere el indicador
que se reporta en ETCA-II-15POA en indicador de igualdad de género, de 65 contra 63
alcanzadoes; se muestran a continuacion, los indicadores ohservados:
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N - ' Secretaria
gggéﬁgima § de la Contralariz General

% Avance ‘
Respecto de | Semaforo
la Meta Anual

Meta Avance

Nombre del Proceso Nombre del{gdlcador 1 Anual { Acumulado

- { Establecer las poliicasy . Eventos Realizados

acciones para incorporacion de :
la mujer en la vida econémica, . 111 73 . 85,77 Rojo
politica, cultural y social. . . .

Establecer las polificas y Asesorias brindadas a los
acciones para incorperacion de | H. Ayuntamientos
ta mujer en la vida economica, 40 T30 75.00 : Rojo

politica, cultural y social.

Gestion Administrativa y Documenios, repoties e

Operativa. . informes elaborados - 45 43 95.56 Rojo
Gestion Administrativa y Realizacién de Software
Operativa. para bases de Datos 1 0 0 Verde

Nota: Los colores de la semaforizacién no corresponden a los resultados acumulados -por el
ejercicio.

Normatividad Violada ‘ : ' '
Articulos 2, 143 y 144 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberana de Sonora; 16 y 17 dela
Ley de Contabilidad Gubernamental; 58, 61, 63, 65 y 67 del Decreto No. 21 del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016; 93 del Regiamento de la
Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal; 63, fracciones
LG DLV, VL XX, XXV y XXV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado y de los Municipios; Apartado Prospectiva de la Guia para la Elaboracion de Informes
Trimestrales del Estado de Senora 2016; y demds disposiciones aplicables. (Anexo 1).

Recomendacion ‘

Debera aclara y justificar ante éste Organo de Control y Desarrollo administrativo el motivo de lo
observado; asi mismo, debera proceder a realizar el llenado de los formatos ETCA-llI-15, de
conformidad a lo establecido en la Guia para la elaboracion de informes trimestrales del Estado de
Sonora 2016; con el propbsito de presentar los datos solicitados en los ejercicios posteriores; asi
mismo debera conciliar la informacién de metas alcanzadas en ambos formatos: de igual manera
.debera enviar las evidencias documentales de las acciones adoptadas y las medidas de control
implementadas, para evitar la recurrencia de lo observado. .

Observacion 2 : '
En el ETCA-II-15 en el Apartado de “Factor de Comparacién” no se presenta informacién

relativa a resultados obtenidos del indicador contra el resultado de indicadores de afios
anteriores, con el propésito de tener referencia de medicién; se aclara que en todos las fichas
“técnicas para el seguimiento y evaluacién de indicadores se hace notar la leyenda “No Aplica”.

06-0CD-PG1-FO1/REV.00
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| Secretatia

Gobierno el ds la Contraloris General

Estado de Sanora

Normatividad Violada

" Articulos 2, 143 y'144 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Sonora;16 y 17 de la

Ley de Contabilidad Gubernamental; 58, £1, 63, 65 y 67 del Decreto No. 21 del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016; 93 del Reglamento de Ia
Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal: 63, fracciones
LALL VL VL XX XXV y XXV de 1a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

_ Estado y de los Municipios; Apartado Factor de Comparacién de la Guia para la Elaboracion de

Informes Trimestrales del Estado de Sonora 2016; y demas disposiciones aplicables. (Anexo 1).

Recomendacion - ] E
Debera aclara y justificar ante éste Organo de Control y Desarrollo administrativo el motivo de Io

. observado; ademas, debera proceder a realizar el llenado de los formatos ETCA-Ili-15 de acuerdo al

instructive de la Guia para Elaboracion de Informes Trimestrales del Estado de Sonora 2016, a efecto
de contar con los factores de comparacion de afios anteriores y presentar datos al respecto, en
ejercicios posteriores; asi mismo, debera remitir a este Organo de control las evidencias documentales
de los tramites e informacion generada y medidas de control implementadas, para evitar en lo
subsecuente la recurrencia de lo observado.

Cbservacién 3

En- el formato ETCA-I-15-A “Seguimiento y Evaluacién de Indicadores de Proyectos y
Procesos” que incluye los indicadores de cada uno de los procesos, y muesira las metas
programadas y resultados alcanzado por trimestre; al revisar la documentacién con la cual se
acreditan dichos resultados, se determinan diversas situaciones irregulares en el Hlenado de
los formatos y documentos comprobatorios o justificativos, como guias de respaldo
documental o fichas técnicas sin firmas del responsable del area, instructor o ambos; no se

exhibe evidencia o es insuficiente, llenado inadecuado de formatos, incumplimiento de metas o

sin avance, detalléndose en Anexo No 2

Normatividad Violada :
Articufos 2, 143 y 144 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 16 y 17 de la

Ley de Contabilidad Gubernamental; 58, 61, 63, 65 y 67 del Decreto No. 21 del Presupuesto de

Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016: 93 del Reglamento de la
Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal; 63, fracciones

L0, LV, VI XX, XXV y XXV de la l.ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y de los Municipios; y demas disposiciones aplicables. (Anexo 1).
Recomendacién _ . - :

Aclarar y justificar ante este Organo de Control y Desarrollo Administrative los motivos de lo
observado: asi mismo, se deberd proceder a la correccién de los formatos que presentan alguna de
fas situaciones gue se observan y detallan en el anexo correspondiente; ademas de implementar las
medidas de control que eviten la recurrencizrde lo observado. '

06-0CD-P01-FO/REV.00
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Secretaria
dela Can&raiana Geﬁﬁra{

Gobierno del
Estado de Sonora

CONGLUSION:

De la evaluacion realizada al Avance Programatico Presupuestal del segundo Semestre 2016 del
Programa Operativo Anual, se destaca que de la informacion proporcichada por la Direccion de
Administracién y Finanzas, la entidad predenté fallas de control en su integracion, cabe aclarar quela .
informacién presupuestal se mostré desagregada para cada una de las Unidades Administrativas;
Deberén apegarse a la normatividad aplicable e implementar mecanismos de control y vigilancia con
el objeto de erradicar todas aquellas fallas que afecten la operacion y transparencia en el manejo de
los recursos publicos otorgados. Por lo gue sugerimos adoptar todas las medidas de control

.hecesarias que coadyuven al buen funcionamiento, mediante la aplicacion de medidas preventivas y

correctivas, con el objeto de solventar en forma definitiva ias observaciones determinadas y evitar su -
recurrencia.

ATENTAMENTE

" SECRETAR!A DE LA CONTRALORIA GEMRAL
- ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADHINISTRATVO
HSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

C.P. OSCAR GUILLERMO.LOPEZ LOP
‘ Titular del OCDA de ISM
Cédula Profesichal No, 1665182
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ANEXOS

- 1.- Normatividad Violada
2.- Detalle de Fallas de control o
3.- Avance del Cumplimiento de Indicadores

4.- Avance del Ejerrcicio' Presupuestal por Unidad Administrativa
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Secretaria .
de ta Contraloria Geperal

Gobierna del
Estado de Sonora

ANEX0Q1
&

CONSTITUCION POLITICA DEL EST_ADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA.

Articulo 2.- En Sonora la investidura de los funcionarios publicos emana de la Ley y esta sujeta a ella,
Las prescripciones legales constituyen el tnico limite a la iibertad individual. En este concepto, las
autoridades solo pueden obrar ejercitando facultades expresas de la Ley y los particulares pueden
hacer lo que ésta no les prohiba.

Articulo 143.- Se reputara como servidor pablico para los efectos de este titulo Y sera responsable
por los actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcién, toda persona que desempene
un empleo, cargo o comisién, de cualquier naturaieza, en la Administracion Pablica Estatal o
Municipal, en el poder Legislativo y en el poder Judicial. '

Articulo 144.- El congreso expedira la iey de Responsabilidades de los Servidores PUlblicos
mencionados en el presente Titulo y las normas para determinar y sancionar sus actos u omisiones

que generan alguno de los siguientes tipos de responsabilidad:

Ill.- Responsabilidad administrativa exigible, a los Servidores Pubicos cuando estos incurran en actos

u omisiones que afecten la legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desemperio de sus empleos, €argos o comisiones,

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS. A

Articulo 63.- Todo servidor pablico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en ¢ desempefio de su
empleo, cargo o comisién, y cuyo-incumplimiento dard lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, segtin la naturaleza de la infraccidn en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos

laborales, previstos en las normas especificas que al respecio rijan en el servicio:
I.- Cumplir con la maxima diligencia y esmero el o los servicios que tuviere a su cargo.

.- Abstenerse de todo acto u omision Jque cause o pueda causar la suspension o deficiencia del

. Bervicio.

ll.- Abstenerse de todo acto u omisién que impligue abuso o gjercicio indebido de su empleo, cargo o
comision. ‘ '

V.- Cumplir [as leyes y normas que determinen el manejo de los recursos economicos publicos.
™,

d‘e\sempeﬁo de su empleo, cargo o comision, de

VI- Utilizar los recursos que tenga asignados para
acuerdo a los presupuestos por programas aprobado

N 06-OCD-P-FO1/REV.00
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i Secrstaria
g&%ﬁggiﬁm de {2 Contraloris Genaral
, Anexo 2 :
Detalle de diversas fallas de control en el sustento documental revisado
Unidad, Unidad de | Programado | Realizado | TRIMESTRE :
Meta | Administrativa | Medida Trien IV | Trim BV 1 IV | Comentarios
Prograras y ' L '
7 .| Atencion Asesorias £ 10-10 10-0 1,2,3,] 0
16 | Programasy Beneficiados | 2000-2000 | 2277-3664 1,2,3 [ 1,2, | Del 3er Trim., 55 de 82
Atencion ' : 3 | documentos presentan’
alguna observacion de fas-
sefialadas; Del 4to Trim., 84
de 132 doctos fienen alguna
: 1 - obs de las sefialadas .
- 1| Difusién e Imagen Documento 1-1 2-1 1,4 1,4
2 | Difusitn e Imagen Documenio 1-2 12 1,4 1,4
4 Difusion e Imagen Documento 3-3 3-3 1,4 1,4
5 | Difusidn e image Documento 33 - 33 1,4, 1,4
Programasy :
3 | Atencion Documento 1-1 1-1 1 1
. | Programas y .
13 [ Atencidn informe 1-1 1-1 3 3 | No exhiben documentos
Direccidn de-
6 _ |Derechos Documento 1-1 0-1 0 4
Direccidon de . ] )
- 7 | Derechos Documento 1-1 0-0 0 0
Direccion de ’
- 10 [ Derechos Documento 1 0 0
Programas y ]
6 | Atencién | Documento 1 0 0 0
Programas y
10 | Atencién Documento 0 1 3 | No exhiben documentos
Direccién de
5 | Derechos Eventos 1 0 0
Direccidn de g
8 | Derechos Eventos 1. 0] 0
Bireccion de
9 | Derechos Eventos 1 0 0,4
| Programas y
4 | Atencion Eventos 2 1 0
.Programas y
11 | Atencion Eventos 20 0 ¢
. | Programas y )
14 | Atencion ‘Eventos 4 - 4 1
6 | Difusién e Imagen Eventos 1 0 0
7 | Difusién & Imagen Eventos 1 0 0
Direccion de :
4 | Derechos Eventos 1 ¢] 0
Direccion de
8 Derechos Eventos 0 1 1
.| Programas y
4 Atencion Eventos 1 1 3
Programas y
8 | Afencion Eventos 1 1 1,2
. Programas y ' ' : :
11| Atencién Eventos 20 3 ‘;‘\ 4

06-0CD-P01-FO1/REV.00
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n & | Gobierno del . Secrelaria
x Gl ?i Estado de Sonora da la Conltratoria General
.; Programas y
' 14 | Atencién Eventos & 4 4 1
[ - Programasy - : : 7
17 | Atencién Gestion 40-50 50-25 0
. Direccion de Instrumento : : i
1 Derechos Jurfdico 1-0 34 4

| ,

[ | 0 Incum'plimiento de meta o sin avance

- 1 . Guias sin firma ‘ )

l , ~ Ficha técnica sin firma de Instructor, Titular del area o

2 ambos :

l "3 No se exhibe evidencia o es insuficiente

¥ 4 Llenado inadecuado del formato

|

i

|

|

-

i

i

I

i i
i

|

|

i

i

| o :
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Instituto Sonorense de la Mujer

Anexo 4

Avance del ejercicio presupuestal por Unidad administrativa

Presupuesto Anual

Presupuesto Anual

Unidad Administrativa original "] Ppto Moificado Ejercido Pagado :;tag':ci: original | Modificado 'ij;“:i:: :;:’If}:

JDIRECCION GENERAL 2,667,478 4, 3?6:'157 4,212,274 96.26
COORDINACION DE EVALUACION - 1,248,224 2,005,629 2,005,62 100.00]

ADMINISTRAGION Y FINANZAS 4,164,513 8,081,444 5,484,85] 67798 .
{arENCION CIUDADANA 3,348,050 21,825,560 17,566,168 80 48]
DIFUSION 954,282 22,282,161 22,282,191 100.00)
loerecnos 871,403 1,012,040 1,012,029 100.00
[ORGANO DE CONTROL 445,959 531‘7145 531,714F 100.004
PROGRAMAS $OCIALES 2,013,132 3,352,132 2842738 84,79

516,326,941 $75,488.883 887,560,732} 8951

CDM 2015+ 612,000 12,0004 612,000) 100.00
TRANSVERSALIIAD 2016* 4,580,41 4,580,414 100.00%
CDM 2016* 2,050,208 1,691,308] 81.73
[PAIMEF 2015+ 3,852,039 3,852,039 100.00)
PRONAPRED™ 897,24 897,245 100.00
Total . 16,326,941 75,488,885 67,569,732 89.51

NOTA: Las primeras 8 son unidades
administrativas,el resto son recursos

etiquetados.




