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En atencion a Oficio No. DS-1820-2016, enviado por la Sectetarfade-Contrafom yretibidoet
dia 07 de octubre del afio en curso, donde hace mencién a la evaluacion trimestral de] contabilidad
armonizada llevada a cabo por el Titular del Organo de Control y Desarrollo Administratido adscrito a
esta Entidad, por el pericdo def 01 de enero al 30 de junio de 2016.

CAR GUILLERMO LOPE |
tular del OrGano de Controky Desarrollp Adminiszatf

resente. -

Por lo anterior, me permito hacerle Hegar la informacién que dard solvencia a las siguientes
observaciones:

OBSERVACION 1

El Manual de Organizacion no se encuentra actualizado, en lo referente a la estructura organica del
Instituto Sonorense de la Mujer conforme a la estructura organizacional autorizada, al amparo del oficio
§-1778-2014, de la Secretaria de la Contraloria General; ademas, las funciones relativas al drea de
planeacién, requieren ser complementadas conforme a las necesidades de informacion, que debe
presentar la entidad.

SOLVENTACI()N A OBSERVACION 1

Esta situacion se presentd en el momento en QUe el Manuai de Organizacién se encontraba en tramite
de actualizacion en ia plataforma del Sistema de Integracidn y Control de Documentos Administrafivos
(SICAD). Se emitid Oficio No. DS/1949-2016 con fecha 19 de octubre de 2016, por la Secretaria de
Contralorfa validando e! Manual de Organizacidn del Instituto Sonorense de la Mujer. Actualmente dicho
documento administrativo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia de esta Entidad. Como
medida de control quedamos atentos a la realizacion de las adecuacnones subsecuentes del mismo. (se

anexa copia de oficio DS/1949-2016).

OBSERVACION 2

El ETCA-I-08 informe sobre pasivos contingentes, hace referencia a 6 juicios laborales pendientes de
resolver; sin embargo, no exhibe el detalle de I6s mismos en el apartado correspondiente del estado

financiero.

SOLVENTACION A OBSERVACION 2

Esta situacion se presenta debido a que la CONAC (Comision Nacional Contable) no ha establecido
criterios especificos respeclto a su presentacitn; sin embargo, en el Formato ETCAI-08 del informe sobre
pasivos contingentes se presenta informacion relativa a los 6 juicios laborales que estan en proceso a
cargo de la Entidad. Como medidas de conirol quedamos atentos a que una vez que sean emitidos
dichos lineamientos se procedera en consecuencia.

Unidos logramos mas

Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Centro de Gobierno, Edificio Estatal, Tercer Piso, Ala Norte,
Col. villa de Seris, Hermosillo, Sonora.
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' OBSERVACION 3
Se detectaron las siguientes inconsistencias en el llenado de los formatos, Evaluacion de Indicadores de

Proyectos y procesos. Detallamos a continuacion:
a). - Los formatos ETCA-lI-15 “Segunrmento y Evaluamon de Indicadores de Proyectos y Procesos”, se

presentaron como ETCA-IH-13.

b). = No se exhibe el formato ETCA HI-15-A “Programa Operatlvo Anual, Resumen de Indicadcres por
Unidad Ejecutora”.

¢). - En el apartado de Proépectiva, la entidad no sefiala la leyenda "No Aplica”, aun cuando al 30 de
junio de 2016 cumplié con las metas y/o reprogramé, ni se dio a conocer las medidas que espera seguir
- ‘para lograr el resuitado esperado como fo marca el formato.

d). - En el apartado de Factor de Comparacion no hace referencia a resultados obtenidos, ni contiene la
-“leyenda “No Aplica”, en virtud gue el espacio se utiliza para comparar el resultado del indicador contra
otro similar existente. ' ‘ '

SOLVENTACION A OBSERVACION 3

Esta situacién derivo de la captura de informacién en estos términos en el sistema de evaluacion del

desempefio y no es posible realizar correcciones en el sistema; sin embargo, en el tercer trimestre se

_ realizaron ajustes en los formatos en los apartados de Prospectiva y el apartado Factor de Comparacién
con la .leyenda “No Aplica”. Como medidas de control estaremos pendientes de la informacion

subsecuente que se captura. (se anexa copia de formaio ETCA-II-15).

_ Sin-ofro particutar y agradeciendo la atencidn brindada al presente, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. BLANCA LUZ/SALDANA LOPEZ

Director: _Ger{\era ‘ : SECRETARIA DE GOBIERNO
d TMSTTTUTO SONORENSE

DE LAMUJER

C.c.pM Roberto Montaudon Soto, Director de Administracién y Finanzas del ISM.
rchivo”

Unidos logramos mas

Bivd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Centro de Gobierno, Edificio Estatal, Tercer Piso, Ala Norte,
Col. Villa de Seris, Hermosillo, Sonora.
Tels. 662.212.03.40 y 212.79.14 email: ism.sonora@hotmail.com






- Secretaria
g Ci Eaéztraiana General

Despacho de la Secretarfa.

No. Oficio D5/1948-2016.

Hermosille, Sonora, a 19 de octubre de 2016.
“2016: Afio del Didlogo y la Reconstruccion’,

Asunto: Validacién de manual de organizacion.

LIC. ESTHER SALAS REATIGA
Directora General dei Instituto Sonorense de la Mujér,

Presente.

Una vez concluido el anélisis y revisién al documento electrénico dei proyecto
- de manual de organizacién del instituto Sonorense de la Mujer, remitido para

tal efecto a través del Sistema de Integracion y Conirol de Documentos

Administrativos {SICAD), se determina que es acorde con lo establecido en las
" politicas y lineamientos expedidos en la materia por esta Secretaria.

Se hace de su conocimiento la aprobacidn de la estructura organica

presentada, con clave de registro SECOG-MA/2016-029, misma gue se anexa

precisando que dicha aprobacién no constituye una autorizacidn presupuestal,
- ya que en su caso déberd realizar el procedimiento correspondiente.

Es importante sefialar que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 56 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, se
deberd mantener permanentemente actualizada, ademas de atender la
publicacién del manual referido en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Sonora. .

Lo anterior, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 25,
apartado B, fracciones Xl y Xii de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado de Sonora.

Agradezco su atencion.

H‘ISTITUT{} SONORENSE DE LA BMUIER

“Sufragi

. de

ABM‘N’STRAC@@YF' AIAS Lic Migull Muispuro oral
d AT ) Secretario Hermosillo, Soncra

Insmuto

Ccp. C.P. josé Martin Nava Velarde, Subsecretario de Recursos Humanos.
Senprense de la Mujer

Cep. Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo.
Archivo/Minutario. (@t‘i
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Trimestre 3 del 2016

ETCA-lI-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA
TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA.: 47 - IGUALDAD DE GENERO .
NOMBRE DEL PROCESO: ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA-MUIER EN LA
VIDA ECONOMICA, POLfoCA, CULTURAL Y SOCIAL.
CLAVE PROGRAMATICA: 21111A341102262680BL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONCRENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL
DE LA MUIER i ]
OBIETIVO DEL PROCESO: PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LGS MECANISMOS
NECESARIOS PARA L& PARTICIPACION DE LA MUJER EN TODOS LOS NIVELES Y AMBITOS
’ DE DECISIGN.
DATOS DEL INDICADOR
NOMBRE INDICADOR: ) iINDICE DE CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS JURIDICOS ELABORADOS
UNIDAD DE MEDIDA: INSTRUMENTOS TIPO: PROGRAMATICO
JURIDICOS '
RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%.
FORMULA CALCULD: NUMERO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS ELABORADDS / NUMERO DE INSTRUMENTOS
PROGRAMADOS * 100
INTERPRETACION: EL INDHCADQR PERMITE CONOCER EL PORCENTAUJE DE INSTRUMENTOS JURIDICOS
ELABORADQOS CON RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
DIMENSION BEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR: . .
VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL
" AVANCE DEL INDICADGR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TREMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO
: RESPECTO DE LA -
PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADC % META ANUAL
i3 3 3 100 13 13 100 100 A
EVALUACION CUALITATIVA CUMPLIMIENTO DE LA META AL 100% ‘
) Se programaren 3 y se realizaron 3 Instrumentos Juridicos, los cuales son:
- Propuesta de Reforma legislativa al Cddigo Penal para tipificar el delito de
Discriminacion. ‘
: - Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el institute Sencrense de la Mujer y
fa Secretaria de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del Estado y el H.
Ayuntamiento de Hermaosille, Sonora.
- Convenio de Colaboracion entre el Instituto Sonorense de la Mujer y la Universidad de
Sonora )
PROSPECTIVA No Aplica
FACTOR DE COMPARACION No Aplica

- \ L j\;L/

. ESTHER SALAS REATIG
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Trimestre 3 del 2016

ETCA-ili-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 47 - IGUALDAD DE GENERO
NOMBRE DEL PROCESQ: ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN LA
) VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL.
CLAVE PROGRAMATICA: . 211131A141102262680BL
UMIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SCNORENSE UNIDAD EJIECUTORA: 2 DIRECCION GENERAL
DE LA MUIER
OBJETIVO DEL PROCESO: PROMOVER ANTE LAS AUTQRIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMQS
NECESARIOS PARA LA PARTICIPACIGN DE LA MUJER EN TODOS LOS NIVELES Y AMBITOS
DE DECISION.
DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR: fNDICE BE CUMPLIMIENTO DE EVENTOS REALIZADOS.

UNIDAD DE MEDIDA: EVENTOS TIPO: I PROGRAMATICO

RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%.

FORMULA CALCULO: NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS / NUMERO DE EVENTUS PROGRAMADOS * 100

INTERPRETACION: EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL PORCENTAJE EVENTOS REALIZADOS, CON

‘ RESPECTQ A 105 PROGRAMADOS |

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ) ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 2

| META ANUAL AVANCE DELTRIMESTRE AVANCE ACUMULADG AVANCE SEMAFORO
RESPECTO DE LA -
FROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO T % META ANUAL
111 33 17 51.51 74 57 75 51.35
EVALUACION CUALITATIVA Se programaron 33 eventos de los cuales sclo se realizaron 17; reprogramdndose los pendientes
i para el proximo trimestre.
De los eventos realizados tenemos los siguientes:
Jornada Comunitaria en coordinacién del SUTSPES, del funcionariado def centro de gobierna,
conferencia transversalidad de la perspectiva de género impartido a Contralores, Secretarios y
Presidentes Municipales; profesionalizacion para Titulares de las Unidades de Género de la
Administracion Publica Estatal.
PROSPECTIVA No Aplica
FACTOR DE COMPARACION No Aplica

LIC. EST
DIRECTORA GENERAL




Trimestre 3 del 2016 ETCA-II-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:. 47 - IGUALDAD DE GENERO
NOMBEBRE DEL PROCESO: : ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN LA

‘ VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL
CLAVE PROGRAMATICA: 21111A3411022626808L
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL

DE LA MUJER )
OBJETIVQ DEL PROCESO: PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMOS
- NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN TODOS 10S NIVELES Y AMBITOS
DE DECISION.

DATOS DEL INDICADOR 7
NOMBRE INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE DOCUMENTOS PARA LA IGUALDAD DE

GENERC Y DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

UNIDAD DE MEDIDA: DOCUMENTO TIPO: | ESTRATEGICO
RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%
FORMULA CALCULO: : : NUMERO DE DOCUMENTOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO ¥ DE ATENCION A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES REALIZADOS / NUMERC DE DOCUMENTOS
DOCUMENTOS PARA LA IGUALDAD DE GENERG Y DE ATENCIGON A LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES PROGRAMADOS * 100

| ENTERPRETACION: . EL INDICADOR PERMITE CONCCER EL PORCENTAIE DE DOCUMENTOS Y PROYECTOS
’ REALIZADQOS, CON RESPECTO A LOS PROGRAMADOS.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR: .
VALOR: ACUMULABLE | FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR: i TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADD AVANCE SEMAFORD
. . RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADOD ALCANZADO % META ANUAL
65 18 17 94,44 48 47 97.91 723
EVALUACION CUALITATIVA Se programaron 18 documentos de los cuales solo se realizaron 17; reprogramandose el

documento pendiente para el préximo trimestre.
De los documentos realizados tenemaos los sigutentes:
- Elaboracidn y revision del Programa Estatal de fguaidad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Sonora. :

- Elaboracion y revisidn de los Lineamientos Generales para el cumplimiento de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Fstado de Sonora.
- Informes de supervision de los Centros Regionales de los Municipios de Navojoa,
Nogales, Guaymas, 5.L.R.C. y Cajeme,

PROSPECTIVA No Aplica
- FACTOR DE COMBRARACION No Aplica
i
RN
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Trimestre 3 del 2016

ETCA-IlI-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERQO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

47 - IGUALDAD DE GENERQ

" NOMBRE DEL PROCESO:

ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN 1A
VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL.

| CLAVE PROGRAMATICA:

21111A1411022626808B1

INSTITUTO SONORENSE
DE LA MUJER

UNIDAD RESPONSABLE:

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL

OBJETIVO DEL PROCESO:

I ,

PROMOVER ANTE LAS AUTOREDADES-E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LA MUIJER EN TODOS LOS NIVELES Y AMBITOS

DE DECISION. :

DATOS DEL INDICADOR

EVALUACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META AL 165.17

NOMBRE INDICADOR: fNDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL,
PSICOLOGICA Y GESTIONES DE APOYO.

UNIDAD DE MEDIDA: ASISTENCIAS LEGALES, TIPO: PROGRAMATICO

PSICOLOGICAS Y :
GESTIONES. .

RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%

FORMULA CALCULO: NUMERO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL, PSICOLOGICA Y GESTIONES DE APOYO
BRINDADOS / NUMERO SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL, PSICOLOGICA Y GESTIONES DE
APOYO PROGRAMADCS A BRINDAR * 100

INTERPRETACION: EL INDICADCR PERMITE CONOCER EL PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL,
PSICOLOGICA Y GESTIONES DE APOYQ BRINDADOS , CON RESPECTO A LOS
PROGRAMADOS.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE ' -

INDICADOR:

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TREMESTRE | TRIMESTRE 3

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE . AVANCE ACUMULADO ’ AVANCE SEMIAFORO

RESPECYO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
2530 850 1404 165.17 2280 3034 133.07 119.92 evrlo

Se brindaron 1,404 servicios de los 850 programados; os cuales correspondiercn a 173 para
asistancia legal, 447 para asistencia psicoldgica y 784 a gestiones de apoyo y estudios
socioeconomicos; el excedente de los servicios se debid a la demanda de atencidn que ha

solicitado la ciudadanfa.

PROSPECTIVA

No Aplica

FACTOR DE COMPARACION

No Aplica

© 'C. ESTHER SALAS REATIG
" ~DIRECTORA GENERAL




Trimestre 3 del 2016 ' ' ETCA-III-15

' GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERQ Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 47 - 1GUALDAD DE GENERQ
NOMERE DEL PROCES(: : ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN LA
' VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL. :
CLAVE PROGRAMATICA: 21111A141102262680BL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCKON GENERAL
DE LA MUJER

OBJETIVO DEL PROCESO: PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMOS

: NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN TODOS LOS NIVELES ¥ AMBETOS

DE DE_CIS!ON

DATOS BEL INDICADOR
NOMBRE INDICADOR: ) : INDICE DE CUMPLIMIENTO DE ASESORIAS BRINDADAS A 10S AYUNTAMIENTOS SOBRE

LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER.

UNIDAD DE MEDIDA: | ASESORIA TIPO: [ ESTRATEGICO

RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%

FORMULA CALCULO: NUMERO DE ASESORIAS BRINDADAS / NUMERD DE ASESORIAS PROGRAMADAS * 100
INTERPRETACION: EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS, CON

RESPECTO A LAS PROGRAMADAS,

DIMENSION DEL EFICIENCIA ‘ SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR: : ACUMULABLE ’ FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE . SEMAFORO
- RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
40 10 ©10 100 30 " 30 ; 100 - 75
EVALUACION CUALITATIVA - META CUMPLIDA AL 100%

Se brindaron las asesorias programadas para las Instancias Mumc;pales de los Mummpms de
Cajeme, Baserac, Santa Ana, Baviacora, Etchojoa y Navojoa.

PROSPECTIVA No Aplica .

FACTOR DE COMPARACION No Aplica

DIRECTORA GENERAL



Trimestre 3 del 2016

ETCA-IH-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESGS

NUMERQO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

47 - IGUALDAD DF GENERO

NOMBRE DEL PROCESG:

ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACIGN DE LA MUJER EN LA
VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL.

CLAVE PROGRAMATICA:

21111A141102262680BL

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONGRENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL
DE LA MUZER : :

OBIETIVO DEL PROCESO: PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE 1A MUJER EN TODOS LOS NIVELES Y AMBITDS
DE DECISION,

DATOS DEL INDICADOR ]

NOMBRE INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA ASISTENCIA A LOS TALLERES, CURSO Y EVENTOS

UNIDAD DE MEDIDA: BENEFICIADO TIPO: ESTRATEGICO

RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100% :

FORMULA CALCULO: TUM. DE ASISTENTES A LOS TALLFRES CURSOS Y EVENTOS / NO. DE ASISTENTES
ESPERADOS *100

INTERPRETACION: EL INDICADCR PERMITE CONCCER EL PORCENTAJE DE ASISTENCIA A LOS CURSQS Y

: TALLERES IMPARTIDCS CON RESPECTO A LOS PROGRAMADOS.

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR: .

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO
RESPECFO DE LA
PROGRAMADD ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
5120 2000 2277 11385 3120 3397 108.87 66.34

EVALUACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META AL 113.85%
Se conto con una asistencia de 2,227 personas beneficiadas con la imparticidn de talleres y

cursos tales como:
{NOTA: AQUI SE REBASG LA META YA QUE SE HABTAN PROGRAMADO 2,000)

Talleres sobre lgualdad de Género, Diagnostico participativo can Enfoque de Género y Hombres
por la lguaidad, Nuevas Masculinidades; platica, informativa de Programas de Prevencidny
platica sobre Violencia Intrafamiliar, entre otras.

PROSPECTIVA

No Aplica

FACTOR DE COMPARACION

No Aptica

IRECTORA GENERAL \




Trimestre 3 del 2016

ETCA-IH-15

5, ESTAD O me SONTRA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMHENTO Y

EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERC Y NOMBRE DEL PROGRAMA.:

47 - 1GUALDAD DE GENEROQ

NOMBRE DEL PROCESO:

ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN LA
VIDA ECONGMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL.

CLAVE PROGRAMATICA:

21111A3411022626808L

‘UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL
DE LA MUJER . .

OBJIETIVO DEL PROCESQO: PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN TODOS LOS NIVELES Y AMBITOS
DE DECISION.

DATOS DEL INDICADOR :

NOMBRE INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO DE GESTIONES REALIZADAS PARA TRAMITES DE APCYOS
ECONGMICOS Y CREDITOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

UNIDAD DE MEDIDA: GESTION TIPO: | ESTRATEGICO

RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META AL 100% :

FORMULA CALCULO: NUMERD DE GESTIONES REALIZADAS ENTRE ELL NUMERO DE GESTIONES PROGRAMAS
*100

INTERPRETACION: EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL PORCENTAJE DE GESTIONES REALIZADAS CON
RESPECTO A LAS PROGRAMADAS

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR:

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: . TRIMESTRE | TRIMESTRE 3

META ANUAL AVANCE DELTRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFQRC

. RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO . PROGRAMADO ALCANZADD % META ANUAL
195 40 .40 100 145 172 118.62 88.2

EVALUACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META AL 100%
Se gestionaron 40 tramites de apoyos econdmicos ante el Instituto Nacional de la Economia
Social, INAES/SEDESQ 2016 v la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desasroflo Rural, Pesca y

' Alimentacion
PROSPECTIVA No Aplica
FACTOR DE COMPARACION No Aplica
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Trimestre 3 del 2016 ETCA-lll-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

MUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 47 - JGUALDAD DE GENERO
NOMBRE DEL PROCESO: ' ESTABLECER LAS POLITICAS ¥ ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN LA
VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL,
CLAVE PROGRAMATICA: 21111A141102262680BL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL
DE LA MUJER

OBJETIVQ DEL PROCESO: PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES LOS MECANISMOS

) NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LA MUIER EN TODOS LOS NIVELES ¥ AMBITOS

DE DECISION. ’
DATOS DEL INDICADOR . ]
NOMERE INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO DE.LA REALIZACION DE EVENTQS DE SEGUIMIENTO A LAS 12
' CONCLUSIONES DE CONAVIM : .
UNIDAD DE MEDIDA: 1 EVENTO TIPO: | ESTRATEGICO
RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%
FORMULA CALCULD: - NUMERQ DE EVENTOS REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADDS *100
INTERPRETACION: - EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS CON
' RESPECTOS A LOS PROGRAMADOS *100

DIMENSION DEL EFICIENCIA SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR: : . ‘
VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: | TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESYRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFQRO
_ RESPECTC DE LA
PROGRAMADG ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % META ANUAL
E} 1 1 100 2 8 106 ’ 88.88
EVALUACION CUALITATIVA CUMPLIMIENTC DE LA META AL 100%

Se realizd 1 evento programado para este trimestre para el seguimiento de las 12 conclusiones,

dondeé se dio a conocer gl Dictamen Final de la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de

: género para el Municipio de Cajeme. Siendo presidido por la Gobernadora del Estado.
PROSPECTIVA B No Aplica '

FACTOR DE COMPARACION No Aplica

DIRECTORA GEN
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\ FSTADDrn: SERaIA,

GOBIERNO DEL ESTADC DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

47 - IGUALDAD DE GENERO

NOMBRE DEL PROCESO:

GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

CLAVE PROGRAMATICA:

21111A141102262680BX

UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO SONORENSE

DE LA MUJER

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL

OBIJETIVO DEL PROCESO:

VALORAR EL ALCANCE DE LOS OBIETIVO3 Y METAS INSTITUCIONALES ASE COMO LA
EFICIENCIA EN LA APLICACION DE LOS RECURSQS FINANCIERCS.

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE INDICADOR:

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS, REPORTES E INFORMES ELABORADQS.

UNIDAD DE MEDIDA: DOCUMENTOS E TPO: PROGRAMATICO
) INFORMES
RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%.
|- ALCANZAR | A META PROGRAMADA AL 100%
FORMULA CALCULD: NUMERC DE DOCUMENTOS, REPORTES E INFORMES ELABORADOS / NUMERQ BE
DOCUMENTOS, REPORTES £ INFORMES PROGRAMADQS * 100
INTERPRETACION: EL INDICAGOR PERMITE CONQCER ELL PORCENTAJE DOCUMENTOS, REPORTES E
INFORMES ELABORADOS, CON RESPECTO A LOS PROGRAMADOGS

DIMENSION DEL EFICIENCIA -SENTIDO: ASCENDENTE

INDICADOR: _ .

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO

RESPECTO DE LA
PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADD ALCANZADO % META ANUAL
45 11 - 10 90.9 35 34 57.14 75.55
EVALUACION CUALITATIVA CUMPLIMIENTG DF LA META AL 90.90%
Se realizaron 10 documentos e informes de los 11 programadaos, ef documento faltante se
reprogramara para el préximo trimestre,
Documentos e informes que se realizaron:
-El documenteo de politicas internas del maneje de gastos por comprobat.
~Reporte de adecuaciones presupuestales de los recursos asighados a los programas.
-Documento del programa anual de adguisiciones; actualizacidn del inventario de bienes del
instituto. . N
-informe trimestral de avance de la cuenta piblica y ef infarme de cierre de ejercicio, elaborar
reporte de los recursos ejercidos y estados financleros.
-informe trimestral al Organo garante de transparencia
PROSPECTIVA No Aplica
o= EACTOR DE COMPARACION Ne Aplica
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Trimestre 3 del 2016

ETCA-11I-15

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

'47 - IGUALDAD DE GENERO

NUMEROC Y NOMBRE DEL PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROCESQ: GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
CLAVE PROGRAMATICA: 21111A141102262680BX
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL
DE LA MUJER ' .
OBJETIVD DEL PROCESO: VALORAR EL ALCANCE DE LOS GBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES AS[ COMO LA
EFICIENCIA EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIERCS. ‘
DATOS DEL INDICADOR _ ' _
NOMBRE INDICADOR: {NDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE SOFTWARE PARA LA GENERACION DE
: BASES DE DATOS.
UNIDAD DE MEDIDA: SOFTWARE TIPO: | PROGRAMATICO
RESULTADO ESPERADO: ALCANZAR LA META PROGRAMADA AL 100%
FORMULA CALCULO: NUMERO DE SOFTWARE DESARROLLADO /NUMERO DE SOFTWARE PROGRAMADO . *
- 100 | . )
INTERPRETACION: EL INDICADCR PERMITE CONOCER EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON
RESPECTC A LAS PROGRAMADAS.
DIMENSION DEL IMPACTO SENTIDO: ASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: [ TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE | TRIMESTRE 3 ]
META ANUAL AVANCE DEL TREMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE SEMAFORO
RESPECTO DE LA :
" PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADC ALCANZADD % META ANUAL
1 1 0 T 1 o 0 0 o]
EVALUACION CUALITATIVA En este trimestre no fue posible concretar la instalacién de Software para la generacién de la
‘ base de datos, debido a que nos encontramos en la espera de que se lieve a cabo la licitacion
publica para |z adquisicién del equipo de computo, en el cual estd contemplado la compra del
Servidor donde se afbergard la informacion de [z base de datos. Sin embargo, se ha estado
avanzando en un procedimiento alternativo donde se ha implementado una de base de datos
maestra mediante la herramienta de £xcel, mientras se instala el software gue regulard
sistematicamente la informacién que se genere.
Por este motivo nos vemos en la necesidad de reprogramar esta meta parz ef trimestre
siguiente.
PROSPECTIVA No Aplica
FACTOR DE COMPARACION No Aplica
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
Sistema Estatal de Evaluacion
Formato donde se informa de Adecuaciones Presupuestales y Metas realizadas.
TRIMESTRE: TERCERO DE 2016
Al 30 de Septiembre de 2016

Variaciones presentadas en las metas de los siguientes procesos e Indicadores:

Durante este trimestre se tuvo variacion en el cumplimiento de las metas de los procesos e indicadores del Instituto
Sonocrense de la Mujer, hubo cumplimiento del 100% en 4 de los 10 indicadores; en 2 indicadores se rebasé la meta
programada y en 4 de los procesas no se llegé al cumplimiento de los mismos; sin embargo, es de mencionar que las
metas de los procesos e indicadores del ISM que por causas ajenas no se pudieron cumplir fueron reprogramados para
el siguiente trimestre.

Proceso: ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA MUJER EN LA VIDA
ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL.
Indicadores: .

1.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE ASESORIAS BRINDADAS A LOS AYUNTAMIENTOS SOBRE LAS

INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER.
Se brindaron las asesorias programadas para las Instancias Municipales de los Municipios de Cajeme,
Baserac, Santa Ana, Baviacora, Etchojoa y Navojoa.

ENDICE DE CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS JURIDICOS ELABORADOS.
Se programaron 3 y se realizaron 3 Instrumentos Juridicos, los cuales son: '

- Propuesta de Reforma legisfativa al Codigo Penal para tipificar el delito de Discriminacion.

- Convenio de Colaberacion Interinstitucional entre el Institutc Sonorense de la Mujer y la Secretaria de

Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del Estado y el H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Sonora.

- Convenio de Colaboracion entre el Institutc Soncrense de la Mujer y la Universidad de Sonora.

INDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA ASISTENCIA A LOS TALLERES, CURSOS Y EVENTOS. Se conté con
una asistencia de 2,277 personas beneficiadas con la imparticion de talleres y cursos tales como:
(NOTA: AQUI SE REBASO LA META YA QUE SE HABIAN PROGRAMADO 2,000)

Talleres sobre Igualdad de Género, Diagnostico participativo con Enfoque de Género y Hombres por la
Igualdad, Nuevas Masculinidades; platica, informativa de Programas de Prevencion y platica sobre Violencia
intrafamiliar, enfre otras.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LA REALIZACION DE EVENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS 12

CONCLUSIONES DE CONAVIM.

Se realiz¢ 1 evento programado para este trimestre para el seguimiento de las 12 conclusiones, donde se dio
a conocer el Dictamen Final de la solicitud de declaratoria de alerta de viclencia de género para el Municipfo
de Cajerme. Siendo presidido por la Gobernadora del Estado.

INDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE BOCUMENTOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Se programaron 18 documentos de los cuales solo se realizaron 17; reprograméandose el documento pendiente
para el proximo trimestre.

De los documentos realizados tenemos los siguientes:

- Elaboracion vy revision del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Sonora.

- Elaboracion y revision de los Lineamientos Generales para el cumplimiento de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Sonora.

- Informes de supervision de los Centros Regionales de los Municipios de Navojoa, Nogales, Guaymas,
S.L.R.C. y Cajeme.

!
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
Sistema Estatal de Evaluacién
Formato donde se informa de Adecuaciones Presupuestales y Metas realizadas.
TRIMESTRE: TERCERO DE 2016
Al 30 de Septiembre de 2016

6.

iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE EVENTOS REALIZADOS.

Se programaron 33 eventos de los cuales solo se realizaron 17; reprogramandose los pendientes para el
préximo trimestre.

De los eventos realizados tenemos los siguientes:

Jomada Comunitaria en coordinacion del SUTSPES, del funcionariado del centro de gobierno, conferencia
transversalidad de la perspectiva de género impartido a Contralores, Secretarios y Presidentes Municipales;
profesionalizacion para Titulares de las Unidades de Género de la Administracion Publica Estatal.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE GESTIONES REALIZADAS PARA TRAMITES DE APOYOS
ECONOMICOS Y CREDITOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Se gestionaron 40 tramites de apoyos econdmicos ante el Instituto Nacional de la Economia Social,
INAES/SEDESO 2016 vy la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

iNDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL,
PSICOLOGICA Y GESTIONES DE APOYO.

Se brindaron 1,404 servicios de los 850 programadaos; los cuales correspondieron a 173 para asistencia legal,
447 para asistencia psicoldgica y 784 a gestiones de apoyo y estudios socioeconomicos; el excedente de los
servicios se debié a la demanda de atencién que ha solicitado la ciudadania.

Proceso: GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

9.

10.

Indicador:
iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS, REPORTES E INFORMES ELABORADOS.

Se realizaron 10 documentos e informes de los 11 programadaos, el documento faltante se reprogramara para
el préximo trimestre.

Documentos e informes que se realizaron:
- El documento de politicas internas del manejo de gastos por comprobar.

- Reporte de adecuaciones presupuestales de los recursos asignados a los programas.

- Documento del programa anual de adquisiciones; actualizacion del inventario de bienes del instituto.
informe trimestral de avance de la cuenta publica y el informe de cierre de ejercicio, elaborar reporte de los
recursos gjercidos y estados financieros.

- Informe trimestral al Organo garante de transparencia

{NDICE DE CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE SOFTWARE PARA LA GENERACION DE BASES
DE DATOS.

En este trimestre no fue posible concretar la instalacion de Software para la generacion de la base de datos,
debido a que nos encontramos en la espera de que se lieve a cabo la licitacién publica para la adquisicién del
equipo tde computo, en el cual esta contemplado la compra del Servidor donde se atbergara la informacion de
la base de datos. Sin embargo, se ha estado avanzando en un procedimiento alternativo donde se ha
implementado una de base de datos maestra mediante la hetramienta de Excel, mientras se instala el software
que regulara sistematicamente la informacion que se genere.

Por este motivo nos vemos en la necesidad de reprogramar esta meta para el irimestre siguiente.
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