SEGR&TJ&REA DE LACONTRAL SRIA GENERAL
' E C gE g 1 B

2 5 ﬁaﬁ»h .éi::\al" Y
- [2Sle UNIDOS LOGRABIOS 8485
{ _ DIRECCION GEMERAL DE
21 ABR 0y CANOS DE CONTRO T VIS osillo, Sonora, a 21 de abril de 20 17.
T ISM/OF/350/2017
2017: *Centenario de &z Comwﬁﬁéﬂﬁﬁﬁ'&’ﬁ?ﬂ?
' asamagmm m;s;zqacm Anwmsmme SEBE Lﬁ MWER
INSTITUTO SONCRENSE DE LA MUJER :

C.P. OSCAR GUILLERMO LOPEZ LOPEZ _
Titular del Organo de Control y Desarrolio Administrativo del IS

Presente. -

En atencidn a Oficio No. DS-0539-2017 de fecha 30 de marze, rec lb|o en esta Direccién
General el 06 de abril del afo en curso y S|gnado por el Titular de la Seéretana Get{eral dela Contra!oria
en el,cual entrega anexo un ejemplar del informe de auditorfa correspondiente a la evaluacion del
Programa Operativo Anual del Instituto Sonorense de la Mujer por el periodp_comprendido del 01 de

julio al 31 de diciembre de 2016. _ SECRETARIADE LA CONTRALORIA GENERAL |
. : Jind C’r.? B LD

Por lo anterior, me permito expon'er lo siguiente sobre las observaciones dete AHR. 09
. _ _ u‘f‘f— [Zqu
OBSERVACION 1 DESPACHD

En el ETCA-III-15 se estan presentando resultados de metas que nb fuerofi: altzanzadasacl
100%; Sin embargo, en el Apartado de “Prospectiva”, la entidad no da a conocer las
medidas a seguir para lograr el resultado esperado de las metas nc cumplidas al cierre del
ejercicio de 2016, cabe aclarar que sefiala la leyenda “No Aplica”; ademas en este formato
difiere el indicador que se reporta en ETCA-III-15 POA en indicador de igualdad de género,
de 65 contra 63 alcanzados: se muestra a continuacion, los indicadores observados:

Nombre def P Nombré del Meta Avance R%; A:c?tzc; Seméforo
re dei Froceso ~ Indicador Anual | Acumulado esp -
: ’ . la Meta Anual

} : ’ Eventos Realizados
Establecer las politicas y acciones para la B
incarporacidn de fa mujer en la vida econdmica, : 111 73 65.77 Rojo
politica, cultural y social.

Establecer las politicas y acciones para la | Asesorias brindadas

incorporacidn de la mujer en la vida econdmica, | a los H. 40 30 75.00 Rojo
politica, cultural y social. Ayuntamientos
Gestion Administrativa y Operativa. v Docurnentos, .
’ reportes e informes 45 43 95.56 .Rojo
: glaborados,
Gestion Administrativa y Operativa. Realizacidn de . :
) Software para bases 1 0 0 Verde
de Datos _ :

Nota: Los colores de la semaforizacion no correspenden a los resultades acumulados por el ejercicio.
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Unidos logramos mas
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Normatividad vnolada
Articulos 2, 143 y 144 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 16 y 17 de la

- Ley de Contabilidad Gubernamental; 58, 61, 63, 65 y 67 del Decreto No. 21 del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016; 93 del Reglamento de la Ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico Estatal; 63, fracciones I, II, ITI,
V, VI, XXIII, XXVI, y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de
los Municipios; Apartado Prospectiva de |la Guia para la Elaboracion de Informes Tnmestrales del Estado

de Sonora 2016; y demas disposiciones apllcables {Anexol).

Recomendacion

~ Deberd aclarar y justificar ante este Organo de Control y Desarrollo Admmlstratlvo el motivo de lo
observado; asf mismo, debera proceder a realizar el llenado de los formatos ETCA-III-15, de
conformidad a lo establecido en la Guia para la elaboracién de informe trimestrales del Estado de
Sonora 2016; con el propdsito de presentar los datos solicitados en los ejercicios posteriores; asi mismo
deberd conciliar la informacién de metas alcanzadas en ambos formatos; de igual manera debera enviar
las evidencias documentales de las acciones adoptadas y las medidas de control implementadas, para

evitar-la recurrenaa de lo observado.

SOLVENTACION A OBSERVACION 1

Esta situacion se presenta debido a que en el alta de los datos de captura desde un principio no fue
considerado en el Sistema de Evaluacién del Desempefio el ilenado del Apartado “Prospectiva” del
formato ETCA-III-15; sin embargo, es necesario sefialar que no sera posible llevar a cabo las
correcciones a dicho formato, ya gue no se puede accesar al sistema para realizar ningin tipo de
modificacion puesto que ha finiquitado el ejercicio presupuestal 2016. Como medidas de control
estaremos pendientes de la correcta captura de informacion de los nuevos indicadores que conformaran
el programa operativo anual 2017 del ISM en los apartados correspondientes para evitar incurrir en

este tipo de acciones.

OBSERVACION 2 _
En el ETCA-III-15 en el Apartado de “Factor de Comparacién” no se presenta informacion

- relativa a resultados obtenidos del indicador contra el resultado de indicadores de_afios
anteriores, con el proposito de tener referencia de medicion; se aclara que en todas las
fichas técnicas para el seguimiento y evaluacién de indicadores se hace notar la Ieyenda

“No Aplica”. 7 -

Normatividad violada
Articulos 2, 143 y 144 de la Constltuqon Polztlca del Estado Libre y Soberano de Sonora 16y 17 dela

Ley de Contabilidad Gubernamental; 58, 61, 63, 65y 67 del Decreto No. 21 del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016; 93 del Reglamento de la Ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 63, fracciones I, II, III,
V, VI, XXIII, XXVI, y XXVII de [a Ley de Responsablildades de los Servidores Publicos del Estado y de
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los Municipios; Apartado Factor de Comparacion de la Guia para la Elaboracién de Informes Trimestrales
del Estado de Sonora 2016; y demas disposiciones aplicables. (Anexol).

Recomendacion ’

- Debera aclarar y justificar ante este Organo de Control y Desarrollo Administrativo-el motive de lo

_ observado; ademds debera proceder a realizar el llenado de los formatos ETCA-III-15, de acuerdo al

'~ instructivo de la Guia para la Elaboracion de Informe Trimestrales del Estado de Sonora 2016, a efecto
de contar con los factores de comparacion de afios antenores y presentar datos al respecto, en _
ejercicios posteriores; asi mismo, debera remitir a este Organo de Control las evidencias documentales
de los trdmites e informacién generada y medidas de control lmplementadas para evitar en lo

subsecuente la recurrenaa delo observado

SOLVENTACION A OBSERVACION 2

Esta situacién se presenta debido a que en el alta de los datos de captura desde un principio no fue
considerado en el Sistema de Evaluacion del Desempefio el llenado del Apartado “Factor de
Compakacién” del formato ETCA-III-15; sin embargo, es necesario sefialar que no sera poéible llevar a
cabo las correcciones a dicho formato, ya que no se puede accesar al sistema para realizar ningun tipo
de modificacién puesto que ha finiquitado el ejercicio presupuestal 2016. Como medidas de control
estaremos pendientes de la correcta captura de informacion de los nuevos indicadores que conformaran
el programa operativo arual 2017 del ISM en los apartados correspondientes para evitar incurrir en
este tipo de acciones. :

OBSERVACION 3 o
En el formato ETCA-III-15A “Seguimiento y Evaluacién de Indicadores de Proyectos y
Procesos” que incluye los indicadores de cada uno de los procesos, y muestra las metas
- programadas y resultado alcanzado por trimestre; al revisar la documentacion con la cual
se acreditan dichos resultados, se determinan diversas situaciones irregulares en el llenado
de los formatos y documentos comprobatorios o justificatives, como guias de respaldo
documental o fichas técnica sin firmas del responsable del area, instructor o ambos; no se
exhibe evidencia o es insufi ciente, llenado inadecuado de formatos, incumplimiento de
metas o sin avance, detallandose en anexo No. 2.

Normatividad violada
Articulos 2, 143 y 144 de la Constltuaon Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 16y 17dela

Ley de Contabilidad Gubernamental; 58, 61, 63, 65 y 67 del Decreto No. 21 del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2016; 93 del Reglamento de la Ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 63, fracciones I, II, I1I,
V, VI, XXIII, XXVI, y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y de
los Municipios; Apartado Factor de Comparacién de la Guia para la Elaboracion de Informes Trimestrales
del Estado de Sonora 2016; y demés disposiciones aplicables. (Anexol). )
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Recomendacion

INSTITUTO SONORENSE

UNIDOES LOGRAMDE MAS

Aclarar y justificar ante este Organo de Control y Desarrollo Administrativo los motivos de lo observado; .
asi mismo, deberd proceder a la correccién de los formatos que presentan -alguna de las situaciones
que se observan y detallas en anexo correspondiente; ademas de implementar las medidas de control
gue eviten la recurrencia de lo observado.

, . ANEXO 2
Detalle de diversas fallas de control en el sustento documental revisado

Meta'| Unidad Adminjstra ‘de Medida: “Realizado st
' S S im. WAV | : v -
7 Programas y Atencidn Asesorias 10-10 10-0 1,2,3 0-
16 Programas y Atencidn Beneficiados 2000-2000 2277-3664 1,23 1,2,3 Del 3er Trim., 55 de 82
’ documentos presentan alguna
observacicn de las sefialadas;
del 4to. Trim., 84 de los 132
! doctos tienen alguna obs de las
sefialadas.
1 Difusién e Imagen Documento 1-1 2-1 1,4 1,4
2 Difusién e Imagen Documento 1-2 To12 1,4 1,4
4 ‘Difusidn e Imagen Documento 3-3 3-3 1,4 1,4
5 Difusion e Imagen Documento 3-3 33 1,4 1,4
3 Programas y Atencion Documento 1-1 1-1 1 1
13 Programas y Atencién Informe 1-1 1-1 3 3 No exhiben documentos
& Direccion de Derechos Documento 1-1 -1 0 4
7 Direccién de Derechos Documento 1-1 0-0 0 0
10 Direccién de Derechos Documento 1 4]
6 Programas y Atencidn Documento 1 0 0 0
10 Programas y Atencién Documenio G 1 3 No exhiben documentos
5 Direccion de Derechos Eventos 1 -0 0
8 Direccién de Derechos Eventos 1 0- 0
9 | Direccién de Derechos Eventos 1 0 0,4
4 Programas y Atencion Eventos 2 1 "0
11 Programas y Atencion Eventos 20 0 0
14 Programas y Atencidn Eventos 4 4 1
6 | Difusién e Imagen Eventos 1 0 0
7 Difusion e Imagen -Eventos 1 0 Q0.
4 ‘Direccidn de Derechos "Eventos 1 0 0
8 Direccién de Derechos Eventos 0 21 1
4 Pregramas y Atencidn Eventos 1 1 3
8 Programas y Atencién Eventos 1 1. 1,2
11 Programas y Atencién Eventos 20 3 4 .
14 Programas y Atencidn Eventos 4 4 1
17 Programas y Atencidn Gestién 40-50 50-25 0
1 Direccién de Derechos Instrumento 1-0 3-4 4
' Juridico
[1] Incumplimiento de meta o sin avance
1 Guias sin firma
2 Ficha técnica sin firma de Instructor, Titular de drea o0 ambos :
3 No exhibe evidendia o es insuficiente
Llenade inadecuado del formato . %}g
Pagina4deb
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_SOLVENTACION A OBSERVACION 3

Con referencia a las diferentes fallas que se observaron en el llenado de los formatos guia de respaldo
- documental y ficha técnica de eventos de la Direccién de Programas Sociales, Coordinacién de Atencion
Ciudadana, Coordinacién de Difusidn e Imagen y la Direccion de Derechos; se presentan las
correcciones correspondientes a cada uno de los formatos observados, asi como la evidencia
documental faltante.
De igual manera, se hace de conoc:mlento que se presenta escrito donde informamos que algunas
fichas técnicas del tercer y cuarto trimestre estan sin firma, debido a que las personas que impartieron
“el curso o taller ya no laboran en'esta Entidad, ademas de que pertenecen a Municipios como Cajeme,
Hermosillo, Guaymas y Nogales, siendo imposible su localizacion para que firmaran las fichas en
mencién; sin embargo, la documentacién comprobatoria tales como listas de asistencia, fotografias y
demés informacion se encuentran fi sicamente en las carpetas al Programa Operativo Anual 2016 de
cada una de las Unidades Administrativas.

Como medidas de control estaremos pendientes de que la informacién y documentacién subsecuente
sea presentada correctamente en cada uno de los formatos para el caso.

Anexo encontrard solo algunas fichas técnicas, gufas de respaldo documental y los oficios  de las
Unidades Administrativas observadas dando respuesta y solventacién a las mismas; si requiere de
verificar alguna gufa, ficha o documento la carpeta de evidencia documental estara a su disposicion

para su consulta.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada al presente, reciba cordial saludo.

r

POR EL INS/Ii TUTO SONORENSE DE LA MUJER

ALYz SALDARNA LOPEZ
DirectoraiGgneral SECRETARS

SN , DE LA MUJER
‘""‘\ |

Anexo: Listado de Correcciones y evidencia documental

C.c.p. Lic. Mlguel Angel Murille Aispuro. Secretario de la Contral orfa General
Lic. Remén Francisco Ledn Lopez. Director General de los Organos de Control y Vigilancia de la SECOG
Mtro. Roberto Montaudon Sotd. Director de Administracion y Finanzas det ISM
Lic. Nora Patricia Robles Rodriguez. Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento Técnico del 15M

Archivo -
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ANEXOS

DOCUMENTACION PARA SOLVENTACION DE LA OBSERVACION 3
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ANEXO
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Correcciones de las dwersas fallas de control observadas en el sustento documental

revisado

Administrativa ‘Programad Realizado . estre mestr
: s R :  Trim. WV 5 A
7 Programas y Atencion Asesorias 10-0 12,3 0 CORREGIDO. Guigs firmadas y lienado
. correcto de formato.
Presenta escrito  justificatorio  por
. incumplimiento de meta.
16 Programas y Atencién Beneficiados 2000-2000 2277-3664 1,2,3 1,2,3 CORREGIDO. Guias firmadas, Henado
. ) - correcto de.formato y evidencia.

Oficio donde se.informa por gué algunas
fichas técnicas se encuentran sin firma.

1 Difusion e Imagen Documento 1-1 2-1 1,4 1,4 CORREGIDO. Guias firmadas y llenado
correcto de formato.

2 Difusidn e Imagen Documento 1-2 1-2 1,4 1,4 CORREGIDQ. Guias firmadas y llenado

. correcio de formato.
4 Diftisién e Imagen Documento 3-3 3-3 1,4 1,4 CORREGIDO. Guias firmadas y llenado
. . i correcto de formate.
5 Difusién e Imagen Documento. 3-3 3-3 14 1,4 CORREGIDO. Guias firmadas y llenado
. correcto de formato.
3 Programas y Atencién Documenio 11 1-1 1 1 CORREGIDO. Guias firmadas y llenado
N i - correcto de formata.

13 Programas y Atencidn Informe 11 1-1 3 3 CORREGIDO. Con evidencia

6 Direccién de Derechos Documento 1-1 0-1 0 4 CORREGIPO. llenado  correcto  de
formato. =

7 Direccién de Derechos Docurmento 1-1 a-0 lh; 0 Escrito por reprogramacion de meta.
Presenta escrito  justificatorio  por

. incumplimiento de meta.
10 - | Direccidn de Derechos Documento 1 0 0 | Presenta  escrite  Justificaterio  por.
) . incumplimiento de meta.
: 5 Programas y Atencion Documento 1 0 0 0 Presenta escrito  justificatorio  por
: incumplimiente de meta.

10 Programas y Atencién Documento 0 1 3 CORREGIDO. Con evidenda

5 Direccion de Derechos Eventos 1 0 0 Escrito por reprogramacion de meta.

1 Direccién de Derechos Eventos 1 o 0 Escrito por reprogramacion de meta.

5 Direccidn de Derechos . | Eventos 1 u; 0,4 Escrito por reprogramacion de meta.

- CORREGIDO. Guias firmadas y Lenado
: correcto dé formato.

4 Programas y Atencion Eventos 2 1 0 En la guia se menciona que en el
trimestre anterior se realizé un eventd
excedente.

11 Programas y Atencion Eventos 20 0 Q Presenta escrito  Justificatorio  por

) incumplimiento de meja.
14 Programas y Atencién Eventos 4 4 1 CORREGIDO. Gufa firmada.
6 Difusién e Imagen Eventos 1 0 0 Presenta  escrito  Justificatorio  por
. ; incumplimiento de meta.

7 Difusidn e Imagen Eventos 1 0 0 Presenta escrito  justificatorio  por
incumplimiente de meta.

a Direccion de Derechos Eventos 1 0 0 Presenta escrito  justificatorio  por
incumplimiento de meta.

8 Direccidn de Derechos Eventos 0 = 1 1 CORREGIDO. Guia firmada.

4 Programas y Atencién Eventos 1 1 3 CORREGIDO. Con evidencia

8 Programas y Atencién Eventos 1 1 1,2 CORREGIDD. Guia vy ficha tdcnica

. firmada.
11 Programas y Atencién Eventos 20 3 4 CORREGIDO. Llenado correcte  de
i formato.
14 Programas y Alencién Eventos 4 4 1 CORREGIDO. Guia firmada.
17 Programas y Atencién Gestién 40-50 50-25 0 En_este trimesire no se cumplié lo

- : programado; sin  embarge, en o
programado Anual se rebasé la meta de
195 a 197 gestiones de proyectos

: productivos para mujeres. )

i Direccién de Derechos Instr. Juridico 1-0 3-4 4 CORREGIDD. Llenado corecto  de

formato.

Unidos logramos mis
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ANEXO 1

DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE SOLVENTA LA OBSERVACION
Coordinacién de Difusion e Imagen

Unidad ‘ Unidad de | Programado | ~Realizado
Meta | Administrativa Medida Trim /v Trim IH/IV i1 IV | Comentarios
Difusién e : ' CORREGIDO. Guias firmadas y
1 'Imagen - Documento 1-1 21 1‘ 4 1‘ 4 llenado adecuado de formato.

Unidos logramos mas
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
GUIA PARA RESPALDO DOCUMENTAL DEL POA 2016

UNIDAD ADMINIS TRATIVA: COORDINACION DE DIFUSION E IMAGEN

DESCR!PCION DE LA META
Coordinar el dfseno dela pagina web del lnst:tuto

UNIDAD DE MED!DA: DOCUIVIENTO

WMetaanual | MetaNo. 01 Trimestre 3 _
' Originé! Modificado | Realizado ﬁ\”r;gge Ongma!* Realizado | % Avance
5 | 5 6 120% | 1

T Juk- Ago- Sept |
1. Se actualizo informacion diaria 2016 : Revision en:

2. Se actualizo a traves de redes .| www.ism.gob.mx
* sociales el contenido - :

'/ DESCRIPCION ACTIVIDADES

/ﬁ/eri;ia—g—ulen‘fa LEon AP ~—— -
—€5ordinacion de Difusion e linagen



o et ~INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER _
~ GUIAPARA RESPALDO DOCUMENTAL DEIL. POA 2018

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  COORDINACION DE DIFUSION E
IMAGEN | : o :

DESCRIPCION DE LA META
Coordmar el disefio de Ja pagma web del Instltuto

UNIDAD DE MEDIDA; DOCU MENTO

Meta anual Meta No. 01 - Trimestre 4.

.Original Modi_ﬁc_a d Reahzado A\'/a-n ce Original Realizado | % Avance
o fisico
“140%

Bricia Zylerma [e6n Atdp —~=

Coordinacién de Difusién e Imagen
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- AN EXO 2

DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE SOLVENTA LA OBSERVACION
Direccion de Derechos

UNIDCHS LOGRAMOS MAS

Unidad Unidadde | Programado | Realizado | -
Meta | Administrativa Medida Trim IH/IV Trim 11/1V ] IV | Comentarios
Direccion de - . Escrito por Reprogramacion de
5 | Derechos Evento 1 0 0 Meta.

Unidos logramos mas
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INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
GUIA PARA RESPALDO DOCUMENTAL DEL POA 2016

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE DERECHOS

DESCRIPCION - DE LA META: Convocar a Sesiones Ordinarias a
los integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.
UNIDAD DE MEDIDA: Sesién__ , IR
' Meta anual | Meta No. 05 Trimestre 3
. ) a - O
Original | Modificado | Realizado f}:’;’;‘f Original | Realizado | , "
2 | 2 1 50% o 0 0% ]

Se reprograma para el siguiente trimestre No se encuentra programada

ATENTAMENTE:

.

LIC. IDALAMARTINEZ GRACIA
DIRECTORA DE DERECHOS



(60

INSTITUT0 SONORENSE
DE LAMUJER

Hermosillo, Sonora, a 04 de octubre de 2016.
2016 “Afio del Dialogo y la Recoristrucciéon”

LICDA. ESTHER SALAS REATIGA,
-Directora General,
Presente

At'n. NORA PATRICIA ROBLES RODRIGUEZ
Coordinadora de Evaluacién y Seguimiento Técnico.
Presente. :

Por medio del presente nos permitimos informarle que derivado de la falta de
recursos econdmicos, no fue posible realizar la Szesién ordinaria del
Sistema Estatal. para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. La cual -
estaba considerada en el tercer trimestre.

Al respecto Ie 1nf0rmo que esta reprogramada para el siguiente trimestre, con lo
cual Jas acciones daran cumplimiento a la menmonada meta de esta direccion

e $1815 esta a mi (;argo e

. Sin mas por el momento, le enwamos un.cordial saludo.

Atentamente,

Lic. IDALTA MARTINEZ GRACIA,
Directora de Derechos.

Unidos logramos mas
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ANEXO 3 ,
DOCUMENTACI@N COMPROBATORIA QUE SOLVENTA LA OBSERVACION

Direccién de Programas y Atencién Ciudadana

UNIDUS LOGRAMOS MAS

Unidad Unidad de Programado Realizado
Meta | Administrativa Medida Trim NI/IV Trim HI/IV n IV | Comentarios
CORREGIDO. Guias firmadas, llenado
.| correcto de formato y evidencia.
Programas ) {ficio donde se informa por qué
L. ¥ - ) algunas fichas técnicas se
16 Atencion Beneficiados 2000-2000 2277-3664 1,2,3 1,2,3 encuentran sin firma.

Unidos logramos mas

Bivd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Centro de Gobierno, Edificio Estatal, Tercer Piso, Ala Norte,
Col. Villa de Seris, Henmosillo, Senora.
Tels. 662.212.03.40 v 212.79.14 emaii: ism.sonora@hotmail.com




Gobiermo del

Instido Scnorense '
siado de Sonora i INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

de la Mujer ) .
. GUIA DE RESPALDO DOCUMENTAL"

v
71

Fecha de Elaboracion: 10 DE OCTUBRE 2016 ‘ Trimestre:  3er

Unidad Administrativa: DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
Descripcion de la Meta: IMPARTIR TALLERES Y PLATICAS'CON PERSPECTIVA DE

GENERO _
Unidad de Medida: BENEFICIARIOS S
Meta Anual - Meta No. 16
. Avance ‘ ]
Original | Modificado | Realizado Fisico Original Realizado % Avance
51200 | 5120 3397 66.34% 2000 2.277 113.85%
) ‘ _ Asistencia
Fecha | ~ Actividad/Tema [ Municipio Dirigido a A
: Mujeres |Hombres TOTAL
28 de Hombres por la lgualdad, ' Usuarios de [a ,
julio Nuevas Masculinidades  {Hermosillo  {Institucion ' 0 120 - 120
19 \721 Hombres por Ia lgualdad, Centro del menor
de julio |Nuevas Masculinidades Nogales Repatriado 0 50 50
22 de - Hombres por la igualdad,
julio Nuevas Masculinidades Cajeme Casa del Jubilado 3 10} 18
22,25,27
de julioy [Hombres por la lgualdad, ) Agentesdela
H llo
02 de Nuevas Masculinidades ermost Policia Federal 2 1 13
agosto




o,

a Centro de
08 de Hombres por la lgualdad, " . _ .
e Hermosillo Integracion 4 0 4
[Jagosto Nuevas Masculinidadés .
: ' Juvenil
Centro para .
09,16,23y Hombres por la lgualdad, ) orientar y
30de L ‘ Hermosillo . 10 13 23
Nuevas Masculinidadés prevenir
agosto ) L.
. adicciones
: Capacitacion
"{Hombres por la lgualdad, ersonal
10de oS P . g Hermosillo P . . 6 0 6
agosto Nuevas Masculinidades | profesionalizado
' del ISM
: - . Albergue
: 5 Hombres por la lgualdad, i : . -
11 de P . g - Caborca Temporal de 0 15 15
agosto Nuevas Masculinidades .
. : Migrantes
12 d Hombres por fa | u'aldad, o Preparatoria del
©. por’ . g Caborca p_ A I 17 28
agosto Nuevas Masculinidades -Instituto Leons
16 d Hombres por la igualdad Agrupacion
© p ) g ’ Caborca George 14 3 17
agosto Nuevas Masculinidades .
Papanicolao




e
”"”?a_p,

A

u

Hombres por la igualdad,

Alumnoes de

RE

16 de ) _
Agosto nuevas masculinidades Hermosillo ‘UTH 17 43 60
d:é/A;g'st?y ' ICATSON,
14 21 de | Hombres por la igualdad, Hermosillo P§r§ona! 2 12
| Santiembre | NUevas masculinidades administrativo 14
18 de : Albergue
Agosto Hombres por la igualdad, Caborca temporal de 9 :
. nuevas masgulinidades .migrantes a
: " Centros de
1\9‘ 028?56 ' Integracién
e "Hermosilio | Juveni, 13
Seofi eb Hombres por la igualdad, Pestadoras
epuembie | huevas masculinidades Socidles 13
19 dé 7 _ Alumnos de la
, Caborca preparatoria 6 13
Agosto Hombres por la igualdad, - Leons . :
2 .| nuevas masculinidades : 19
23, 30de ' : Cenfros de ,
Agosto y 13 T . Integracion . ‘
y 20 de Hombres por la iguaidad, Hermosillo Juvenil, 2= 3
Septiembre| nuevas masculinidades personal 5
: : Ceniro de '
23 de | SLRC Adicciones 40
agosto * | Hombres por la igualdad, ‘para aduitos y |
' ' nuevas masculinidades - jovenes 40
26 de Centroe de- ‘
agostos Ho_mbres'por la igualdad, Hermosillo I.ntegrac_ic')n 12
nuevas masculinidades Juvenil 12
26 de Hombres por la igualdad, Caborca | Dstututo 12 15
agostos nuevas masculinidades Leons 27|
26 do ‘ Aula de o
a ostzs - Hombres por ia igualdad, Nogales capacitacion 9 18
9 nuevas masculinidades de vruz roja ' 27
50 de Hombres por laiguaidad, | Harmosilio Coves 10 14
agosto nuevas masculinidades 24
30 d ‘ Biblioteca
f Hombres por la igualdad, Cajeme Municipal de 7 3 ,
agosto nuevas masculinidades - esperanza 10
- casa del lider
. 31de . Obregon de la col 17 4
- agosto Hombres por la igualdad, beltrones
' nuevas masculinidades 211
Colegio de
o1 y 02 de ' Nogales eétudgs édel 0 17
septiembre | Hombres por la igualdad, stado de
nuevas masculinidades Sonora 17
02 DE ‘ ‘ Preparatoria
SEPTIEMB | Hombres por la igualdad, Nogales del nstituto ‘9 18
nuevas masculinidades Leons 27




" Hombres por la igualdad;

Cuerpo de

septiembre

nuevas masculinidades

3 de 9 Cajeme 15 ‘
septiembre {  nuevas masculinidades bomberos - 15
3de Violencia de
septiembre | Hombres por la igualdad, Cajeme JUS”Sd.'tCC'_én | 0 15
nuevas masculinidades | -oentana 15
s5de | , - . Poblado |
| septiembre | Hombres por la igualdad, - Hermosilio Miguel Aleman 24 26
: nuevas masculinidades e 60|
6 de _ Conalep,
. . i Plant
septiembre | Hombres por la igualdad, Caborca : Egri[a 19 5
.l nuevas masculinidades 2 _ 24
6 de . Centrc de ;
e eb Hombres por faigualdad, . | Hermosillo | Integracion 1 1 _
SepUembIe | . nyevas masculinidades | Juvenil ' 2
' Universidad de
8de - Sonora,
septiembre | Hombres por laigualdad, | ©3°072 plantel " 23 .
nuevas masculinidades caborca 34
8ae Hombres por la igualdad, Nogales Cecytes 0 18
septiembre | ., eyas masculinidades 18
septiembre | nyevas masculinidades ' ' : 22
10 de Hombres por la igualdad - CruzRoja | = - : :
) ; cajeme . 5 15
septiembre |  nuevas masculinidades : Mexicana 20
| 1.2 deb Hombres por la igualdad, Nogales Cecytes 0. 18
SEpUemBIe | nuevas masculinidades 18
13de - i Secundaria :
septiembre Hombres por la igualdad, Caborca JOSé‘ Maria 20 17
nuevas masculinidades - _. Girén 37
15 de Hombres por la igualdad, Conalep,
septiembre | - nuevas masculinidades Caborca Grupo 101 7oA 38
15 de Hombres por la igualdad c - Hospital |
. ’ aborca 16 14 _
septiembre | nuevas masculinidades General _ 30
16 de Hombres por la igualdad, -
¢ ! C 0
septiembre | nuevas masculinidades | Nogales ecytes 8 8
_ 19de | Hombres por ia igualdad, Nogales ' Cecytes 0 B
septiembre | nuevas masculinidades 8
USUARIOS
29 de : . Hermosillo DE LA 4 0
septiembre | Hombres por la igualdad, INSTITUCION ‘
" nuevas masculinidades | 4
21 de Hombres por la igualdad, al Universidad , ,
septiembre | nuevas masculinidades Hermosillo Cleu 99 8% 187
e Hombres por la igualdad,
SEP;FLEMB nuevas masculinidades Nogales Cecyles 0 8 9
23 de Hombres por la igualdad, Noaales Coovt )
septiembre [ nuevas masculinidades cgae scyles 0 1" 11
23 de Hombres por a iguaidad, Caborca Institufo leons 13 12 25




S

%

- agosto

Nogales

40

54 de FIOMDTES PoT 13 -IgL.IdIUdU, ] Universidad :
septiembre | nuevas masculinidades Hermosilio _ Kino 63 84 147
25 de _, _ ' Parrgqul@ San| . ; .
septiembre | Hombres por la igualdad, Hermosﬂio arlos :
nuevas masculinidades Boromeo 15
29 de Hombres por la igualdad, Nogales Cecytes o 19
septiembre | nuevas masculinidades : 19
‘ _ Salon de '
ipe?nebr 1 Nogales Juntas de la '8 7
SEPUEMBIE | Hombres por la igualdad, UNIVN
_ ' nuevas masculinidades 15
- 30de Hombres por la igualdad . Cecytes ' :
. ’ Cajemne 6 40
sepliembre | nuevas masculinidades ae Esperanza. | 46
' " 6° A Prim.
27 de _ Socorro ,
septiembre |TALLER Igualdad de Género| Hermosillo Berurnen 12 17 29
6° B Prim. '
27 de - : : o Socorro
septiembre |TALLER igualdad de Género| Fermosillo Berumen 15 13 28]
28 DE ‘ ' 6° B Prim,
SEPTIEMB - José-
- RE TALLER lgualdad de Género| Hermosillo | Vasconcelos | 14 15 29
6° B Prim. '
29de ‘ ‘ [gnacio
septiembre | TALLER Igualdad de Género| Hermosillo Pesqueira 16 14 30
19 de jufio |TALLER Igualdad de Género| Nogales - estufola\:ﬁ;s de| g 10 16
Niftas y nifios
09 d : _ de nivel '
te TALLER Igualdad de Género| Nogales |primariade 5 a 9 7 16
~agosto. B 12 afios, en |
IMFOCULTA
23de | 1al| ER lgualdad de Género| Nogales | SSTidiantesdel o 11 24
agosto : ‘ 6 _
O e, |TALLERIgualdad de Génerol  Nogales estudiantesde) 45 | 16 | 32
59 d _ ‘ estudEntes ae )
©  |TALLER lgualdad de Género| Nogales B° grupos Ay 16 14 30
- agasto e R : ‘
: Las Lideres
30 de Platica informativa de [Ic,ss Cajeme seccnongles'de 8 1 9
agosto programas de prevencion : la comisaria
de Esperanza.
3( de TALLER lgualdad de Género|  Nogales estudlar:tes de 8 13 21
agosto 4 :
30de . estudiantes de
TALLER lguaidad de Género 12 8 20




_  Lasylos
31 de Platica informativa de los Caieme habitantes de 13 3 16
agosto programas de prevencion J la coionia
Beltrones .
- tasylos
2de | Platica informativa de los Cai habitantes de | ", , ’ o5
septiembre | programas de prevencion Uajeme ' ta colonia ST :
: Belfrones
Personal de
5de _ Promocién a la
T TALLER lgualdad de Género| Cajeme Salud de la 4 9 13
septiembre : e e :
: Jurisdiccion
Sanitaria #4
7 _ Paures U
‘ Famifia de
: : : Usuarios de |a
gde | Platica informativa de los Caieme biblioteca 4 3. 7
septiembre | -programas de prevencion Je! Prblica
‘ ' ' ' Municipal
enCd.
MhronAn
1.2 de TALLER lgualdad de Genero| Nogales estudlagtes de, 15 15 30
septiembre B ,
Ea -
12de | 7a{ R Iqualdad de Género| Nogales  [SSUdaNES A&l 5 | 15 35
septiembre , 5 - .
22de  |7aL| ER lqualdad de Género|  Nogales |SUdaTes g8l g 14 24
| septiembre ST 6
2? de TALLER Igualdad de Género| Hermosilio estudlaontes de 12 17 29
-1 septiembre : . -B°A :
Mujeres que
. canforman €l
27 de . | Platica informativa de los Cajeme Comité de 18 1 17§
septiembre | programas de prevencion Gestién
Comunitaria
“en FAL
k4 . .
27de  i7a|LER Igualdad de Género] Hermosilio estudiantes dej 4 13 28
sepliembre o 6°B
7 28de |11 ER Igualdad de Género| Hermosillo |ZSdanes del 4y 15 29
septiembre 6°B
29de  l1p) | ER Iqualdad de Género| Hermosillo estudiantes de| 4 14 20
septiembre . 6°B




13 de julio

|INMUJERES vy Secretaria de
Trabajo y prevision Social.|

Platica sobre el Tema
"Concepios  basicos de
género”, en el marco . dell
Taller de capacitacion para
facilitadores. Proyecto
Formacion de gestorasfes.
Coordinado con

Lugar auditoric de la
Asocion de Productores de

Hermesillo

gestoras/gesto
res
‘comunitarios

33

17

50

8 de agosto

imparticion - del Taller
"Diagnos;tico participativo
con  enfoque de generg”,
coordinado con CEDART,
dirigido a personal docente
de bachillerato. Sz realizo en
las instalaciones de la Casa
de la Cultura, .

Hermosillo.

persohal
docente

10

¥

9 de agosto

imparticion del - Taller
"Diagnostico participativo
con enfoque 'de genero”,
coordinado con CEDART,
dirigide a personai docente
de bachillerato. Se realizo en

de la Cultura.

las instalaciones de la Casal

Hermosillo

personal
docente

10

01 de
sepliembre

platica informativa "objetivos
y Programas del ISM,
impartido a estudiantes de
Trabajo  Social. Evento
realizado en’ el auditorio de
la Escuela de Trabajo Social
en [a Universidad -.de
Sonora.Coordinado con
Direccion de Vinculacion de
la Secretaria de Seguridad

Hermosillo

'testudiantes de

Trabajo Social

47

49

01 de
septiembre

{Trabajo’

platica informativa “objetivos
y Programas del. "ISM,
impartido a estudiantes de
Social.
realizado en el auditorio de
la Escuela de Trabajo Social
en la Universidad de Sonora.

e O eridand Dobline

Evento].

Coordinado con Direccion dej
- |Vinculacion de la Secretaria

Hermosillo

estudiantes de
Trabajo Social

35

36

05 de
septiembre

Platica participava, con el
tema Prevencion de Ia
Violencia Familiar.impartida
a un grupo de mujeres en el
Poblado del Molino de
Camou, Coordinado con el

Voluntariado del DIF Estatal.

Hermosillo

mujeres de la
comunidad,
del programa
PROSPERA

20

20




DIRECTORA DE PROGRAMAS SOCIALES

Platica pariicipava, con el
tema Prevencion de I[a o I
Violencia Familiar.impariida mUJeres_de a
06 de : . comunidad,
: a un grupo de mujeres en elf Hermosillo 18 0 18
septiembre Poblad del Mol d del programa
obiado  del Molno  ge PROSPERA
Camou, Coordinado con el
Voluntariado del DIF Estatal.
platica participava, con el
- {tema Prevencion de la ; de |
Violencia Familiar.impartida mujeres de 'a | ,
. 14 de . ) . comunidad,
; a un grupo de mujeres en el| Hermosillo 19 0 19
septiembre Poblado  del Mol d del programa
' oblado  gel Woino  ce PROSPERA
Camou, Coordinado con el
Voluntariado del DIF Estatal.
_1Taller Sensibilizacion para la
7 Prevencion de la violenciaj
: . |nacia las mujeres. Impartido T .
26"2.73'_28 a estudiantes de la escuela] Hermosillo esﬁ ud|a'nte_ss 27 9 36
septiembre ) . - . universitarios i
de psicologia, coordinado .
con la. Psic. Karina Guevera
maestra de Grupo
Taller Sensibilizacion para ia
Prevencion de la violencia
hacia las mujeres. Impartido _ _
_26Ay27 a estudiantes de la escuela| Hermosillo es_tud|a-nte.ss 718 8 26
septiembre - = . universitarios
de psicologia, coordinado
con la Psic. Karina Guevera
maestra de Grupo
TOTALES 1026| 1251| 2277
CATENTAMENTE |
. i
LIC. MARIA DEL ROSARIO-GALLARDO HURTADO
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INSTITUTD SONBREN,
(E LAMUIER

G s SR e
UREDOE LOGRAMOS MAS

‘ Her_mbsi]lo, Sonora, a 29 de diciembre de 2016.

2016: “Afio del Dizlopo y la Reconstraccidn™

' LIC. NORA PATRICIA ROBLES RODRIGUES
Coordinadora de Evaluacion y Segusmtento Tecnlco del ISM,
. Presente. -

Por medio del presente, me permito hacer de su conocimiento que algunas
fi chas tecmcas de talleres, cursos y pldticas impartidos durante el tercer y cuarto trimestre del
'2016 fos cuales forman parte de la Meta 16 cuyo concepto es “Impartir talleres y plat:cas _
con perspectiva de genero se encuentran sin firma debido a que las personas que -
|mpart:eron el curso o taller ya no Iaboran en esta Entidad; ademas de que pertenecen a
Municipios como Cajeme, Hermosillo, Guaymas y Nogales siendo imposible su localizacion para.

que firmaran las fichas en mencién.
"A continuacién, se relacionan los nombres de los instructores suendo los C.C. Ing Joaquin

Rodolfo Enrique Pérez Gutiérrez, Lic. Itzel Awla Rodrlguez Lic. Livier D. Martinez Reyes y
* Lic. Edgar Hodgers Villegas. ‘ S S , _

Sin embrago, la documentacién comprobatoria tales como listas de asistencia, fotografias y
demas informacion se encuentran fisicamente en las carpetas del Programa Operativo Anual

2016 de fa Direccién de Programas Sociales.

Sin otro particular y agradeciepdo Tanatencion brindada al presente, reciba cordial saludo. -

ATENTAMENTE

¥ Directora de Programas 5 Sodiales

C.c.p. Lic. Esther Salas Redtiga. Directora Genara! del Instituto Sonorense de 1a Mujer. i o
Lic. Nora Patricia Robles Redriguez. Coordinadora de Evaluadidn y Seguimiento Técnico del ISM. </

Archivo

Unidos logramos mas

Bivd. Paseo Rio Sonora y Comonfori, Centro de Gobieino, Edificio Estatal, Tercer Piso, Ala Norte,
Col. Villa de Seris, Hermosillo, Sanora.
Tels, 662.212.03.40 y 212.79.14 email: ism.sonora@hotmail.com



INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

'FICHA TECNICA DE EVENTOS: _ :
HOMBRES POR LA IGUALDAD Y LA CONSTRUCCION DE NUEVAS

NOMBRE DEL EVENTO: MASCULINIDADES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
FECHADE REALIZACION: lunes, 08 de agosto de 2076

META : -

DURACION: | " 2HORA

TIPO DE E VENTO: _ |

CURSO ( ) TALLER (x) . PLATICA ( ) FORO( ) DIPLOMADO {

Reuniones { ) CONFERENCIA { } :

. COORDINADO CON:  SEGURIDAD PUBLICA,

IMPARTIDO POR PSIC. ARIEL MONROY ELIOSA,
LUGAR DE REALIZACION: -~ INSTALACIONES DEL CENTRO DE INTEGRACION.
DOMICILIO: BLVD. TRASVERSAL ESQ. MORELIA FINAL S/IN COL. EL COLOSO
RESPONSABLE de fa
META o | . , o
LOCALIDAD: " HERMOSILLO " MUNICIPIO:  HERMOSILLO
DIRIGIDO A : ,
OA AL CUERPO DE PSICOLOGOS Y TERAPEUTAS.
NUM: PARTICIPANTES: 4
MUJERES: 4 . HOMBRES: TOTAL E 4

. EL TALLER FUE IMPARTIDO Al PERSONAL, PARA FINES INFORMATIVOS Y COMO
OBSERVACIONES' . APERTURA PARA DESPUES DE IMPARTIRLO A SUS USUARIO%

Elaborado por: :
) ' : , / M Flr\@a

s‘br’

{c’{’& WD%
01

32-02DPS-PO2°F01/REV.00
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n %
IHSTITUTO ¢
DE LA MUJER

TALLER HOMBRES POR LA IGUALDAD —NUEVAS MASCULINIDADES-
HERMOSILLO SONORA. CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL.
08/08/2016

Unidos logramos méas x

Centro de Gobierno, Edificio Estatal, Tercer Nivel, Ala Norte, Col. Villa de Seris,
) _ C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.
Teléfono: (662) 212.03.40y 212.79.14 correo; ism.sonora@hotmail.com




u_\>"s DE LA MIJER

L=
INSTIELTO SONDRENSE

~ "ANEXO4 o
DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE SOLVENTA LA OBSERVACION

Direccién de Programas y Atencion Ciudadana

LIMIDOS LOGRAMOS FAS

Unidad ~ {Unidad de Programado | Realizado -- 7
Meta | Administrativa Medida Trim /v Trim W/ m v Comentarios
’ CORREGIDO. Guias firmadas vy
lienada correcto de formato.
PrOgr? I;n asy . ’ Presenta escrito justificatorio por
7 Atencion Asesorias 10-10 10-0 1,2,3 0 incumpiimiento de meta.

‘Unidos logramos mas

© Bivd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Centro de Gobierno, Edificio Estatal, Tercer Piso, Afa Norie,
Col. Villa de Seris, Hermosillo, Sonora.
Tels, 662.212.03.40 y 212.79.14 email: ism.sonora@hotmail.com




INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

§

e amwoe.  GUIA DE RESPALDO DOCUMENTAL . ueimosicesos

BE LA RTSER
) POA 2016
Fecha de Elaboracion: lunes; 10.de octubre de 2016 ' Trimestre: 3ro.
Unidad Administrativa: COORDINACION DE ATENCION CEUDADANA
Descripcion de la Meta: Asesorary dar sequimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres ' ' '
Unidad de Medida: ASESORIAS
P . Meta Anual : : Meta No. 07
Original | “Modificado - Realizado Avance Fisico Or_igr’na.’ Realizado | % Avance
.40 . 40 . - 30 .. | . 75.00% 1. 10 10 | 100.00%
' Asistencia
" Fecha Actividad/Tema Municipio Dirigido a
' Mujeres | Hombres |
' TITULAR DE LA
INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES [N;‘?ANCIA :
2 DE LA TITULAR DEL INSTITUT: E . 1 0
18/08/2016 . L . uTo CAJEM MUNICIPAL DE LA
MUNICIPAL DE LA MUWER : S
MUJER
. INFORMACION PARA NOMBRAR LA
. S ST : . PRESIDENTA DE
22/09/2016 | TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL BACERAC - 1 0
DIF DE BACERAC ‘
DE LA MUIJER
~ TITULAR DE LA
30/09/2016 ASESORIA PARA ELABORAR EL PLAN BAVIACORA INSTANCIA 1 0
DE TRABAIO ' MUNICIPAL DE LA .
"MUJER
TITULAR DE LA
01/09/2016 INSTALACION DE MESAS DE SANTAANA INSTANCIA L 0
’ TRABAIO . MUNICIPAL DE LA )
~ MUIER
TITULARDE LA
07/09/2016 INSTALACION DE MESAS DE- ETCHOJOA INSTANCIA 1 0
: TRABAJO MUNICIPAL DE LA '
* MUIJER
= CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA FUNCIONARIAS Y
30/09/2016] COORDINACION REGIONAL DE LA |NAVOIOA FUNCIONARIOS 5 )
MUSER EN NAVOIOA QUE ATIENDEN
Total: personas 10 o

Justificacion de Meta alcanzada con % de Avanced:}a:/z,fe o %

PSIC. ICIA MARGARITA LOMELIN LOP

CDORDINADQRA/DE ATENCION CIUDADANA

Nombre y firma de responsable




INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

\ s somoerst GUIA DE RESPALDO DOCUMENTAL

USEDOS LOGRAMOS MAS
TF LA MUGER
POA 2016
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 META 07: ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO ALAS
- INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES
En este trimestre no se cumpllo la meta programada. Por lo que no fue posible levar
a cabo las 10 asesorias para capacitar a las Instanc:las Munlcupales de las Mu;ares
sobre la profesionalizacidn de las mismas, deh!do a que se tendria que haber acudido
a dlferentes municipios del Estado y no se cont6 con presupuesto para movilidad; ya
~ que gran parte de los recursos programados para esta y otras areas fueron destinados
para la atencion de ias 12 recomendaciones dlctadas por CONAVHVI para evitar la

declarator:a de la aierta de v:olencna de género contra las mUJeres para el mun|0|p|o

de Cajeme

Es por ello, que esta Entidad y sus diferentes. unidades adm:mstrat[vas dieron prlorldad
en las acciones para atender y dar seguimiento ‘preciso y oportuno a dichas

recomendaciones.

ATENTAMENTE

Coordmadora de Atencion Ciudadana



