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Oficio No. ISM/CE/032/2021
Asunto: Designacion de enlaces Auditoria
(=g Legal de Gabinete
\ xbégﬂ by No. 2021AL0101020038
ENE yiiYAl / ermosillo, Sonora a 19 de enero de 2021.
1 J 9' " 'Eff?fr,qﬁ/ﬂ 2021 “Ano de las Trabajadoras y
INSTITUTO supemoi g&m ' :
ALIZ
c.p. JESBYREMBHA MBS A ERIIALVA
Auditor Mayor ISAF
Presente:
Por medio del presente recnba un cordial saludo, o2
oficio ISAF/AL/0150/2021 de fecha de 08 de enero de 20
mismo ano, al respecto me permito informarle que he designado pard atender y entregar los
requerimientos, asi como de comentar y aclarar en su caso, los resultados de la revision
derivada de la Auditoria Legal de Gabinete No. 2021AL0101020038 del ejercicio fiscal 2020
que sera realizada en esta entidad a mi cargo, conforme al Programa Anual de Auditorias dei
ISAF a las siguientes personas:
Nombre ! Cargo | Teléfono | Correo
Enlace Unico
| L.C.P. Beatriz Armida Juarez Munguia | Directora de Administracion y Finanzas | 6621 412040 | beatriz juarez@sonora.goob.mx

Funcionarios Responsables

Ing. Fernando de Jesuds Sandoval Sandoval ' | Director de Evaluacién y Seguimiento Técnico 644 1210879 | fernande.sandoval@sonora.gob.mx

Licda. Bertha Zoraya Alegria Cdrdova Directora de Derechos 662 2005409 | bertha.alegria@sonaora.gob.mx

De igual manera se adjunta copia certificada de nombramiento del personal comisionado,
constancia de toma de protesta y copia simple del boletin oficial, documento donde se
establecen legalmente las funciones y atribuciones de los mismos.
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Ccp. C.P.Miguel Angel Muriilo Aispuro, Secretario de [d Contraloriz/Geheral. E GOBIERNO
C.P. Angélica Corral Salgueiro, Titular del Organo Iterno de £ontrol del ISM S}i'}(q:g%??%gf% IS)ON(}L,L*)NSE
C.P. Rosa Marfa Lugo Moroyoqui, Auditora Adjunta de Fiscafizacion de Gobierno del Estado del ISAF DE LAS MUJERES

L.A.P. Karla Beatriz Omelas Monroy. Directora Generakde Fiscalizacion al Gobierno del Estado del ISAF
Lic. Omar Arnoldo Benitez Burhoa. Director General de Asuntos Juridicos de! ISAF

Lcda. Beatriz Armida Judrez Munguia, Directora de Administracion y Finanzas.

Archivo.

Unidos logramos mas

Periférico Norte No. 328, esq. Con Ignacio Romero, Col. Balderrama, C.P. 83180, Hermosillo, Sonora.
Tels. 662.217.49.86 y 213.54.29 email: ism.sonora@hotmail.com




Coordinacion Ejecutiva
Nombramiento Niimero I5M-242

Hermosillo, Sonora.: 25 de Noviembre de 2020,

- GiP.. BEATRIZ ARMIDA JUAREZ MUNGUIA
:Presente. '

;Lct Coordinadora Eecutiva ‘del Institute Sonorense de las Mujeres, con fundamento -
en lo. dlspuesto por el arifculo 20 fraccién Xl de la Ley del Instituto Sonorense de
‘Ias Muleres. ha ’renldo abien exped;r el siguiente:

*  NOMBRAMIENTO

Puesto: 'Directora de Administracion y Finanzas
Adscritoa: : Direccioh. de Administracién y Finanzas
‘Dependiente de: Institirto Sonorerise de las Mujeres
‘Con.carécter de: ‘Canfianza ‘Nivel: 11 (once) “I”
- Sueldo'base de: $27,731.34
-Fechade‘ingreso al ISM; 16 de Noviembre de 2016

Fecha efecto de nombramlenm. 01 de Diclembre de’ 2020

‘Deblendo realizar las funciones: sefialadas en ‘¢! Reglamento  Interior del Instituto
Sonorense de las Mujeres;. Manual&s de Puestos, Qrganizacion’y Procedimientos del ISM..

Bajo protesta de decir verdad, usted manifiestz ser de nacionaﬁdad mexicana, de 31 afios
de’ edad, de sexo femenino, de estado.civil Casada'y tener su.domicilio en Mante Plssis |
No:: 11 Col; La-Cima Res:dencial CP. 83175, Hermosillo, Sonora,

Rindiendo la protesta de ley ente la titular del Instituto Sanarense de las Mujeres.

AtentampeTte
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- "SI n'o lohiciersis asi, la Nactéﬁ' el Esfédo oé Io dema

--wm--BE*PRbTESTA""
En la ciudad de Herrnaat!l’"- fSonora México; siendo las 12:00 horas dol dia 25 de.
novlembre de :2020, comparecié la- C.CP. Boatrlz Arm(da Judrez Munguta ante Ja

Lieda, Blanca Luz: Saldaﬁa Lépez, on su’ carécter de: Cookdlnadora Ejecutiva del
) '.Instltuto Sonorens_e d :

--Mujerea con ei obieto de otorgar la protesta legal a que se
a‘Constitucisn. Polltica del Estado Libre y: Seberano de Sonora,
Irtud de que a: partlr dol dia-01 de. Diclembre. de 2020 le hasido conferido el cargo,

_ de-Directora de Administracién y Finanzas del ISM;. gegun Nombramiento No, ISM-
' 242, de fecha 25 de ‘Novi embre de. 2020 suscrito por-la
Instltuto Scmorense de| '

vordinadora: Ejecutlva del
,_-LICDA BLANCA LUZ SA ANA LOPEZ, participando -

| . z; Coordinadora de’ COntabllidadyc__i'
]edlth:,. Siva’ Gastro .Responsable de: Pagos, ambas adscritas ala Direcc:én de

: ;Admlnistraclén y Finanzas; ¢ é @ste Instito. -

Con tal moﬁvo la coordinadora Ejecutiva del lnstltuto Sonorense de Ias Muleres,
‘ -pmuunus ala persona quo 80 otorga la protesta: -

- g,Protesté!s guardar y haeer guardar Ia Constlluclén de los Estados Unidos ‘Maxicanos, Ia
.Conatituctén de! Estado las’l

eyes:que.de ellas emanen, y- cumplir laal y patnéticamente el
'tracidn v Flnanzas de-este: Instituto, que la Coordinadora -
de'las: Mujeres: ¢ og ha' conferlda, mlrando en todo | por el

va;de[ lnstituto Sonore

| blen.-y prospendad dela Nacién y del Estado?"

:_'La C Beatriz Armlda Juarez Munguia contesté
| "sI PROTESTO"

- Diractor fini¢ '":clényFlnanug
_ Insﬂlnto.Sonomnsa delas Mujerea

Testigos

JISA ROWO smcusz '
Coordinddors do Contabllldad
Direodén: o Administracion yFinanzasdal isM

| penifértco%-nmé-ﬁ 2 ‘ol,'Balderrama,CP 83180 Herm smo, Somora,
Teléfono [662] 212 03, 40 'y 212.79.14 ~ Correo: jsm; hotmail oo




Adscrito a;

de edad, de sexo masculino, de.estado civil so

~ ISM | , Direceldn General

e s Nombramiento Numero ISM-2i8
o ___Hermosillo, Senora. 17 Abril de 2017.
‘2017: Centenarip e Iz Coasﬁﬁmﬁé,'@acto_sodafsmz_mo& los Mexicanos”,

ING. FERNANDO DE JESUS SANDOVAL SANDOVAL
Presente.

la Mujer, publicado en el Boletin-Oficlal Namero 30 Seccidn 1 del 13-de octubre de 1998, ¥
que otorga facultades a i Directora Gerieral del Tnstitito me.permito‘otorgarle;.

Con base en el Articulo _“'!'Tracej Fraccion XII del Decretg que Créa el Instituto Senorense tde

NOMBRAMIENTO

Puesto: Director de Area |

crit Coordinacin de Evaluacién v Seguimients Téchico -
Dependiente de: ' Instituto. Sonorense de la Mujer,.

Con-caracter de: Confianza Nivel: 11 (once) 1
Sueldo base de: . $24,185.70. -
Fechadeingreso; 17 de Abril de 2017

Fecha de nombramiento; - 17:de-Abril de 2017

:Bébi_en.do-- realizar las funciones: sefialadas en el Manual rde--.orgahizacién. del Instituto
Senorense:de la Mujer, ' - :

Bajo protesta de decir:verd;ad;_usted manifiesta ser de nacionalidad mexicana; de 24 afios
le ec oltero y tener st domicilio en Paseo de las
Fuerites No. 18 entre Sahuaripa y Paseo Valie Verde, Colonia Valle' Verde, P, 83200,
Hermasilio, Sonora; ‘

‘Rindiéndo la protests de ley ante fa titular de Instituto SonqténS&;dé la Mujer,

Atentame

LICDA. BLANCA [uz.<

i a Wy
ARALOREZ  _ Magl

o s NS TITUTO SONOIERSE
Y DELAMUIER
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— - .- TOMA DE PROTESTA

En la ciudad de Hermosillo, Soncra, México, siendo las 8:00"horas del dia 17 de ‘abril de

2017, ‘comparecié ¢l C. Ing. Fernando de Jesiis Sandoval-Sandoval ante la Licda.

Blanca Luz Saldaiia Lépez, en su:caracter de Directora General del Instittito-
Sonorense de la Mujer, - con el objeto de otorgar la protesta legal a que se refiere el

articulo 157 de la: Constitucién Politica” del Estado Libre y Soberano de Sonora, en virtud

de ser designado como Director de &rea de la Coordinacion de Evaluacién y
Seguimiento Técnico de este Instituto Sonorense de Ia Mujer, con Caracter de

Nombramienfo de Confianza de fecha 17 de abril de 2017, expedido por la Directora -
General del Instituto Sonorense de la Mujer, participando como testigos las CC. LCDA.
Nora Patricia Robles Rodriguez, Coordinadora de Evaluacién adscrita a la Coordinacion
de Evaluacion y Seguimiento “Técnjco del 1SM y C. Guadalupe Esther Cota Gémez,
Auxiliar Administrativa adscrita a la Direccion de Administracion de este Instituto.

Con tal motivo la Directora General del iInstituto Sonorense de la Mujer,
pregunto a la persona que se otorga la protesta:

"¢ Protestais guardar 'y hacer guardar-la :Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién del Estado, las leyes que de ellas emanen, y cumplir
leal y patriticamente el cargo de Director de area de la Coordinacién de
Evaluacién y Seguimiento Técnico de este Instituto, que’la Directora General
del Instituto Sonorense de la Mujer os ha conferido, mirando ‘en todo por el bien y
prosperidad de la Nacién y del Estado?" ' o

——

El C. Ing. Fernando de Jests Sandoval Sandoval contests:
"Si PROTESTO"

Acto continuo la Directora General del instituto Sonorense de la Mujer, dijo: "Si
no lo hiciéreis asi, la Nacién y ef Estado os lo demanden”.

/
4

Se dié por concluida la Toma dé Protésta, firmando a continuacid personas que

intervinieron: o
C.ING.F DO DE JESUS SANDOVAL * LCDA, \ SALDANA LOPEZ
77 SANDOVAL \
Director de Aréa de la Coordinacion de Evaluacién ¥y intituto Songkense de la Mujer
Seguimiento Técnico

Instituto Sonorense de la Mujer

, : | - Testigos -
<, L \)}})/
) % —S _ A

’ 9: : LCDA. NORA PATRECIA ROBLES RODRIGUEZ =
31f 9 Coordinadora de Evaluaion C. GUADALUPE ES COTA GOMEZ

< ordinac luaci o . Auxiliar Admlpistrativa
:J,ﬂ . Coordinacién de Eva ‘;ae‘"l"?é‘b% Seguimiento Técnico Direccion de Administracion y Finanzas del (SM

e Unidos logramos mas
gaAR E Blvd. Paseo Rip Sonara y Comonfort, Centro de Gobierno, Edificio Estatal, Tercar Piso, Ala Norte, Col. Villa de Seris, Hermosillo, Sonora.

Tels. 662.212.03.40 y 212,79.14 email; Ism.sonora@hotmail,.com



__ Coordinacion Ejecutiva
'Nombramientozmﬁmer_o 1SM-235

Hermosillo; Sonora. * 26.de Febrero'de 2019,
“2019: Ao de fa. Megarregisn Sonori-Arizong”

+

LIC, BERTHA ZORAYA A LEGRIA CORDOVA

Presente, .

La ' Coordinadora  Ejecutiva
fundamento eh lo-dispuesto. p
‘Sonorense-de ias Mujeres, hia ten

Adscrito a:.
Dependiente de:.
-Con cardcter de:
Sueldo base dey

. Fecharde ingreso:
‘Eébha-;de-nonibramientg:' :

Direccldn de Derechos
‘Conflariza Nivei

26 de Febrere de 2019

_del Insfituto  Sonorérse de s Mujeres, con
r ¢l drticulo 20 fraccién Xil de la Ley del Insfifuto
ido ¢ blen expedirel siguiente:

NOMBRAMIENTO

Directora de Area

28 Fed 201

§26,664.74 SR

LM

stituto Sonorense de !as:‘%MajEEQS
{
i
26 de Febrero de 2019 }

R"” w1 ~ Tigons

Debiendo reafizar las funciones: -sefialadas en ef Manual de: Organizacidn del Instiuto

-Sonorense:de Jas Mujeres.

e

‘Bajo protesta de decir verdad, ysted manifiesta ser de. nacionafidad mexicana de 41 afios

Oe edad, de sexo femenino, de

‘estado civil Soltera y tene

rsu-donticilio én Josd Ma.

Morelos No. 1, Localideid La Victoria, C.P. 83304, HEr,rnos]lio_,,Sonp_r'a,

Rindiends 1z protesta de iey ante I titular def Instituto Sonorense de las Mujeres, s

Atenta m;gﬁn-g@ . A )

‘ L 5 @ o - .
LICDA, BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ
- -erdinadb,ralgjecu_ﬂ.\ra' ‘

f‘: !‘f(.j k - .N'; Ca y
7. -
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OF 145 HUJERES

. B PYRSENT o L oo
o TOMA DE PROTESTA'
Enla diud_ad-de'-Herm'osiIIo,- Sonora; México, siendo las 8:00 horas-del dia 26-de febrero
de 2019, comparecié la C. Leda. Bertha Zoraya Alegria Cordova antela Licda. Blanca
Luz Saldana Loépez, en -su caracter. de Coordinadora Ejecutiva del  Instituto
Sonorense de las Mujeres, con el objeto de otorgar la protesta legal a que se refiere el
articulo 157 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, en virtud
de ser designada como Directora de Derechos de este Instituto Sonorense de las
Mujeres, con Caracter de Nombramiento de Confianza de fecha 26 de febrero de 2018,
expedido por Ia Coordinadora -Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres,
participando ‘como testigos las:CC, L.cda. Cecilia Esperanza Valle Redondo, Trabajadora
Social y Lcda. Gabrieta Romo Smith,-Gestién de apoyos, ambas adscritas a la Direccién
de Atencién Ciudadana de este Instituto.
Con tal motivo la Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres, pregunté a la persona que se otorga la protesta: '
"¢Protestais guardar y hacer guardar la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién de! Estado, las leyes que de ellas emanen, y cumplir
leal y patriéticamente el cargo de Directora de Derechos de este Instituto, que la
Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres os ha conferido,
mirando en todo por el bien y prosperidad de ta Nacion y del Estado?"
La C. Lcda. Bertha Zoraya Ale‘gjria Cérdova contesto:
.l\_,__/ ,
"SI PROTESTO"
Acto continuo la Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres, dijo: "Si no lo hiciéreis asi, la Nacién y el Estado os lo demanden”,
Se dio por concluida la Toma de Protesta, firmando a continuacién las’ personas que
intervinieron:
- BERTHA ZORAYA ALEGRIA CORDOVA LCDA. BLANCK LUY'SAL ANALOPEZ
. Directora de Derechos
Instituto Sonorense de tas Mujeres noransadellas Muj;res
S | /
e Testigos ; ‘
z\\g% § { N/
ﬁm 'rcif Gt ik i) . ‘ \N .':
A LCDA. CECILIA ESPERANZA VALLE REDONDO LCBA,_GABRIELA ROMQ SMITH
W _ Trabajadora Social ‘Gestion'de Apoyos,
SO : Direccion de Atencidn Ciudadana del 1ISM Direccion de Atencitn Ciudadany del ISM
*BIERN(
éﬁé\JSE T

" Periférico Narte No. 328, esquina con Ignacio Romero, Col. Baiderrama, C.P. 83180 Hermosillo, Sonora.
: Tels. (662) 213 54 29y 217 49 86  Email: ism.sonora@hotmail.com




La que suscribe Licenciada Bianca Luz Saldafia Lépez, Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense
de las Mujeres, con fundamento en el Articulo 20, fraccién XVl de la Ley nimero 181 del Instituto
Sonorense de las Mujeres
hago constar y certifico que el
presente dbcumento que consta de 06 (SEIS) fojas utiles, es copia fiel y exacta del documento que
tuve 2 la vista y fue debidamente cotejado, mismo que obra su resguardo en los archivos de ia
Coordinacién Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres.

Conste

Hermosillo, Sonora; el dia 19 de enero del 2020,
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~— ‘ permanencia ¥ reingreso.de las mujeres a todos los niveles y modalidades
del sistema educative; el acceso de aquéllas de la lercera edad,

discapacitadas y de minorias étnicas a programas asistenclales y

culturales, y el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencith a la

- salud en-condiciones de calidad v tomando en cuents las caracleristicas

B , - . particulares de su'ciclo de vida, condicibn soctal y ublcacion geogréfica de

su lugar de residencia; ‘ ‘ B o '

XV, Promover programas y acciongs de combate a la marginacion y a la !
exclusion: de las mujeres, especiaimente les del medio ruraf e indigenas, _
con.una perspectiva de género; B

XVl Encavzar y orientar a grupos y orgdnizaciones de mujeres debidamenie ]
constituidae, para que. participen en la elaboracién de propuestas de las Ry ‘;

tareas ‘de disefio y ejecucion de las politicas, programas y accion M
publicos orientados a estimular el avence de las mujeres; N

- XVIl.  Eiaborar informes y presentarios a la Coordinadora: Ejecutiva ‘sobre la
Supervision y vigilancia que se: realice de las acciones. que. el Instituto
«convenga con dependencias y entidades federales, estatales y Municipales,
sl como -con grupos y- organizaciones. de los sectores-social.y privado y
coninstituciones educativas; '

Archive del Estads

XVIil.  Brindar -asesorfas a.los Ayuntamientos de los municipios del Estado,
~cuando asi -lo soliciten, en-la formulacion’ e }instrumenta_'qién de fos

programas municipales de la mujer; -

~ Articulo 18 pérrafo segundode la:Ley; v,

g

x »
MRORARTICULO  67.- Coresponde a la Difeccién de Derechos, fas sigulentos™
rﬂ%‘-"ﬂ“’“‘%tﬂbuciones: '

XIX. Eneargarse del despacho de la Coordinacion Ejecutivaen el supuesto del

-
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S
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XX, Las demds que le confieran las disposiciones. juridicas aplicables y Ia
Coordinadora Ejecutiva, dentro de Ia esféera de sus atribuciones, . -

I, Elaborar la propuesta del contenido .de los convenios, acuerdos y demas
instrumentos legales que la Coordinadera Ejecutiva le solicite, con objeto de
que &l Instituio. promueva, en forma coordinada con la. Comisién Estatal de
Derechos Humanos y .démas organismos similares ‘de acuerdo a ios o
convenlos que se establezcan, que las mujeres disfrulen dé todos los ¢ >
derechos humanos reconocidos en los instrumentos n Sionales e .
inteacionales; - 3

_Tomo COr_Hermosilin Soncra®_Namero 8 Secc. i Jueves 25 deEnerodeems 1
~  BoletinOAcat -
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mujeres, participaciSn en la toma. de-decisiones y.las demés que le sefiale \\\\ =

la Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfeta de sus alribuciones: \ By
Proponer mecanismas para dar a conocer los-derechos de las mujeres para - \ B
impuisar & pleno-ejercicic ‘de los mismos, asi como su defensa y ' [
proteccion; ' : o 3

- Disefiar y proponer programas y -acciones. para defender y. proteger los

derechos de las mujeres, asi como para combatir fas précticas de viclacion
de log mismos y someterlas a la consideracion de la Coordinadora
Ejecutiva;’ :

Formilar estudios, andlisis y propuestas para la actualizacion y

fortalecimlento de los mecanismos juridicos'y administrativos para asegurar

el ejerciclo integro de los derechos ciudadancs de la mujer y la eliminagion
de-la bracha entre la igualdad de derectio ¥ las condiciones de: hecha y
presentarlas a la consideracién de la Coordinadora Ejecutiva;

Elaborar' y apoyar la realizacién de programas, proyectos y -acciones \\; a
tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra las '~ - f
mujeres y la producida en- el seno-de la familia previa aprobacion de fa . % *
Coordinadora Ejecutiva; X

Diseriar y proponer acciones tendientes a avanzar en el reconocimiento- A
social a lag aportacionss de las mujeres, su participacion en fodos los vy
ambitos de la.vida soclal, enigualdad de condiciones con los hombres, ysu K
pleno desarrollo: '

Promover, ‘organizar y participar en conferencias, cursos, ialleres, ‘

encuentros y eventos en general relacionados .con la -mujer en materias
especlficas como familia, violencia contra Iz mujer, derechos de las

Baoletin Oficialy
Archivo de! Estado

1
I
l

Ejercer, por delegacin de. la Coordinadora Ejecutiva, como apoderado
legal del Instituto, cuando as se requiera, previa aprobacion de la-Junta de
Gobierno; '

Auxlliar a Ja G’oordidadora Ejecutiva.en la formulacion e interpretacién de
ios contratos y convenios;

Asesorar, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva, en la esfera de
su competencia, alos Ayuntamientos de los municiplos del Estado, cuando
asi o soliciten-astos; '

demés instrumentos legales que el Instituto celebre-con objeto de tener al _

dia la vigencla de los mismos, asi como elaborar los; -reportes

correspondientes sobre sus avances y pregentar informe a.la Cg

Ejecutiva; £ ' [
o

Llevar un registro pormenorizado de todos los convenios, acuerdos, y . %
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N Xli.  Realizar el debldo_ seguimiento a las sesiones del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia violencia:contra las Mujeres, en
los términos establecidos para ello;

XL, 'Efectuar;_el'seguimia‘ntp'é las sesiones del Sistema Estatal para la Igua'lc_iad 8/ '

entre Mujeres y Homibres, en'los términos establecidos para elio;

XV, Alimentar el ‘sigtema Nacional de la Comisidn Nacional para. Prevenir,
Atender. Sancionar y Erradicar ta violencia contra las Mujeres:

XV,  Realizar ¢l seguimiento a los acuerdos establecidos en cada sesién de las
Sistemas Estalales, y mostfar avances sustantivos de las acciones
realizadas por las comisiones de los mismos; y, o =

AVI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables vla kY
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esféra da sus atribuciones. v i

‘ 4

ARTICULO 58.- Comesponden: a. la Direceién de Atencion Ciudadana, las
siguientes atribuciones: '

. Promover, propiciar y asegurar una cultura: de calidad v serviclo en las
dreas de sU competencia;

7

Bolstin Oficlal ¥
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{l. Fomentar la:promocion de.Ja atencitn y canalizacion, de manera 'oportuna
y-eficaz, de las mujeres con hijos o hijas victimas de violencia;

NG

—- H
o
e
e
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Ill. Ejecutar programas que pemmitan alcanzar un desaricllo Integral- de las
mUjerasoqn' enfoque-de género;

IV. Gestionar ante fas insfituciones gubernamentales y no gubemamentales la
obtencién de apoyos para la mujer en-el sector econémico asi -como fa

‘capacitacion para el trabajo; salud y educacion;

V. Promover el desarollo y ejecucion de proyectos productivos de inversion a
“los grupos de mujeres de la Entidad;

VI, Formular y ejecutar programas de talleres de. capacitacién para grupos de
mujeres, que permitan su desarrollo integral con calidad de vida, asl como
- su participacion en los ambitos.social, econdmica y cultural;

. Promover adcipnes integrales para el fortalecimiento da actitudes asertivas
en-mujeres en.situacién de riesgo o vulnerabilidad;

" TomoGEl® Hermosilio, Sonore * Nimera 8:Secc. lile Jueves 25 de Enera de 2018 20
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XIX. Coordinarse con ‘las ‘demas ‘Unidades: adminisirativas del Instituto en ia
celebracion de convenios o acuerdos de coordinacién y de converios de
concertacion que apoyen la gestion de beneficios.a la ciudadania;

XX. ‘Promover |a instalacién de proyectos productives operados y administrados
por mujeres, especialmente microempresas para la creacién de nuevas
fuentes de empleo permanentes, gestionando la asesorla. y supervision
continua con las 4reas especializadas de (a8 diferentes instancias piblicas
ylo privadas, previa auforizacion de la Coordinadora Ejectitiva;

XX!. Asesorar, previa autorizacién de la Coordinadora’ Ejecutiva, en la esfera de
su competencia, a los Ayuntamientos de fos: muniicipios def Estado, cuando’
asl lo soliciten éstos; y, :

XXII. Las demds que le confieran. las disposiciones. jurldicas - aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 59.- Corresponden a la Direcci6n de Administracion y Finanzas, las
siguientes atribuclones: .

ot
Y
| Establecar y aplcar, con la aprobacién de la Coordinadora Ejecutiva, las N\
politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos. para fa \
planeacion, programacion, presupuestacion, organizacién y administracién N
integral de los recursos humanos, financieros y materiales de que disponga A $

&l Instituto;

Il Administrar eficazmenta log. recursos humanés, financieros y materiales,
asignados-al Instituto, con base en las normas, politicas y procedimientos
establecidos, debiendo observar y cumpiir en todo momento, los.criterios de
susteridad, racionaiidad y. disciplina. del gasto piblico que determine el
Ejecutivo.del Estado; : ' T e

COPiA
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l de Gobierno

Ul Integrar con los diversos Grganos administrativos, el anteproyecto deve—
presupuesto de egresos del Instituto, y efectuar los trémites de modificacién
corespondientes, asl como, para la adquisicion y contratacion de blenes y
semvicios; .

fV. Dirigit la ejecucién y control def ejercicio det presupuesio de egresos del
Instituto; eplicando las partidas presupuestales asignadas y resguardar
debidamente la:‘documentacién correspondients;

o

@i V. Verfficar qite los bienes muebles asignados 4l Instituto, se mantengan en
i buen estado; o :

DELA
D PODIR EXETUTIVO
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Vi

Vit

Vit

X,

XI.

X,

XV,

XV.

~ Tomo.CCi* Hermosillo, S

Contabilizar las' operaciones financieras y generar la Informacidn
presupuestal y contable dél Instituts, en la forma y términos establecidos
porias.instancias normativas, comespondientes;

Aplicar y vigllar e cumplimiento de las leyes, politicas, normas y
ineamiantos en-materia financiera, presupuestal y de contabilidad, y los
Que para--control-de- recursos-humanos-y-materiales - establezcan: ias
dependencias normativas correspondientes; '

Levantar el control de inventario inventario Yy resguardo de los bienes
muebles del Instituto,

Establecer téenicas de ‘organizacion, sistemas.de- control, procedimientos y
supervisién para la administracién de los recursos huma‘n'o_s_; -

.Elaborar y gestionar ante la instancia correspondiente v: previa autorizacién

de-la Coordinadora Ejecutiva las propuestas-de adecuacion de estructura
organica y plantilla de plazas, a fin de optimizar-los recursos y procurar el
mejoramiento administrativo del Instituto; o

Intervenir y supervisar los procesos de adquisicién de bienes que requiera
el Instituto, conforme a 12 ley de la materia y a fas medidas de racionalidad
y austeridad de la Administracidn Piblica Estatal; :

Proveer a los distintos rganos administrativos del Instituto, de los recursos
materiales, equipos de oficina y servicios conforme a las necesidades y al
presupuesto autorizado, asi como, proporcionar mantenimiento preventivo y
correctivo.de log mismos;

Realizar-los tramites de pago de sueidos y demas prestaciones al personal
del Instituto; .

Llevar el control y registro de asistencla del personal del Instituto, as! como

aplicar los descuentos disciplinarios procadentes; - | »

Elaboracion. o en su caso actualizacién, con.[a colaboracién de-los; demés:

6rganos administrativos, los manuales administrativos-del Instituto;

integrar ios. sistemas -de contabilidad del ejercicio” dal :p:asupuesto de
egresos y verificar su actualizacion, de acuerdo 3 la  nomatividad
establacida; '

Tramitar ante .la-instancia de Gobiemo oorrespondiént_e.: los movimientos
nominales e incidencias del personal del instituto, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas vigentes; _
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xviit.

XIX.

XX,

XXl

XX

X,

XXV,

=

XXVi.

Promover la capacitacion, adiestramianto, -desarrollo y recreacién del.

personal del fnstituto, de: acuerdo a los programas establecidos por a
Secretarfa de Administracion;

Coordinar e instrumentar 1a elaboracion del Programa: Operativo Anual, los
eslados financieros y el presupuesto de egresos del Insfituto, asl como los
informes coirespondientes-a los avances fisico-financieros, con base-en-la
nomnatividad vigents, a efecto de tamitar su autorizacién ante Ia
dependencia nomativa competents;

Coordinar la planeacion programdtica presupuestal y estratégica de-las
actividades que se-desarrollen en los programas y proyectos del Instituto,
- conforme al marco nomativo establecido;

Aplicar los criterios y lineamientds nommativos del gasto, que fije la
dependencia normativa competante, en la. asignacion de los racursos de los
programas y'proyectos del anteproyecto de presupuesto de egresos. del
Instituto;

Gestionar ante [a dependencia nommativa compstents, las modificaciones

presupuestarias para el ajuste u-obtencién-de los recuirsos que mejoren.¢f

cumplimiento de objetivos y las metas de los planes, programas o proyecios
que implemente u opere el Instituto;

Realizar con la participacion de les demas brganos administratives, los -

cierres del efercicio programético-presupuestal que integran la Cuenta de la
Haclenda Pablica-de! Instituto y presentarios ante la dependencia nomativa
competente; .

Formular y proponer las politicas, nomas y sistemas para la administracién -

de los recursos humanos, financieros y materiales def Instituto alinterior de
cada unidad administrativa;

Formular -el programa financiero anual del Instituto, . conforme -4, los -

lineamientos generales-qug establezca la Secretaria de Haclenda:

Analizar y proponer las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
fecursos. asignados a los' programas a cargo de las unidades
administrativas pravistos en el presupuesto de egresos del Instituto;

Formular v proponer estudios tendientes a incrementar ef patrimonio del
Instituto en-el rengién de ingresos, asi como recibir todo tipo de ingresos a
favor del propio instituto;

Concentrar trimestralmente el resultado sobre I evaluacitn de fas acciones

desarrolladas por cada una de las unidades administrativas d “Instituto

3
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Sonorense de ia Mujer dentro del programa opérativo.anual, y presentario a
la Coordinadora Ejecutiva;

XXiX. Formular el informe del desempefio de las actividades dei Instituto, incluido
el ejercicio de los ingresos v egresos y los estados financieros
correspondientes, que debe presentar la Coordinadora Ejecutiva a la Junta
de " Gobiemo, ~ debiendo “ademés emitir y- presentar mensual- "y -
trimestralmente a {a Coordinadora Ejecutiva, la informaicidn presupuestaly '\ .,
contable de conformidad a las disposiciones legales aplicables, para su ‘3/
tramite posterior; y,

XXX. Las demds que le seMalen las disposicionss jurfdicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de 1a esfera de sus’ atribuciones..-

ARTICULO 60.- Corresponden a la Coordinacién de Comimicacion e imagen, las
siguientes atribusiones:

. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusién de las
actividades del Instituto; :

Il. Supenvisar ias actividades de prensa y relaciones publicas, produccion,
disefio o impresion editorial, requeridas para la difusién y comunicacion
sociaf;

I. Comunicar permanentemente a fos medios de informacion masiva, los
~"Programas y avances del Institito, en el 4mbito municipal, estataf y
nacional; .

- V. Programar, coordinar y supervisar, la edicion y co-edicion d las revistas,
boletines y demds publicaciones que: produzea el Instituto, en las téminos

COPIA
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que determine la Presidenta; ey
V. Proponer' y acordar con las Unidades fa adquisicién del acervo biblio- g;‘ﬁi‘@gg

hemerografico y audiovisuales que se requieran;

Vi, Crear'y operar el centro de documentacion especializado en género, asi '
como. proporcionar los datos e informacién en la materia de su -
competencia, en la pagina electronica del instituto; -

o Vil. Disenar, proponer 'y conduck, en Su. caso, previa aulorizacién de fa

S _ Coordinadora Ejeeutiva, la politica de difusién del Instituto tendiente a

) impulsar en los medios de comunicacion una cultura de-igualdad entre-
mujeres y hombres, reconeciendo y dignificando la imagen de éstas ante fa
sociedad; s

- IERNO
ENSE
AES
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. Difundir en forma amplia, suficiente y oportuna las-funciones y actividades

del Instituto sobre temas relacionados con las mujeres y la perspectiva de
género, por sf a través de la produccién, edicion y distribucién de
publicaciones o mediante. programas 0-espacios, en su caso, en prensa,
radio y television, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva:

+ Diseflar, proponer y operar, en su caso, previa autorizacién de ia
- Coordinadora Ejecutiva;los mecanismios-de vingulacitin con los diversos
medios de comunicacién para alentar fa Proyeccion.de imagenes piurales,
equilibradas y no discriminatorias de las mujeres, eliminar los estereofipos.

en:su:informacién y publicidad, asi como para incorporar fa perspectiva de
geénero, debiendo ademés promover para-¢l efecto la realizacion de CLrsos
dirigidos a propietarios, directivos y personal del érea de informacion de
dichos medios;

. Proponer y organizar reconocimientos publicos a mujeres distinguidas por

su labor en os campos econdmico, social, politico y cultiral de la Enfidad,
incluyendo las labores del hogar en el primer caso, asi como el
feconocimiento a grupos y organizaciones de mujeres -debidamente
constituidos que trabajan con, pory para las mujeres; ‘

Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres,
encuentros y eventos en general relacionades con las mujeres an materias
especificas como imagen; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables yla

Coordinadora Ejecutiva, dentro de Ia esfera de sus atribuiones,

ARTICULO 61.. Carresponden a la Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento
Téenico, las sigulentes atribuciones: '

®

Coordinar ¢l sistema de informacién interno que coadyuve a‘implememar.

medidas de control en el seguimiento de las acciones desarrolladas por los
programas sociales a favor de las mMujeres impulsados por el Insituto, que
permitan evaluar el impacto de los mismos enia-socledad: ,

Coordinar 1a recopilacion de informacién que- genera- cada uno de o
programas' sociales para la actualizacion. de' las- bases de datos ‘que se
fienen registradas v realizar con autorizacién de la Coordinadora Ejecutiva
reunionas. de evaluacidn con las unidades responsabies, con el prapésito da

- mantener un sistema de informatica agil ¥ precisa;

Elaborar los. informes commespondientes sobre 1o operacion del sistema de
seguimiento de Tos programas federaies, estatales y municipales refativos a

la mujer, de acuerdo con Ip previsto en las Jeyes y convenids de
coordinacion y de concertacion que S establezcan, asi.como de ahuelios

)
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programas en la matéria que se acuerden con los sectores social y privado y
con Instituciones educativas, y los que se deriven de acuerdos
internacionales, debiendo realizar de igual forma la evaluacidn del impacto
de dichos programas en el sector y presentarios periddicaments a la

Coordinadora Ejecutiva;

IV. Establecer y operar, de conformidad con lo previsto-en los convenios que se
" suscriban” con  auforidades “compafentes ‘en la ‘materia, el" sistema de
informacién estadistica diferenciada segun sexo, asi como presentar el
reporte correspondiente a la Coordinadora Ejecutiva, para dar a conocer los 8/
datos y andlisis de informacion que se generen y prestar servicios a las y los
usuarlos de los mismos;

V. Impulsar el conocimiento de la perspactiva de género.como una herramienta
de andlisis de la situacién social de mujeres y hombres, a través de
diplomados, ¢irculos de estudio ¥y seminarios;

Vi. Facilitar el acceso a la informacién y al conocimiento, para coadyuvar en la
construccion. de una sociedad equitativa entre mujeres y-hombres, a través
del fortalecimientc del Centro de Documentacién Especializado en Mujeres y
Género del Instituto;

Vil. Coadyuvar por instrucciones de la Coordinadora -Ejecutiva en la
organizacion de las reuniones y sesiones de la Junta de Gobierno, as! como
apoyar ¢n la.elaboracién de actas y minutas de los:acuerdos que se generen
en dichas sesiones;.

VI Acudir por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva-en su representacion
a reuniones y eventos de los distintos organismos- U organizaciones
plblicas, privadas o sociales a las cuales-haya sido invitada:

IX. Archivo; y,
. Xoles demas que confieran las disposiciones juridicas aplicables y
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera.de sus atribucionss.
ARTICULO 62.- Correspanden 4 1a Unidad. de Transparencia, las siguientes -
atribuciones: o :

1. Recabar.y difundir fa informacién a que se refleren los Capitulos 1, H, y IV del
Tituio Sexto'de la Ley.de transparencia y acceso @ 1a Informacién Pubiica _

‘del Estado de Sonora, asi como la comespondiente -de: la ‘Ley -General -

Y propiciar que las Areas la actualicen ‘peribdicamente, conforme. ia

normatividad-aplicable; [
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