ISM

O L1 o oNaRENSE UNISCS LOGRAMOS MAS
s ¥ Oficio No. ISM/CE/041/2021
SUPERIOR DE 5 S ‘ﬁ‘ Asunto: Designacién de enlaces Auditoria
v AR A st Financiera Domiciliar
o No. 2021AE0102010203
78 ENE 2071 ‘
CORRESPEAD MIB!DA Hermosillo, Sonora a 28 de enero de 2021.
L [ L ‘ U' ’-‘- o" = Y _.!‘.fl'l‘ 2 y
SUJEDEA REVISIGN WAL LI R
] ‘ | = 1=
C.P. JESUS RAMON MOYA GRIJALVA 29 ENE. 2021
Auditor Mayor ISAF ' _ : { 552 q
Presente: '
DESPACHO
< 0ol Hermosillo, Sonora
Por medio del presente reciba un cordial saludo, ocasién su

oficio ISAF/AAE/0651/2021 de fecha de 14 de enero de 2021 y recibido el 26 de enero del
mismo afio, al respecto me permito informarle que he designado para atender y entregar los
requerimientos, asi como de comentar y aclarar en su caso, los resultados de Ia revision
derivada de la Auditoria Financiera Domiciliaria No. 2021AE0102010203 del ejercicio
fiscal 2021 que sera realizada en esta entidad a mij cargo, conforme al Programa Anual de
Auditorias del ISAF a las siguientes personas:

Nombre | Cargo | Teléfono | Correo
Enlace Unico
L.C.P. Bealriz Armida Jugrez Munguia | Directora de Administracion y Finanzas | 6621 412040 ! beatriz juarez@sonora. goob. mx

Funcionarios Responsables

Ing. Fernando de Jesds Sandoval Sandoval Director de Evaluacion y Seguimiento Técnico 844 1210879 fernande.sandoval@sonora.gob.mx

Licda. Bertha Zoraya Alegria Cordova Directora de Derechos 662 2005409 | bertha.alegria@sonora.gob.mx

De igual manera se adjunta cobia certificada de nombramiento del personal comisionado,
constancia de toma de protesta y copia simple del boletin oficial, documento donde se

establecen legalmente Ias funciones y atribuciones de los nif HEyA U:;LA gﬂlﬁgﬂtﬂf@!ﬂ- GENERAL
: BES LIRS a5

o N B ,‘.JJ
Sin otro particular quedo a sus apreciables ordenes. :
INSTITUTO SPMORENSE DE LAS MUJERES
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- ADMINISTRACION YRNANZAS : _ g
, Instituto Spnorensg{de las Mujeres %ﬁé'%z,;& :

sCRETARIA DE GOBIERNC
o s%%:};%;j{\ﬁ() SONQULNSE
Ccp. C.P.Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretarid@e la Contraloria General. TELAS MUJERES
C.P. Angélica Corral Salgueiro, Titular del Organe interna de Control del ISM
C.P. Rosa Maria Lugo Moroyoqui, Auditora Adjunta ge Fiscalizacion de Gobierno del Estado del |SAF
L.A.P. Karla Beatriz Ornelas Monroy. Directora General de Fiscalizacion al Gobiema del Estado del ISAF
Lic. Omar Amoldo Benitez Burhoa. Director General de Asuntos Juridicos del ISAF
Leda. Beatriz Armida Juarez Munguia, Directora de Administracién y Finanzas,

Archivo, ) .
Unidos logramos mas

Periférico Norte No. 328, es5q. Con Ignacic Romero, Col. Balderrama, C.P. 83180, Hermosilic, Soncra.
Tels. 662.217.49.86 v 213.54.29 email: ism.sonora@hotmail.com
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Coordinacion Ejecutiva
hNombramiento Nimero ISM-242

Hermosifio, Sonora. 25 de Noviembre de 2020.

C.P. BEATRIZ ARMIDA JUAREZ MUNGUIA
Presente, S

Lo Coordinadora Biecutiva dél institute Sbﬁofenée de ias Mujeres, con fundamente
en io dispuesto por el articulo 20 fraccién Xl de la Ley del Instituto Sonorense de
ias Mujsres, ha tenido g bien expedir &l siguiente:

* NOMBRAMIENTO

Puesto: Directora de Adminisiracion y Finanzas
Adscrito a: Direccién de Administracion y Finanzas
Dependients de: Instituto Sonorense de ias Mujeres

Con caracter de: Confianzz : Nivel: 11 (once) “T"
Sueido base de: $27,731.34

Fecha de ingreso al ISM: 16 de Noviembre de 2016

Facha efecto de nomhramiento: 01 de Diciembre de 2020

Debiendo realizar las funciones: seﬁaiadas en & Reglamento Interior del Instituto
Sonorense de las Mujeres, Manuales de Puestos, Organizacién y Procedimientos del ISM,

Bajo protesta de decir verdad, ustad manifiesta ser de nacionalidad mexicana de 31 afios
de edad, de sexo femenino, de estado civil Casada y tener su domidlio en Mante Pissis
Ne. 11, Col. La Cima Residendial, C.P. 83175, Hermaslillo, Sonara.

Rindiendo la protesta de iey ante Ia titular def Instituto Sonorense de las Mujeres.

Atenta
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"¢Protestéis guardar y hacer guarcar la Constitucién de los Estados Unides Mexicanos, ia
Constitucion del Estadg, jas leyes que de ellas emanan, y cumptir isal y patridticamente o
cargo de Directora de Administracién y Finanzss de este Instituto, que ia Coordinadora
Eiecutiva del Institute Sonorense de las Mujeres os hg conferide, mirando en tode por el
bien y prosperidad de [a Nacitn y del Estado?

Acto continuo Ia Coordinadora Ejscutiva dej Instituto Sono
"SI no Io hiciereis as/, |a Nacién y ef Estado os io demanden®.

SANCHEZ
do Contablfidad mhdom
Direccién de inistracion y Finanzas def 1S5 D&mdemwnyﬁmddlsu
Unidos logramos mas

Periférico Norte No, 328, Col, Balderrama, CP. 83180, Hermosilio, Sonora,
Teléfono: (662) 2120340y 212.79.14 Correo: Sasanoraidssmman .
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Direccion Geners
Nombramiento Nimaro ISM-218

Hermoslilo, Sonora, 17 Abril de 2017.
30317 Cemiznaris 4 [ Constiturion, Bacts Social Supreme & for Mexfrenos™

ING. FERNANDO D& JESUS SANDOVAL SANDGVAL

Presernte,

rs

Puestc:

Adserite a:

Dependiente de:

Con caracter de:

Sueldo base de:

Fecha de ingresa:

Facha da nombramianto:

o7 DEse en el Artfeuio Trece Fraccion X7 da Cetreto que Crea g Instituto Sonorense de
:2 Mujer, publicado en el Boletn
que otorga “scuitades a la Dire

Oficial- Ndmero 30 Seccidn IGsl 13 de octubre de 1998, v

clore Gareral def institito me permito oforgarie:

NOMBRAMIENTO

Director de Arez

Coordinacidn de Evajuacian Y Seguimienio Tacnico
institute Sonorense de la Mujer.

Corfianza Nivel: 11 (once) “1~
£24,183.70

17 de Abril de 2017

17 de Anrit de 2017

Sebiendo realizar jas fundiones: sefaladas en gl Manual de Organizacidn gal Instituto

Sonoranse de |a Misjer,

Sajo protesta de decir verdad, usted manifiests ser de nacionaticad mexicana, de 24 afios
dz =dad, de sexo masculing, de estado chvi! soitero v fenar sy domicifio en Pasep de las

Fuenies No. i8 entre Sahuari

Hermosiio, Sonora,

Pa y Pasec Valle Verde, Coloma Valle Verde, C.p, 83200,

Rindiendo ia protesta de ley ante ia tituiar gat Instituto Sonorense de I3 Mujer,

LICDA. BLANCA LU SADANALOREZ .

Atenta mg,n"f?e\ﬁ _
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TOMA DE PROTESTA

En ia ciudad de Hermosillo, Soncra, Méxice, siendo las 8:00 horas del dia 17 de abril de
2317, comparecié el C. Ing. Fernando de Jests Sandoval Sandoval ante la Licda.
Blanca [uz Saldafia L.Gpez, en su caricter de Directora General del Instituto
Sonorense de ia Mujer, con ei objeto de otorgar Ia protesta legal a que se refiere e
anicule 157 de a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, en virtud
ae ser designado como Director de area de la Coordinacion de Evaiuacion vy
Seguimiento Técnico de este Instituto Sonorense ds la Mujer, con Caracier de
Nombramiento de Confianza de fecha 17 de abril de 2017, expedido por la Directora
General del Instituto Sonorense de ia Mujer, participando como testigos las CC. LCDA.
Nora Patricia Robles Rodriguez, Coordinadora de Evaluacion adscrita a ia Coordinacién
de Evaluacién y Seguimiento Técnico del iSM v C. Guadalupe Esther Cota Gomez.
Auxiilar Administrativa adscrita a la Direccién de Administracien de este Instituto.

Con tal motivo la Directora General del Instituto Sonorense de la Mujer,
pregunis a Ia_persona que se otorga ia protesta:

"¢ Protestais guardar y hacer guardar la Constitucidon de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién def Estado. las ieyes que de ellas emanen, y cumplir
ieal y patridticamente el cargo de Director de area de la Coordinacién de
Evaluacion y Seguimiento Técnico de este instituto, que la Directora General
del Instituto Sonocrense de la Mujer os ha conferido, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacién y de! Estadg?"

“ El C. Ing. Fernando de JesGs Sandoval Sandoval contesté:
“Si PROTESTO"

Acte continuo la Directora General del Instituto Sonorense de fa Mujer, dijo: "Si
no Io hiciéreis asi, ia Nacion v el Estado os lo demanden®.

Se di¢ por concluida ia Toma de Protesta, firmande a continuag;,iézki?'s persohas que
ntervinieron: o

~ / ke
. p
i

’K}—’ i . :" -
C. ING. FERNANDO DE JESUS SANDOVAL " LCDA. BLANCAL4Z SALDANA LOPEZ
~ SANDOVAL 5 Directefa General
Director de Area de ia Coordinacién de Evaluacion y Instituto Scnpkense de la Mujer
Seguimientc Técnico 3 P
Instilizto Sonarense de la Muier ,; /\ i

13
% | AR 1y .
G RNC . w2 e

JJERES /! - Vi X ,L_\-r .-

Vi
LCDA. NORA PATRICIA ROBLES RODRIGUEZ k!

‘{-‘
Coordinadora de Evaluacion

C. GUADALUPE E&‘\‘ER COTA GOMEZ
Coordinasion de Evaluacion y Seguimisnto Técnics Auxlliar Admipistrativa

de! 18M Direccién de Administracidn y Finanzas def ISM

Unidos logramos mis

Sive. Pasec Rio Sonora y Comonfort, Centre de Gobiemo, Edificic Estatal, Tercer Piso, Ala Nerte, Col. Villa de Saris, Hermasille, Sonora.
Tels. 562,212.02.430 y 212.78.14 email; 1sm.soncra@hetrmail.com
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- Coordinacién Ejecutiva
Nombramiento Ndmerp ISM-235
Hermaosiio, Sonora. ' 26 da Febrero de 2019,
28 S de HMegetregiSn Sonora-Arisona”
~<l. SERTria Z0RAYA ALEGRES CORDOVA
Frepangs,
< Coordinaderne Elecuiiva’  dei Insiituio Soncrerse de los Mujeres, con
wndamenio en ic ;:}is;vueséq o el arifculo 20 fraceién Xl de Ia Ley del instituio
Sunorense de igs Muleres, ha tenide o bien expedir ] siguienie: .
NGHMBRAMIERTD
Direciora ge Area
i Direccitn de Derechos
:\-“._

IRt

Uto Sonorenss de ias Mujeres
nZ3 Kivel: 11 (onca) “1~

n

5 o R R
e e il T TR

£, 654,74 1ITIL I
FEiE ue greso: 26 ae Febrerc de 20190 v
Feckz de nombramisnto: 26 ¢= Febrero de 2019 -

[

- HAZAT a5 funciones: ssfiplades en ¢ Manual de Organizacidn del Institumo
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LICDR. BLANCA LUZ SALDARA LOPEZ -

Coordinndora Bjecuriva
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TOMA OE PROTESTA

En :a cudad de Hermosilio, Sonora, México, siendo las 8:00 horas del dia 26 de febrero
ae 2018, comparecic la C. Leda. Bertha Zoraya Alegria Cérdova ante la Licda. Blanca
tuz Saidafia L6pez, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva del Instituto
Sonorense de las Mujeres. con & objete de ctorgar ia protesta legal a gque se refiere el
articulo 187 de la Constitucion Politica dsf Estado Libre y Soberano de Sonora, en virtud
de ser designada como Directora de Derechos de este Instituto Sonorense de las
Mujeres, con Cardcter de Nombramiento de Confianza de fecha 26 de febrero de 2018,
expedido por la Coordinadora Ejecutivea del Instituto Sonorense de las Mujeres,
participando como testiges tas CC. Leda. Cegilia Esperanza Valle Redondo, Trabajadora
Sccial y Leda, Gabriela Rome Smith, Gestién de apoyos. ambas adscritas a iz Direccién
de Atencidn Ciudadana de esie instituto.

Con tal motivo la Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres, pregunté a ja persona gue se otorga la protesta:

"¢Protestais guardar y hacer guardar la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos. ia Constitucien del Estade, ias leyes que de ellas emanen, y cumplir
@al y patridticamentz’ai cargs de Directora de Derechos de este Instituto, que la
Coordinadora Ejecutive del instituto Soncrense de las Mujeres os ha conferido,
mirandec en todo por el bien y prosperidad de la Nacién y del Estado?”

; La C. Lcda. Bertha Zoraya Alegria Cordeva sontesto:

“si PROTESTO"

Acto comtinuo la Coordinadora Sjecutiva del instituto Sonorense de jas
Mujeres, dijo: "Si no lo hiziéreis 23i, la Nacién y ¢l Estado os lo demanden'.

Se dié per conciuida la Toma ce Protesta, firmande a continuacion Ia/s personas gue
niervinieron:

Y < e e e : <

BLANCK LUE SALBFARR L OPEZ
s Dirsctora ds Derechios {Coorpinadory Ejecutiva
instituto Sonorense de Jas Mujeres instifutg Sonorensdde las Mujeres

QHI‘QE“?SE -, ~ ',» . Testigos 7; o N .
i TS ey AN @

LCDA, CECILIA ESPERANZA VALLE REDONDG LCBA, GABRIELA ROMQ SMITH

Trabajadera Social S Gestion-de Apoy h

Drecoon de Atencion Ciudadans dei 18 Direccién de Atencitn Ciudadang del 1S

“urflerico Norte Ne 328, esquina con ignacio Romers. Col. Baiderrama, C.P. 83180 Hermosills, Sonora.
Tels. {662} 213 534 29 y 217 43 34 Emaib ism.soncra@hotmait.com




La que suscribe Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense
de las Mujeres, con fundamento en el Articulo 20, fraccién XVl de la Ley nimero 181 del Instituto
Sonorense de las Mujeres
hago constar y certifico gue el
presente documento que consta de 06 (SEIS ) fojas (tiles, es copia fiel y exacta del documento que
tuve a la vista y fue debidamente cotejado, mismo que obra su resguardo en los archivos de la
Coordinacidn Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeras,

Conste

Hermosillo, Sonora; el dia 28 de enero del 2021.
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pemmanencia y reingreso de las mujeres s todos los niveles y medalidades 3
del sistema educativo; ef access de aguélas de la tercera edad,
discapacitadas y de minorlas &inicas 8 programas asistencigles y
culturales, y el acceso de las Mujerss a servicios integrales de atencin a la

salud en condiciones de calidad ¥ fomande en cuenta las caracteristicas
particulares de su siclo de vida, condicién social y ubicacion geografica de

Su lugar de residencia:

XV.  Promover programas y acciones de combate a fa marginacién y a la
exclusién de las mujerss, especialmente ias del medio rural e indigenas,
‘COn una perspectiva de géner;

AVl Encauzar y orientar 3 9nupoes y organizaciones de mujeres debidamente )
constituidos, para que pariicipen en la slaboracion de propuestas de las

W
lareas de disefic y ejecucion de fas politicas, programas y accionQ.-f{

publicas orientados a estimular el avance de las mujeres;

XVII. Elaborar informes y presentados  ia Coordinadora Ejecutiva scbre Ia
supervision y vigilancia que se realice de jas acciones que el instituto Lk

convenga con dependencias y entidades federales, estatales y Municipales, R £
asi Como con.grupos y crganizaciones de fos sectores social y privado y : 53
con instituciones educativas: : 23
XV,  Brindar asesatias a los Ayuntamientos de los municipios del Estado, "‘S < 83
cuando asi o soficten, en fa formulacién e instrumentacion de s \ C o 8%
programas municipales de la mujer: ] \ s o
‘ N © ek
XiX.  Encargarse del despacho de la Coordinacidn Ejecutiva en el supuesto del \ 28
Articule 18 parrafe segundo de la Ley; v, ' ge
we
s XX, Llas demé&s que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y I \ TR

@ Coordinadora Ejscutiva, dentro de Ia esfera de sus atribuciones.

aﬁnumRﬂCULO §7.- Corresponde a la Direccion gde Derechos, ias siguientes
oo POStR ROV, tribuciones:

HDH {
. Elaborar la propuesta del contenido de {05 convenios, acuerdos y demds f
instrumentos legales que la Coordinadora Ejecutiva le solicite, con objate de ;

que el institulo promueva, en forma coordinada con ta Comision Estatal de

Derechos Humanos y demas organismos simifares de acuerdo a los

convenios que se establezcan, que fas mujeres disfruten de fodos los -
derechos humanos reconocidos en los instrumentos nagionales o

intemacicnates;
NN 4‘4; o _
%
! v .

Tomo CCI*  Wermesiio, Sonora*® Nemero § Secc, i Jueves 25 de Enero de 2016 18
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HDH IX.
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Vi,
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Disefiar y proponer srogramas ¥y accianes para defender y proleger los \
derechos do lag miferes, asi como para combalr las practicas de violacion / )
g2 los mismos y someterias 3 iz consideracion de ia Coordinadora /
Ejecutiva;

fortalecimiento de ios mecanismos juridicas y administratives para asegurar

el ejercicio Integro de ios derechns ciudadanos de la mujer y la eliminagion

de Ia brecha entre Iz iguaidad de derecho ¥ fas condiciones de hecho y /7
presentarlas a la consideracion de 12 Coordinadora Ejecutiva:

Formular estudios, analisis y propuestas para la achalizacion y Q

Eiaborar y apoyar ia realizacion de pregramas, proyectos y acciones \; s
tendientes a prevenir, sancionar, atender ¥y erradicar la violencia contra ias N )
mujeres y la producida en ei seno de la familia previa aprobacion de la -
Coordinadore Ejecutiva;

Diseftar y proponer acciones tendientes a avanzar en el reconocimiento
social a las aportacicnes de las mujeres, su parlicipacion en todos los :
ambitos de I vida social, en igualdad de condiciones con los hombres, y su B

pleno desarrofic; o
-

- Promover, - organizar- ¥ participar en conferencias, cursos, talleres, . ] E‘E
SnCuentros y evenios en general relacionados con la mujer en materias Q S §
especificas como familia, vioiencia contra la mujer, derechos de las \ s 2
mujeres, participacion en iz toma de decisiones y las demas que e seRale \{ = F
fa Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones; ) ;"‘"-""‘

o

‘ . NS o L2

Proponer mecanismes para dara conocer los derechos de las mujeres para k =2

impulsar ei plene ejercicio da los mismos, asi como su defensa ¥y s
L ‘. 5

proteccion; 2a

15

€

i
}

RS Tadaedn

)

Ejercer, por delegasion de ja Coordinadera Ejecutiva, corno apoderado
legal del Instituto, cuando asi se fequiera, previe aprobacion de fa Junta de

Gobierno; -

Awxiliar 2 la Coordinadora Ejecutiva e 1a formulacion e interpretasion de
fos coniratos y convenios; 3

Asesorar, previa autorizacion de la Ceordinadora Ejecutiva, en la esfera de
SU competencia, a los Ayuniamientos de los municipios del Estade, cuando
asi to soliciten éstoy:

demds instrumentos fegaies que el Instituto ceiebre con obisto de tener si
dia Iz vigencia de os mismos,  asi comp elaborar los; reportes

correspondientes sobre sus avanses y presentar informe a la Clordinadora

Ejecutiva; o r
{'\ 7 N ’ o / . \/
24 S~ § .

Tomo COI* Hefmusi!lc. Sonora » Nﬁmefc 8 Secc.llle  Jueves 25 ds Enero de 2018

Lievar un repistro pomnenorizade de todos Jos convenios, acuerdos, Y §\

Botetin Oficial
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K. Reaiizar el gebidg seguimiento 2 las sesiones de! Sistema Estatal para
Prevenir, Atendsr, Sancionar y Erradicar Iz violencia contra las Mujeres, en
los términos establecidos para elio;

X, Efectuar el seguimiente a ias sesiones del Sisterna Estatal pare Ia lgualdad )
entre Mujeres y Hombres, en los términos establecidos parz elio;

XIV.  Alimentar ¢ sistemna National de Ia Comision Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeras:

)
)
XV. Realizar ef seguimiento a los acuerdos establecidos en cada sesitn de los \r,
Sistemas Estatales, y mostrar avances suslantivos de las acciones bi
realizadas por fas comisiones de Jos mismos; v,

XVi. Las demds que le confieran las disposiciones Juridicas aplicables v Ia
Coordinadorz Ejecutiva, dentro de la esiera da sus atribuciones.

ARTICULO 88.- Comesponden 2 Ia Direction de Afencién Ciudadana, las
siguientes atribuciones:

L. Promover, propiciar Y asegurar una cultura de calidad v servicio en jas
dreas de su competencis:

N

.
o

&

3

ot

3

by
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Coptra
i , dolelin Cficial y

ile Godierno

Il. Fomentar la promosion ds |a atencion y canalizacion, de manera oportuna
y eficaz, de las mujeres con hijos ¢ hijas victimas de violentia;

ftl. Ejecutar prograraas que permitan alcanzar un desatrollo integral de las
mujeres con enfoque de ganare:

V. Gestionar ante las insiiuciones guberrizmentales y no gubernamentales {a
obtencién de apoyos para ia mujer en el sector econdmico asi como {z
capacitacion para el trabsjo, salud ¥ educacion; .

E—

V. Promover el desarrolio ¥ €jecucion de proyectos productivos de inversion a
ios grupos de mujerss de fa Entidad:
Vi Formular y ejecuiar programas de talleres de capacitacién para grupos de
mujeres, que permitan su desarrolio integrai con calidad de vida, asi coma .
- 8U participacion en loz dmbitos social, econdmics y cultural;
. .

@ Vi Promover aceiones intsgrales para el fortaiecimiento de actiludes assrivas
&N mujeres er situatitn de riesgo o vulnzrabifigad:

&
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XIX. Coordinarse on las demas unidades administrativas del Instituto en ig
celebracién de convenios o acuerdos de coordinacion y de convenios de
Conesrtacion que apoyen la gestién de beneficios a la ciuvdadania;

XX. Promover fa instalacién de preyecios productivos aperados y administracios
por mujeres, especiaimente microempresas para ia creacion de nuevas
fuentes de empleo permanentes, gestionando la asesosia Y supervision
continua con Ias reas especializadas de las diferentes instancias piiblicas
ylo privadas, previa autorizacion de |a Coordinadora Ejecutiva;

XX1. Asesorar, previa autorizacion de ia Coordinadora Ejecutiva, en la estera de
Su competencia, a los Ayuntamientos de log municipios del Estade, cuando
asi Io saliciten éstos; y,

td

XXit. Las demds que e confieran las dispesiciones juridicas aplicables y Ia
Coordinadora Ejecutiva, dentro de ia esfera de sus atribuciones.

ARTICULO §8.- Corresponden a la Direcgidn de Administracion y Finanzas, las

S e

siguientes atriburiones:

i. FEstablecer y aplicar, con Ia aprobacion de ia Coordinadora Ejecutiva, ias ~E
politicas, normas, fineamientos, sistemas Yy procedimientos para la \\\ Ed
planeacion, programacion, presupuestacion, organizacién ¥ administracion \ E &
integral de fos recursos humanes, financieros y materiales de que disponga \ N _é’
el instituto; i \ \ -

\" o —.

Il Administrar eficazmente fos recursos humanos, financieros y materiales, o B
asignados al Instituto, con base en las normas, politicas y procedimientos gg
establecidos, debiendo ohservar ¥ cumplir en todo momento, los criterios de B2
austerided, racionalidad y disciplina del gasto pUblico que determine e 2s
Ejecutivo del Estado; - - i

: . o 131\
il Integrar con los diversos Grganos administrativos, ef anteproyecto de- Y. &

presupuesto de agresos del Instituto, y efectuar los tramitas de medificacion
comespondientes, asi como, para ia adquisicion y contratacién de bienes y
sewigios;

V. Dirigir Ia ejecucién y conirol del ejercicio del presupuesto de egrasos del
Institute, aplicande Ias partidas presupuestaies asignadas y resguardar )
debidamente la documentacidn corespondiente; %@\

£ )
"@‘ V. Verficar que los bienes muebles asighados 2l Instifute, s manfengan en
buen estade:

DELA ‘h@\

DEL POCER EZECUTIO
HOH > .
) . -
L
Tomo CCl* Hermosillo, Sonota» Numero 8 Secc. lile  Jueves 25 de Enero de 2018 22

Boletin Dficiat




Vi Contabilizar ias GperECians  financieras y generar g informacién \f‘
presupuestal y contable del Instituto, en fa forma y iéminos establzcitos
por fas instancias normativas correspondismes: /
VI Aplicar y vigiiar et cumplimiento de ias ‘ayes, pofiticas, nommas vy
fineamientos en materia financiera, presupuestal y de contabllidad, v los .
que para ‘control de racursos humancs ¥ materiales astablercan las j
‘dependencias normativas correspondientes;

VI " Levantar el control de fawentario inventaria y resguardo de los bienes
muebles del instituio; . S S

IX.  Establecer técnicas de organizacion, sistemas de contral, procedimientos ¥
Supervisidn para ia administracion de los recursos humanos;

X. Elaborar y gesticnar anfe iz instancia commespondiente y previa autorizacidn
de la Coordinadora Ejecutiva las propuestas de adecuacion de estructura
organica y plantila de plazas, a fin de oplimizar los recursos y procurar e
mejoramiento administrativo dei Instituto:

Xl.  Intervenir y supervisar los procesos de adguisicion de bienes que reguiera
&l Instituto, conforme a la ley de la materia ¥ @ las medidas de racionalidad

{
y austeridad de la Administracion Plblica Estatal: | \\\\\;
=

Xil.  Proveer a ios distintos Grganos administrativas dei Instituto, de ios recursos
Mmateriales, equipos de oficina v servicios conforme a las necesidades y al
presupuesto autorizado, asi como, proparcionar martenimiento preventivo y
correctivo de los mismos; ‘

Xt Realizar los tramites de paga de sueidos y demas prestaciones al personal L
del Instituto:

XIV.  Llevar et control y registro de asistencia dei personal def Instituto, asi como
aplicar los descuentos discipiinarios procedentes; .

V. Elaboracién o en su caso actualizacion, con la colzboracion de los demds™
brgancs administrativos, los manuales administrativos del Instituto;

XVl integrar los sistemas de contabilidad del afsreicic del presupuests de
egresos y verificar su actuaiizacion, de acverdo a la nomatividad
establecida: -

i
@ XVl Tramitar ante la instancia de Gobiemo comespondiente, os movimientos @
nominales e incidencias del personal dei institufo, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas vigentes;

ks \\‘.I.'\' J(( DQ_@J
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Xvill.

XIX.

XX

AXH.

AXH.

XXV,

XX,

XXV

o

AXVIHL
ARUADE 1A
Stk
ey PoneN ERiTe
HOH

Tamo CCi=

Promover Ia cépacitacic’m. adiestramiento, desarolio y recreacion del
personal del Instituto, de acuerdo a log programas establecidos por Ia
Secretaria de Administracion;

o’ -

Coordinar ¢ instrumentar [z elaboracion del Programa Operativo Anual, los
estados financieros y el presupuesto de egresos del insfitito, asf como jos
informes correspondientes a los avances fisico-financieros, con base en fa
nomatividad vigente, a efecio de tramitar sy aulorizacién ante la
dependencia normativa competente;

Coordinar Ia planeacion programdtica presupuestal Yy esiratégica de las j
actvidades que se desarrollen en os programas y proyectos del instituto, ¥
conforme al marco nomative establecido;

Aplicar los criterios y lineamientos nomativos del gasto, que fije Ia
dependencia normativa competente, en la asignacién de los racursos de lag
programas y proyectos del anfeproyecto de presupuesto de egresos del
Instituto,;

Gestionar ante la dependencia nommativa competente, las moedificaciones
presupuestarias para el ajuste u obtencién de los recursos que mejoren
cumplimiento de objetivos v las metas de los planes, programas o proyectos
que implemente u opere gl Instituto,

CoPpPla
, Batetin Oficiad y

de Gobierno

Realizar con ia participacion de los demas brganos administrativos, log
clerres del gjercigio programético-presupuestal gue imegran la Cuenta de la
Hacienda Piblica del Instituto ¥ presentarios ante iz dependentia normativa
competente;

Secrelara

las peliticas, normas y sistemas para la administracion
y matenales del Institito al imerior de

Formular y proponer
de los recursos humanos, financieros
cada unidad administrativa;

B
) .

c

k T

Formular el programa financiero anal del Instituto, conforme a8 ‘los
lineamientos generales que establezea fa Secretarla de Hacienda;

Analizar y proponer las ampliaciones, reducciones ¥ transferencias de los
recursos asignades a los programas a targe de las unidades
administrativas previstos en el presupuesto de egresos de! Instituto;

Fermular v proponer estudios tendientes a incrementar of patrimonio del
Institute en el rengion de ingresas, asi como recivir fodo tipc de ingresos a
favar de! propio Instituto:

Concantrar trimestralmente e resultado sobre la evaluacitn de las actiones
desarrolladas por cada una de las unidades administrativas dsf Instituto

e J@«g
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XXX,

XXX,

Sonorense de fa Mufer dentro gai programa operativo anual, y presentario 2
l2 Coordinadora Ejecutiva;

Las demas que fe sefalen las disposiciones juridicas aplicables y Ia
Coordinadora Ejecutiva, dentro de I esfera de sus atribugiones.

ARTICULO 60.- Corresponden a la Coordinacion de Corunicacion e Imagen, las
siguientes atribuciones:

L

vi.

Vil

BELY
BEL PODER ERSUTIVG

Elaborar, ejecutar y evaluar ef programa anual de difusidon de las
actividades del instituto; -

- Supervisar fas actividades de prensa y relacienes publicas, produccion,

disefic e impresion sdiforial, requeridas para la difusién y comunicacion
social;

Comunicar permanentemente 2 los medios de informacion masiva, log
programas y avances del instituto, en el ambito municipal, estatal y
nacicnal:

Programar, coordinar y supervisar, fa edicion ¥ co-edicién de las revistas,
boletines y demas publicaciones Que produrca el instituln, en fag 1émiinos
que determine iz Prasidenta;

Proponier y acordar con las Unidades Ia adquisicién def acervo biblio-

hemerografico y audiovisuales que se requieran; e
{

Crear y aperar el centro de documentasion espedializade en género, asi
tomo proporcionar los datos e informacidn en la matera de sy
competencia, en la pagina electénica dei Instituto;

Disedar, proponer y conducir, en su caso, previa autorizacién de la
Coordinadora Ejecutiva, Ia politica de difusién del Institute tendients a
impulsar en los medios de comunisacion una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, reconociendo y dignificando la imagen de éstas ante la
sotiedad; ‘

-~

~3

X
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VI Difundir an frgon mnofin, slfcinnn ¥ uourking fas funciones ¥ achvidades
del instituts soure wemas f&lacionados con lag mujeres y Ja perspectiva de
género, por si & fayvés de g produccion, edicidn y distribucien de
publicaciones ¢ medianme brogramas o espacios, en sy C350, &1 prensa,
radio y television, previa autorizacion de ia Coordinadora Ejecutiva;

IX. Disefiar, proponer ¥ operar, en su caso, previa autorizacién de I3
Coordinadora Ejscutiva, fos mecanismos de vinculacisn con fos diversos

equifibratas y no diseriminatorias de fas mujeres, efiminar los estereotipos

SN su informacitn y publicidad, asi Coma para incomporar fa perspectiva de

genero, debiendo ademag promover para el efacto Ia realizacién de CUrsos

dirgidos a prepistarios, directivos ¥ personal del drea de informacien de

dichos medios: ;
X. Proponer y 0rg2nizar reconotimientos piblicos a mujeras distinguidas por h =y

X.. Promove;, OIgenizal y participar en tonferencias, cursos, talkieres,
encuentros y everrtos en general relacionados con las mujeres en materias
especificas come imagen; y

Kl Las demas guz i= confieran las disposicionas juridicas aplicablas y la
Coordinadora Ejecviivg, dentro de & esfera de sus atribuciones,

ARTICULO 61.- Coresponden 2 i Coardinacién de Evaluacion y Seguimients
Téenico, jas siguientes atrisuciones:

. Caordinar ef sisterna da informasian interno qua coadyuve a implementar “
medidas de contrsi en ol seguimiento de lzs acciones desarrolladas por los
programas sotiales z favor de las mujeres impuisados por el Instifuto, fue
permitan evaluar &! impasto de los mismos en ja sociedad;

I, Coordinar fa recopiiacion de infarmacign que genera cada uno de Jo
programas sociaies para la actualizacidn e las bases de datos que se

—_ tienen registradas y reallzar con autorizacién de la Coordinadora Ejecutiva :
o ) reuniones de evaluacicn con las unidades responsabies, con al propasits de /
mantener un sisteme de informatica agily precisa;

s seguimiento de Jos programas federaies, esiatales y municipales relat
WAOERERT™ 13 mujer, de acuerdo con Io praviste ‘en fas leyes y conven

. Elaborar los informes comespendientes subre is operacion dal sistema de § ;
HDH coordinacion y ds concenacion que se estzblezean, asl como de
2

5 NN q\f’
¥ @it s ¢
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con inslituciones educativas, y los que se derven de acuerdes
intemationales, debiends realizar de iguat forma la evaluacién del impacto
de dichos programas en el sector Y presentarios peritdicamente a Iy
Coordinadora Ejesutiva;

programas en la materia que se acuerden on los seclores social y privado y /

V. Establecer y operar, de conformidad con lo previsto en fos convenios que se
suscriban con autoridades competentes en Ia materia, el sistemsa de
informacién estadistica diferenciada segln sexo, asi como presentar el 7
reporte correspondiente a fa Coordinadora Ejecutiva, para dar a conocer les /g/
datos y andlisis de informacign Que se generen y prestar servicios a las y jos
usuarios de los mismos:

V. Impulsar ef eonocimients de la perspectiva de géners como una herramienta S
de andlisis de la situacion social de mujeres y hombres, a fravés de
diplomados, circulos de estudio ¥ seminarios; @

VI, Facilitar el acceso 2 ta informacién ¥ &l conocimiento, para coadyuvar en la
tonstruccién de una sociedad equitativa entre mujeres y hoibres, a través

ViI. Coadyuvar por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en g
organizacion de las reuniones ¥y 5esiones de Ia Junta de Gobierno, asi como

Bolatin Dfcial y
Arehiive det Estads

apoyar en la elaboracién de actas ¥ minutas de los acuerdos que se generen =
en dichas sesiones:;  —
o o
. [ %) E
VIl Acudir por instruceiones de Ia Coordinadora Ejecutiva en sy representation 'gg
a reunfones y evenios de los distintos organismos v organizaciones T3
piblicas, privadas o sociales a las cuales haya sido invitada; 38

IX. Archiv; y,

-

X. Las demds que confieran las disposiciones juridicas aplicables vy
Coordinadora Ejecutiva, dentro de Ia esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 82.- Corresponden a iz Unidad de Transparencia, ias siguientes
atribucionas;

I Recabar y difundir la informacidn a que se refieren los Capitulos |, l, y IV del
Titulo Sexto dela Ley de transparencia y acceso a Ia Informacitn Pablica
del Estado de Sonora, asi coms la correspondiente de ia Ley General
Y propiciar que las Areas la aclualicen periddicamente. gonforme &
nomatividad aplicabla:

. Recibir y dar trémite a fas solicitudes de aceeso a la informacin;

oy § B
i TN -

—

(-
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