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Oficio No. ISM/CE/042/2021

Asunto: Designacion de enlaces Auditoria
Presupuestal Domiciliar

No. 2021AE0103010204

ES

Hermosillo, Sonora a 28 de enero de 2021.
‘2021 “Afio de las Trabajadoras y

C.P. JESUS RAMON MOYA GRIALVA
Auditor Mayor ISAF
Presente:

derivada de ia Auditoria Presupuestal Domic
fiscal 2021 que sera realizad

Auditorias del ISAF a ias siguientes personas:

a en esta entidad a mi cargo, conforme

| SERETARIA DU RBATRAIBRR S Alea Palud”
™ B

itiaria No. 2021AE0103010204 de! ejercicio
al Programa Anual de

i Nombre i Cargo

Teléfono Correo

! !

Enlace Unico

L.C.P. Beatriz Armida Juarez Munguia

-

{ Directora de Administracion y Finanzas

| 6621 412040 | beatriz.juarez@sonora.goob.mx

Funcionarios

r

Responsables

. Ing. Fernande de Jesus Sandoval Sandoval

“~— : Licda. Bertha Zaraya Al
L.

|

egria Cordova Directora de Derechos

Director de Evaluacién y Seguimiento Téchico

644 1210879 femando.sandoval@sonora.gob.mx

ber:ha.aiegria@sonora.gob.mx

! 662 2005409

De igual manera se adjunta copia certificada
constancia de toma de protesta y copia sim
establacen legalmente las funciones y atribucio

C.P. Angélica Corrai Salgueiro, Titular el CrgatTnte

.P. Rosa Maria Lugo Moroyoqui, Auditora Adjunia de
L.A.P. Karla Beatriz Omelas Mo
Lic. Omar Amoldo Benitez Burboa,

Leda, Beatriz Armida Juarez Mungu

Archivo,
Unidos lo

Periférico Norte No. 328, esq. Con Ignacio Romero,
Tels. 662.217.49.86 y 213.54.29

C.P. Miguel Angef Murillo Aispuro, Secretario\de la £ontraloria General,

nroy. Directora General de Fisc
Jirector Generaf de Asunt
ia, Directora de Administracion y Finanzas,

gramos mas

LEomisionado,
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de nombramiengg,
ple dei boletin &
nes de los mismdgs
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SECRETAZIA DE GOBIERNG
rno de Control de! ISM PE LAS MU}
Fiscalizacion de Gobiemo del Estade dej ISAF

alizacidn: af Gobierno def Estado del ISAF
0s Juridicos del ISAF

Col. Balderrama, C.P, 83180, Hermosillo, Sonora.
emaii: ism.sonora@hotmail.com
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TR Coordinacian Bjecutiva
Nombramiento Numero I5M-242

Hermasiilo, Sonora. 25 de Noviembre de 2020.

C.P. BEATRIZ ARMIDA JUAREZ MUNGUIA
Presente.

La Coordinadora Eecutiva del instituto Sonorense de las Mujeres, con fundamento
en o dispuesto por el articulo 20 fraccién Xl de la Ley del Institute Sonorense de
ias Mujeres, ha tenido ¢ bien expedir el siguiente:

* NOMBRAMIENTO

Puesto: Directora de Administracion y Finanzas
Adscrito a: Direccion de Administracién y Finanzas
Dependiente de: Instituto Sonorense de las Mujeres

Con caracter de: Confianza Nivel: 11 (once) “1”
Sueido base de: $27,731.34

Fecha de ingreso al ISM: 16 de Noviembre de 2016

Fecha efecto de nomhramiento: 01 de Diciembre de 2020

Debiendo realizar ias funciones: sefialadas en ef Reglamento Interior del Instituto
Sohorense de las Mujeres, Manuales de Puestos, Organizacién y Procedimientos def ISM.

Bajo protesta de decir verdad, usted manifiesta ser de nacionalidad mexicana de 31 afios
de edad, de sexo femenino, de estado civil Casada y tener su domicilio en Monte Pissis
No. 11, Col. La Cima Residencial, C.P. 83175, Hermosillo, Soncra.

Rindiendo la protesta de ley ante la titular de! Instituto Sonorense de las Mujeres.

Atenta
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. TOMA DE PROTESTA

S Constitucion def Estado, ias lsyes que de ellas emanen Y cumplir leal y patridticamente e
"e;:, cargo de Directora de Administracién y Finanzas de este instituto, que [2 Coordinadora
l@ Ejecutiva del Institute Scnorense de las Mujeres os ha conferido, mirando en todo por el
] bien y prosperidad de ia Nacién y del Estado?”

WRve . La C. Beatriz Armida Jusrez Munguia contests:

ES "$l PROTESTO"

Acto continuo fa Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de Jas Mujerés, dijo:
"Si ne lo hiciereis asi, la Nacién y ef Estado os lo demanderr.

A: \& Toma de Protesta, firmando a continuacitn izs pamg

)

ANUAR LCDA. BLANCA L ¥
? ".‘ b coo .
Instituto Sohorense do las Mujeres Inglituto Sbng
Tostigos
C.P. ANA LY ROMO SANCHEZ C. JOSEDITH
de Contabiildad Respolade Pagos
Direcaitn de Administracién ¥ Finanzas del ISM Direccitn de Administrasién ¥ Finanzes del ISM
Unidos logramos mas
Periférico Norte No, 328, Col. Balderrama, C.p. 83180, Hermosilio, Sonora,
Teléfono; (662) 212.02.40 y212.79.14 Correo: itn Somomaiicneme i oo
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Direccidn Ganeral
Nombramiento Nimero SM-218

Hermesiflo, Sonora, 17 Abrl de 2017,
2017 Centenario 4 lo Constitucion, Pacto Sociaf Supreme de fos HMexieanns”,

ING. FERNANDO DE JESUS SANDOVAL SANDGVAL

Presente,

Con base en ef Articuio Trace Fraccién X1 del Decreto que Crea el Instituto So

norense da

iz Mujer, publicado en el Boletin Ofidal Nimero 30 Seccidn I del 13 de octubre de 1998, v
que otorga facuitades a la Directors General del Instituto me permito otorgarie;

Nivel: 11 (once) “1”

NOMBRAMIENTO
Puesto: Director de Area
Adscrito a: Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento Técnico
Dependiente de: Institute Sonorense de la Muder,
Con caracter de: Confianza
Sueldo base da: 524,185.70
Fecha de ingreso; 17 de Abril de 2017
Fecha de nombramiento: 17 de Abrii de 2017

Debiendo reafizar las fun
Sonorense de |a Mujer,

Bajo protesta de decir verdad, usted manifiesta ser de
de edad, de sexp masculing, de estado civil solterg

dones: sefialadas en el Manual de Organizacidn del Instituto

nacionalidad mexicana, de 24 afios
¥ tener su domicilio en Pages de las

Fuentes No. 18 entre Sahuaripa y Paseq Valle Verde, Colonia Valle Verde, C.p, 83200,

Hermosiito, Sonora,

Rindiendo la protesta de ley ante Ia titular del Instituto Soncrense de |z Mujer.

Atenta m},rf”f"e
- i g.f/

Direcml‘g,ﬁgnﬁﬁral

LICDA. BLANCA LUZSA PARA LOPEZ

2
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4
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VITITUTO SONCGRENKE
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OF LA MUJER
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B TOMA DE PROTESTA

En fa ciudad de Hermosillo, Sonora, Méxice, siendo las 8:00 horas del dia 17 de abril de
2017, comparecié el C. Ing. Fernando de Jesis Sandovai Sandoval ante la Licda,
Blanca Luz Saldafa Lopez, en su caracter de Directora General del Instituto
Sonorense de Ia Mujer, con el objeto de otorgar la protesta legal a que se refiere el
articulo 157 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Sonora, en virtud
de ser designade como Director de area de la Coordinacién de Evaiuacion ¥
Seguimiento Técnico de este Instituto Sonorense de la Mujer, con Caracter de
Nombramiento de Confianza de fecha 17 de abril de 2017, expedido por la Directora
General del instituto Sonorense de la Mujer, participando como testigos las CC. LCDA.
Nora Patricta Robles Rodriguez, Coordinadora de Evaluacion adscrita a la Coordinacion
de Evaluacién y Seguimiento Técnico del ISM vy C. Guadalupe Esther Cota Gomez,
Auxitiar Administrativa adscrita a fa Direccidn de Administracién de este Instituto.

Con tal motivo la Directora General de!l Instituto Sonorense de la Mujer,
preguntd a la persona gue se otorga la protesta:.

"iProtestdis guardar y hacer guardar la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién del Estado. las leyes que de ellas emanen, y cumplir
leal y patridticamente el carge de Director de area de la Coordinacion de
Evaluacidén y Sequimiento Técnico de este instituto, que la Directora General
i; del Instituto Sonorense de la Mujer os ha conferido, mirando en todo por el bien y
@ prosperidad de la Nacion y del Estado?"
;,_.,,

; El C. ing. Fernando de Jests Sandoval Sandoval contesto:

N

%
0w
¥

)Blﬁgg(‘ “S! PROTESTO'
&FS Acto continue ta Directora General del Instituto Sonorense de ia Mmer dijo: "Si

ne lo hiciéreis asi, 1a Nacidn y el Estado os lo demanden”,

Se did por voncluida la Toma de Protesta, firmando a cont:nuagpn\igg personas que

intervinieron: . 02;)

€. ING. FERNANDO DE JESUS SANDOVAL " LCDA. BLANCAL SALDANA LOPEZ
" SANDOVAL
Director de Area de la Coordinacion de Evaluacion y
* Seguimiento Técnico
Instituto Sonorense de fa Mujer

\ - Testigos o \ : L T }\,,—/’ ”
A X ;5 ( ", o
: o '1(:\ kY
LCDA. NORA PATRICIA ROBLES RODRIGUEZ hZ
Coordinadora de Evaluacion ¢ GUAD:&S:E{ i%t?a?;: GOMEZ
Coordinacicn de Evahgar;i?snrg Seguimiento Técnico Direccién de Administracion y Finanzas del ISM
=
Unidos logramos mas

Blvd. Paseo Ria Sonora y Camonfart, Centro de Gobiemo, Edificio Estatal, Tercer Piso, Als Norte, Col. Villa de Seris, Hermasillo, Sonora.
Tels, §62.212.03.40 y 212.79.14 ermail: ism.sonora@hatmail.com
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fas Mujeres, ha tenido o

Coordinacin Ejacutiva
Nombramiento Nidmerp ISM-235

Hermosiio, Sonora. 26 de Febrero de 2019,

2019

STHA ZORAYA ALEGREA CoRDOva

Directora de Area
Direccidn de Derechns
irstituto Sonorense de lag Mujeres

e
WONEnZE

s E

del insiituio Soncrense de
el articuio 20 fraccién Xl de
blen expedir ¢! siguiente:

Kivel: 11 (once) “1*

rerc de 2010

26 da Febrero da 20190

Coria, C.P. 3304, Harmostl

Atentamente

LICDA. BLANCS LUZ SALDARA LOPEZ
Coerdinadors Bjecutiva

eS8 ser de naciona
fterta v tener

a, Sonora.

las Mujeres, con
la Ley del Insfituto

S G ey BN IR Tl de Instiuto Sonorenss de lag Mujeres. |

anual de Organizacidn del Instituto

lidad mexicana de 41 afiog
su* domicifio en José Ma,

de & Mogarregion Sonvra-Arizona”

tl

NO



L TOMA DE PROTESTA

En ia ciudad de Hermosilio, Sonora, Méxice, siende las 8:00 horas del dia 26 de febrero
de 2018, comparecio la C. Leda. Bertha Zoraya Alegria Cordova ante la Licda. Blanca
Luz Saldaha Lépez, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva del Instituto
Sonorense de las Mujeres, con el objeto de otorgar Ia protesta legal a que se refiere el
articulo 157 de la Constitucién Politica dei Estado Libre y Soberanc de Sonora, en virtud
de ser designada como Directora de Derechos de este Instituto Sonorense de las
Mujeres, con Carécter de Nombramiento de Confianza de fecha 28 de febrero de 2018,
expedido por fa Coordinadora Ejecutiva del instituto Sonorense de ias Mujeres,
participando como testiges las CC. Lcda. Cecilia Esperanza Valle Redondo, Trabajadora

Social y Leda. Gabriela Romo Smith, Gestion de apoyos, ambas adscritas a la Direccién
de Atencidn Ciudadana de este instituto,

Con tal motivo la Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres, preguntd a ia persona que se otorga la protesta:

"iProtestais guardar y hacer guardar la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos. la Constitucion del Estado, las leyes gue de slias emanen, y cumplir
izal y patridticamenite & cargo de Directora de Derechos de este Instituto, que ia
Cocrdinadora Ejecutiva del instituto Sonorense de las Mujeres os ha conferido,
mirando en todo por el bien y prosperidad de |a Nacion y del Estado?”

La C Lcda. Bertha Zoraya Alegria Cordova contestd:

= "Si PROTESTO"
7.
42
N :3* Acto continue la Coordinadora Ejecutiva de! Instituto Sonorense de las
Sl 4 Mujeres, dijo: "Si no lo hiciéreis asi. la Nacién y ¢f Estado os lo demanden”,
5D
i
%‘% Se dié por concluida la Toma de Protesta, firmando a continuacion las personas que
- GOBIERNG intervinieren:
NGiLLNSE
T P
..—________“_‘,.::—-——’" g . e st
'—-—F_"—F—-“—'—_“‘ >
““TwA—EEﬁTHA ZORAYA ALEGRIA CORDOVA LCDA. BLANQ LUE'SALBANR LOPEZ
Directora de Derechos [Coar, mador qu‘cutlva :
Instituto Sonorense de las Mujeres ) Inst:futo onone\ns deilas Muje'res
- s
. /
- . Testigos
t"‘ e -ﬂ; & g‘; 5 )
* LCDA.CECILIA ESPERANZA VALLE REDONDO LC‘&A, gg.ﬁTaTELA oM SMITH
Trabajadorz Socia! Gestion de Apoyo
Dirasedn de Atencién Ciudadana def ISM Direccion de Atencion Ciudadany del 1S

Fariferico Norvie No, 328, esquina can ignacic Romerc. Coi. Baiderrama. C.P 83180 Hermosillo, Sonora.
Tels. (6621 213 54 29 y 217 49 846  Email ism.soncra@hotmail.com




La gue suscribe Licenciada Blanca Luz Saldafia Lépez, Coordinadora Ejecutiva de! Instituto Sonorense
de las Mujeres, con fundamento en el Articulo 20, fraccién XVIl de la Ley nimero 181 del Instituto
Soncrense de las Mujeres
hago constar y certifico que el
presente documento que consta de 06 (SEIS ) fojas utiles, es copia fiel y exacta del documento que
tuve a la vista y fue debidamente cotejado, mismo que obra su resguardo en los archivos de la
Coordinacion Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres.

Conste

Hermosillo, Sonora; el dia 28 de enero del 2021.

@/

Lcda.jilanca Luz Sgidafia Lopez




Boletin Oficial ==

Tomo CCle Hermosilio, Sonora « Namero 8 Secc. Il « Jueves 25 de Enero de 2018

Directorio

Bobernadora

Eonstitucional _ .
del Estada da Sonora s . ke,
Lic. Claudia e, SR o
Artomiza Paviovich UL T
Arellano L

Secratario dg

Gobiarno

Lic. Miguel Ernesto . i -
Pampa Corella e e el e+ e

#drchivo det Estads

Bolalin DFiclal ¥

-
_—
e j-%
o
i™ )

N
2
G o

o
fi-3
=8
b(:
& o
we

Subsecretario de : e : Ul G
Servicios de Bobierno ESTATAL » i 0-SON ‘UE LASSIIL
SONDRA « Reglamento

Lie. Héictor Virgitie rior « COLEE
0.DE LA COLDRADA Modifica-

Lsyva Ramirez interior. « MU . AMIEN
ciones al- Presupu &0 de Egrasos 2017 periado dello de:enero al 30 de

sentiernbre.- o« H. AWAMIENTG DE-SAN.FELIPE-DE JESUS » Modifica-
Director Generat del ciones al Presupuesto:deEgresas 2017,y », /315 %
Botetin Oficial y e e
Archivo del Estado.
Lic. Radl Remterfa Villa

Sarnendia 157 snte Sercin ¥
Elias Calias, Coloris Contro,

Henmouilit: Scnore
Tois: (6621217 4508 21 0556,
212 6751 y 219 1295

o da Cifusitn dal Goblemo dyl Estade o Son
Secretina o 0« Dimt:ctm Generat aal Boladn Oficiat yﬁmhms ol Esado




/
permanencia y reingreso de ias mujsres 2 todes los niveles y modatidades :
del sistema educativo: e access de aguélias de la lercera edad,
discapacitadas y de minorias étnicas a programas asistenciales y
culturales, y el aceeso de las mujeres a servicios Integrales de atencion a la
salud en condiciones de calidad v tomande en cuents ias caracieristivas
particulares de su ciclo de vida, condicién social y ubicaciér geografica de
5U lugar de residencia;

XV.  Promover programas y acciones de combate a ia marginacién vy a la
exclusidn de las mujeres, especiaimente las del medio rural e indigenas,
con una perspecliva de génerp;

XV Encauzar y orientar a grupos y organizaciones de mujeres debidamente )
constituidos, para que participen en la elaboracién de Propuestas de las N/
tareas de diseto y ejecucién de las politicas, programas y accion -t
piblicss orientados a estimular el avance de las mujeres; es\ -

XVil.  Elsborar informes y presentarios 2 la Coordinadora Ejecutiva sobre la
supervisién y vigilancia que se realice da las acciones guie el Instifuto o
convanga con dependencias y entidades federales, estatales ¥ Municipales,
asi Como con grupos y organizaciones de los sectores social y privado y
con instituciones educativas;

XVill.  Brindar asesorias a los Ayuntamientos de los municipios del Estado,
cuande asi fo soficten, en la formulacién e instrumentacidn de los
programas municipales de Ja muyjer;

Beletin Bficiai y

CD'PIA

AF | de Gobierno

AV

XIX.  Encargarse def despacho de la Coordinacisn Ejecutiva en ef supuesto del
Articuio 18 pamafo segundo de fa Ley; y,

- Decretasia

S— %//‘; et

A
T,

s AX. Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables v la
@ Coerdinadora Ejecutiva, dentro de ia esfera de sus atribugiones.

"% : —t

AMCARTICULO  57.- Comesponde 2 I Direccion de Derechos, las siguientes
P e SRS Btribuciones:

. Elaborar la propuesta del contenids de los convenics, aguerdes y demas
instrumentos legales que fa Coordinadora Ejecutiva ie solicite, con obisto de
que el Instituto promueva, en forma coordinada con (3 Comision Estatal de
Derechos Humanos y demas organismos similares de acuerdo a los @

e saa—

convenios que se establezcan, que las mujeres disfrulen de todos los
derechos humanos reconocidos en los instrumentos nagionales e

intfemacionales: T

Tomo GO Hermosilio, Sonora® Nomerc 8 Sece. e Jueves 25 de Enero de 2018 18
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DL PODER ESECUTIVO

1.

Vi

1X.

Xl

Disefar v proponer programas y acciones para defender y proteger Jos
derechos de las mujeres, ast como para combatir fas précticas de violacion
de los mismos y someterlas a la comsideracion de ia Coordinadora
Ejecutiva;

Formular estudios, analisis y propuestas para la actualizacion y
fortalecimiento de fos mecanismos juridicos y administrativos para asegurar
el ejercicio Integro de los derechos ciudadanes de fa mujer y la eliminagién
de fa brecha enlre Ia igualdad de derecho v las condiciones de hecho y
presenfanas a !a consideracion de ia Coordinadora Ejecutiva;

Elaborar y apoyar la realizacién de progrémas, proyecios y acciones
tendientes a prevenir, sancionar, atender y emadicar la violenciz contra las

mujeres y {a producida en el seno de la familia previa aprobacién de la

Soordinadora Ejecutiva;

Disefiar y proponer acciones tendientes a avanzar en el reconocimienic
social a las aportacionss de las mujeres, su participacion en todos fos
ambites de fa vida social, en igualdad de condiciones con los hombres, y su
plenc desarrolio;

Promover. organizar 'y participar en conferencias, cursos, talleras,
éncuentros y eventos en general relacionados con la mujer en materias
especificas como familia, violencia contra la mujer, derechos de las
mujeres, participacion en la toma de decisiones y las demas que (e sefale
la Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones:

Proponer mecanismos para dar a conocer ios derechos de las mujeres para
impuisar el pleno ejercicio de fos mismos, asi como su defensa y
proteccion;

Ejercer, por delegacion de fa Coordinadora Ejecutiva, como apoderado
legal dei Institute, cuando asi se requiera, previa aprabacion de la Junta de

Gobierno; .
Auxiliar a la Coordinadora Ejecutiva en la formulacion e interpretacion de

los contratos y convenios;

Asesorar, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva, en la esfera de

Su competencia, a los Ayuntamientos de los municipios del Estado, cuando
asi lo soliciten éstos;

Llevar un registro pormenorizado de todos los convenios, acterdos, y
demas instrumentos legales que el Instituto celebra con objeio de fener al
dia la vigencia de ios mismos, asi comc slaborar los repories
correspondientes sobre sus avances y presentar informe a la Cgbrdinadora

Ejecutiva:
NS
J g Y I

19
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Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, en

. Reaiizar &l debido sequimientc a las sesiones del Sistema Estatal para /‘
los términos establecidos para elic;

Xill.  Efectuar el seguimiento 3 las sesiones dei Sislema Estatal para la lguaidad  \)
entre Mujeres y Hombres, en los términos establecidos para eilo;

XIV.  Alimentar el sistema Nacional de la Comision Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar ta violencia contra las Mujeres:

. - | . é

XV.  Realizar el seguimiento a los acuerdos establecidos en cada sesién de los \—h

Sistemas Estatales, y mostrar avances sustantivos de las acciones b
realizadas por las comisiones de los mismos; y,

XVI. Las demas que le confieran fas disposiciones juridicas aplicables y ia
Coordinadora Ejecutiva, dentro de ia esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 58.. Corresponden a la Direccidn de Alencion Ciudadana, las
siguientes atribusiones;

I. Promover, propiciar v asegurar una cultura de calidad ¥ Servicio en las
dreas de su competencia;

Botefin Oficial y
Arglwvo dal Estade

It. Fomentar ta promocién de [a atencion y canalizacion, de manera oportuna
y eficaz, de las mujeres con hijos ¢ hijas victimas de violencia;

Y
)
. Ejecutar programas que permitan alcanzar un desarroflo integral de las %

@

mujeres con enfoque de género;

‘| Qecretari
 (lg Gabierna

IV. Gestionar ante las instituciones gubernamentales y no gubernamentales fz
obtencién de apoyos para la mujer en el sector econdmico asi como la
capatitacion para el trabajo, salud v educacion: 8

V. Promover el desarrollo v ejecucion de proyectos productivos de inversion a
los grupos de mujeres de la Entidad;

VI. Formuilar y sjecutar programas de talleres de capacitacion para grupes de
mujeres, que pemilan su desarrolio Integral con cafidad de vida, asi come .
su participacion en los dmbitos social, econdmica y cultural; g

VIl Promover acciones integrales para el forfalecimiento de actitudes asertivas
en mujeres en siuacion de riesgo o vulnerabilidad; N

(}/ /j,f/ ,\( .
"/ o g ) b@/
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XIX. Coordinarse con tas demas unidades administrativas del Institufo en fa
celebracién de convenios o acuerdos de coordinacion y de convenios de
concertacién que apoyen la gestidn de beneficios a la ciudadania;

por mujeres, especiaiments microemprasas para [a creacion de nuavas
fuentes de empleo permanentes, gestionando la asesoria ¥ supervision
continua con ias dreas especializadas de las diferentes instancias plblicas
ylo privadas, previa autorizacién de la Coordinadora Ejectiva;

XX. Promover la instalacién de proyecios productivos operados y administrados g/

XXI. Asesorar, previa autorizacién de ia Coordinadora Ejecutiva, en la esfera de
Su competencia, a fos Ayunfamientos de los municipios del Estado, cuando .
ast o soliciten éstos: y,

XXl Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de ia esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 59.- Comresponden a la Direccion de Administracion ¥ Finanzas, las

-
v
]
siguientes atribuciones: Q
i Establecer y aplicar, con la aprobacion de la Coordinadorsa Ejecutiva, las \ :E
paliticas, nommas, lineamientos, sistemas y procedimientos parz la \ ES
planeacion, programacién, presupuestacion, organizacion y administracion ) E3
integral de los recursos humanos, financieros y materiales de que disponga ; S §
&l Instituto; a §f 33
. Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiaies, o B
asignados al Instituto, con base en las nomas, politicas y procedimientos 58
establecidos, debiendo observar y cumplir en todo momento, los criterios de E;,g
austeridad, racionalidad y disciplina del gasic piblico que determine el ;i;,g

Ejecutivo de! Estado;

iit. Infegrar con fos diversos drgancs administrativos, ol anteproyecto de-
presupuesic de egresos del Instituto, v efectuar los tramites de modificacidn

correspondientes, asi como, para fa adquisicion y contratacion de bienes ¥
servicios;

V. Dirigir la ejecucién y contro} de! ejercicio del presupuesto de egresos del
Instituto, aplicando las partidas presupuestales asignadas y resguardar )
debidamente la documentacién comespondiente; %@\

e
@}' V. Verificar que los bienes musebles asignados al Institute, se mantengan en |
buen estado;

~d

Wi PN

o8 POOSR EEDUTIYD 7 :Q\lé\ E .
- %N J:f’/ 2
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VI Contabilizar las operaciones financieras ¥y generar la intormacion
presupusstal y contable de! Institute, en la forma ¥ téminos establecidos
por las instantias normativas correspondientes:

VIl Aplicar y vigilar e cumplimiento de las leyes, politicas, nomas ¥
lineamiertos en materia financiera, presupuestal y de contabilidad, y los
que para control de recursos humanos v materiales establezcan las
dependencias nommativas correspondientes:

VIl Levantar & control de Inventaric inventatio y resguardo de los bienes
muebles del Instituto;

IX.  Establecer técnicas de rganizacién, sistemas de control, procedimigntos y
supervision para la administracién de lus recursos humanos;

X. Elaborar y gestionar ante la instancia carrespondiente y previa autorizacidn
de la Coordinadora Ejecutiva las propuestzas de adecuacion de estructura
organica y plantila de plazas, a fin de optimizar los recursos y procurar el
mejoramiento administrativo del Instituto:

Xl. intervenir y supervisar ios procesos de adquisicien de bienes que requiera
el Instituto, conforme 2 Ia ley de la materia v a las medidas de racionalidad
y austeridad de la Administracion Pablica Estatal;

I COPIA
Sacratara
de Gobierno |
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Rl Proveer a los distintos érganos administrativos del Institute, de los recursos
materiales, squipos de oficina y servicios conforme z las necesidades y al
presupuesto autorizado, asi come, proporcionar mantenimiento preventivo y
corrective de los mismos;

Xilt.  Realizar los trémites de pago de sueldos y demas presiaciones al parsonal
del Instituto:

(TR

€& !

LA

XIV.  Llevar el control y registro de asistencia del personal def institute, asi como m

aplicar los descuentos disciplinarios procedentes: -
XV. Elaboracién o en su caso actualizacién, con la coiaboracidn de jos demas
érganos administrativos, los manuales administrativos de instituto;

XVl integrar los sistemas de contabiiidad del ejarcicio del presupuesto de
egresos y verificar su actualizacion, de acverdo a la nommatividad
establecida: .

@ XVil. Tramitar ante la instancia de Gobiemo correspondiente, los movimiantos %

g neminales e incidencias del personal del nstituto, de confomidad een las

disposiciones legales y administrativas vigentes:
LA S,
o, PaDeR EJSLING

SR T
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XVl Promover Ia capacitacion, adiestramiento, desarralio y recreacion del
personal del institto, de acuerdo a los Programas establecidos por la
Secretaria de Administragion;
XIX.  Coordinar e instrumentar la elaboracion del Programa Operativo Anual, jos
estados financieros y el presupuesio de egresos del Institulo, asi como fos
informes corresgondientes a los avances fisico-financierns, conbaseenla  ~
nomatividad vigente, a efecto de tramitar sy autorizacién ante |a
dependencia normativa competente;
XX Coordinar la planeacion programatica presupuestal y estratégica de las |
actividades que se desarroflen en iog programas y provectos def Instituto, i
confarme al marco nomative establecido:
XXI.  Apficar los criterios y lineamientos nomativos del gasto, gue fije la
dependencia normativa competents, en la asignacion de los racursos de log
pregramas y proyecios del anteproyecto de presupuesto de egresos del
Instituto;
AR Gestionar ante la dependencia nomativa competente, las modificacionas
presupuestarias para el ajuste u obtencién de los recursos que mejoren ¢l : 8
cumplimiento de objetivos y las metas de los planes, programas o proyectos \7 R
que implemente u opers el Instituio; \ i\Q %‘% 3
XXill. Realizar con la participacion de los demds dérganos administratives, los \ = §’ §
cierres del elersicio programatico-presupuestal que integran Ja Cuenta de Ia T S —
Hacienda Publica del Instituto ¥ presentarios ante ia dependancia normativa : -
tompetente; : 28
!
L
XXIV.  Formular y proponer fas politicas, normas y sistemas para la administracisn , _393
de los recursos humanos, financieros y materiafes del Instituto al interior de o=
cada unidad administrativa; R
| -
XXV. Fommular el programa financiero anual del Instituto, conforme & los - o
fineamientos generales que establezca la Secrataria de Hacienda:
XXVL.  Analizar y proponer Jas ampiiaciones, reducciones v transferencias de los
recursos asignados a los programas a targo de las unidades :
administrativas previstos en el présupuesto de egresos del Instituto; ‘r
. XXV Formular v propaner estudios tendientes a incrementar e patrimonio def
gl Instituto en renglon de ingresos, asi como recibir todo tipo de ingresos a
favor del propio instituto:
AXVIHl.  Goncentrar trimestraimente &i resultado sobre ia evaluacitn de las acciones @
ﬂfiu desarrolladas por cada una de las unidades administrativas def Instituto
5. Poney EXCUTNG : ‘Qi
kok ‘ . e .
g\ i T
PR \\ “Ii‘ I ’
e
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Sonorense de fa Mujer dentros cel programa operativo anual, y presentario a A
la Coordinadora Ejecutiva; /

XXIX.  Formuiar el informe del desempeiio de ias acfividades del instituto, incluido
el ejercicio de los ingresos y egresos ¥ los estados financieros
correspondierntes, que debe presentar la Coordinadora Ejeculiva ala Junta
de Gobiemo, debiendo ademsds emitir Y presentar mensual y -
trimestralmente a la Coordinadora Ejecutiva, ia informacion presupuestal ¥
contable de conformidad a las disposiciones legales aplicables, para su
framite pasterior; y,

XXX. Las demas que le sefalen lag disposiciones juridicas aplicables y ia
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 60. Corresponden a la Coordinacion de Comunicacion & Imagen, las
siguisntes atribuciones:

. Elaborar, sjecutar y evaluar ef programa anual de difusidn de las
actividades del Instituto;

Il Supervisar fas actividades de prensa y relaciones publicas, produccion, _:-:E:
disefio @ impresion editorial, requeridas para la difusion y comunicacisn &
social; 5%

{n. ‘Comum’car permanentemente a los medios de informacion masiva, los \'\\\ = 52
programas y avances del Instituto, en el ambitg muricipal, estatal y : S em———
nacional; & o L2

, B
IV. Programar, coordinar y supervisar, a edicién ¥y co-edicién de Ias revistas, ‘§§
boletines y demds publicaciones que produzea el Instituto, en fos téminos o
que determine ia Presitlenta; ,.;i._;_.i-;‘,-
[Lay .;

V. Proponer y acordar con las Unidades la adquisicion del acervs biblip-
hemerografico y audiovisuales que se requieran; I

I

VL. Crear y operar el centro de documentacion especializade en género, asi
como proporcionar los datos e informacién en Iz materia de su
competencia, en la pagina electrénica def Instituto;

VII. Disefiar, proponer y conducir, Bn su caso, previa sutorizacién de la
Coordinadora Ejecutiva, la politica de difusion del Instituto tendiente a
impulsar en los medios de comunicacidn una cultura de iguaidad entre
mujeres y hombres, reconociendo y dignificande la imagen de éstas ante fa
sociedad; .

"
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VIif. Difundir an forma amplia, suficienis v Sportuna las funciones y actividades
del Instituto sobre teras ‘glaciznados con las mujeres y la perspectiva de
género, por sf a fravés de la produccion, edicion v distribucién de
putlicaciones o mediante programas o espacios, en su caso, en prensa,
radio y television, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva;:

IX. Diseftar, proponer ¥ operar, en su caso, previa autorizacion de ]
Coordinadora Ejecutiva, log mecanismos de vinculacion con log diversos
medios de comunicacion para alentar la proyeccién de imégenes plurales,
equilibradas y no discriminatorias de las mujeres, efiminar los esiereotipos
&N su informacién y publicidad, asi como para incorporar la perspectiva de
genero, debiendo ademas promaover para ef efecto ia realizacién de cursos
dirigidos a propietarios, directivos Y personal del drea de informacién de
diches medios; |

\f’

r
”~

X. Proponer y organizar reconocimientos piblicos a mujeres distinguidas por
Su Iabor en los campos econémico social, polftico y cultural de la Entidad,
incluyendo las labores del hogar en el primer caso, asi como el
reconocimiento a grupos y organizaciones de mujerss debidamente
constituidos que trabajan con, por y para las mujeres;

LA
- A

Xl. Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres,
encuentros y eventos en general relacionados eon las mujeres en materias
especificas como imagen; y

Xil. Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y ia
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones,

ARTICULO 61.- Comesponden a Ia Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento
Técnico, las siguientes atribuciones: ‘

| Coordinar el sistema ge informagion inferno que coadyuve a implementar
medidas de contrs] en el sequimiento de las actiones desarrolladag por los
programas sociales a favor de las mujeres impulsados por ef Instiuio, que
permitan evaluar &l impacio de los mismos en ia sociedad;

It. Coordinar fa recopitacion de informacian que genera ceda unp de
programas sociales para la actualizacion de las basas de datos que
. tienen regiistradas y realizar con autorizacién de la Coordinadora Ejecufiva g

\ reuniones de evaluacién con las unidades respansables, con el proposito de
mantener un sistema de informatica agily precisa;

ebex  Seguimiento de los programas federales, estatales y municipaies relativos a

it Elaborar los informes comespondientes sobre Ia operacion del sistema de . 3
BPORERE™ 3 mujer de acusrdo con Io previsto en las leyes y convenigs de %

Hort coordinacion y de concertacion Que se establezean, asi como de afusiios
& '
7 Favd

Torna CCI* Hermosillo, Sonora * Nimero B Secc. s Juaves 25 de Enero de 2018 26
Boletin Oficiat

Archive del Estads

de Gabinrno

%’7 VI ,’45
: COPIA
' Baoletin Oficial y

Secretaria

VI iy



programas en ja materia que se acuerden con los sectores social y privado y
con instifuciones educativas, y los que se deriven ds acuerdos
internacionales, debiends realizar de igual forma 2 evaluacisn det impacto
de dichos programas en el sector y presentarios periddicamente a la
Coordinadora Ejecutiva;

IV. Establecar y operar, de conformidad con lo previsto en los convenios que se

- suscriban con ‘autoridades competentes en la materia, el sistema de
informacién estadistica diferenciada segin sexo, asi como presentar el 7
reporte correspondiente a la Coardinadors Ejecutiva, para dar 2 conocer los g/
datos y andlisis de informacion que se generen y prestar servicios a las y os p
usuiarios de los mismos;

V. impuisar &l conocimiento de la perspectiva de género como una herramienta
de andlisis de la situacidn social de mujeres y hombres, a través de
dipiomados, circulos de estudio y seminarios;

S

et

'

Pl

Facilitar el acceso 2 la informacién y al conocimiento, para coadyuvar en la
construccion de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres, a través
del fortalecimiento del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres v
Género de! insfituto;

QRN _*:;‘é

vil.

Coadyuvar por instrucciones de la Coordinadora Ejecufiva en la \
organizacién de ias reuniones y sesiones de Ia Junta de Gaobiemo, asi como \
apoyar en ia efaboracién de actas y minutas de los acuerdos que se generen &
en dichas sesiones; N
Vili. Acudir por instrucciones de [a Coordinadora Ejecutivé en su representacion
a reunfones y eventos de ios distintos organismos u organizaciones 3
piblicas, privadas o seciales a las cuales haya sido invitada: L ;
IX. Archivo; y, .

X. las demads gue confieran las disposiciones juridicas aplicables y
Coordinadora Ejecutiva, dentro de fa esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 62.- Corresponden a la Unidad de Transparencia, las siguientes
atribuciones:

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capftulos I, |i, y IV del
Titulo Sexto dela Ley de transparencia y acceso a Iz Informacion Poblica
del Estado de Sonora, asl como la correspondiente de ia Ley General %\
y propiciar que las Areas la actualicen periddicamente, conforme la
normatividad aplicable,

|
|

4

g
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