Oficio No. ISM/CE/185/2021
Asunto: Designacién de enlace Auditoria de

Gabinete de la Informacién Financiera Trimestral
No. 2020AE0208021175

Hermosillo, Sonora a 26 de marzo de 2021.
“2021: Afio de lus Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

C. JESUS RAMON MOYA GRIJALVA
Auditor Mayor ISAF
Presente:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, ocasién que me permite dar respuesta a su
oficio ISAF/AAE/6054/2021 de fecha de 22 de marzo de 2021 y recibido el 26 de marzo del
presente, al respecto me permito informarie que he designado para atender y entregar los
requerimientos, asf como de comentar y aclarar en su caso, los resultados de la revision
derivada de la Auditoria de Gabinete al Informe de Cuenta Publica No. 2020AE0208021 175
del ejercicio fiscal 2020 que sera realizada en esta entidad a mi cargo, conforme al Programa

Anual de Auditorias del ISAF a la funcionaria publica:

Nombre | Cargo | Teléfono | Correo
Enlace Unico
L.C.P. Beatriz Armida Judrez Munguia | Directora de Administracién y Finanzas | 6621 412040 | beatriz juarez@sonora.goob.mx

De igual manera se adjunta copia certificada de nombrariento, constancia de toma de protesta
y copia simple del boletin oficial, documento donde se establecen legalmente las funciones y

atribuciones de la misma.

Sin otro particular quedo a sus apreciables érdenes.

INSTITUTO
SUPERIOR DE S A
AUDITORIA Y
FISCALIZACION :
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Periférico Norte No. 328, esq. Con Ignacio Romero, Col. Balderrama, C.P. 83180 Hermosiflo, Sonora.
Tels. 662.213.54.29 y 217.49.86 email: ism.sonora@hotmail.com



Coordinacién Ejecutiva
Nombramiento Numero ISM-242

Hermosilio, Sonora. 25 de Noviembre de 2020.
C.P. BEATRIZ ARMIDA JUAREZ MUNGUIA
Preseante,
La Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las-Mujeres, con fundamento
en o dispuesto por el articulo 20 fraccion Xil de la Ley dél Instituto Sencrense de
las Mujeres, ha tenido a bien expedir el siguiente:
* NOMBRAMIENTO

Puesto: Directora de Administracion y Finanzas -
Adscrito a: Direccion de Administracién y Finanzas
Dependiente de: Instituto Sonorense de las Mujeres
Con caracter de: Confianza " Nivel: 11 (once) *T”
Sueldo base de: $27,731.34
Fecha de ingreso al ISM: 16 de Noviembre de- 2016

_ Fecha efecto de nombramianto: 01 de Diciembre de 2020

Debiendo realizar las funciones: sefialadas en el Reglamento Interior del Instituto
Sonorense de las Muijeres, Manuales de Puestos, Organizacién y Procedimientos del ISM.

Bajo protesta de decir verdad, usted manifiesta ser de nacionalidad mexicana. de 31 afios
de edad, de sexo femenino, de estado civil Casada y tener su doniicilio en. Monte Pissis
No, 11, Col. La Cima Residenciai, C.P. 83175, Hermosillo, Sonora.

Rindiendo |a protesta de ley ante (a titular del Instituto Sonaorense de las Mujeres.

Atentazpﬂé‘ﬁ‘? _

Lcda. Blanca [u2sa z e
Ccsordmadoragﬁjecutwa SRR
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TOMA DE PROTESTA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo las 12:00 horas del dia 25 de
noviembre de 2020, comparecié la C. C.P. Beatriz Armida Judrez Munguia ante Ia

tefiere el artfoulo 157 de fa Gonstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonera,

en virtud de que a partir del dia 01 de Diclembre de 2020,;'I§e=-ha-‘ sido :Gomfe;jtdcué! -t_':ai?'go _
de Directora de Adminlstracion y Finanzas del ISM, segtin 'thnbramijentb'- No. 1SM-

Con tal motivo fa Coordinadors Ejecutiva del Instituto Sonotense de las Mujeres,
pregunté a la persona que se otorga la protesta:

"{Protestais guardar y hacer guardar fa Constitucion de los Estados Unidos Maxicanos, la
Constitucion del Estado, las leyes que de elfas emanen, ¥ eumplir leal y patritticamente e
gargo de Directora de Administracion y Finanzas de este Instituto, que Ia Coordinadora
Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres os ha conferido, fmir‘andoen“to_do\-._p.qr el
bien y prosperidad de la Nacién y del Estado?®

La C. Beatriz Armida Juarez Munguia contesto:
"S{ PROTESTO"

Acto continuo la Coordinadora Ejecutiva dej Instituto Soncrense de las Mujeres, dijo:

"Slno lo hiciersis asi, la Nacién y el Estado os lo demanden®.

Se dio por congl i'&éToma de Protesta, firmando a continuacién las pers 'as‘,
z&\ /

P\ 4 )
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CR BEATR!ZMLS ‘&LUAREZ MUNGUTA LCDA. BLANCA L
Diroctora de 'gninistracién y Finanzag Coordlnado
Insfituto Sonorense de las Mujeres Instituto Sonaren
A Testigos
C.P, ANA LIJISA ROMO SANCHEZ C. JOSERQITH SILVA CASTRG
Coordinddora de Contabilidad Responsabio de Pagos
Direccidn de Administracion y Finanzas del 1SM Direccion de Administracion y Finanzas del 18M
Unidos logramos mas |
Periférico Norte No. 328, Col. Balderrama, C.P. 83180, Hermosillo, Sonora,
Teléfono: (662) 212.03.40y212.70.14 Correo: ipm sonoyaedinrmai




La que suscribe Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense
de las Mujeres, con fundamento en el Articulo 20, fraccién XVIi de la Ley ndmero 181 del Instituto

Sonorense de las Mujeres
hago constar y certifico que el
presente documento que consta de 2 {dos) foja (til, es copia fiel y exacta del documento que tuve
a la vista y fue debidamente cotejado, mismo que obra su resguardo en los archivos de la
Coordinacion Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres,

Conste

Hermosi].l()f, Sonora; el dia 26 de Marzo de 2021,
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permanencia y reingreso de las mujeres a todos los niveles y modalidades
del sistema educativo; el acceso de aguéllas de la tercera edad,
discapacitadas y de minorias étnicas a programas asistenciales y
cullurales, y el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencidn a la
salud en condiciones de calidad y tomando en cuenta las caracteristicas
particulares de su ciclo de vida, condicién social y ubicacién gecgrafica de
suf lugar de residencis;

XV.  Promover programas y acciones de combats a ia marginacién y a la
exclusion de fas mujeres, especialmente tas del medio rural e indigenas,
con una perspectiva de género;

XVL. Encauzar y crientar a grupos y organizaciones de mujeres debidamente ]
constituidos, para que participen en la elaboracién de propuestas de las 5/ 3,
tareas de disefio y ejecucién de las poiiticas, programas y acciongs., %
publices orientados a estimular ¢l avance de las mujeres; \

-

XVIi.  Elaborar informes y presentarlos a la Coordinadora Ejeculiva sobre la
supendision y vigilancia que se realice de las acciones que el Insfifuto

convenga con dependencias y enlidades federales, estatales y Municipales, ) ?‘-‘ 3

asi como con grupos y organizaciones de los sectores social y privado y ; g 5

con instituciones educativas; £3

oo

AVl Brindar asesorias a los Ayuntamientos de los municipios gel Estado, N <3 if
cuando asi fo soliciten, en ia formulacion e instrumentacidn de los \ = § 2
programas municipaies de la mujer; ' \ @ o

' N e

XIX.  Encargarse del despacho de la Coordinacién Ejecutiva en el supuesto del - \ 23
Articulo 18 parrafo segundo de la Ley; v, y g%

wIw

e XX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables vy [a
@; Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.
¢

CELA L. I
cﬁi J‘i‘f}'unlmcab.RTICULO 57.- Corresponde a la Direccibn de Derechos, las siguiertes

pey PoDiR ECUTVL ) o e
HOH

I, Elaborar la propuesta del contenido de ios convenios, acuerdos y demas /
Instrumentos legales que la Coordinadora Eiecutiva le soficite, eon objelo de 'I
que el Institulo promueva, en forma coordinada con ta Comisién Estatal de
Derechos Humanos y demas organismos similares de acuerdo a los .
convenios que se establezcan, que las mujeres disfruten de todos los r% -
derechos humanos reconocidos en los instrumentos nagionales e

internacionales;

ey , f \ J
/ \Jt\‘f ! » e
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I,

V.

VI,

! VIN.
SecRITARIA DELA

ConseeRIA JURlDicA

bt PODER ELJECHTIVD
MOH iX.
X
Xl.

Disefiar y proponer programas v accianes para defender y proteger los
derechos de las mujeres, asl como para combatir fas practicas de violacitn
de los mismos y someterias a ia consideracion de la Coordinadora

Ejeculive;

Formular estudios, andlisis y propuestas para la actualizacion y
tortatecimiento de los macanismos juridicos y administrativos para asegurar
el efercicio Integro de los derechos ciudadanos de la mujer y la.eliminacién
de fa brecha entre la igualdad de derecho v las condiciones de hecha y
presentarlas a la consideracién de 2 Coordinadora Ejecutiva;

Elaborar y apoyar la realizacién de programas, proyeclos y accignes

tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia coptra lag .

mujeres y la producida en el seno de fa familia previa aprobacion de la

Coordinadora Ejecutiva;

Disefiar y proponer acciones tendientes a avanzar en el reconocimiento
social a las aportaciones de las mujeres, su parficipacion en todos los
ambitos de la vida social, en igualdad de condiciones con los hombres, y su
pleno desasrolio:

Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres,
enouentros y eventos en general relacionados con fa mujer en materias
especificas como familia, violencia contra la mujer, derechos de las
mujeres, participacién en la toma de decisiones y las demas que le sefiale
fa Coordinadora Ejecutiva, dentro de Iz esfera de sus afribuciones:;

Propaner mecanismos para dar a conocer los derechos de las mujeres para
impuisar el pleno ejercicic de fos mismos, asi como sy defensa y
profeccion,

Ejercer, por delegacion de la Coordinadora Ejecutiva, como apoderado
lega! det Instituto, cuando asi se requiera, previa aprobacién de ia Junta de
Gobierno;

Auxiliar a la Cocrdinadora Ejecutiva en la formulacion e interpretacion de

los contratos y convenios;

Asesorar, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva, en la esfera.de
U competencia, a los Ayuntamientos de los municipios del Estado, cuando
asi lo soliciten éstos:

Llevar un registre pormenorizado de todos los convenios, acuerdos, y
demas instrumentos legales que el Instifuto cefebre con objeto de tener al
dia la vigencia sde los mismos, asi- como elaborar log repores

correspondientes sobre sus avances y presentar informe a la Cgordinadora
Ejecutiva; ¥

Tomo CCl* Hermosillo, Sonora » NUmero 8 Secc. i J_u‘ev'es,as,de. Enero de 2018
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=

X!, Reaiizar el debido seguimiento a las sesiones del Sistema Estatal para
Prevenir, Atendsr, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, en
ios términos establecidos para ello;

Xl Efectuar el seguimiento a tas sesiones del Sislerma Estatal para la igualdad )
entre Mujeres y Hombres, en los términos establecidos para sllo; b

XIV.  Alimentar el sistema Nacional de la Comision Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar {a violencia contra las Mujeras:

XV.  Reaiizar el seguimiento a los acuerdos establecidos en cada sesion de los \\-{
Sistemas Estatales, y mostrar avances sustantivos de las acciones ’
realizadas por las comisiones de los mismoas: v,

AVl Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de |z esfera de sus atribuiciones.

ARTICULO 58.- Corresponden a [a Direccidn de Atencidn Ciudadana, las
sigulentes atribuciones:

=
k=]
[. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las g—' ﬁ
areas de su competencia; £
o=
s 2
fl. Fomeniar la promogicn de la atencion y canalizacién, de manera oportuna - §—E
y eficaz, de las mujeres con hijos o hijas victimas de violencia; pufl
© =
It Ejecutar programas que permitan alcanzar un desarrollo integral de las © g_%
mujeres con enfoque de género; gg

[
8 {1
IV Gestionar ante [as instituciones gubernamentalas y no gubernamentales la =

obtencion de apoyos para la mujer en e sector econdmice asi como la

capacitacion para el irabajo, salud y educacion;

V. Promover el desarrollo v ejecucion de proyectos productivas deinversion a
los grupos de mujeres de la Entidad;

VI. Formular y ejecutar programas de talleres de capacitacion para grupos de
mujeres, gue permitan su desarrollo integral con calidad de vida, asl como

su parlicipacicn en los dmbitos social, econdmica y culfural; '
VIl Promover accicnes integrales para el fortalecimiento de actitudes asertivas
en mujeres en situacidn de riesgo o vulnerabilidad; v

SECREFARIA DE LA
CoNSEIERLA JURIHCA
BeL FoDER EJECUTIVO

HDH
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XIX. Coordinarse con fas demds unidades administralivas del Instituto en Ia
celebracion de convenios o acuerdos de coordinacién y de convenios de
concertacién que apoyen la gestion de beneficios a la cludadania;

por mujeres, especialmente microémpresas para la creacion de nuevas
fuentes de empiec permanentes, gestionando la asesorfa y supervision
continua cen ias areas especializadas de las diferentes instancias plblicas
ylo privadas, previa autorizacion de la Coordinadora Elecutiva;

XX. Promover la instalacion de proyectos productives operados y administrados g/

XXI. Asesorar, previa autorizacién de la Coordinadora Ejeculiva, en Iz esfera de
Su competencia, a los Ayuntamientos de Ios municipios del Estado, cuando’
asi lo soliciten éstos; y,

XXll. Las demas gue le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO §9. Corresponden a la Direccién de Administracion y Finanzas, fas
sigufentas atribuciones:

Y
I Establecer y aplicar, con la aprobacién de la Coordinadora Ejecutiva, las ‘8
politicas, normas, lineamientos, sistemas y procegdimiéntos para ia \
planeacion, programacion, presupuestacion, organizacién y administracién 7 \
integral de ios recursos humanos, financieros y materiales de que disponga \9\
A

el lnstituto; =
(=9
Il Administrar eficazmeante los recursos humanos, financieros y materiales, a « g
asignados al Inslitute, con base en fas normas, politicas y procedimientos s
establecidos, debiendo observar y cumplir en todo momento, los criterios de g2
austeridad, racienalidad y disciplina del gasto plblico que determine el da

—

Ejecutivo del Estado:

Il Integrar con los diversos Grganos administrativos, of anteproyecto de-<
presupuasto de egreses def Instituto, y efectuar los rémites de modificacién
corréspondientes, asi como, para la adquisicion y contratacién de bienes y
servicios;

IV.  Dirigir la ejecucidn y control dei ejercicio del presupuesto de egresos del

Instituto, aplicando las partidas presupuestales asignadas y resguardar )
debidamente la documentacion correspondiente; %@\
i "; V. Verificar qus fos bienes muebles asignados al Instituto, se mantengan sn '
buen estado;
5 A DE LA \:’j
CONSEJBYIA JURIDICA I,
DEL POCER EJECUTIVO /M - .
HOH o v
R & 7 21@ ,
s DQ& .
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VI

Vil

VIl

A,

Al

XL,

XV,

AV

XVl

DELA
o, Pober XTI

SR
@ XV

Contabilizar las operaciones financieras y generar la informacion
presupuestal y contable del Instituo, en fa forma y términos establecidos
por las instancias normativas correspondientes:

Aplicar y vigitar el cumplimiento de las layes, politicas, normas vy
lineamientos en materia financiera, presupuestal y de contabilidad, v los
que para confrol de recurscs humanos y materiales establezean las
dependencias normativas carrespondientes:

Levantar el control de inventario inventario y resguardo de los bienes
muebles del Instituto;

Establecer tecnicas de organizacion, sistemas de contral, procedimientos y
supervision para fa administracién de los recursos humanos;

Elaborar y gestionar ante la instancia correspondiente y previa autorizacién
de {a Coordinadora Ejecutiva las propuestas de adecuacion de estiuctura
organica y plantilla de plazas,  fin de optimizar fos recursos y procurar €}
mejeramiente administrative del Instituta:

Intervenir y supervisar los procesos de adquisicion de bienes que requiera
el Institito, conforme a la ley de la maleria y a las medidas de racionalidad
y austeridad de la Administracion Plblica Estatal:

Proveer a los distintos drganas administrativos del Instituto, de los recursos
materiales, equipos de oficina y servicios conforme a las necesidades y al
presupuesto autosizado, asi como, proporcionar mantenimiento preventiva y
correctivo de los mismos;

Realizar [os trdmiies de pago de sueldos y demas prestaciones al personal
dal instituto;

Uevar el controf y registre de asistencia dei personal del Instituto, asi como
aplicar los descuentos disciplinarios procedsntes;

—

Elaboracion o en su caso actualizacién, con la colaberacién de.los demas
drganos administrativos, los manuales administratives del instituto;

Integrar los sistemas de contabilidad del ejercicio del presupuesto de
egresos y verificar su actualizacion, de acuerdo a i3 normativigad

establecida:

Tramitar ante la instancia de Gobiemo correspondiente, los movimientos
nominales e incidencias del personal del Institulo, de conformidad con fas
disposiciones legales y administrativas vigenies;

B
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XVHL.  Promover la capacitacidn, adiestramiento, desarrolfo y recreacién del
personal del Instituto, de acuerdo a los programas establecides por la
Secretaria de Administracion;

XIX. Coordinar e insirumentar la eiaboracion del Programa Operativo Anual, 10s
estados financieros y ef presupuesto de egresos del Instituto, asi como los
informes correspondientes a los avances fisico-financieros, conbaseenla [
nomatividad vigente, a efecto de tramitar su suforizacidn ante Ia '
dependencia normativa competente; ;

AX.  Coordinar la planeacién programética presupuestal y estratégica de las
actividades que se desarrollen en los programas y proyectos def instituto,
conferme al marco normativo estabiecido;

XXi. Aplicar los criterios y lineamientos nomativos del gasto, que fije fa
dependencia normativa competente, en la asignacion de os resursos de los

programas y preyectos del anteproyecto de presupuesio de egresos del
Instituto; it
XXIi.  Gestionar anie Ja dependencia normativa competente, las madificacicnes

presupuestarias para el ajuste u obtencion de los recursos que mejoren el g hﬁ

cumplimiento de objelivos y las melas de ios planes, programas o proyectos ' V 58

gue implemente u opere el Instituto; \ § I

NY £2

XX Reatizar con la paricipacién de los demas drganos administratives, los \ - § g
cierres del gjercicio programético-presupuestat que integran la Cuenta de la S\ O a—

Hagienda Publica del Instituto y presentarlos ante la dependencia normativa ; ooe

compelente; - £a

58

XXV, Formular y proponer las pofiticas, normas vy sistemas para |a administracion oo
de los recursos humanos, financieros y maieriales del Instituto al interior de gy

cada unidad administrativa;

XXV, Formular el programa financiero anual del Instituto, conforme a, los
fineamientos generales que establezca la Secreteria de Hacienda;

XXVL. Analizar y proponer las ampliaciones, reduccicnes y transferencias de ios
recursos asignados a los programas a cargo de [as  unidades
administrativas previstos en el presupuesto de egresos del Instituta;

—

XXV Formuiar y proponer estudios tendienles a incrementar el patiimonio de!

SR instituto en el rengion de ingresos, asi como recibir todo tipo de ingresos a
4 favor del propio Instituto; ;
XAVill.  Concentrar trimestralmente el resuitado sobre fa evaluacion de las acciones %9\
SECRETARADE LA uni T ,
R et desarrolfadas por cada una de las .urpdades administrativas def Instituto
b, PODER EIECHTIVO :

v \“j \
HDH ( // \‘3 . j\:_ilf// /

Tome CCi* Hermosille, Sonora* Numero 8 Secc. llle  Jueves ES‘de‘Engem_.de‘-Et.)lB 24
| | Botetin Oficial



Sonorense de la Mujer dentro del programa operativo anual, y presentarlo a
la Coordinadera Ejecutiva;

XXX, Formular el informe del desempeno de las actividades del Instituto, incluido
el ejercicic de los ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes, que debe presentar la Coordinadora Ejecutiva & la-Junta
de Gobierno, debiendo ademds emifir y presentar mensual y
trimestratmente g la Coordinadora Ejecutiva, lz informacion presupuestal y
contable de conformidad a las disposiciones legales aplicables, para su
tramite posterior; y, '
?
*

XXX, Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de 1a eslera de sus atribuciones.

ARTICULO 60.- Corresponden a la Coordinacidn de Comunicacién e tmagen, las
siguientes atribucicnes:

. Eiaborar, ejecutar y evaluar e programa anual de difusidn de las
aclividades del Instituto,

Il. Supervisar ias aclividades de prensa y relaciones pulblicas, produccion, of 3.“"2:
diserio e impresidn editorial, requerdas para la difusion y comunicacion Q 2ad
social; \ E :3

lIl. Comunicar permanentemente a los medios de informacién masiva, los %\ = §§
programas y avances del Institutd, en el ambito municipal, estatal y ~ ;-——
nagional; : x o LB

. =
. . I - . ‘ ) NS

IV. Programar, coordinar y supervisar, la edicion y co-edicion de las revistas, o8
boletines v demas publicacicnes que produzcz el Instifito, en los términes ae
que defermine la Presidents; g _& -

V. Proponer y acordar cen las Unidades la adquisicién del acerve biblio- !

hemerografico v audicvisuales que se requieran; -

Vi. Crear y operar el centro de documentacion especlalizado en género, asi
como proporcionar los datos e informacion en ia maferia de su
competencia, n ia pagina electrdnica del instituto;

Vil Disefiar, proponer y conducir, en su caso, previa auiorizacién de ia
Coortlinadora Ejecutiva, la politica de difusion del Insfituto tendiente a .
impulsar en los medios de comunicacion una cultura de igualdad entre @
mujeres y hombres, reconociendo y dignificando la imagen de éstas ante la
sociedad, :

o (7
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VI, Difundir en forma amplia, suficiente y oportuna las funciones y actividadss.
del Instituto sobre temas relacionados con las mujeres-y Ja perspectiva de
genero, por si a través de Jz produccién, ediclon y distribucion de
publicaciones o mediante programas o espacios, en su caso, en prensa,
radio y televisién, previa autorizacién de Iz Coordinadora Ejecutiva;

IX. Disenar, proponer y operar, en sy caso, previa aulorizacion de la
Coordinadora Ejecutiva, los mecanismos de vinculacién con tos diversos
medios de comunicacion para alentar la proyeccion de imagenes plurales;
equilibradas y no discriminatoriag de fas Mmujeres, eliminar los estereotipos
en su informacién y publicidad, asi como para incorporar la perspestiva de
genero, debiendo ademds promover parz gl efects la realizacian de Cursos E/
dirigidos @ propietarios, directivos y personal del 4rea de informacion de
dichos medios;

}
I3
X. Proponer y organizar reconocimientos pablices a mujeres distinguidas por 3
su labor en los campos econdmice, social, politico y cultural de la Enfidad, | 1
incluyendo las labores de! hogar en el primer caso, asi como el |
reconocimiento a grupos y organizaciones de mujeres debidamente |
constituidos gue frabajan con, por y para las mujeres;

X . - . | ‘l" :l T—"é
Xl. Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres, 3
gncuentros y eventos en general relacionados con las mujeres en materias . £
especificas como imagen; y \Q‘ £
< 25
. . - N . M - B
Xli. Las demds que le confieran fas disposiciones juridicas aplicables v la \ C ottt
Coordinadora Ejecutiva, dentro de Iz esfera de sus atribusiones. \ o oe.
M
. A
£ 33
ARTICULQ 61.. Corresponden a la Coordinacion de Evaluacian y Seguimiento \\\)\ Be

Tecnico, las siguientes atribuciones:

. Coordinar el sistema de informacion interno que coadyuve a implementar i
medidas de control en el seguimiento de las acciones desarrolladas por los
programas sociales a favor de las mujeres impulsados por el Instituto, que
permitan evaluar el impacto de los mismos en la sociedad;

I Coordinar la recopilacion de informacion que genera cada une de Jo

programas scciales para la actualizacion de las bases de datos que se

i tienen registradas y realizar con autorizacién de I Coordinadora Ejeculiva

2 S reuniones de evaluacién con las unidades responsables, con el proposito de
@" mantener un sistema de informética agil y precisa;

. Elaborar fos informes correspondientes sobre la operacién dal sistemg de \ 5
SECREPAA BC. 14 seguimiento de fos programas federales, estatales y municipales relatios a | %\

ConsEJENA JURIEICA ' . ;
baPOEREECUT i3 myjer, de acuerdo con Ip previste en las leyes y convenifs de
HOM coordinacion y de concertacion que se establezcan, asi como de afuellos
s 4 A
At G
L/ ) N _
A0 i \\.1\' N v 7
"_/ - i ‘
c
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programas en fa materia que se acuerden con los sectores social y privado y
con instituciones  educativas, y los que se deriven de acuerdos
internacionales, debiendo realizar de igual forma fa evaluacién del impacto
de dichos programas en el sector y presentarlos periddicamente a la
Coordinadora Ejecutiva;

V. Estabiecer y operar, de conformidad con lo previsto en los convenios que se
suscriban con autoridades competentes en fa materia, el sistema de
informacion estadistica diferenciada segln sexo, asi como presentar el
reporte correspondiente a la Coordinadora Ejecutiva, para dar a conocer los
datos y analisis de informacion que se generen y prestar servicios a las y los
usuarios de los mismos:

V. Impulsar el conocimiento de la perspectiva de género como una herramienta
de andlisis de fa situacién social de mujeres y hombres, a través de
diplomadas, ¢irculos de estudio y seminarios:

VI,

Facilitar el acceso a iz informacisn y al conocimiente, para coadyuvar en la
construceion de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres, a través
del fortalecimiento del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y
Género del [nstitulo;

Coadyuvar por instrueciones de la Coordinadors Ejecutiva en Ia
organizacién de {as reuniones y sesiones de la Junta de Gobierno, asi como
apoyar en la efaboracién de actas y minutas de los acuerdos que se generen
en dichas sesiones;

Vi,

Vill. Acugir por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en su representacion
a reuniones y eventos de los distintos Olganismos U organizaciones

plibiicas, privadas o sociales a las cuales haya sido invitada:

[X. Archivo; y,

atribucicnes;

. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos !, I, y IV del
Titulo Sexto defa Ley de transparencia y acceso 3 la Informacion Poblica
del Estado de Sonora, asi como la correspondiente de la Ley General
y propiciar que las Areas Iz actualicen periédicamente, conforme la

normatividad aplicable;

[ . . .
BB BN || Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

bl

<

o ié'é‘f:.:f{

. %w/k’ %

X.las demds que confieran las disposiciones juridicas aplicables y - '
Coordinadora Ejecutiva, deniro de la esfera de sus atribuciones, :
ARTICULO 82. Corresponden a {2 Unidad de Transparencia, < las siguientes

\

/

COPIA
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