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‘acciones conducentes a lograr la igualdad
sustantiva en el 4mbito, econémico,
politico, social y cultural,

Las Politicag que desarrollen el Ejecutivo
Estatal y los Ayuntamientos, en sus
respectivos émbitos de competencia, debera
considerar los siguiemes lineamientos:

.- Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida:
IL.- Asegurar que la planeacion presupuestal
inc_:orpore la perspectiva de género, apoye la
trangifcrs@]idad y prevea el cumplimiento de
los programas, proyectos y acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres:

IMl.-  Fomentar la participaciéon vy
representacién politica equilibrada entre
mujeres y hombres; IV.- Promover la
igualdad de acceso y el pleno disfrute de lo
derechos sociales para las mujeres y los
hombres;

V.= Promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la vida civil; y :
VI Promover Ia eliminacién  de
estereotipos establecidos en funcién del
sexo.

| como en los

acciones conducentes a lograr la igualdad |
sustantiva en el 4mbito. econdmico.
politico, social y cultural.

Las Politicas que desarrollen el Ejecutivo
Estatal y los Ayuntamientos. en sus
respectivos ambitos de competencia, deberd
considerar los siguientes lineamientos:

IalaVI...

VII. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicacion de la violencia contra las
mujeres; g
VIIL. El establecimiento de medidas que
aseguren la corresponsabilidad
igualitaria en el trabajo, remuneracién
econdmica y la vida personal y familiar
de Ias mujeres y hombres; 4
IX. La utilizacién de un lenguaje no
sexista en el 4mbito administrativo y su

fomento en la totalidad de las relaciones

sociales;*

X. En el sistema educativo, la inclusién
entre fines de la formacién en el respeto
de los derechos y liberfades y de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi
como en el ejercicio de la tolerancid y de
la libertad dentro de los principios
democriticos de convivencia; asi como én

el ejercicio ‘de la tolerancia y de la |

il

libertad dentro de los "principios
democriticos de convivencia; asf como la
inclusién dentro de sus principios de
calidad, de la eliminacién de los
obsticulos que dificultai 1a igualdad
efectivo entre mujeres y-hombres;

XI. Incluir en la formulacién, desarrollg
y evaluacién de politicas, estrategias’y
Programas de salud, los mecanismos para
dar atenci6n a las neccsidades de mujeres
Yy hombres en materia de salud; ¥
XII. Promover que en las practicas de
comunicacion social de las dependencias
de la Administracion Piblica Estatal, asi

I e 5

medios masivos de

e
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comunicacion electrénicos e impresos, se
eliminen el uso de estereotipos sexistas y
discriminatorios ¢ incorporen un
lenguaje incluyente, y

XIII. Fomentar el desarrollo,
participacién y reconocimiento de las
mujeres en las diferentes disciplinas
deportivas, asi como en la vida deportiva,

ARTICULO 19.- El Instituto Sonorense de
tendrd a su cargo la coordinacién .del
Sistema Estatal, asi como Ia determinacion
de lineamientos para ¢l establecimiento de
politicas plblicas en materia de igualdad, y
las demds que sean necesarias para cumplir
con log objetivos de la presente ley.

En ¢l 4mbito municipal, el Ayuntamiento
determinara la unidad administrativa que
tendrd a gu cargo la coordinacion del
Sistema Municipal, para cumplir con los
objetivos de Ja presente ley.

la Mujer, a través de su Junta de Directiva,,

e

ABRFHCULO 19.- ElInstifuto Scnorense de |

e,

Mﬁb -2 traves de su M’M_{QQ{]__,_W
tendrd a su cargo la coordinaciag del

Sistema Estatal, asi-como Ia determinacién

de lineamientos para el establecimiento de 1

politicas priblicas en materia de igualdad, y
las demés que sean necesarias para cumplir
con los objetivos de la presente ley, ~

En ¢l dmbito municipal, el Ayuntamiento
deberd crear la unidad administrativa que’
tendrd ‘2 su cargo la coordinacin del
Sistema Municipal, para cumplir con los
objetivos de la presente ley,

ARTICULQ 2374 Ia Junta Directiva de]
Instituto Sonorense” de Ja Mujer
corresponder:

L- Proponer los lineamientos para la
Politica Estatal en los términos de las leyes
aplicables y de conformidad con lo
dispuestq por el Ejecutivo Estatal:

I1.- Coordinar los programas de igualdad
entre  mujeres  y  hombres de las
dependencias vy entidades de 1Ia
administracion publica estatal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas
afines que, en su caso, se determinen:

L= Promover, coordinar y realizar la
revision de programag y Servicios en
materia de igualdad;

V.- De’f¢fminar la  periodicidad y
caracteristicas de |a informacién que
deberan proporcionar las dependencias y
entidades de |a administracidn publica
estatal, con sujecién a las disposiciones
generales aplicables:

. o ]
ARTICULO 22.- A {a Junta Directiva del

S

Instituto  Sonorense ™~ dg la Mujer
correspondera:
LalaVIL...

VIIL- Las deméas que se requieran para el
cumplimiento de log objetivos del Sistema
Estata] y |as que  determinen las
disposiciones generales aplicables,

Los ayuntamientos, en el dmbito de su
respectiva competencia, deberdn ejercer

las funciones anteriores por conducto de las _

instancias municipales de las mujeres,
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V.- Formular propuestas a las dependencias
competentes sobre la asignacion de los
_r@cu_i‘sos que requieran los programas de
igualdad entre mujeres y hombres;

VL- Apoyar la coordinacién entre las
instituciones de la administracién publica
estatal para formar y capacitar a su personal
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

VIL- Impulsar la participacion de la
sociedad civil en la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres; y VIII.-
Las demds que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal y las que determinen las
disposiciones generales aplicables.

Los ayuntamientos, en el ambito de su
respectiva competencia, ejercerdn las
funciones anteriores por conducto de las
instancias municipales de las mujeres.

ARTICULO 23.- El Sistema Estatal y los
Sistemas Municipales, tienen los siguientes
objetivos:

I.- Promover la igualdad entre mujeres y
hombres y contribuir a Ja erradicacion de
todo tipo de discriminacién:

IL- Coadyuvar a la modificacion de
estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género; y

IIL.= Promover el desarrello de programas y
servicios que fomenten la igualdad entre

ARTICULO 23.- El Sisterna Estatal y los
Sistemas Municipales, tienen los siguientes
objetivos: '

P

IL- Coadyuvar a la erradicacién de
estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género: y =
IIL.-...

mujeres y hombres.

ARTICULO 29.- Son objetivos de lag
Politicas Estatal y Municipales,
respectivamente el fortalecimiento de la
igualdad entre mujeres y hombres ep
materia de:

1.- El establecimiento y empleo de fondos
para la promocién de Ia 1gualdad en e
trabajo y los procesos productivos;

IL- El desarrollo de acciones para fomentar
la integracién de politicas piblicas con
perspectiva  de  género en  materia
econémica; y

I1.- Impulsar liderazgos igualitarios.

ARTICULO 29.- Son objetivos de las
Politicas  Estatal vy Municipales,
respectivamente el fortalecimiento de la
igualdad entre mujeres y hombres en
materia de:

L-alalll..

IV. Establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato vV no
discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, y i
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V. Promover |a igualdad de|
oportunidades entre mujeres Y hombres
en el uso y aprovechamiento de log
derechos reales de propiedad, asi como el
uso, goce y disfrute de Ja tierra, su
participacion en el desarrollo rural Yy en
sus beneficios,

ARTICULO 30.- Para los cfectos do lo

previsto en el articulo anterior, las
autoridades Y organismos publicos
desarrollardn las siguientes acciones:

L- Promover la revision de los sistemas
fiscales para reducir los factores que relegan
la incorporacién de las personas al mereado
de trabajo, en razén de su sexor:

IL- Fomentar Ia incorporacién a la
educacion y formacién de las personas que
en razon de su sexo estan relegadas;

I1.- Fomentar e| acceso al trabajo de las
Personas que en razdén de
relegadas de puestos
especialmente:

V.- Apoyar el perfeccionamiento y la
coordinacién de los sistemas estadisticos
estatal y municipales, Para un mejor
conocimiento de Jas cuestiones relativas a |a
igualdad entre mujeres y hombres en la
estrategia estatal laboral:

V- Reforzar la couperacion entre Estado y
municipios, para supervisar la aplicacién de
las acciones que ‘establece el presente
articulo: |
V.- Financiar las acciones de informacion
Y concientizacion destinadas a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres:

VIL- Vincular  todas las  acciones
financiadag para el adelanto de lag mujeres;

VILL.- Evitar la segregacisn de Jas personas
por razén de su sexo, del mercado de
trabajo;

IX.= Disefiar y aplicar lineamientos que
aseguren la igualdad en 1a contratacion del
personal en la administracién piblica;

X.- Disefiar, con perspectiva de genero,
politicas y programas de desarrollo social y
de reduccién de la pobreza; y

SU $ex0 estin 1"a)La existencia y aplicacién de un cédigo
directivos, Tde ética que prohiba la discriminacién de

ARTICULO 30.- Para los efectos de Ig
previsto en el articulo anterior, las
autoridades v organismos publicos
desarrollaran las siguientes acciones:

[-alaXI-...

XII. Establecer estimulos ¥ certificados
de igualdad que se concederdn
anualmente a lag empresas que hayan
aplicado politicas Y prdcticas en Ia
materia. Para |Ia expedicion  del
cerfificado a empresas se observara lo
_Siguiente:

género y establezca sanciones internas
POr su incumplimiento, '
| b) La integracién de Ia plantilla laboral

cuando ésta se componga de al menos el
cuarenta por ciento de un mismo género,
¥ el diez por ciento del total corresponda
Amujeres que ocupen puestos directivos.

©) La aplicacidn de procesos igualitarios_

en  la  seleccibn  del personal;
contemplando desde Ia publicacién de sis
acantes hasta el ingreso del personal. -
'd) Las demds consideraciones en materia
de salubridad, proteccion y prevencién
de la desigualdad en el 4mbito laboral;

XII. Promover condiciones de—trg ajo

que eviten el A€0s0 sexualy'su prevencién.
por medio de la elaboracién y difusién de
cddigos de buenas Practicas, campaiias
informativas o acciones de formacion, y
XIII. Promover 1Ia participacién de
mujeres del 4rea Jrurales y de
comunidades indigenas en programas
sectoriales  en  materia productiva

agraria,
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' XI.- Establecer estimulos y certificados de
igualdad que se concedan anualmente a
aquellas empresas que hayan aplicado
politicas y précticas en la materia,

ARTICULO 32.= Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior. las
autoridades  estatales Yy municipales
correspondientes  desarrollaran lag

siguientes acciones:

L.- Favorecer el trabajo parlamentario con la
perspectiva de género:

IL.- Garantizar que la educacion en todos sus
niveles se realice en el marcodelai gualdad
enfre mujeres y hombres y se cree
congiencia de la necesidad de eliminar toda
forma de discriminacion:

IML.- Fomentar la participacion equitativa de
mujeres y hombres en cargos publicos;

V.- Desarrollar y actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los
sectores publico y privado: y

V.- Fomentar la participacién equilibrada y
sin discriminacién de mujeres y hombres en
1os procesos de seleccién, contratacion y
ascensos en el servicio civil de carrera de log
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
asi como en log ayuntamientos.

ARTICULQ 32.- Para los efectos de o

previsto en el articulo anterior, las
autoridades  estatales y  unicipales
correspondientes desarrollardn las

siguientes acciones:

[-alaV.-...

VII.  Promover  participacién y
representacion equilibrada entre mujeres
y hombres dentro de las estructuras de
los partidos politicos;

VIII.  Fomentar 1a participacién
equitativa de mujeres y hombres en altos
cargos piblicos; y

IX.  Fomentar 1la participacion
equilibrada y sin discriminacién de
mujeres y hombres en los procesos de
seleccién, contratacién v ascensos en el
servicio civil de carrera de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

'ARTICULO 33~ Con el fin do promover Ia
igualdad en el acceso a los derechos sociales
y el pleno disfrute de €stos, seran objetivos
de las Politicas Estatal y Municipales,
respectivamente:;

L- Mejorar el conocimiento y la aplicacion
de Ia legislacion existente en el ambito de|
desarrollo social;

IL- Supervisar la integracién de la
perspectiva de género al concebir, aplicar y
evaluar las politicas y actividades publicas,
privadas y sociales que impactan la
cotidianeidad: y )

l1.- Revisar permanentemente las politicas
de prevencién, atencion, sancion y
| erradicacion de la violencia de género.

ARTICULO 33.- Con el fin de promover la
igualdad en el acceso a los derechos sociales
y ¢l pleno disfrute de éstos, seran objetivos
de las Politicas Estatal y Municipales,
respectivamente;

L-alalll..

1Y, Modificar los _patrones
socioculturales de conducta de hormbres y
mujeres con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las
pricticas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea
de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres. "

-
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ARTICULQ 34.- Para los efectos de lo

previsto en el articulo anterior. las
autoridades  estatales Yy municipales
correspondientes desarrollaran las

siguientes acciones:

.- Promover el conocimiento de lag
diversas disposiciones que sobre la materia
existen en el orden ju_rid‘ico mexicano:

IL- Difundir en la sociedad el conocimiento
de sus derechos v los mecanismos para su
exigibilidad;

IM.- Impulsar acciones que aseguren Ia
igualdad de acceso de mujeres y de hombres
a la alimentacion, la educacion y la salud; y
IV, Promover camparfas de
concientizacién para mujeres y hombres
sobre su participacion equitativa en g
atencién de lag personas dependientes de
ellos.

ARTICULO 34.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, lag
autoridades  estatales Yy  municipales
correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

L-Promover el conocimiento de lag diversas
disposiciones legales que sobre la materia
existen en el orden juridico mexicano v
tratados internacionales en Jog que
participa nuestro pafs;

IL-alalV.-.,

ARTICULO 36.. Para los efectos do lo
previsto en el articulo  anterior. las
autoridades estatales vy municipales
correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

L= Mejorar los sistemas de Inspeccion del
trabajo en lo que se refiere a [as normas
sobre la igualdad de retri bucidn;
IL-  Promover investigaciones con
berspectiva de género en materia de salud y
| de seguridad en el trabajo;
IL.- Apoyar las actividades de interlocucién
ciudadana respecto a la legislacion sobre la
igualdad para Jag mujeres y los hombres:
IV.- Reforzar Ia cooperaciéon 'y los
intercambios de informacién sobre los
derechos humanos e i gualdad entre mujeres
y hombres con organizaciones no
gubemnamentales y organizaciones de
cooperacién para el desarrollo:
V.= Impulsar reformas  legislativas y
politicas publicas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar en los ambitos pablico
y privado, cualquier tipo de violencia en
contra de las mujeres; y

Permiso Yy a

ARTICULQ 36.- Para Ios efectos do Ig
previsto en el articulo anterior, lag
autoridades  estatales Y  municipales
correspondientes  desarrollaran las
siguientes acciones:

[.-alaVI...

VIL. Mejorar lgs sistemas de inspeccign
del trabajo en Io que se refiere a las
normas sobre igualdad en 1a retribucién
del trabajo.

VIIIL Impulsar las reformas legislativas y
politicas piiblicas Para prevenir, atender,
sancionar y erradicar en los ambitos
publico y privado;

IX. Establecer los mecanismos para Ia
atencion de las victimas en todos los tipos
de violencia contra las mujeres:

X, Fomentar Jas investigaciones en
materia de prevencién, atencion, sancién
Y erradicacién de la violencia contra las
Mmujeres, y

XI. Contribuir a un reparto mas
equilibrado de las responsabilidades
familiares reconociendo a los padres
bioldgicos y por adopcioén el deregho a un

Al
-
l

una_ prestacion  por




Octubre 03, 2021, Afio 15, No. 1380

“VI= Fomentar las investigaciones en paternidad, en términos de la Ley |
materia de prevencion, atencidn. sancion y | Federal del Trabajo.
erradicacion de Ia violencia contra [as

mujeres. - _
'ARTICULO 38.- Para los efectos de Io ARTICULO 33~ Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las previsto en el articulo anterior, |as
autoridades correspondientes desarrollaran autoridades correspondientes desarrollarén

las siguientes acciones: las siguientes acciones:

I.- Promover acciones que contribuyan a | l.-ala I
erradicar toda disc,rimi_nacién_ basada en | IV. Promover Ia utilizacion “de un
estereotipos de género; lenguaje con perspectiva de género en Ia
IL.- Desarrollar actividades de | totalidad de las relaciones sociales;
concientizacion sobre la importancia de Ia V. Velar por que los medios de
igualdad entre mujeres y hombres: y comunicacién transmitan una imagen
M- Vigilar 1a integracion de upa igualitaria plural y no estereotipada de
perspectiva de género en todas las politicas mujeres y hombres en la sociedad,
publicas. promuevan el conocimiento y la difusién
del principio de igualdad entre mujeres y
hombres y eviten Ia utilizacién sexista del
lenguaje, y
VI Vigilar que e] contenido de Ia
Ppublicidad gubernamental 0 institucional
a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta Ley esté
desprovisto de estereotipos establecidos
en funcion del sexo de las personas.

Articulo 49. Sin texto | Articulo  49.- De acuerdo con lo
establecido en la Ley de Ja Comisién
Estatal de Ios Derechos Humanos, podrs
recibir quejas, formular

recomendaciones y presentar informes
i ) especiales en la materia objeto de esta ley. ‘

Organica de] Poder Legislativo, Sometemos a la consideracién de esta Honorable Asamblea,

la siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSCIONES A LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ENEL ESTADO DE SONORA.
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ARHCULO UN ICO.- Se reforman las fracciones I y I1I del articulo S y se recorre el orden
subsecuente de las demds fracciones. s¢ adicionan las fracciones VI y VIl al articulo 14, ge
adicionan las fracciones del VII al XII al articulo 15. se reforma el segundo parrafo del
articulo 19, se reforma el segundo parrafo de la fraccidn VII del articulo 22, se reforma la
fraccion I del articulo 23, se adicionan las fracciones [V y V del articulo 29, se adicionan las
fracciones del X1 al XTIV del articulo 30, se adicionan [as fracciones del VIl al IX del articulo
32, se adiciona la fraceion 1V del articulo 33, se reforma la fraccién [ del articulo 34, se
adicionan las fracciones del VI al X[ del articulo 36. se adicionan las fracciones del [V al V1
del articulo 38, se adiciona un articulo 49, todos de la Ley para Igualdad entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Sonora,

l-...

IT.- Discriminacién, Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicign social o econémica, condiciones
de salud, embarazg, lengua religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir ¢ anular el reconocimiento g e] ejercicio de los
derechgs y la igualdad real de oportunidades ce las personas;

IT1.- Discriminacién contra la mujer, Toda distincidn, exclusién o restriccién hasada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mu jer, independientemente de su estado civil, sobre Ia base de Ia
igualdad del hombre Y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil 0 en cualquier
otra esfera;

IV.- Ente Publico: Las autoridades estatales y municipales; los drganos que conforman las
administraciones publicas estata] Y municipales; log Organos auténomos por ley. y aquellos
que la legislacion local reconozca como de interés publico y gjerzan gasto plblico; y los entes
equivalentes a personas juridicas de derecho publico, que en ejercicio de sus actividades
actiien en auxilio de los 0rganos antes citados o ejerzan gasto publico:

V.= Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y
hombres acceden con justicia e igualdad a] uso, control y beneficio de log bienes, servicios,
fecursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica cultural y familiar;

VL. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales:

VIL= Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a Ia metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar con base en Jas diferencias biolégicas entre mujeres y
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hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género;

VIIL- Principio de Igualdad: Posibilidad y capacidad de ser titulares cualitativamente de los
mismos derechos, sin importar las diferencias del geénero al que pertenezcan;

IX.- Programa Estatal: Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

X.- Programas Municipales: Programas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

XI.- Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

XII.- Sistemas Municipales: Sistemas Municipales para la lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; y

XIMI.- Transversalidad: Herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la
perspectiva de género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas
de indole legislativa, ejecutiva. administrativa y reglamentaria. tendientes a la

homogeneizacién de principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la
concrecion del principio de igualdad.

ARTICULOQ 14.- Corresponde a los ayuntamientos de los municipios:

VI. Diseiiar, formular y aplicar campanas permanentes de concientizacién, asi como
programas de desarrcllo de acuerdo al municipio, en las materias que esta Ley le
confiere,

El contenido de los programas de publicidad gubernamental o institucional a través de
la cual se difundan las campanas a que se refiere esta fraccion, debera estar d esprovisto

de estercotipos establecidos en funcién del sexo de las personas, y

VII.-Fomentar la participacidn social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rurales,

ARTICULO 15.- Las Politicas Estatal ...
Las Politicas que desarrollen ...:

lalaVlI.,.

VII. Adopt_a_r las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia contra las
mujeres;
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VIIIL. El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad igualitaria en
el trabajo, remuneracién econdmica Yy la vida personal y familiar de las mujeres y
hombres;

IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el 4mbito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, la inclusién entre fines de la formacién en el respeto de los
derechos y libertades y de Ia igualdad entre mujeres y hombres, asi como en ¢l ejercicio

de la tolerancia ¥ de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia;
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democriticos de convivencia; asi como la inclusién dentro de sus principios de calidad,
de Ia eliminacién de los obstdculos que dificultan la igualdad efectivo entre mujeres y

hombres;

XL Incluir en Ia formulacién, desarrollo Y evaluacién de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos para dar atencion a las necesidades de mujeres y
hombres en materia de salud;

XIL Promover que en las précticas de comunicacién social de las dependencias de Ia
Administracién Plblica Estatal, asj como en los medios masivos de comunicacién
electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e
igcorporen un Iengqaje incluyente, ¥

XIII. Fomentar el desarrollo, Participacién y reconocimiento de las mujeres en lag
diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva.

En el dmbito municipal, el Ayuntamiento debers crear la unidad administrativa que tendra
a su cargo la coordinacién del Sistema Municipal, para cumplir con los objetivos de Ia
presente ley.

ARTICULO 22.- ..

lalaVII...

VIIIL.- ...

Los ayuntamientos, en el dmbito de Su respectiva competencia, deberdn ejercer las
funciones anteriores por conducto de Jas instancias municipales de las mujeres.

ARTICULO 23.- ...

I-...




