EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN

RESULTADO DEL ANÁLISIS PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL

Trimestre: Segundo del 2008

Resultados:
La asignación original del presupuesto se ha ejercido en el segundo trimestre del 2008 con un avance del 51%; 
El Capítulo 8000 de Proyectos Especiales corresponde al Fondo de Previsión

El presupuesto Modificado por partida incluye Transferencias Presupuestales presentadas a la Junta Directiva el 16 de Junio

Análisis de Variaciones de Partidas:

1410 Cuota para Infraestructura, por incremento en modificación del convenio de la ley 38 del Isssteson pendiente de recibir aportación federal.
1502 Otras Prestaciones se le dará suficiencia presupuestal en el mes de julio con ampliación estatal por recibir 
2103 Material Educativo se efectuara desaplicación en el mes de julio por ingresos de paquetes didácticos.
3502 Mantenimiento y Conservación de Maquinaria  y Equipo se le dará suficiencia presupuestal por incremento  de costo en reparaciones y servicios a aires acondicionados
5105 Mobiliario y equipo de escuela, se adquirieron 2 aulas móviles para cubrir la demanda en el plantel San Pedro el Saucito.
5204 Equipos y aparatos de comunicación se reclasificará en el mes de Julio a la partida 5103 de Equipo Educacional y recreativo
Justificación en la Variación de Metas
	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección General
	02 Realizar reuniones de trabajo en los planteles y centros EMSaD.
	En virtud de haber asumido el cargo el 15 de abril, obligó a un mayor número de viajes para conocer la situación que privaba en los planteles, por esta razón  la meta se superó.

	
	03 Realizar la Gestión de recursos, Gestión de Obra, Gestión Curricular, Participar en reuniones, celebrar convenios y representación institucional.
	Por  acuerdos a nivel nacional se programaron más reuniones de trabajo de las programadas.

	
	05 Elaborar el  marco  normativo de la Unidad de Sistemas para el desarrollo de software y uso de aplicaciones.
	Se cuenta con un anteproyecto  denominado  Manual  para  el uso del centro de cómputo el cual quedara concluido en el mes septiembre.

	
	09 Impartir cursos de actualización y pláticas en 20 planteles y 23 centros EMSaD.
	Debido a que 2 planteles tenían a su alumnos en evaluaciones se reprogramó la platica para el 3er. Trimestre con el inicio del ciclo escolar 2008-2009 corresponde a 2 cursos reprogramados del 1er. Trim.


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección Académica
	06 Realizar la evaluación para el examen nacional de conocimientos generales y el concurso nacional académico.
	No hubo  convocatoria por parte de la Coordinación Nacional.

	
	15 Realizar reuniones para la revisión y reestructuración de libros de texto.
	Las 2 reuniones reprogramadas par el mes de abril se reprograman para el tercer trimestre el retraso es por problemas laborales de los coordinadores ya que son empleados de la UNISON (Huelga).

	
	18 Realizar reuniones de trabajo de las academias (plantel (6 reuniones), regional (6 reuniones) y estatal (2 reuniones)).
	Falta de asignación presupuestal

	
	25 Operar el programa de capacitación, formación y actualización académica para docentes, admvos. y directivos.
	Se programaron en junio algunos cursos  a docentes para no afectar  mucho la impartición de clases en los estudiantes. Dado que en esta fecha ya se concluye  el ciclo y el docente tiene más disponibilidad para asistir.

	Dirección de Vinculación
	02 Realizar los eventos especiales de Dirección General.
	Por recorte presupuestal,  se reprogramó la meta por lo que se canceló un evento, quedando sólo uno en el año.


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección Administrativa
	01 Realizar revisiones internas y  auditorias externas de vigilancia al Sistema de Gestión de Calidad de los procesos administrativos.
	Se replanteó el alcance de la certificación por cambios en el plan de trabajo del nuevo titular

	
	04 Realizar reuniones del comité de adquisiciones.
	Se requirió una reunión no programada por adquisiciones con motivo del proceso de inscripción

	
	05 Realizar el proceso de licitaciones.
	Se requirió una licitación no programada por adquisiciones con motivo del proceso de inscripción

	
	06 Ofrecer cursos de capacitación al personal administrativo.
	La meta del mes de abril se reprogramó y se realizó en mayo, y la meta del mes de junio se reprogramará para el mes de septiembre por cuestiones de agenda del instructor

	Dirección Financiera
	08 Implementar en línea del sistema para el control del Fondo para el retiro (foret).
	Por falta de actualización de los Estados de Cuenta de los Empleados por parte del Fideicomiso Bancomer

	
	10 Implementar de la segunda fase del sistema de contabilidad.
	Se reprogramó por la capacitación a los auxiliares administrativos

	
	11 Implementar la sistema para simplificar el proceso de nóminas (Impresión de recibos 1/4 carta (abr.), Impresión de recibos en cada plantel (ago.) e impresión de constancias de percepciones (nov.).
	Adecuaciones al sistema de pago por el Plan de Remuneración total


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección de Planeación
	06 Implementar el proceso de certificación de la generación 2005-2008.
	Este proceso estaba programado para el mes de Julio, previendo un retraso en la emisión del formato de certificados, pero  en esta ocasión  los formatos  estuvieron listos en el mes de junio.

	
	10 Elaborar los estudios de factibilidad.
	No se realizaron estudios de factibilidad, debido a que en ciclo escolar 2008-2009, no se decidió la apertura  de un nuevo plantel.

	
	11 Integrar el Programa Operativo Anual 2009 estatal (jul) y federal (ago), evaluación trimestral del POA 2008 y programación detallada  para el ciclo escolar 2008-2009 (may.).
	El proceso de programación detallada se realizó con anterioridad en el 1er. Trim., en respuesta a la convocatoria de Fondo para la Infraestructura de EMS, lanzada por la SEP.

	
	12 Actualizar los manuales y reglamentos (Manual de trámites y servicios ( abr.), Cartas compromiso (agos)).
	Meta superada ya que la actualización de las CCC se adelantó por el proceso de certificación de terminación de estudios e inscripción.


ORGANISMO: Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Sonora

















