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\/ | ASUNTO: Informe semestral de auditoria

f ’

= En atencién a lo unMMI Contrato de Prestacion de Servicios de
Servicios Profesionales No. 41/2014 celebrado entre la Secretaria de la Contraloria General y
Servicios Educativos del Estado de Sonora, O.P.D., con nuestra Organizacién Profesional,
adjunto al presente estamos enviando dos ejemplares del informe de auditoria de estados
financieros por el primer semestre del afio en curso, concluido el 30 de junio de 2014.

Este informe incluye el résultado del Estudio y Evaluacion de Control Interno, informe del

1er Semestre 2014 y Programa de las pruebas de oportunidad.

Consideramos conveniente sefialar que las observaciones detectadas, fueron ya comentadas
con los Funcionarios de la Entidad. ‘

Asimismo, estamos incluyendo un CD que contiene la informacion sefialada en el segundo

parrafo anterior.

Sin mas de momento, nos suscribimos a sus érdenes para cualguier comentario o aclaracion
adicional en relacién con el contenido del presente, agradeciendo las atenciones que nos
brindaron durante el desarrollo de nuestro trabajo y enviandoles un cordial saludo.
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DIRECKION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.P.C. Félix Octavio-Chd

Cédula Profesional No. 635375
Socio Director — Oficina Obregon
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C.c.p.: Mtro. Jorge Luis Ibarra Mendivil — Secretario de Educacién y Cultura y Presidente

Ejecutivo de Servicios Educativos del Estado de Sonora.

C.P. José Alberto Ruibal Santa Ana — Subsecretario de Planeacion y Administracion de

Servicios Educativos del Estado de Sonora.
C.P. Patricia Eugenia Argielles Canseco — Directora General de Auditoria

Gubernamental.
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31 de octubre de 2014
Asunto: Informe de auditoria externa primer semestre 2014

Organismo: SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA (SEES)

C.P.C. Maria Guadalupe Ruiz Durazo
H. Secretaria de la Contraloria General
Presente.

Introduccion

Como resultado de la auditorfa de estados financieros que llevamos a cabo en la Entidad,
con cifras al 30 de junio de 2014, enseguida estamos sometiendo a su consideracion un
resumen de observaciones de Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES), sobre el
control interno contable establecido y otras medidas que, en nuestra opinion, serviran para
solventarlas, las cuales tienen incidencia en las cifras que sirven de base para la elaboracién

de los estados financieros de la Entidad.

I. Constitucién del Organismo

\

Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES), fue creado como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, segun Decreto publicado el 18 de mayo de 1992 en el Boletin Oficial

del Gobierno del Estado de Sonora.

Il. Objeto

<

Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES), tiene por objeto operar los planteles de
educacion basica que formaban parte del Sistema Federal de Educacién en el Estado de
Sonora, y los que el Ejecutivo del Estado decida incorparar, administrando los recursos
humanos, materiales y financieros transmitidos al Gobierno del Estado por el Ejecutivo
Federal y prestando los servicios de educacién, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3ro. Constitucional, las leyes federal y estatal de Educacién, asi como las demas
disposiciones legales aplicables, para lo cual tendrén las siguientes atribuciones:

o de Sonora, los servicios de educacién basica, de

e Organizar y operar en el Estad
estudio autorizados por la Secretaria de Educacion

conformidad con los planes de
Publica del Gobierno Federal;
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Contribuir a la ejecucién de los programas nacional y estatal de educacion
observando las politicas y lineamientos que al efecto se expidan;

Participar en el Sistema Estatal de Educacién y coadyuvar a su vinculacién con el
Sistema Nacional de Educacidn, bajo la coordinacién de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Gobierno del Estado, relacionandose con las dependencias y entidades de
las administraciones publicas federal, estatal y municipales y con las instrucciones de
los sectores privado y social que presten servicios educativos en el Estado para la
realizacion de los programas y actividades relacionados con dichos servicios: y

e Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables.

Ill. Constitucion del Patrimonio

El Patrimonio de Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES), estard constituido
por:

Los bienes muebles e inmuebles y recursos transferidos por el Gobierno Federal;

Los derechos que tenga sobre los bienes muebles e inmuebles que les transfieran los
Gobiernos Estatal y Municipales;

Las aportaciones que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales les otorguen;

Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que reciban de los
sectores social y privado;

Los ingresos que obtenga de las participaciones que les correspondan del producto
de las parcelas escolares en los términos establecidos por la ley de la materia;

Los rendimientos, recuperaciones y demds ingresos que obtengan de la inversion de
los recursos a que se refieren las fracciones anteriores: '

Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones gue se les otorguen conforme a
laley;y

En general, todos los bienes, derechos y obligaciones que entrafien utilidad
econdmica o sean susceptibles de estimacién pecuniaria y .que se obtengan de
cualquier titulo.

IV. Integracién del Consejo Directivo

El organismo se encuentra integrado por el siguiente Consejo Directivo:

Presidente del Consejo Directivo
Dos vocales
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e El Secretario del Consejo Directivo
e El Comisario Publico »
e ElTitular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo

El Presidente del Consejo Directivo, que sera el Secretario de Educacién y Cultura del
Gobierno del Estado de Sonora, podra invitar para que participen en las sesiones del
consejo, a los Funcionarios Federalesy Estatales que estime conveniente.

Dichos Funcionarios participaran en las reuniones con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del Presidente y el Director General, .
podran designar suplentes.

El Consejo Directivo debera sesionar por lo menos una vez cada seis meses, pudiendo
ademas celebrar las reuniones extraordinarias que se requiera. Las resoluciones seran
tomadas por la mayoria de votos de los miembros presentes.

las sesiones seran validas cuando el quérum se constituya con la mayoria de sus
integrantes entre los cuales debera estar el Presidente; las decisiones se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra

-voto de calidad.

vi.

Sesiones celebradas

Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2014, el Consejo
Directivo no ha celebrado ninguna sesién ordinaria, llevandose a cabo la primera del afio
el dia 22 de agosto de 2014, seglin consta en el acta ntimero 66.

Operacién de la Entidad

El 4rea de operacién comprende el Estado de Sonora, y las oficinas de la Direccion
General se encuentran ubicadas en Boulevard Luis Donaldo Colosio S/N, Colonia Las

Quintas, en Hermosillo, Sonora.

Desarrollo de la Revision

R

El presente informe contiene el resultado de observaciones de la revision practicada a
Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES) al 30 de junio de 2014, la cual se llevd a
cabo de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, emitidas por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., que se consideraron necesarias aplicar en las
circunstancias, y en base al estudio y evaluacion previos del sistema de control interno

contable de la entidad.
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Alcance del trabajo
Andlisis

Por la naturaleza del trabajo, este se desarrollé de acuerdo con la normatividad
aplicable, principaimente las Normas Internacionales de Auditoria, promUlgadas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., asi como la inherente al ejercicio y
control de los recursos financieros administrados por la Entidad mediante los
procedimientos que se estimaron convenientes, atendiendo las circunstancias y a la
evaluacién del sistema de control interno contable establecido. "

Organizacion General

Con el propdsito fundamental de evaluar el sistema de organizacion de la Entidad, se

llevé a cabo una revisién de los Reglamentos, Manuales, Catélogos y documentacion

oficial inherente a Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES), de donde nos
permitimos informar lo siguiente:

En el organismo se tienen dos manuales, mismos que a continuacioén se sefialan:

- Manual de Organizacion
- Manual! de Procedimientos

Asimismo, el contenido de dos catalogos:

- (Catalogo de Cuentas
- (Catdlogo de Puestos .

VIl. Resumen de Observaciones

1. Estados Financieros

Observacion 1. Falta de entreqa de estados financieros <

Durante la auditoria practicada a la informacién financiera de la Entidad por el periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2014, les comunicamos que hasta la fecha no se nos han
proporcionado los correspondientes estados financieros, ya que la Entidad se encuentra
en un proceso de recaptura de informacién, situacion que se nos informo mediante Oficio
No. DRF-10-627-2014, donde sefiala que se lleva alrededor de un 95% de dicho proceso y
que estarfa en posibilidades de entregarla para fines del mes de octubre del presente
afio, y, como lo indicamos, no nos fue entregada.




[P~

!

§4
g
g Normatividad violada
g Reglamento de la Ley del'Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
q PUblico Fstatal, en sus Articulos 93 y 94. (Anexo 1).
q Medida de solventacion
g Considerando la gran importancia que representa el contar con informacion actualizada,
i nos permitimos recomendar que se lleven a cabo los trabajos necesarios para agilizar la
= entrega de la informacion dé referencia, evitando de esa manera que se tengan retrasos,
q asi como posibles sanciones por incumplimiento en los plazos establecidos. ‘
i} . Efectivo y equivalentes de efectivo ;
|
I Observacién 2. Partidas que provienen de ejercicios anteriores |
| |
= Sobre este importante renglén, determinamos que dentro de las conciliaciones bancarias 1
q ' |
s existen partidas por la cantidad de $ 5,279 (miles) que corresponden-a gjercicios |
il anteriores, mismas que a continuacion se sefialan: |
i ‘Bancomer, S.A. Cta. 0192210371
1 Cheque Fecha Concepto Importe
1 5 26/08/2013  cheque en transito S 13
o - 14/09/2013  créditos no correspondidos 4
| - 22/10/2013  créditos no correspondidos 4
- 29/10/2013  créditos no correspondidos 3
1 - 20/11/2013  créditos no correspondidos 7
| - 21/11/2013  créditos no correspondidos 24
) - 21/11/2013  créditos no cqrrespondidos 1
] - | 29/11/2013  créditos no correspondigM/Z
- 29/11/2013  creditos no correspondidos 2
. 1 - 02/12/2013 " créditos no corpespondidos 30
1 - 11/1'2"/2013 créditos no correspondidos ~ © 2
) . 17/10/2013  créditos no corr_espondidos 1T
i - i 09/07/2013  cargos no correspondidos 2
] - 20/09/2013  .cargos no correspondidos 4
- 20/12/2013  cargos no correspondidos ] 47
1 _ : T
' $ 182
1 . ¥
1
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q
a Bancomer, S.A. Cta. 0188628971
q Cheque Fecha Concepto Importe
§ 330 09/09/2012  cheque en transito S 4
. 443 28/07/2012  cheque en transito 2
Q 481 06/08/2012  cheque en transito 2
i 582 20/12/2012  cheque en transito 1
s 584 20/12/2012  cheque en transito 1
g ______
S 10
.ﬂ ————
ﬂ Bancomer, S.A. Cta. 0193793400
d
q Cheque Fecha Concepto  Importe
d - 04/12/2013  cargos no correspondidos S 75
, - 04/12/2013  cargos no correspondidos 80
d PE4060 06/11/2013  cargos no correspondidos 975
g PE6115 20/12/2013 cargos no correspondidos 2,039
C PE9843 23/12/2013  cargos no correspondidos 1,545
X
S 4,714
T
i _
Bancomer, S.A. Cta. 0170303038
1
| Cheque Fecha Concepto Importe
I 40 13/03/2013  cheques en transito $ 19
! ] ———
1 Bancomer, S.A. Cta. 0188609470
{ .
Cheque Fecha Concepto Importe
. - 27/03/2012  créditos no correspondidos$ 11
! - 21/05/2012  créditos no correspondidos 1
1 - 19/12/2012  créditos no correspondidos - 8
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Bancomer, S.A. Cta. 0171018213

Cheque -Fecha

- 30/12/2013
- 30/12/2012
- 30/12/2013
- 30/12/2013
- 30/12/2013

Bancomer, S.A. Cta. 0164732030

Cheque Fecha
- 30/09/2013
- 31/07/2013

Bancomer, S.A. Cta. 04489023-13

Cheque Fecha

- 30/05/2013
- 30/06/2013
- 30/06/2013
- 30/08/2013
- 30/08/2013
- 30/08/2013

Bancomer, S.A. Cta. 0188609470

Cheque Fecha

. 30/05/2013

Concepto - Importe:
otros créditos S 1
otros créditos 2
otros créditos 4
otros creditos 2
otros créditos 3

S 12

Concepto Importe
depdsito no reconocido  $ 30
cargo no correspondido 4

S 34
Beneficiario Importe
Morales Yescas Carlos S 1
Lépez Contreras Francisco 8
Renddn Vega Lucia 1
Alvarez Soto Rosa M. 7
Duran Nevarez Carmen A, 5
Lopez Suarez Marisela 3

$ 25

Concepto Importe
Pagos dupliéados S 263

Total S 5,279




U= TRIT- TRV 7

e Vo 3 S Vo Voo § S 7 § S o | S Vo |

G

1= Wy s [~ Jrss

[

! EEY ) =}

Normatividad violada

* Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto

Publico Estatal, en sus Articulos 93 y 94. (Anexo 1).

Medida de solventacion

Sobre el particular, y considerando que se trata de una cantidad importante de recursos
ociosos, y por consiguiente, improductivos, estimamos conveniente recomendar que se
efectiie un andlisis de las mencionadas partidas, con el proposito de depurarlasy que las
conciliaciones bancarias muestren una situacién més apegada a la realidad y, por otra
parte, se aprovechen mejor estos recursos.

Observacién 3. Conciliaciones bancarias

Determinamos que las conciliaciones bancarias carecen de varios datos, tales como el
nimero de cheque, concepto y nombre del beneficiario al cual se refiere, asi como
también, de que no tenemos la certeza de que los saldos que se presentan en dichas
conciliaciones sean los mismos que se encuentran contablemente, ya que, como los
sefialamos previamente, hasta la fecha no contamos con estados financieros al 30 de

junio de 2014.

Normatividad violadab

Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
PUblico Estatal, en sus Articulos 93 y 94. (Anexo 1).

Medida de solventacion

Con el propésito de que las conciliaciones bancarias contengan informacidon mds precisa,
consideramos conveniente recomendarles que se presenten de una manera mas
especifica, incorporando la mencionada informacion.

. Revisién de expedientes del personal

R
En relacién a este aspecto, en el trabajo que desarrollamos procedimos a seleccionar una
muestra representativa sobre los expedientes del personal que labora en el Organismo,
donde pudimos determinar lo siguiente:

Observacién 4. Falta de requisitos_en expedientes del personal que labora en el
Organismo, establecidos por la Direccion de Recursos Humanos de la Entidad
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CURRICULUM ACTA  CERTIF. ANT. CONST.  CONST. NO
q  SOLCITUD  NAC.  MEDICO PENALES ESTUDIOS INHABILIT. CURP_NOMBRAM. RFC COMPATIBILIDAD
@| NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
—| CAMPA GARCIA ENRIQUE oK oK oK oK oK oK oK oK oK N/A
¥ CEDANO CORONEL ARIADNA IBETTE oK oK oK oK oK X oK o] oK N/A
@ DAVILA ELIAS GONZALEZ SILVIA oK -OK. oK oK oK X oK oK oK N/A
i DUARTE AYON LIBIER ESMERALDA oK oK oK oK oK oK oK oK oK N/A
| FREGOSO MOYA SAUL oK oK oK oK oK oK oK | . OK oK N/A
@] GARCIA PRECIADO KARLA NEREYDA oK oK oK oK oK oK oK oK oK N/A
| come MUROZ GLORIA VIANNEY oK oK oK oK oK X oK oK oK N/A
GUTIERREZ VALDEZ CELENE AURCRA oK oK oK” X oK X oK oK oK N/A
i HURTADO VALENZUELA ARTURO X X X X X X X X X X
| LIZARRAGA LEYVA EDGAR oK oK X P oK X oK oK oK N/A
__| LOPEZ DURAN ANGEL NOE oK oK oK oK oK oK oK oK oK N/A
d LOPEZ ROBLES JORGE LUIS oK oK oK ok | ok oK oK oK oK N/A
| LuzANIA GOMEZ BARBARA BEATRIZ oK oK oK oK oK oK oK oK oK N/A
q MEZA BAINORI RAMON URIEL oK oK oK oK oK oK oK OK oK N/A
~| MENDIVIL RAZCON FLORA ISELA oK oK X X - oK X oK X oK N/A
MOLINA MURNOZ BIBIANA X oK oK oK oK X X X oK N/A
MORENO MARTINEZ BLANCA FLERIDA X X X X X X X oK X N/A
PACHECO MOLINARES JESUS MANUEL oK oK oK oK oK X X oK oK N/A
RAMIREZ ANGUAMEA IDALIA oK oK oK oK oK oK ok | oK oK N/A
SOL URBALEJO MYRIAM ARELY oK oK oK oK oK oK oK 0K oK N/A
TAPIA RUELAS JESUS SOLEDAD oK oK oK oK oK | oK oK oK oK N/A
URSUA MARTINEZ FRANCISCO JAVIER oK oK oK oK oK oK oK oK oK N/A
VAZQUEZ RAMIREZ GUADALUPE JOEL oK oK oK oK oK X oK oK oK N/A
VALENCIA ROMERO IGNACIO oK oK oK oK oK X oK oK oK N/A
"| VEGA ALCANTAR ADA MARIA oK oK oK oK o] oK oK oK oK N/A
ZURIGA TOTOMEA MANUEL ISIDRO oK oK oK oK oK | X oK oK oK N/A

=~

Normatividad violada

Disposiciones establecidas por la Direccidn de Recursos Humanos de la Entidad.

Medida de solventacion

Recomendamos que la Entidad lleve a cabo los trabajos necesarios, con el propdsito de
regularizar la totalidad de esta importante informacién que contienen los referidos

- expedientes.

| we=




4. Nominas

Al llevar a cabo la revisién sobre el célculo de las retenciones del 1.S.R. de los ingresos por
salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado (antes ISPT),

Gy &2

comentamos lo siguiente:

Observacién 5. Ingresos acumulables por la cantidad de S 532,873 (miles), que no son

considerados para el cdlculo del ISR por salarios y en general por la prestacion de un

servicio personal subordinado (antes ISPT)

Clave Concepto Importe
P47 Apoyo para pasajes S 850
PSL Bono zona Noroeste 5,267
P18 Cursos de verano dentro del E. 19
PBP Bono de primavera 4
PDI Apoyo por direccién comisionado 2,308
PMG Grupos multigrados 3
PBO Bono de Octubre -6
P42 Estimulo para trabajo social 1,853
P46 Apoyo para impresiones de tesis 3
PC2 Compensacion local Z 1f jor. 2,449 .
P24 Aguinaldo 210,179
PDA Estimulo al personal de apoyo 54
PDM Bono de dia del maestro 127,178
P32 Prima vacacional 92,266
POE Bono de organizacion de ciclo 75
P65 Ajuste de Calendario 45,364
PCU Actividades culturales 44
P40 Apoyo econdmico a supervisores 1,094
P41 Ayuda a la supervision escolar 3,572
PBR Bono de rezonificacion por DIF 535
P31 Apovyo para adquisicion de lentes 6,325
P68 Estimulo por antigliedad N 31,463
PCA Carrera administrativa 1,974
-Total S 532,873

Normatividad violada -

I = =3 e 2] o=~ =] =] = =) By By

Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal, en sus Articulos 93 y 94, Ley del Impuesto Sobre la Renta, Art. 94, fraccion
|, Cédigo Fiscal de la Federacién, Arts. 26, Frac. |, 108 y 109, y Codigo Federal de
Procedimientos Penales. Art. 194, Frac. VI, Inc. 2 {Anexo 1).
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Medida de solventacion

Por la importancia que representa esta situacion, toda vez que se podria estar
incurriendo en una omisién de impuesto por un monto superior a $100,000 (Miles),
estimamos conveniente recomendar que la Entidad calcule el impuesto de manera
correcta y sea enterado ante las autoridades fiscales correspondientes, con el fin de
evitar posrbles sanciones derivadas de su incumplimiento.

5. Aspectos generales

Durante la revision que efectuamos, pudimos observar que no se nos proporciono
informacion, por lo que no pudimos verificar su contenido.

Observacion 6. Falta de entrega de documentacion

La Entidad no cuenta al 30 de junio de 2014 con una conciliacién contable-presupuestal,
misma que es necesaria para la detecciéon de errores o falta de registros en ambos
resultados, ni nos fue proporcionado el contrato de arrendamiento SEES/CONTRATO 1-
2/14 celebrado con Industrias y Bienes Raices, S.A. de C.V. por un importe de $569
(miles).

Normatividad violada

Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal, en sus Articulos 93 y 94. (Anexo 1).

Medida de solventacion

Recomendamos recabar la mencionada informacién, con el fin de analizarla y poder
opinar sobre la correccion de la misma.

wad D 0 WA SER SR Kal

Agradeciendo la atencién que nos brindé el personal de la Entidad para lievar a cabo nuestro
trabajo, nos suscribimos a sus érdenes para cualquier comentario o aclaracion adicional
sobre el contenido del presente. -

Atentamente

Gossler,S.C.

C.P.C. Félix Octavio Chavez-PefAufiuri
Cédula Profesiona/ No. 635375
Socio Director-Oficina Obregdn

~ -:Octubre 31 de 2014.
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Anexo 1
i .
. Normatividad Estatal
i
i - Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico Estatal
ii }
. Articulo 93
| |
i Sera responsabilidad de cada entidad la confiabilidad de las cifras consfgnadas en su j
' compatibilidad, asi como de la representatividad de los saldos de las cuentas de balance, en ;
i funcion de los activos y pasivos reales de la misma, adoptando para ello las medidas de |
i control y depuracién correspondientes.
i Articulo 94
{ El registro de las operaciones y la preparacion de informes financieros en las entidades
deberd llevarse acabo de acuerdo con los principios de contabilidad gubernamental,
generales y especificos, asi como con las normas e instructivos que dicte la Secretaria.
i
. Normatividad Federal
1
1 Ley del Impuesto Sobre la Renta
{ Articulo 94 ]
| Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios y
P p ‘
i demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacion de los :
trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como :
- |
| consecuencia de la terminacidn de la relacién laboral. Para los efectos de este impuesto, se ;
I asimilan a estos ingresos los siguientes: ‘
] I. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores -
de la Federacidn, de las Entidades Federativas y de los Municipios, aun cuando sean por i
! concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros
ﬂ de las fuerzas armadas.
/
I
]
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Cédigo Fiscal de la Federacion

Articulo 26
Son responsables solidarios con los contribuyentes:

I. Los retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la obligacién de recaudar
contribuciones a cargo de los contribuyentes, hasta por el monto de dichas

contribuciones.
Articulo 108

Comete el delito de defraudacién’ fiscal quien-con uso de engafios o aprovechamiento de
errores, omita total o parcialmente el pago de alguna contribucién u obtenga un beneficio

indebido con perjuicio del fisco federal.

La omision total o parcial de alguna contribucion a que se refiere el parrafo anterior
comprende, indistintamente, los pagos provisionales o definitivos o el impuesto del ejercicio
enlos términos de las disposiciones fiscales.

El delito de defraudacién fiscal y el delito previsto en el articulo 400 Bis del Cédigo Penal
Federal, se podran perseguir simultdneamente. Se presume cometido el delito de
defraudacion fiscal cuando existan ingresos derivados de operaciones con recursos de

procedencia ilicita.
El delito de defraudacion fiscal se sancionara con las penas siguientes:

I.  Con prision de tres meses a dos afios, cuando el monto de lo defraudado no exceda
de $ 1'369,930.00.

Il. Con prisién de dos afios a cinco afios cuando el monto de lo defraudado exceda de
$1’369,930.00 pero no de $ 2’054,890.00. N

. Con prisién de tres afios a nueve afios cuando el monto de lo defraudado fuere
mayor de $ 2’054,890.00.

Cuando no se pueda determinar la cuantfa de lo que se defraudd, la pena serd de tres meses
a seis afios de prision.

Si el monto de lo defraudado es restituido de manera inmediata en una sola exhibicion, la
pena aplicable podra atenuarse hasta en un cincuenta por ciento.




El delito de defraudacion fiscal y los previstos en el articulo 109 de este Codigo, seran
calificados cuando se originen por:

a)  Usar documentos falsos.

b)  Omitir reiteradamente la expedicion de comprobantes por las actividades que se
realicen, siempre que las disposiciones fiscales establezcan la obligacién de
expedirlos. Se entiende que existe una conducta reiterada cuando durante un
periodo de cinco afios el contribuyente haya sido sancionado por esa conducta la

segunda o posteriores veces.

¢) Manifestar datos falsos para obtener de la autoridad fiscal la devoluciéon de
contribuciones que no le correspondan.

d) No llevar los sistemas o registros contables a que se esté obligado conforme a las
disposiciones fiscales o asentar datos falsos en dichos sistemas o registros.

e)  Omitir contribuciones retenidas, recaudadas o trasiadadas.

f) Manifestar datos falsos para realizar la compensacion de contribuciones que no le
correspondan.

g)  Utilizar datos falsos para acreditar o disminuir contribuciones. .

h) Declarar pérdidas fiscales inexistentes.
Cuando los delitos sean calificados, la pena que corresponda se aumentara en una mitad.

No se formulard querella si quien hubiere omitido el pago total o parcial de alguna
contribucién u obtenido el beneficio indebido conforme a este articulo, lo entera
espontaneamente con sus recargos y actualizacion antes de que la autoridad fiscal descubra
la omisién o el perjuicio, 0 medie requerimiento, orden de visita o cualquier otra gestion
notificada por la misma, tendiente a la comprobacion del cumplimiento de las disposiciones

&

fiscales.

Para los fines de este articulo y del siguiente, se tomard en cuenta el monto de las

contribuciones defraudadas en un mismo ejercicio fiscal, aun cuando se trate de

contribuciones diferentes y de diversas acciones u omisiones. Lo anterior no serd aplicable
tratdndose de pagos provisionales.

Articulo 109

Sera sancionado con las mismas penas del delito de defraudacion fiscal, quien:
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I. Consigne en las declaraciones que presente para los efectos fiscales, deducciones
falsas o ingresos acumulables menores a los realmente obtenidos o valor de actos o
actividades menores a los realmente obtenidos o realizados o determinados
conforme a las leyes. En la misma forma serd sancionada aquella persona fisica que
perciba ingresos acumulables, cuando realice en un ejercicio fiscal erogaciones
superiores a los ingresos declarados en el propio ejercicio y no compruebe a la
autoridad fiscal el origen de la discrepancia en los plazos y conforme al
procedimiento establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Il. Omita enterar a las autoridades fiscales, dentro del plazo que la ley establezca, las
cantidades que por concepto de contribuciones hubiere retenido o recaudado.

HI. Se beneficie sin derecho de un subsidio o estimulo fiscal.

IV, Simule uno o mas actos o contratos obtemendo un beneficio indebido con perjuicio
del fisco federal.

V. Sea responsable por omitir presentar por mds de doce meses las declaraciones que
tengan caracter de definitivas, asi como las de un ejercicio fiscal que exijan las leyes
fiscales, dejando de pagar la contribucién correspondiente.

VI. (Se deroga)
VII. (Se deroga)

VIil. Darle efectos fiscales a los comprobantes digitales cuando no retinan los requisitos
de los articulos 29 y 29-A de este Codigo.

No se formulard querella, si quien encontréndose en los supuestos anteriores, entera
espontaneamente, con sus recargos, el monto de la contribucién omitida o del beneficio
indebido antes de que la autoridad fiscal descubra la omisién o el perjuicio, o medie
requerimiento, orden de visita o cualquier otra gestién notificada por la misma, tendiente a
la comprobacion del cumplimiento de las disposiciones fiscales.

Cddigo Federal de Procedimientos Penales

Articulo 194

Se califican como delitos graves, para todos los efectos legales, por afectar de manera
importante valores fundamentales de la souedad los previstos en los ordenamientos legales
siguientes:




VI. Del Cédigo Fiscal de la Federacion, los delitos siguientes:

2) Defraudacion fiscal y su equiparablé, prévistos en los articulos 108 y 109, cuando el
monto de lo defraudado se ubique en los rangos a que se refieren las fracciones Il o
Il del articulo 108, exclusivamente cuando sean calificados.




