Hermosillo, Sonora a 18 de Septiembre de 2018
ISM/DAYF/209/2018
2018: “Aiio de la Salud”
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COORDINACION EJECUTIVA

En atencién y seguimiento al oficio CGAYCP-P/1319/2018 recibido el dia 14 de
Septiembre del presente, enviamos Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2019, para su analisis y consideracion. Mismo que se envia a correos
electrénicos roberto.puente@sonora.qob.mx y paze69@hotmail.com

Asi mismo se adjuntan justificaciones de algunas Unidades Administrativas de este
Instituto.

Sin otro particular, le reitero mi saludo y como siempre le agradezco de antemano la
atencion al presente.
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Periférico Norte No. 328 Esquina Ignacio Romero, Colonia Balderrama, Hermosillo, Sonora,
Tels. 662.212.03.40 y 212.79.14 email: ism.sonora@hotmail.com



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

RECURSO ESTATAL

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1000  SERVICIOS PERSONALES 29,058,233.91
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 444,440.00
3000  SERVICIOS GENERALES 2,807,274.11
3000  DIFUSION POR RADIO Y OTROS MEDIOS 30,000,000.00

SUMA 62,309,948.02
RECURSO FEDERAL

CAPITULO 9 DESCRIPCION IMPORTE
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 432,095.00
4000  TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 10,000.00
3000  SERVICIOS GENERALES 12,777,913.10
5000  SERVICIOS GENERALES 1,414,044.00

SUMA 14,634,052.10
TOTAL 76,944,000.12
** INGRESOS PROPIOS 580,000.00

| 77,524,000.12 |
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INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
RECURSO FEDERAL

PAIMEF

PARTIDA PRESUPUESTAL

IMPORTE

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 179,909.00
21101 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 26,209.00
21401 [MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 19,500.00
21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA 500.00
26102 |LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,500.00
25401 |MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 500.00
26101 |COMBUSTIBLES 126,700.00
29601 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE 5,000.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 5,880,710.00
33401 |SERVICIOS DE CAPACITACION 5,343,260.00
33603 [IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 114,500.00
35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
37101  [PASAJES AEREOS 48,000.00
37501 |VIATICOS EN EL PAIS 146,000.00
38301 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 223,950.00
4000  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,000.00
44104  |GASTOS PARA PROGRAMAS DE ACCIONES PREVENTIVOS CONTRA LAS ADICCIONES Y EL DELITO 10,000.00
5000 [BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,300,000.00
54101 |AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,300,000.00

TOTALES 7,370,619.00

RESUMEN DE PARTIDAS PFTPG MODALIDAD |
PROYECTO: "Fortalecimiento de Acciones Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres"

PARTIDA PRESUPUESTAL _ IMPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 149,190.00
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 75,740.00
21401 MAT Y UTILES PARA PROCESAMIENTO DE EQUIPOS 27,200.00
26101 COMBUSTIBLES 46,250.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4,314,243.10
31801 SERVICIO POSTAL 2,100.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,224,400.00
37101 PASAIES AEREOS 25,000.00
37201 PASAIES TERRESTRES 3,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 30,838.10
37901 CUOTAS 2,505.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 26,400.00
5000 SERVICIOS GENERALES 100,000.00
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100,000.00

TOTALES 4,563,433.10

PROYECTO “Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Sonora 2018”,

Modalidad 111
NUMERO PARTIDA PRESUPUESTAL IMPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 102,996.00
21101 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA 73,800.00
21401|MAT Y UTILES PARA PROCESAMIENTO DE EQUIPOS 29,196.00
3000/ SERVICIOS GENERALES 2,582,960.00
31801[SERVICIO POSTAL 16,160.00
33401[SERVICIOS DE CAPACITACION 2,511,000.00
37501|VIATICOS EN EL PAIS 55,800.00
5000|BIENES MUEBLES E INMUEBLES 14,044.00
51901{OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 14,044.00
TOTALES 2,700,000.00

SUMAS  14,634,052.10



Justificacion para Presupuesto de Egresos 2019

Direccion de Administracién y Finanzas

Para el ejercicio presupuestal 2019 esta Unidad administrativa considera, sin menoscabo
de las medidas implementadas para racionalizar el gasto que, para no afectar la operacién
normal de la Entidad, es necesario contar con un presupuesto que permita hacer frente al
gasto destinado a las partidas del capitulo 2000, como las destinadas a la Adquisicion de

agua potable, Material de limpieza Material, utiles Y equipos menores de oficina y
Combustibles, principalmente.

En lo que se refiere al capitulo 3000 es importante contar con la suficiencia necesaria en
las partidas destinadas al pago de servicios (agua, luz, teléfono), arrendamiento de
inmuebles, arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo, asi como para el pago de las
polizas de seguros que amparan el parque vehicular del Instituto, el mantenimiento de
equipo de transporte y, por ultimo, el recurso destinado al pago de gastos de viaje y vidticos.

Lo anterior, con la observancia de las disposiciones ya establecidas, que propicien el uso y
aprovechamiento de los recursos financieros y materiales, a fin de eficientar el
funcionamiento de la Entidad y generar ahorros en servicios basicos y otros gastos
asociados a la jornada laboral.



JUSTIFICACI()’N PARA PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES DEL ISM

La transversalizacion de la perspectiva de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, es un compromiso de nuestra administracién, la cual hemos ido

fortaleciendo al interior de cada unidad administrativa dependiente de la administracion
publica estatal.

Contamos actualmente con dos Unidades de Igualdad de Género, la primera en la
Secretaria de Educacion y Cultura y la segunda en la Secretaria de Seguridad Publica,
representando un gran avance para el adelanto de las mujeres; de 114 enlaces de género
que teniamos ahora contamos con 155 enlaces en |a administracion publica estatal, en 13
secretarias y 22 entidades y organismos.

Adicionalmente, dichas figuras han reproducido Ia capacitaciéon al interior de sus
dependencias, contando a la fecha con un total de 697 personas capacitadas, de las cuales
el 70% son mujeres.

Capacitacion para la cultura en igualdad de género y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Hemos impulsado intensamente y de manera transversal el tema de los derechos humanos
de las mujeres y en particular el de la prevencion de la violencia de género, siempre en
coordinacion con las distintas dependencias estatales con el firme proposito de alcanzar los
objetivos y metas que en materia de género se desprenden de las estrategias del eje
transversal |l: Gobierno Promotor de los Derechos Humanos vy Ia Igualdad de Género, en
el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

El Instituto Sonorense de las Muijeres, para fortalecer las acciones transversales en materia
de género, cuenta con un Programa Integral de capacitacion y Formacion profesional de |a
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, que permitira la profesionalizacién de
alcance estatal sustentado en una visién de mediano plazo, cuyos principios y ejes rectores

se instrumenten por medio de un esquema formativo integral con enfoque de género.



A través de los programas de capacitacion, formacion y profesionalizacion en materia de
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la violencia contra las mujeres, se brindan
conocimientos técnicos, teéricos y practicos que van a contribuir al desarrollo de las
personas en el desempefio de sus actividades diarias con un enfoque de género, orientado
a la busqueda de la Igualdad Sustantiva en la entidad, para que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades.

En este periodo de gobierno, el Instituto Sonorense de las Mujeres ha capacitado a mas de
50,054 personas, de las cuales 30,915 son mujeres es decir el 62% y 16,356 son hombres
con 38% a través de 1,620 cursos y talleres. Ello ha sido posible gracias a una adecuada
coordinacion con las enlaces de las unidades de género de la administracién publica
estatal, en el marco de las acciones plasmadas en el “Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, asi como en el “Sistema
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” y los documentos institucionales como el
‘Programa Transversal de mediano plazo de Igualdad de Género” y el mismo Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2021.



JUSTIFICACION DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS 2019
DIRECCION DE DERECHOS

CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM BRES, ASI COMO
LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

SE REALIZARAN CAPACITACIONES A LAS NUEVAS TITULARES DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES,
MISMAS QUE SERAN SECTORIZADAS, PARA QUE SEA MAS CERCA DE SUS MUNICIPIOS, POR LO QUE
SE HARAN 5 GRUPOS; VIAJAREMOS 2 PERSONAS DE LA UNIDAD Y OTRA PARA QUE MANEIJE, POR LO
QUE SE NECESITARAN GASTOS DE CAMINO POR UN MONTO APROXIMADO DE $5,000.00

SE RALIZARAN TRES SESIONES DEL SISTEMA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, INVIRTIENDO PARA ELLO EN COFFE BREAK CON UN IMPORTE
ESTIMADO DE $4,000.00

SE RALIZARAN TRES SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, INVIRTIENDO PARA ELLO EN COEFE BREAK CON UN MONTO APROXIMADO DE $4,000.00

EL PROGRAMA DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, ES CON LA FINALIDAD
DE QUE CADA DEPENDENCIA CREE UN UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO, POR LO QUE SE CAPACITA

A LAS Y LOS ENLACES DE LAS DEPENDENCIAS Y ESTO CONLLEVA PRESUPUESTO PARA SU COFEE
BREAK

EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES ASIGNARA CONVENIOS DE COLABORACION CON

DEPENDENCIAS PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS, PARA CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES SONORENSES.



JUSTIFICACI(')I\! PARA PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN ISM

El presupuesto asignado al area de Comunicacién e Imagen del Instituto Sonorense de las
Mujeres esta enfocado, principalmente, a la difusion y posicionamiento de los Derechos de las
Mujeres, asi como a afianzar la cultura de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, las
Nifias y las Adolescentes.

En mayo de 2015 personas de la sociedad civil solicitaron la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres para el Municipio de Cajeme a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, CONAVIM, de la Secretaria de Gobernacion.

Ante esto, la CONAVIM emiti6 una serie de recomendaciones al Gobierno del Estado, entre las
que destaca una campafia mediatica de prevencion, que por instrucciones de la Gobernadora
Claudia Pavlovich habra de aplicarse no solo en Cajeme, sino en los 72 municipios de Sonora.

Dando respuesta a las recomendaciones de CONAVIM se ha implementado una campafia de
difusion permanente, que en sus diferentes etapas ha difundido la prevencion, nuevas
masculinidades, la atencién y la denuncia para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

En 2019 esta campafia mediatica continuara de manera permanente durante todo el afio y en

ella se incluye la produccion y difusién de spots en radio y television, asi como espectaculares,
pantallas y anuncios en medios impresos.

Por otra parte, cabe destacar la organizacion de eventos como el que tradicionalmente se realiza
el 8 de marzo para conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres y generalmente es presidido
por la Gobernadora Claudia Pavlovich.

Para la realizacion de este evento se buscan conferencistas de talla internacional, se contrata
mobiliario, back y se elaboran materiales de difusion (tripticos, pésters, folletos, etc.) con temas
de prevencion de violencia, prevencion de acoso y hostigamiento, entre otras cosas.

Asimismo, en el transcurso del afio surgen otro tipo de eventos como seminarios, diplomados,
talleres y platicas, tanto en el sector educativo como en la comunidad, en los que se distribuye
material informativo con los servicios que brinda el ISM e informacién de interés para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

En si, el presupuesto de Comunicacion e Imagen del ISM esta enfocado a dar respuesta a la
solicitud de la AVGM y proteger a las mujeres sonorenses y sus familias.

L.C.C. Bricia Le6n Atrip, Directora de Comunicacion e Imagen del ISM



