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Oficio No. ISM/DAYF/214/2021
Hermosillo, Sonora a 07 de Octubre de 2021

“2021 Afiv de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

LIC. JOSE ABEL LOPEZ GALINDO

Coordinador General de Administracién y Control
Presupuestal de la Secretaria de Gobierno
Presente:

Primeramente le saludo y aprovecho la ocasion para hacerle liegar el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo que se proyecta en base a las
indicaciones realizadas en la reunion del dia 30 de septiembre del 2021.

Es importante mencionar que el calculo referente al capitulo 1000 “Servicios
Personales”, dnicamente se estd considerando para el personal temporal y de
confianza, el sueldolen base al tabulador del ejercicio fiscal 2021 y para el personal
de base, el sueldo del tabulador integrade con las prestaciones econdmicas
sindicales, de acuerdo con el contrato colectivo de trabajo con el sutspes y el
Gobierno del Estado, registrado en la Secretaria del Trabajo.

No incluye para ningin tipo de empleado (base, confianza y temporal}, aumento
salarial, compensaciones, prima vacacional, aguinaldos, bono navidefic y ajuste de

calendario.

Ei presupuesto de este Instituto es basicamente para los gastos fijos generados
mensualmente por servicios basicos {(agua, luz, teléfono e internet) asi como para el

pago de arrendamientos.
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Asi mismo estamos considerando lo siguiente:

El servicio y mantenimiento de la flotilla vehicular dos veces al afio, dado que
desde el afio pasado no se les ha dado el mantenimiento correspondiente.
Compra de neumaticos.

Pago de seguro y placas 2022

Viaticos, gastos de camino y gasolina para la supervision de los Centros
Regionales en Poblado Miguel Aleman, Guaymas, Empalme, Cajeme, Navojoa,
San Luis Rio Colorado, Cabarca, Magdalena y Nogaies.

En cuanto al 2% sobre ndémina se proyectd en base al gasto que se devengara

en el capitulo 1000, iguaimente sin incluir aumento salarial, compensaciones,
prima vacacional, aguinaldos, bono navidefio y ajuste de calendario.

Se adjunta a este oficio hoja de caiculo con el anteproyecto de presupuesto por

partida, hoja de célculo con la calendarizacion y la justificacion de la contratacion del

personal temporal.

Wtamente

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

DIRECCION D ABMINISTRACION

) . Y FINANZAS

Lcda. Beatriz Armida Juarez Munguia

Directora de Administracidon y Finanzas del
Instituto Sonorense de las Mujeres

Archivo.

Pariférico Norte No. 328,.Esquina con Ignacio Romero, Colonja Balkderrama,
Hermosilto, Sonera. C.P. 83180, Teléfono 01(662)217-49-86
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INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

DESCRIPCION :

ESTA] B + 28,116,104.83

B 1000 SERV. PERSONALES __gg__sss 698.28
w00 MAT, Y SUMINISTROSS 295 j_sigp_o_

B 3000' SERVICIOS GENERALES 1,934,956.55
PAIMEE. ke +77,186,125.00°
| 411_09,; TRANSF ASIGN SUBS 7,186,125.00 |

ITRANSVERSALIDAD B R 7,711 125, 00

'; 411041 TRANSF ASIGN su BS 7,711, 125 00
[FOBAM: .~ .. {0 - T 2,603,739.20

B 411041 TRANS_I_:.IASIGN, SUB BS | . 2,603,739.20 |
coNmAMS [ o 148568578

_ 411041 TRANSF ASIGN sues 1_4_35 685.78
[CONAVIMM L . - oot T 2,228,528.69 |

411041 'TRANSF ASIGN suss _ 2,228,52869




INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

TOTAL
" SERVICIOS PERSONALES o L 2588589828'_

- MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OF!CINA 3, 000. 00
21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 4,500.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 6,600.00
26101 COMBUSTIBLES 120,000.00
26102 1LUBRICANTES Y ADITIVOS 22,760.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 125,890.00

29901 _REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES ___600.00
S R . TOTAL! CAPITULO zouo

SERWCI.OS:GE.NERALES_' e e
31101 ENERGIA ELECTRICA 159‘056.84

31301 AGUA POTABLE 3280344
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 185,085.86
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 18,212.52
31801 SERVICIO POSTAL 2,800.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 808,814.88
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO 64,800.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 812.00
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 6,000.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 4,020.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 115,200.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 24,130.00
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 5,104.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANE.JO DE DESECHOS 15,200.00
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS -

37101 PASAJES AEREOS 15,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 24,900.00
37502 GASTOS DE CAMING 8,800.00
37901 CUOTAS 3,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 20,000.00
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 41,600.00

39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS . _ 379,637 01

NOTA: No se esta considerando presupuesto para la partida 36101 Difusion por Radio,
Television y Otros Medios de Mensajes sobre Programas y Actividades Gubernamentales
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JUSTIFICACION PLAZAS TEMPORALES

Argumentando esta justificacion bajo los artfculos 21, 22, 25 y 38 de Ja Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El articulo 22, establece que la Alerta de Violencia de Género, es el conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y emadicar la violencia
ferninicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
cormunidad.

E! Articulo 21 establece que Ia Violencia Feminicida es la forma exirema de violencia
de género contra las mujeres, producto de [a violacion de sus derechos humanos, en
los ambitos pblicos y privado, conformada por el conjunto de conductas misoginas
que ptieden conllevar impunidad social y dei Estado y culminar en homicidio y otras
formas de muerte violenta de mujeres.

De conformidad con el articulo 25 y 38, pamrafos séptimo y noveno de su Reglamento
(Reglamento de la Ley General de Acceso), la Secretaria de Gobemacion, a través de
la Comisiéh Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia confra las Mujeres
(CONAVIM), ha aceptado tres soficitudes de alerta de violencia de Género conira [as
Muijeres para el Estado de Sonora y 6 municipios.

Primera Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para Cajeme, Sonora.

25 de Mavo de 2015 - Primera Solicitud de Alerta de Violencia de Génera contra fas
mujeres para Cajeme, Sonora por Altermativa Cultural por la Equidad de Género,
A.C.

% 1informe de la CONAVIM, en atencion ala Primera Solicitud AVGM
< 3 Dictamenes de la CONAVIM correspondientes a la primera solicitud AVGM

& 4 Informes AVGM de Sonora en atencion a esta Primera Solicitud AVGM del
2016 al 2D18.

Fuﬁﬁwﬂmﬁeﬂmm, Esrpina coh Uipwacio Romern, Colonia Baldsrname,
Hermnsilio, Sonars. C.F. 33120, Yeléfono 8{G621217-49-B6
E-mafl. ism sonora@notmailcom e lsm sonora@maitmm
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% 1 Informe de presupuesto ejecutadc en el Estado de Sonora del segundo
trimestre del 2015 al primer frimestre 2018 basado en las 12 conclusiones de
{a Primera Solicitud AVGM.

& Resolutivo de no declaratoria AVGM en Agosto del 2017 con 9 medidas
especificas.

+ Actuaimenie en espera del dictamen de la CONAVIM en relacidn al 4 informe
presentado en junio de 2019,

Dentro de esta solicitud se amplié el recurso humano del Instituto Sonorense de las
Mujeres en el 2016, de acuerdo a la conclusion 4 Fortalecimiento del Instituto
Sonorense de fas Mujeres e Instancias Municipales de las Mujeres e indicadores 4.7
Aumento del presupuesto del ISM y del ICM, con lo que se estima cumplido e
primer indicador, tomando en consideraciin el término con el que ha contado el
Estado y 4.8 Menciona la creacion de 79 plazas en ef ISM, con lo cual el grupo de
trabajo reconoce el esfuerzo y el cumplimienio. Sin embargo, no se especifica sl
dichas plazas corresponden a una nueva organizacion intema del ISM, accion gue, en
consideracion del grupo de trabajo, conlleva una reforma al Reglamento Interior del
ISM que debera ajustarse a una nueva estructura organizacional. Ademas, el grupo
considera indispensable que se precise de qué manera la iniciativa de Ley referida por
el gobiemo del estado responde al fortalecimiento institucional y arganizacional del
ISM {consultar en
htips:/lism.sonora.gob.mxfimages/ISM/Biblioteca/AVGM/informeSonoraAVGM2017Ve
rde.pdf paginas 88 y 89).

En atencion a {a necesidad de fortalecer ias acciones del fnstituto Sonorense de la
Mujer, la Titular dei Poder Ejecutivo del Estado determind realizar una ampliacion
presupuestal sin precedente para el ejercicio fiscal 2016, en consecuencia de un
presupuesto inicial de $15714,940.97, se destind una partida adicional por
$27°000,000.00, cerrando el 2016 con un presupuesto global de $42°714,940.97.

Lo anterior con el proposito de avanzar de forma sustancial en el cumplimiento de los
diversos compromisos suscritos en materia de igualdad de género y proteccion de los
derechos de las mujeres en ef estado.

Perifitico Norts Mo. 328, Esguina con lynacio Romem, Colonia Bakderrama,
. Hevmostio, Sonagra. C.P. 81188, Teléfono OH{EEZ)>E7-45-58
E-mall ism. snnnrs@\_t_gEB:l com & JEim, somra@gmaif COTP




= F e ' TG INSTITUTO
a%ﬁ)fﬂjof S j anoeonn SONORENSE DE

LAS MUJERES

re, ]
b2

Bajo el mismo orden de ideas, se autorizé el fortalecimiento de la estructura operativa
del ISM, incrementando el nimerg de plazas de trabajo de personal especializado en
la materia.

Dicho incremento se refieja en la creacion de 79 plazas, las cuales integraran Ia
estructura que se establecera en las diferentes regiones del Estado, eslo con el
objetivo de contar con una mayor coberiura en los servicios y programas con
perspectiva de género, y asi contribuir en el objetivo del Gobiemo Estatal de erradicar
toda forma de viclencia en contra de las mujeres.

Se anexa: 1.- Plazas del Instituto Sonorense de las Mujeres, 2.- Evidencia de oficios y
gestiones correspondientes y 3.- Relacion del Personal Contratado (79 plazas).

Segunda Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para Cajeme, Empaime, Guaymas, Hermosillo, Nogales y
San Luis Rio Colorado

28 de Junio de 2019 - Sequnda Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres para Cajeme, Empalme, Guaymas, Hemmosillo, Nogales y San Luis Rio
Colorado, Sonora por JUSTICIA PRO PERSONA, A. C.

& Primer informe de la CONAVIM marzo 2020, donde sefialan al estado de
Sonora las 8 conclusiones y sus indicadores.

< Primer informe de Sonora atendiendo las 8 conclusiones entregado el 10 de
diciembre de 2020.

& Actuslmente en espera del primer dictamen de la CONAVIM en atencion a esta
Segunda Solicitud AVGM.

2 Resolutivo de Declaratoria AVGM el 20 Agosto del 2021 por Violencia

Feminicida con 11 Medidas de Prevencién, 9 Medidas de Seguridad, 7
Medidas de Justicia y 5 Medidas de Reparacién del Daiio (Anexo 4 Resolutivo
Declaratoria Violencia Feminicida Sonora 20 Agosto 2021)

En cumplimiento de ia fraccion Hl del articulo 38 Bis dei Reglamento de ia Ley
-General de Acceso con relacién al arficulo 26, fraccion 11, inciso a) y d) de la Ley

Periférico Norte No., 328, Esquina con Ignanio Rotnero, Colonia Balderrama,
Hermosific, Sonora. C.P. B3160, Teidfono 03 {BE2J2T-409-26
E-4nail: ism sonora@hotmail.oom ¢ isw.sonorz@gmail.oom
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General de Acceso, ef Gobierno del estado de Sonora, a través del Ejecutivo
Estatal deberd emitir un mensaje a la ciudadania de aceptacion de su
responsabilidad ante el daiio causado y su compromiso de repararlo, asi como
un posicionamiento de cero tolerancia ante la comision de conductas violentas en
contra de las mujeres y las nifias. Este mensaje debera ser difundido, en las
principales lenguas indigenas con presencia en la entidad, a través de todos los
medios que sean accesibles para personas con discapacidad en téminos de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, y debera ser divuigado
en medios de comunicacion masivos y radios comunitarias.

Con fundamento en ia fraccién 1 det articulo 38 Bis de! Reglamento de ia Ley General
de Acceso, se emitieron las siguientes medidas:

1. Medidas de prevencion

Dotar de recursos materiales,_humanos y financieros para su operacion a las
instancias municipales de atencién a las mujeres (pag. 5 del anexo 4 Resolutivo
Declaratoria Violencia Feminicida Sonora 20 Agosto 2021)

Por o cual se justifica la contratacion de las 47 plazas temporales con las que cuenta
actualmente este instituto, ante la declaratoria de alerta y las tres solicitudes de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres con las que cuenta el estado del 2015 al
2021, en apego a las leyes generales y estatales de Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de Violencia para el Estado de Sonora y Ley de lgualdad para Mujeres y
Hombres del Estado de Sonora; basados en las medidas emitidas por la Comision
Nacional para Prevenir y Emadicar la Violencia Contra las Muijeres, el Estado de
Sonora ha dado cumplimiento y seguimiento a las conclusiones y recomendaciones
emitidas por la CONAVIM, por lo cual es necesaric y permanente que estas plazas
continten vigentes tanta en los 6 municipios con declaratoria de Alerta de Violencia
de Género Contra las Mujeres Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y
San Luis Rio Colorado, asi como los cuatro municipios con mayor incidencia de
violencia conﬂ'a las Mujeres como los son Magdalena, Navojoa, Caborca y el Poblado
Miguel Aleman parte del municipio de Hermosilto.

El ISM cuenta con 2 unidades moviles que recomen 55 municipios del norte, centro y
sur de Sonora, brindando afencion a mujeres por parte de personal contratade con

Pertférico Norte Ho. 328, Esquina coh Ignacio Romero, Colonia Baldeyrama,
Rermositlo, Sonora_ &_P_ 3180, Telifono 61{562)217-45-86
E-mail: sm.sonom@hotmall.com e ismsonora@gmeallcom
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presupuesto federal a través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF), contando con abogada, psicologa y trabajadora
social en esas unidades.

Fortaleciendo los ejes de prevencién y atencion, se han ofrecido servicios de atencion
y prevencion en a los municipios: Aconchi, Agua Prieta, Alamos, Altar, Arivechi,
Arzpe, Afil, Bacoachi, Bacum, Banamichi, Bavidcora, Benito Judrez, Benjamin Hill,
Caborca, Cajeme, Cananea, Carbs, Cucurpe, Empalme, Etchojoa, Fronteras, Gral.
Plutarco Elfas Calles, Granados, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, imuris, La
Colorada, Magdalena, Mazatan, Moctezuma, Naco, Nacozari de Garcia, Navojoa,
Nogales, Oquitoa, Pitiquito, Puerto Penasco, Quiriego, Rosario {Tesopaco), Ures,
Sahuaripa, San Ignadio Rio Muerto, San Javier, San Luis Rio Colorado, San Miguel
de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa Ana, Santa Cruz, Saric, Suaqui Grande,
Tubutama, Trincheras, Villa Pesqueira y Yécora.

Se anexa plantilla de personal temporal (Anexo 5).

Actuaimente el :personal temporal se encuentra distribuido de la siguiente manera en
los Centros Regionales:

MUNICIMO PERSONAL
CABORCA
CAIEME
GQUAYMAS
HERMOSILLO
MAGDALENA
NAVOIOA
NOGALES
POBLADO MIGUEL ALEMAN
SAN LUHS RC

B n o |w (e B jw o |

Fortalecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencidn, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres, Ia

Perifirico Morte No. 328, Esquina con ignacio Romero, Colonia Balderrama,
Hesmosilin, Sosara_ &P 83180, Telifono 04{G62)21 74585
E-mail: istn.sonora@hotnail.com ¢ ismsenora@gmattcom
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implementacién de: El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como su evaluacion y difusion de
los resultados. (pag. 5 del anexo 4 Resolutivo Declaratoria Violencia Feminicida
Sonora 20 Agosto 2021).

2. Medidas de seguridad

Generar una estrategia con enfoque de género y derechos humanos que
coniribuyan al resarcimiento del tejido social, para Ia prevencion de Ia violencia confra
las mujeres; enfocarse en la generacion de espacios para el deporte, expresiones
culturales, y talleres de empoderamiento econémico. (pag. 6 del anexo 4 Resolutivo
Declaratoria Violencia Feminicida Sonora 20 Agosto 2021).

Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asf como céfulas
de reaccion inmediata especializadas para fa actuacion policial eficiente y profesional
on la deteccion, identificacion, intervencion, atencién, proteccion y prevencion de
Jos casos de violencia contra las mujeres. (pag. 6 del anexo 4 Resolutivo
Declaratoria Violencia Feminicida Sonora 20 Agosto 2021).

Evaluar y fortalecer la implementacion de manera coordinada del profocolo de
Afencién a las Llamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de Geénero
(ALVI), a fin de definir acciones facalizadas a partir del conocimiento de la incidencia
delictiva. {pag. 7 del anexo 4 Resolutivo Declaratoria Viclencia Feminicida Sonora 20
Agosta 2021).

Como Instituto Sonorense de las Mujeres se brinda seguimiento psicoldgico, legal y
por trabajo social como parte del protocolo ALVI en los municipios de Cajeme,
Empaime, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio Colorado, Magdalena,
Navojoa, Caborca y el Poblado Miguel Aleman.

3. Medldas de justicia

Generar una estrategia que permita garantizar s las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios integrales
de atencion temprana y garantizar los servicios juridicos, médicos y psicologicos
especializados, asi como de educacion y alimentacion. (pag. 8 del anexo 4 Resolutivo
Declaratoria Violencia Feminicida Sonora 20 Agosto 2021).

Periférico Morte No_ 328, Exmquina con fgnacio Romero, Colonis Bakizrama,
. Hennosilin, Sonora_ &P £3186, Telifono 01{662)217-43-86
Eanail: ista.sonora@hotmail.com ¢ ism sonotz@gmail.com
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Como parte de las funciones que se ha realizado en el Instituto Sonarense de las
Mujeres desde el 2017 a la fecha se brinda atencion psicolégica y legal a los
familiares de victimas de feminicidio, asi como @ sus hijas e hijos, € incluso en el
2018, como parte de un estudio para tener un programa integral de atencion a
victimas de feminicidio indirectas y directas en vinculacion y coordinacion con la
fiscalia general de justicia se realizaron entrevistas para obtener los resultados para
dicho estudio, teniendo la participacion en los municipios de Nogales, Hermosiilo,
Cajeme y San Luis Rio Colorado.

Desde el afio 2019 También se encuentra personal comisionado a los Centros
de Justicia de las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia en Cajeme y en el
afio 2020 se integra personal temporal al Centro de Justicia para las Mujeres en
Hermosillo.

4, Medidas de reparacién del dafio

VI. Elaborar un Plan Integral de Reparacion Coleciiva, que considere en su disefio a
los grupos, comunidades u organizaciones sociales afectadas por las violaciones &
derechos individuales de quienes integran eslos colectivos, 0 cuando el dafio
comparte un dafio colectivo. Dicho Plan deberé contener medidas colectivas para el
reconocimiento y dignificacion de los sujefos colectivos victimizados; la reconsfruccion
del proyecto de vida colectivo, y el tejido social y cultural, la recuperacion psicosocial
de las poblaciones y grupos afectados y la promocion de la reconciliacién y la cuffura
de la proteccion y promocion de los derechos humanos de las mujeres y nifias en las
comunidades y colectivos afectados. (pag. 9 del anexo 4 Resolutivo Declaratoria
Violencia Feminicida Sonora 20 Agosto 2021).

En cumplimiento a los articulas 49 fraccion VI de la Ley General de Accesoy 19 de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de
Sonora, el Sistema Estatal de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia en contra de las Mujeres establecera un Plan Esliratégico que prevea un
esquema de seguimiento, evaluacion y que dé cumplimiento a las medidas de
prevencion, seguridad, justicia y reparacion del dafio para enfrentar y abatir la
violencia feminicida a nivel estatal y municipal. Dicho Plan debera estar alineado a la
politica estatal integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de ia violencia

Pesifirico Novte No. 326, Esquina con Igmacdo R , Solomia Balderrama,
Sonara. C.F. 83180, Teléfono 81{662)217-49-86 -
Eanafl ism a@hotradit.oom o ism.senota@gmail.com
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contra las mujeres, que dé cumplimiento a los articulos 49 y 50 de la Ley General de
Acceso.

Con fundamento en lo sefialado por el articulo 23 fraccitén IV de la Ley General de
Acceso, 38 BIS, fraccién Il de su Reglamento y el articulo 2 y el ARTICULO QUINTO
TRANSITORIO de {a Ley de Accesa de {as Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el estado de Sonora, el Gobierno del estado de Sonora a través de los poderes
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y de los Municipios, deberdn asignar los recursos
presupuestales necesarios para hacer frente a la confingencia de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en dicha entidad,

Aunado _a lo anterior, deberd asignar fos recursos humanos y materiales para
garantizar la_implementacion de la_presente Resolucién, asi como asegurar y
verificar que (0$ subsidios, fondos y programas federales que contribuyen a {a
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de ia violencia contra las mujeres sean
solicitadas, ejercidos y distribuidos con estriclo apego a las necesidades identificadas
en materia.

El Gobierno dei estado de Sonora, debera informar a la Secretaria de Gobernacién, a
través de la CONAVIM, seis meses posteriores a la toma de posesion de la
administracién entrante (13 de marzo del 2022), sobre las acciones realizadas para el
cumplimiento de las Medidas de Prevencidn, Seguridad, Justicia y Reparacion del
Dafo.

Con fundamento en el articulo 23, fraccidn | de la Ley General de Acceso con relacion
al articulo 38 BIS, Parrafo Segundo del Reglamento de la Ley General de Acceso, el
Grupo de Trabajo encargado del estudio y analisis de la solicitud de declaratoria de |a
AVGM para los municipios de Cajeme, Empaime, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y
San Luis Rio Colorado del estado de Sonora, se constituirda en el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario que dard seguimiento y evaluara las acciones
emprendidas por los Gobiemos Estatal y Municipales para atender la implementacion
de las medidas establecidas en la presente Declaratoria de AVGM. (pag. 10 del anexo
4 Resolutivo Declaratoria Violencia Ferninicida Sonora 20 Agosto 2021).

Peifirico Norte Ne. 328, Exytina con kpnacio Romeso, Colonia Balderrama,
Hermosilic, Sonora. C.F. 53130, Teiéfono 03 {662)217-49-86 -
Eanall: ism sonora@intmail.com ¢ isn.sonora@gmail.com
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Tercera Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres por Agravio Comparado

9 de dici dlclembre de 2019 - Tercera Solicitud de Aleria de Violencia de Género contra
fas mujeras por Agravio Comparado para Sonora por Alternativa Cultural por la
Equidad de Género, A. C.

& En el 2020 CONAVIM RETOMA TERCERA SOLICITUD DE AVGM PARA
SONORA POR AGRAVIO COMPARADO

En Diciembre 2020 sale convocatoria para académicas nacionales y estatales
para formar grupo de trabajo

Fn Enero de 2021 se consolida el grupo de trabajo de la CONAVIM

En Enero y Febrero de 2021 se realizan enfrevistas - visitas in situ virtuales
Febrero 2021 Respuesta del Estado de Sonora al Cuestionario Solicitado por la
CONAVIM

Actualmente en espera del primer informe de la CONAVIM en atencion a esta
Tercera’ Salicitud AVGM que indique las conclusiones y recomendaciones

carrespondientes.

oL P

1

No declaratoria de Alerta
de Violencia de Género|Revisién del Informe de 3

contra las mujeres para|Sonora entregado el 10 de 7
Cajeme, Sonora. dicembre de 2020, PO yyeooraciin del documento ;
ito. Informe de Sonora;parte del Grupo de Trahajo. ; o entregar dlctamen,
entregado en Junio del | Dictamen de la CONAVIM v  correspondiente a Sonorau
2019. ' Declaratoriz  AVGM para, oo of gnapo de trabajo de
A | ? !

£n espera del Dictamen de | 105 municipios de Cajeme, |\, poNAvVIM -J
|12 CONAVIM desde e] 2019, | Fropalme, Guaymas, . ‘En espera del Primer;
Hermasillo, Nogales ¥/ nforme de la CONAVIM. |

!

i

SLRC{Agosto, 2021)

;
i

Periféticn Norte Mo, 328, Esquina con lgnacio Romerg, Colonia Bolderrama,
Hesmosillo, Sonora. CP, 83150, Teléfono 01(66Z)217-43-86
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Los informes pr{esentados por el Estado de Sonara en Atencién a las Solicitudes de
Alerta de Violencia de Género Contra [as Mujeres para Sonora se encuentran en el
siguiente vinculo: https:/ism sonora.gob.mx/avgm.himi

Por lo que las pjazas temporales a las cuales compete esia informacion de acuerdo a
la Ley del Instilutc Sonorense de las Mujeres y su Reglamento, asi como en apego &
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sonora y ia Ley'de Igualdad para Mujeres y Hombres en Sonora, dichas plazas deben
de continuar vigentes, y ante la nueva dedlaratoria de alerta de violencia para el
Estado de Sonora, deben de incrementarse en las localidades con mayores indices
de violencia. |

Esto como parte de las acciones transversales, de vinculaciton y fortalecimiento
interinstitucional tanto a la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, a la
Secretaria de Seguridad Piiblica y a las Instancias municipales de las mujeres; ya que
se cuentta con ei personal comisionado y asignado para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres, adolescentes y nifias en Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo,
Nogales, San Luis Rio Colorado, Magdalena, Navojoa, Caborca y ef Poblado Miguel
Aleman.

Peritérico Norte Ho, 328, Esquina cox Yigracio Rowero, Colonta Baldesrama,
Henmosille, Sonora, &P BED, Teléfono 81 662)29749-56
Eqnail ism sonoryizhotinail.com e ism sonoEMAgmailoomn
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S Il Govierno del .* Secretai’fa pumy o . 3 iy o
sl Est;d??ie Sonura E de. Ha_cienda RECI!

Oﬁczc} No 05.06.4f 9{2016

C.P. JOSE MARTIN NAVA VELARDE
Subsecretario de Recursos Humanos '
_Presente

En atencién a los Ofclos ISM/DAYF/OF[iS?/ZOlG ISM,IDG/O'_ 205/20167y 15MfDG/304j2016
-enviados por-fa Directora General del Instituto Sorioreriss de la Misief, donde solicita - 79 plazas
. Con cardcter de temporal cohversion de piaza, asi <ofmo mcmm1entos en la nomina de
-estimules, con el fin de fortalecer Ia estructuara de d[ChO Instftuto segun se indica:

PUESTO. naver | APARTIR
Jefedesecon | 41 01/04/2016 | |
_|Analista Técnico . - = f";“: 58 103/04/2016 | \,
| Coordirador Técnico. | 68 101/04/2016 |
| | Profesionista Espemahzado .81 [01/04/2016 |
Jefe de Area . )38 116/04/20161 ..
Arialista Tecmco oL BA 116/04/2016
Analista ?I'étﬁi_co_" | BB |16/04/2016 |
_|Coordinadof Técrico | 6B | 16/04/2016
|Cocrdinadorde Area. - | 71 |16/04/2016
_ Profesionista Especializado | 88 16/04/2016 | |,
| Coordinador Admlmsh'atwc_ 2B 01/05/2016 | #
\JefedeArea ~ | 3B |01/05/2016 4

lefedeSecion . | 4l 01/05/2016
AnalistaTéenico . | BA  |01/05/2016 |
[[Analista ¥éenico . | 5B 101/05/2016 |
|Coordinader Técnica | 61 |01/05/2016
[|Coordinador Técnico |~ 6B |01/05/2016
[ Coordinador de Area 7T 101/05/2016
Pfofesiomsta Espec;ahzado 81 j01/05/201i6

e[ e ot ao o s g [0 e i 1o L [ b iadia




.Conclusin 4 Indicador 2 |
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i | Goblerno.del -+ Secratana
Li Estatio cie Sonm'a del acier

R 1?0#&9& 1f05.06.459/2016.
2 | REGIBIDO

-Subsecretaria de
- 'Retursas Humanos

PLAZAS|  PUESTO | NIVEL '-:-?‘--?%%ﬂ'.‘
B Coordmador Admmrstrat;va' 28 116/05/2016
|efedeAres | 38 116/05/2016
iefedeSecaibn | @A 16/05/2016
|AnalistaTéenics 1 5L |16/05/2016
| [Analista Técnico .~ -1 BA - 116/05/2016 .
|Analista Técriico . - - | 5B 116/05/2016
' |Coordinador deArea | " 7B 16/05/2016

NI I gy (it s b o

Conversion de Plazas

NOMBRE - mﬂo DE Pm - “Cw‘“' ' :"??RQPUES.!;Q: —-
] _PUESTO  |NIVEL{ PUESTO |NIVEL

{Esther Salas Reatiga | ,f-onfanza "~ IDirector General | 12 | Subseetario 13

_.__._m deEStiﬂ‘lu!OS ., e e __ __.Z...._ e e e e e e e e & e e e oo

ITIPODE] prrcre T T
paza | PUBSTO |WIVELRemiai | propussto

:Jose Gonzélez Bultlmea | Gonfianze [Subdirector . "| 10 | $2,000.00 | $4,000,00
o e | oonfanaa Divdtor | 11| $400000 | 595000
[Carmen Fidela Ha T T e e — e
| Munguda ez | |Base .’F“’-f;@‘?.”.ﬁ.’@ E;_pgc_l_aﬁ,z‘n_’t_lﬂ 8A S $3,000.00 |
Ana Luisa Romo Sénchez Base  |CoordinadordeArea | 7B T 43,00000
Guadalupe Cordova Morales |Basd | Profesionista Especializado | 88 | = $3,000,00

NOMERE




- Conclusion 4.;I_ndi,t_:a£!ﬂr,i
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Gabierio del E Secretaria
&+ il Estado de. Sonora de Hacuenda

i  Oficio N6, 05.06.459/2016,

3
Al respecto me permzto comumcar!e ‘gue con mndamento en el Articulo 32 dél Reglamenta para
la ‘Celebracién de Sas;ones de Organos de Gob:ema de las Entidades de la Admmlstraczun
Piblica Paraestatal, se autnnzan las piazas 4 partn- de Ia fecha indicada; fa converswn y los

estimufos a parl::r de! 1 de Abril, _ con cargo a la clave presupuestai 10?0001400-
2608E603R00050A—411011-165%13' '

£s zmportante que esta; autorlzacron se comp!emente con el Purito de acuerdo en el que la Junta-
de Gaoblerno confirme este oficio.

Sin ofvo- particular de. momento, restero a .Jsted 1a seguridad de mi atenta 'y distinguida '
consideracion.

17 MAY 2615
| - ATENT AMENT E
EL SUBSECRETARIO DE PLﬂNEAC’!ON R
' DEL DESARROLLO o E;ﬁgﬁ% r?a% a
S _ . _ Recursos Humanas

A c.c .. U, Esther Salas Reahga, Directors Generai del Instititte Soriorense de & Mujer.
-Le; José Glberto Cabarjilles Hoyos, Director: General de Po!ﬁ:ica Y Conirol PmUpuestal
Foflo 2?10,3201,3175 4435 % 1oy
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00444

- Oficio Mo :swnmﬂmmm
o Asung: - ‘Némina o, w-ﬁLChNEEALTASTEMP
parmiasilie, Sonora 13 06 mayo'de 2018

C.P. JOSE MARTIN. NAVAVELARTJE
Suhsecretam de Recursos Humanos.
-Gobiestio-del. Estado..
Presente-

Par este conducto me permito hater flegar 3 Usted mcmmlentcs de nomina n. alcance a
los enviados para 18 segunda quincena def mes de abrit de. 2016 {I\io 08):

_ALT_A._S_ :
| Nombre L el F""E%m?ﬁm
TSERGIO AGUSTIN. BAZAN:RDDRIGUE‘Z —18B 1 . 16i0412016
Tr7EL AVILA RORRIGUEZ. 8Bl 16/04/2016
GLADYS AMELIA CAMPA QU!NTANA 6B A48,
TECTOR MANUEL LOPEZ RAM! REZ . - 13B | T 16/04/2018.__
“GLAUDIAREBECA AGUIRRE YESCAS T 8B 450412018 ]
PAULINA GARCIA BE BERMEQ ~ T A | 16/04/2016. |

Agradegerios de antemano la afencion g 52 StV ci_a_r a la presgqjtsg; sbrovechamos 13 DCasIon
para envsarle un cordial calude. o '

ﬁ:. JLI“M Atentamente
17 MAY 2015 | R
RE BT Somd
RSUbsnclugﬁlaae Ll manaa Jgsef‘ : peda Arriaga |
e BLUTE G Hum nnps orade. A.dmimsh‘acion ¥ Finanzas sgcpj_mm DE IR *\1{1
: . TESTITUTO BONORE Y
DELAMUER

. Archive:

Unidos. loaramos mas

Bivd. Paseo Rio Sogora ¥ Comanfort, Centre de eobsema, Edlfm Estatal, Tercer Fisc, Ala Narte, 44
Col. Villa de Sais, Hermosilio, Son 444
Tole AED 31 m’-} 40 v2iz279a4 ‘emaily ism, sonara@tmtman o
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17-SRERLOFO2/Rev00

GOBIERNO DEL ESTAIDO

s UBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Direccion de. Adminwtracién de Personal
Subdireccion de Ccordmac:én de Ncmnas de Orgamsmns

ABCHNOS ELECTRGNICOS DE MGVIMIENTOS

ORGAN ISMO: msmuro SONORENSE o
QU#NCENA s-AchNc - ANo:z0t6

ELA MUJER

ARCHIVD DE MOD!FICAC!ONES

'-A 1as

-N!ov-imlento; '

Total de Mo\nmientos '
- 06

Bajas’

Q0

- Camb_i’t_)s |

Desoentrauzados

' r Nombre

1w Facha de Ingreso
| Nivel DD/MMIAA

SERGIO AGUSTIN BAZAN RODRIGUEZ

5B | 16/04/2016

[TZEL AVILA RODRIGUEZ

e8| . 16/0412016

GLADYS AMELIA CAMPA: QUINTANA

~ 8B | 16/04/2016

TAECTOR MANUEL LOPEZ RAMIREZ

- TaB | 16/04/2018

"CLAUDIA REBECA AGUIRRE YESCAS

8B | 16/04/2016

_ _PAUL!NA GARCIA BEI RMEQ

T T5A | 160412016

Fecha de Baja

- j‘jNi.VF;"; | DomMiAA

L7 MAY 208

‘CAMBIOS

10445

Y _:clBl‘D.

wde T Tipodecambio | Anterior

~Actual

Hoja1de2

445
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17-SRH-PL0-F02/Rey.00
GOBIERNQ DEL ESTADO
o OFiCtALm MAYOR
.S.I}BSEGRETAREA DE. REGURSQS HUMANOS
Direceidn de Admnmstrac&bn de F'ersonai

Subdireccion de Coordznac;én de N
ARCHIVOS: ELEBTRON ' '_os DE wwmﬁmos

6m1nas cle Qrgamsmos Dascenttaiiz_-ad.oé_

ARCHIVQ DE FERCEPC!ONES
Ciave del Numem de |
Concept Movimlentos lmporle Totai J
]
ARCHIVO DE DEDU CC!ONES
-.Cla\'re-dfe.lv Numero e '
r _ -ponc'apto. h‘_lp\nmiento_s » Impnrte Total

L

17 -M-zﬁ‘s_ |

REQEﬁi;IO’

Subsec ta de-
Recussus Humanns

00446

Hoja2de2

445
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—— L Poun e 00
: Gobierna del T 'Séc.r_e_tari'a. e E IS EN )
Esmda de SonOra E de!'famencta | RE EED

: . Oficio No. 05.06.459/2016.
“Hermasillo, Sonora, 4 de Mayo del 2016,
“2016 Ano del Bzal’ogo y la Reoonstrucmon

.. JOSE MARTIN NAVA VELARDE
.'_"_S:UbSé'Cfei:at‘io de Recuisos Humanos
Presente.

. ecﬁf=° S e T
En dtencidn.a los Oficios zswmmowla?;zeie TSM/BGE/SF . riti (Y 15M/DG/304/2016
enviades por |a Directora Genéral del Instltuto Sonorens& dela Mu;er, donde solicits 79 plazas
con caracter de tempoqal CONVErsIon de ptaza, asi como movimientos en la nomina de
estlmuiosf con el fin de forl:alecer fa estmatura de diChO Instituto, sa_g_un_se md}ga_

PUESTO | maveL _“ P“;‘;“R |
Jefe de Seccmn . 01/04/2016 |~ \ ¥/
Analista Téenico - 4. 5B 01/04/2016 |
Coordinador Técnico. -1 B |01/04/2016 |
_ Prafasmmsta Espemai;zado 8L . 101j04/2016 7
"1 3efe de Ared- ) 3B 16/04/2016 |
| Analista o | 5A _ |16/04/2016
TAnalista Técnico | 58 116/0472016
Coordinador Técrnico . 1 8B .116/04/2016 |
CocrdinadordeArea -~ | 7L 16/04/2016.1 |,
Profesionista Especnalizado |88 16/04/2016 /

'Csordmador Admm;stratfvd 28 101/05/2016}
JefédeAreg T 38 {01/05/2016
Jefe de Seccidn 41 |01/05/2016
‘Analista Técnico . _5A |01/05/2016
Analista Técnico 158 01052016 | \GR
"} Conrdinador Téenico. el 10052016 | AN

| Coordinador Téenico . | 6B, 01/65/2016 |
“TCoordinador de Area 71 |04/05/2018
| Profesionista Especializado | 81 ]01/05/2016 |

-’w'i—*.ISH“MBMU\-.&MNPPH@‘U:@-MH %
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B IQ Gobiernt de! E
SRR Pstado de- Sonara

00448

Secretaria _
de Hamenda

Oficio No. 05.06.459/2018

PUESTO

Jefe de Seccion -

Analista Tacnico

Analista TéCnico -

"} pnalista Tecnico

Coordinador Admmtsbatwo [_ ?.B
efede. Area T

et i

1 T et Ly

i
L2

Coardmador de Area

conversion dg._Plazas

i
: NOMBRE

{Esther Salas Reatiga L

Alla de Estlmulos

HOMBRE

" TConfienza, eneral|

k T1IPO na . '#ussr o

PLAZA

| :lose Gonzale? Bultimea

Canfianza } Subdirector

G| $2,000.00

[Soledad Maria Giotoninl
Corral B

1Canﬁanzalbr-ectm a

1 an | sape0i0

" Carmen. Fldeia Haguez
Munguia .

\ Base.

_} Frofesxonista Espec:ahzado |

-l -

Ana: Luisa Remo sanchez’

!Base

'*Coordtnadur de Area

7 -

| g_uagalupe Cérdova Moraies ! E’a’sﬂ

- Prqfesuonista Especzahzado
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00449

£ Goviemodel | Secretala
71 Estado de Sonofa. | '=;£_e._-_i-l_a;;'igm_!a_

Oficio No. 05.06.459/2016.

Al respecto me permito comunicarie gue con fundamento _-gn_éi';mum 32:'¢EI_._;'Reglament'0 para
la Celebracién de Sesiones de Orgarios de. Gobierno de tgs Entidades de 1 Adinistracion
Piblica Paracstatal, 5 auforizan las plazas a pertir de la fecha indicada, la conversion 'y 1os
estimulos a partir del 1 de Abril, con cargo @ 1@ dave presupuestal 1070001400~
260BESC3RO00SOA-411011-165AD13. | DA

Es importante que esta au EGri_Z'a‘Ciéﬂ?%”CQiﬁ"ﬂfP!em;ﬁnfE con @&l punto de acuerdo en el que la Junta
de Goblerno confirme este oficio. .

Sin oo particular de. momentoy reitero

a usted la segurided de mi atenta distinguida
considetaciori. A .

~ ATE NTAMENTE
EL SUBSECRETARIO DE PLANEACION. o
" DELDESARROLLO [ |

C.P. GUSTAYP L RODRIGUEZ LOZANO

AC.op. Lic Estter Sales Restige, Directora Generat déi 1sEtuto Sonorense de i Ml ]
Lic, José Gilberta Cabanils Hoyos; ‘Dicector General de Poltica y Cantrol prasuptiestal. |
Follo 2710,3201,3175,4435 - saek PEEL

GE.RLIJ GCH/oflo
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00453

ety

e
Pt serdetarts
[&.‘?L e Hacienda

' _ Hermosillo, Sonora a 02 de junic de 2016.
£2JUN D g }DG;GF/438f2016
3 J0% 2018 | 2016 Ao ol iafogo'y la Reconstruccion”
RECIBIDC

St
Gt |
€.P. JOSE MARTIN NAVA VELARDE
_Subsecretano de chursos Humanos del B
'-Goblemo del Estado de Sonora.

Por este conducto melpermzto hacer liegar usted, los mevimientos de. némina en alcancea
los enwados para prlmera quimena del mas de mayo ﬁe 2016 (Na 09)

Nombre compieto _ Nwel T Fecha de Ingreso
l | | " DD/MM/AA
odrtgo Zazueta Alcantar . 1 . &B : - (2/05/2016

CGlenda Lizeth Rosas|Gavilanes B TBA L 02/05/2018
1 Viridiana Gulidrrez Gutiérez . Voo BeA i - D2/05/2016
Emima Tcela- Castifio Sanchez . .. 7y 02/05/2016

| Roxana Farahdiba Alamilio Murilie_ ~ b T BA - (02/05/2016
Satl Salazer Sanchez. I 2 (2/05/2016
“Gladys Martina.Ochoa portitio. 1 5A. 1 02/05/2016
Héctor. Leopoldo Moreno Casnllas T s 3B 1 B2/05/2016
Silvia Jaime Haros |- _ N '02/05/2016
Ana Isabel Gonzalez Vazquez e U ER 02/05/2016
Sulap_gelOchDaOrtega - . 02/05/2016
‘Norma Gabriela Angelina Mexia Boneo 758§ .| ___ 02/05/2016

| Dolores Carlota Sosa Garcxa ' N :'. S-A - 027052016 _

Sin otro particular, hago pmpicla Ia: ocas;on para enviarie un c:ord1ai 5aiudo

Cop.-  C.P. Amancia Josefina Zepeda AsTiaga.- D:rectara de
#.rd\h‘a

ESR.-‘_'Cam

Unidos logramos mds

Bivd. Paseo Rio Sonoray Comanfort, Centro de Gebierno, £ Edificio Estat.al Tercer Piso, Al Norte,
Cal, Villa de Seris; Hermasiie, Sonara
Tels. 662.212.03.40 y 212.79.14 email: ismisonora@hctnal.com 453
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00454
17-SRH-P10-FOZ/Rev.00

GOBIERNO DEL ESTADO
SUBSECRETARIA | DE RECURSBS HUMANOS

Direccién de Admmlstracmn de Personal

Subdireccion de. Coordmacwn de Nommas de C}rgamsmos Descentrailzados

ARCHIVOS ELECTRONIGOS:_E!E MQ\{IMIENTOS_-

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE LAMUJER
5 mrgdmcam 09~ALC£\NCE - ANO:2016

ARGHIVO DE MGBIFICACIONES

nta; b TotaideMovimierﬂos
RE@aiB;;a; B A SN | N
CsestelnRaas | [ 00
' — [Cambios o 00

ALTAS (TEMPORALES)

L “1opascacs. Facha de [ngreso
Nombre i Nivel| "TURnWAA
RODRIZO ZAZU’ETA ALCANTAR .68 1 02105/2016
GLENDA LIZETH ROSAS GAVILANES © - [2i05/20186.

T VIRIDIANA GUTIERREZ GUTIERREZ - oA . Q2052016
EMMA ICELA CASTILLO SANCHEZ. - RS .. 02/05{201¢6
ROXANAS FARAHDIBA ALAMILLS: MUR!LLO : oo | By Q210512016
SAUL SALAZAR-SANCHEZ. s IR - - - DRIOSE2016

1 GLADYS MARTINA OCHOA PORTILLD. R 0270512016
.“l-ﬁCTOR LEOPOLDC MORENQ CASILLAS 18 1 Q20512016
' S!LVIA JNME HARQOS. ' SRR N - = I - QZI0s2ME

[ SOLANGEL OCHOA ORTEGA 5B | 021052016
NORMA, GABRIELA ANGELINA MEXIA BONEO BB L 02/05/2016
[ DOLORES CARLOTASGSAGARCIA ~ " [ 6A | ~  02/05/2016

BAJAS.

T T e de B
Nombre _pNWe L oommas

CAMBIOS

Nombre | Tipodecambio | ____ Anterior “Actual

454

Hois 1 de 2

| ANA TSABEL GONZALEZVAZQUEZ .. . < fordedf_ . 0200512016 . - T e e e
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GOBIERNO DEL ESTADO
OFICIALIA MAYOR |
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

17-SRH-P10-FO2/Rev.00

Direccion de Admm""tra ' fm_de Personal.
‘Subdireccion de Coordinac:én de N’oj nas de Orgamsmos Descentraiizados

ARCHIVD DE. PERGEPCIONES

.ﬁxRCHlVOS ELECTRéNIGOS DE MOViMiENTOS

'Ciave de!
Ccmcepta

Num&ro de

.zmpbjrt:i_af Total

‘Movimientos

ARCHIVO DE DEDUGCIONES

_Concepto

“Clavedel

Namero de.

Movimientos. ..

Impo lf_a Total

Hoia 2de 2

00455

455
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_ 00456
 Diretcion General '
Nombrarfiento Nimeso ISM-TEMP-009

Hermosilo, Sorora: 13.ge mayo d2 2018 |

€. SERGIO AGUSTIN BAZAN RODRIGUEZ-

Lo Diraciarad Generct del- Instituto sonorerise de lo- Mujer, comt fu ndamento en.
o dispuesto por @ articulo. 13 fraiceion Xit-det Decreto que cred #| instifuio
Sonorense de ia Mufer. i el grficllo 35, fraccidn X del’ Regiomento fnferor de i
asid Enfidad, -y|de conformidad, cort & Acuerdo de 1o Juntg Direciiva de ,
facha 13 de Mayb de 2014, Sesion Ordinofia No. XLV, ho fenido arbien expetin ;
elsiguiente: .

Nernbtamignio de:
ANALISTA TECNICO

Adscrifoaiq €C omwg‘c;;iéﬂpe-NAL_L}A?!QN v SEGUIMIENTD TECNICOY
Dependieme--'de;_iNS‘ﬂTUT‘.C?;spﬂQaEﬁSE.DELA-.MGJ.F-R

Fecha de ingraso: 16 de-Abril de 201 .. |
Nivel Soorial: 5% S o ?
Clave presupuestal: fO?QDf_QfTAOO—Zé’DBE@3@09%0%11;1:0}?-1--@5}5;&‘1'3'-
'.qué‘:‘.c_’r_ar:giel_'_N-qmb'ramien‘_r'.o:r'T_?_q’b;i]adoﬁempaml _

Vigenicia del Nomorarfienio: Tempergl: tade Abrl de 2016 ©f 31 de diciernbre.
de 201é _

Cousg de i femporalidad: Fortalecer presupuesial v, estructuralmente
tsitiuto, en curpplimisnto aia poficade igugidad de Géneto. esioblecida en
el PED 2016-2021 -

T

+

é.‘si‘gpidcién de Funciones:

mdircio de rgbgios realizodes dg mansrs
coordinada enfre el insifuto. 5o e o lo Mujer y ‘Seguidad Paplica,
tendiende las nécesidades vz jan en o vogiado de informagcién: .
____hccién'dgtqs.i_leggirf & Segiricod Piblica miedianie un, ceinjormdatico {Bdse
‘de datey del 'lﬁsﬁt‘dtdz};ie_sfq-,;zegg--;g-'-ﬁni:licicd'__q;-:f. taciifar dicha informacion al
sanco Nacional @& Daios & informacidi sobre C os de Viclendio Sopitd Jae T
Mujeres {BANAVIM] ¥ de i moners 'ec documentatia dicha infermagion o
.n‘_rstgt__e_sf__',__q[y'rici'_iéional. _ o
Faaiiior planoyo y soporig tecnicden aificing. _
'MOdiﬁQGcifén--d_élf-f:'éht'rd";def:r,e_gisffd55fﬁ‘vicﬁms_._-de: vidiencic contro s Muter

1. Servir como eniocé instfutional enel

e

conel if de faciitdr i llenodd && 108 forrnulofics y migracion.de inforiacion @
o i ! i

Ei presenie ombramiente s¢ furdomenio en. _ié‘-f.di‘spug_s:io-fpt?r*';!os'ﬂfﬁif’f'!t‘iiibs 5,
faccir |y It £ parate sequndo.y 14, fraccion I ae lo;Ley del Servicio GV
para &l Estade de SoH6Ra, :

SUFRAGIC EFECTIVO, N

DIHER SALASREATIGA SECRETARIADE GOBIERNO




on & ndi ;g«_:_ldr-i

‘Direcridn Ganeral
Nomnramlentn Ndmere EM—TEMP-OID

Henncsﬁlo Sonora. 13 de mayo de 2016

C. TZEL AVILA RODRIGUEL .

1e] Directorol General del Thstiiuto Sonorense de o Mu;er, con fundamenio en
io dispuesto poriel articulo 13 faccion Xi del Decrelo que cred &l ingiifisto
Sonorense de I Muler, ¥ e\ ariiculo 33, Haccibn Xidel Regldmenio Intedor de
esia Enfidad, v dé conformudad con el acuerdo de fo dunta birgcfiva de
fecha: 13 de Mayo dé 2016, Sesidn’ Ordinafia bo. ivil, ha tenidoa pien expedi
alsiguiente:.
Nombmrmen’ra de:
PROFESIONISTA ESPEClAUIADO

adscrito o fa cmoaomaéu DE ATENGION CIUDADANA

Dependien‘fe dé INSTITUTO!! SONORENSE DE LA MUJER

Fecha de 1ngresc 16 de Abril de 2016

Nivel Salarial: 8-5

Clave presupuestai 107000 40&2608E603200050A—41 1911-1454 013
Cordcterdel Nombramientol Jrobajtidor Termporat

Vigencia del Nombcmnen%o Temporal: 16 de At de 2016 o 31 de diclembre
de 2016

Cousa de lax temocrufdud Foﬁcxiecer presupuesial ¥ esiructuralmeme al
Instifuto, en cunplirmiento ala poh‘hcc de iglcidad de Género, estapiecida en

e PED 201462021
Asignacién de Fu’hdoﬁéﬁi‘
1. Coordihgs o las mliarsias encergccics de nptriic Tos tcsﬂeres gel programs | “Amarl. 5

Con’rroiof en To8 riiriciios de: Guaymcs, Cojeme;, | Hermos‘mo Mogterime, Sen Luis RIS

Cnlorcsdo Y. Ncwojoc
2 Elqboracion geiiniormes evctuc:cmnes referéntesal pmgrcmu " At Sin. Conhok:nr'

3. Capacitoral personat encatgado e cpatar el programa " Ariar Sin Conroiar”,

4, lmpc:mr cupncﬂa:mn - es?uaamies maces y padres de’ iumﬁa. ¥: persénal docen.e sohre

" Plavencidn de Viglencla en et NOViDZgO Y. Frbarars. Adcigscente:

5. Concanar acUerdcs CoR Dnectores Generales de fos Sistercs e Educacion Media Sup'eﬁqry R

Eseualas Se\.undcmcs
. Apoyg.gn orgamzamér; e evenmsv capc:mcz::onec det progmma A 5in Controlor

7. Desarrolic ce manuuies mc:ter‘.m igrmaive, fECnicas, &1c. poira ufilizaren ei mrOgrarma TAmSr

. Zin Confrolar, |
‘B, wignder schc:mdes de capocﬂecmn extemas cmgﬂcda
2. Re;::bnr capocncc:on referenigic Ganero y Prevencion Gela Vi GL.nCIO de Genem
d pfesente nombramrerﬂa e fundc:menic & [o dispuesio por los arfioules 5%
fraceidn |y e, parmfo seguﬁde y 14, fraccion Hde ld L&y del sarvicio Civil

paia e Esradp e Sonord.

INSTITL

: DIREC '
INS'IITUTO SONORENS £ DE LA M.U.IE

00457

SECRETARIA DE GOBIERND
T SONORENSE

DE mmm "457



Conclusién 4 _'Ihdf(:ador'.';l' _ §

00453

M : Direccion General

S . Nombramienta Nimero ISM-TEMP-011

C. GLADYS AMELATAMEA QUINTANA

La Directcral Gerieral del Instituto Sonorense de la Mujer, can fundamento en
o dispuesta por ¢l oticuio 13- fragcidn Xii del Decreto que crea &l insfituto

Soncrense de la Mujer, y & articulo 35, fracgion X del Reglarmerito riterior de
ssta Enfidad, vy de confarmidad con el Acuerdo dela Junta Directivg .de
fecha 13.de Mayo de 2016, Sesidn Ordiiriaifia No, XLV, ha tenide @ bien expedir

ol siguient

=3
- _ Nomibramientode;
COCRDINADOR TECNICO

Adsciite g lo: DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
Dependienie de INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Fecha de
Nivel Sala

ingreso: 16 de Abilide 2016
ficil: &-B |

Clave presupuestal 1070001400 2608E403R000SOA-41 1011-165A €13
Cardeter del Nombramiento: Trabgjddor Temporel

vigencio
de 2016

Causa ¢
Insfifuto,

el Nombramiento: Temporgl: 146 de Abri'de 2014 ot 31 de diciembre

& lo termperalided: Feddiecer presupuestal y estructurcimente al
eri cumplimiento g e pofifica de lgualdad de Género, gsiablecidaen

e PED 20} 6:202),
Asignacion de Funciones: o
. Apbvar en ic elaboracidn de los proyectos federcles; pore presupuestal

3. Apariurdr Cuente, emidde de rec s oficios para fa ronsierencia de Jos recursos

1. aibordcion v contabifzadian de pdizas de chequesy diarie de fas cuentas ae los
1eqursos federtiss

i

S

=~}

7. _Salventar cbservacionss o fos nformes tirmesirddes .
6. abaracian de informe findl findhcierd de IG5pravecios federdigs infegranda Carpetas”

chcisdéioneshaﬁé:dﬁbs'-dé los cuenias fedatales
Prasentacién oe lodecioracirmensualdiot
_ -.El_gbgchi_éﬁ, de gvarice fndnciero Hirmesina! de: los:proygctes fekierales pormeta, osi

oM ntegracitn de “dfpetas tbﬁ;.e.l:sbpqrte.pqrd‘:egviqr-gigs;inm;ﬁ&rés_ y poimef pora

SvisiGn

que contiens Ja-comprobacidn pormetas

$. ‘Solventer iz cemprobocion c los informes finandieres fngies gefos deferentes proyecios
10 .Fr_qs'ezﬁcciﬁﬁﬁdé‘las_..;d_ér_:lu:'cl::'t.o,r&_es;gauqles.'iﬁfqmcﬁws_de'suel@os.? solarios.y

11

retenciones

racion e copeids con el soporté cdritdble

12 Reiotegrtr 6 I fesofe sl recyiso o giercide.y cenceiagion deras cuentos defrecuno
federd

B presen
fraccién

para el Estado de sonera. | ¢

te hormbiarmiento ¥e fundamenta en fo dispussto por los arficulas:5?,
I 1; 6, pémafo segundo y 14, fraccidn Il de e Ley del Servicio O

\% «._ .-I:f_mla:ru--;-= v
_ DIRECTORA GENERAL.
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER



' Conclusio

OIsM -

T S ., e :
s : g ) . Direcdon General
‘Nombramiento Nimero ISM-TEMP-012

Hermiasilly, Sonora. 13 de'mayo de 2016.

€. HECTOR MANUEL LOPEL RAMIREZ

La Direcioral Generdil dt Insfituio Sonorensea de lo Mujer, con fundamento en
lo dispussio por el articulo 13 fraccion X def Decrefo gue crea ef Insfituio
Sonorense dé 1a Mujer, ¥ elarficule 35, foceion X del Reglamenio interior de.
sty Enfidad, ¥ de ‘conformidad con el Acuerdo de-la Junta Directiva de
fecha 13 de Mayo de 2016, sesién Ordinaria Ne. XLV, ha fenido o bien expedr
&l sigulente:- ' -

kS

Nombsamiento.de:
JEFEDE'AREA

Adsciitoa la: COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTG TECNICO
Dependjenie die INSTITUTO SONORENSE DE LAMUIER

Fechade ingreso: 1 de Abr) de2014 .

‘Nivel Salarial: 38 o o

Clave presupuestal; 1070001 400-26085503R000SOA-411 011-1654 013

‘Cardcter del Nomitra rignito: Trabgiador Temporal

Vigencia del Nombramiente: Temporal: 18 de Abril de 2016 ol 31 de dicisimbre
de 2014
Cause e k. femporaiidad; forilecer presupuestal 'y estructuraiments d
Fsiftutel e eurnplimienfo o la polffica deé Igutildad de Género, establecida en
&l PED 2016-2021. | | |

e Asigna(fién de]::uncimes:‘,..___.________ e il e e ik eemeime s e m e

| . .
Ernigracion del porial de transparencia del S, Gla fueva ‘plataforma del INAL

i Ly

Actualizadion del porial de fransparencio

indsgecion 1y ;67 pérala segundo ¥ 14, fraccion 1l deia Ley del Servicio Civil
& sspald.el Esladode sonora.

£l presente nombramiento se fundameriia en lo cispuesio por los arficulos 5,




I3

-

." LA
i

\“'JUS ar ﬁ'

& -h. cocidn |y I §°, panaio segundo’y 14, froccisn Il d¢ fa Ley del servicio Civil

SECRE fnm D:: GOBIERND
WATITLTO SONGRENSE,

DE LAMLIER

SAISM

- Inistiut

Conglusién. M ndicador 2

B e Direccidn General
e Nombramiento Namerd 1SM- “TEMP-U15.

Hermosﬂlo, Sunara 13 de mayo de 2816

C. CLAUDIA REBECA AGUIRRE YESCAS

{¢ Directoral General det Insfiiuto. Sonorenss. de la Mujer, con fundamenio en

io dispuesto por el articuie. 13 fraccidn Xi del Dez;reao que cret et Institulo

Sonoferise de la Mujer; y-@) orticuio. 35, froecién X del ‘Reglemenio Intenior de:
esio Entidad, y de- contorrridad icon el Acuerde de la Junta Directiva de

fecha 13 de Mayo de 20186, Sasion Ordsnana N, XLV, hia fenide o bien expedtr

el ggmem‘e'

|  -Nombramiento de:
: PROFESIONISTA ESPECIALIZADO.

._Adscnto ol COORDINAC!@N DE DIFUSION EIMAGEN
.DeFJE'TdIEI‘ITE de INS‘H‘T uTe SONORENSE DE. LA.MUJER-

Fechd. ﬁe ingresor: 16 de-akyil de 2014

'szal Saianal &R

Clave presupuestc:l 10?0001400—26@8E603&00030A -4110711-185A 013

Cczrclc‘ler del Nombramiente: Trabgjador Temporal.

Vigencid Al Nombramienio: Tempordl 16 deg Abil de 2016 ot 31 de dicigmbre
de 201 é
Caus: ‘Lda ja temporalidod: fortalecer presupusstal ¥ ssffucturdlments al

&8l PED 2016-2021.

Asigncs'cwn de Funciones:

1. -Redaccionde bolefinesssmanales.:

2. Redaccnén de'intorme Mersudl de: Actividades.

3. Redccc:on disehg ¥ p-oducclon de Infornes Ardugies det ;ru*r’ruto

4. Guionespara: radio v television.

& Grczbacx:n ge-audios ¥ video inforridtives..

&, r'dic:nn de audicy videa.

7 (Edicidn ytisefio.de foimagen visuell,
8. Compaﬁc:s de Imagen.
_r e o og Fhdigenies Con Rasobigs ¥ ac\,iones dehnsmuia

10. Moriitorsg g€ medias de Comunicac e
TL RekacionesPublicas gart medios e _mcucu:m
12, |Subir informacdidna pégana aiicial del nstitag, osl como redes sociales.
13, Ateacion'a pehr:.lgnes ‘A difusién de. Io c:udadumc Bri genera!
14, [ Cobtatumn. te evenios espec:saies _
15| Alenderias. pe‘r‘ iciohes infarrititteds de jos medi::s de-Cormunicacion.en retoeién Gon los
oifividades.
16| Agende de enfrewr:s‘fes confaedios de: cornuma:ccuon
17. | Sindesis ge thedios regaonuies de informocién con rlevtincio:
18.[ Conoceren cocidinacitn con ‘seccaidnia paficviory logisfica fo Agenda.del cod of
progdsita ge cubrir joseverins de ias diversas Greas

Ei preserite nombrc:rmenic se - fundgmentd en o dispuesio por los articulos 52

51 Estado e Sonora.

INSTHUTO SONORENSE DF. LA MUJ = :

en cumpfrruen?o G poﬁhéd ge !gualdcd de Género. gsfablecidaen

00460




i A m b

_ . Direccién General
Nombramiesto Nimero ISM-TEMP-016

Hermosillo, Sonora. 13-de mayo de 2016

gt i e LN ORC: L Rty

. PAULINA GARCIA BERMEC

General del Instifuto Sonorense dela: M_'u_i_en_'c_':d‘rz_-:-fyn;_i_.c:mentd en
por. | arficulo 18 fraceién Xl &el Decieio Gue crea @l instiiuio

La birecioral
lo dispuesto; be ! -GN |  Lecreh

Sonorense de la. Mujer, y el articulo 38, fraccion X del Reglamento Interior de
esia Enfidod, ¥ de conforrmidad con et Acyerdo de: I - Junta Directiva de.
techn 13 de Mayo de 2016, Sesion Ordiiarial No- KLY1L, ha tenido @ pien expedir

el gguignte:

Nembfomignio de:
ANALISTA TECNICQ

Dapendienfa'c;_;e.-mmmo SONORENSE DE LA MUJER

feche de ingreso; 16:de Abril ge 2016

Nivel Safarigl A e o

iClave presppuestal 1'n_?ooo'T_aeo-zéaa'fe;sagaoaasamu 10131454013

Cardcter gel 'N‘tjmbm‘m_ieritq‘;Trﬁc’qujcﬁdprfl'enipgr_gl o

Vigencia del Nofmbramiento: Tempordl: 16:dg Abiil de 2016 4i'31 deé diciertiore
de2016 | -

Case de fa termporalidad: Fortalecer prasupuasz,{iyy estructuratmente ¢l
nstitute; en cumplimiento.c 1o polica defighidad de Género, establecida en
ol PED 2016-2021. '

Adsciito a la: COORDIN ACION DE ATENCION.CIUDADANA

sinacion de Fondiones: T

Establecer confactos €on fos: ‘v;ie:pen}ii;em:gicj:_féf paa i -coorainacion de: los
programas del nistituto.

B gresente normbrasrienio s& fundomenta-en o dspussio por los-aaicuios 5
i ¢, péimaio segunda y T fraccion i de o Ley el Servicio Civil

fraccion 1 '
parael Estado ‘de Sonora,

...... L. .. S %
ATENTAMENTE Sy,

NERA : ) —4 7 :

s U SECRETARIADE GOBIERNO:

DE LA MUJER TNSTTTUTO SONORENSE
- __ DE LAMUTER

. 461

SONORENSE

00461



O'. lSM | .. | 00462

v aaing Direccion Geners!
i Nombramienta Nimero ISM-TEMP-(01

Hermeosilio, Sonora, 13 de mayo de 2016.

e |

C. ADRIA IRLANDA RECENDIZ MARTINEZ

L& Directéral General del Instituto Sonorense de 1o Mujer, con fundamento en 10
dispuesto por & arlicuio 13 fraccion Xl del Decreto que crec el insfituto Sonorense
de la Mujer, y el articulo 30, fraceidn X del Reglamento Interior de esta Entidad, v
de ‘conformicad con el Acuerdo de la Junts Directiva de fecha 13de Mayo de

2016, Sesidn Ordinaria No. XLVIL ha tenido o bien expedir €l siguienie!

MNombramiento de!
JEFE DE SECCION

Adserito a la; COORDINACION DE DIF USION E IMAGEN

Dependienie de INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Fecha de ingreso: 01 de Abrit da 2016

Nivel Salarial: 41 o T o

Clave presupuestal: 1070001 400-26(1&E6038-QOOSOA~4]‘ 1011-165A 013

Caracter del I*«il.omprcmiénto: Trabajador Temporal _

Vigencia del l\,lombrc:mie_n’f_c."ﬁl’em_pomi: 01 de Abri de 2014 ol 31 de diclembre de
2216 i _

Cousa de la tempordiciad: Fortalecer presupyesial y estructuraimente al instituto,

en g;u_mp_ﬁmie_:nfo o lo polfica de Igualdad de Genero, establecida en el PED

2016-2021,

Asignacién de Funciones:

Reclizor las mchwd_ades
realizados y-coordinador par el insfitute.

gl presenié riombramienio se fundamenia en lo. dispugsto. por los articulos &%

fraccion y il &°, parafo segunday 14, froccidn lide'la Ley el Servicio Civil parct
@l Estado de Sonorg..

ATENTAMENTE S
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” Tk ’Qé
DIRECTORA GENERAL S
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER SFCRETARLA DE GUBLERND
- : NS TITUTO SONGRENSE
DB LAMUIER.

! 462




e

T T

Direceion General
Nombramiento Niimero TSM-TEMP-002

Hermosilo, Sonora. 13 de mayo de 2016,

c. PATRI’CIPi RUIZ NORIEGA

La Dlreca‘oral General, del | institito Sondrense de lo Mujer. cor fuhdomento en
o d:spues’ro por- el "drﬁc_ui,o_ 13 fraccion i dei Degreio gue: crea el Instituto
Soriorense de la Mujer; ¥. el articuic. 35.. fracuén X del Reglamenio tnteriar de
‘gsta Enfidad, v <& co-xformrdad con el Acuerdo de Id dunta Direciiva de
fecha 13 deMayo'de 201 é SédiEn Ordinaiio- No: XLV ha teride a pien: expadir

&l stguen’re:

] Nombmmlento de:
; ANALISTA TECNICO

|

Adscrito a tc: DiRECCl@N DE ADMIN%STRAC‘-ION Y FINANZAS
Dependten’fe de INSTIT!JTO SONORENSE DELA MUJER
Fecha de ingreso! olide Abrdl de 2016

Nivel Saianal 5B
Ciove presupuesml lO?GGOMG@—ZéOBE&E}SRGOOSOAwﬂ 3{3” 165A013

Cara¢ter del Nombrdriento: Traboiador Termporal :

Vigencia ¢ del Nombrarmiento: Temporcxi 01 de Abril de 2018 &l 3 de diclembre
de 2014 '

Causa de la temporglidad: Foriglecer presupuesial ¥ esfrucmrclmente al

Iristituto, en cumplrmiento ala politica de Igualdad de.Género, establecida an

el PED 201 &- "?DQ':
A_s_lgnuczon-de Funciones:

1. Reg;s:ro coniable de gos?os
----- 2 Concikiciones boricaros;
"""-.‘.“‘:}ctbmramon de Bideties de. paga Q- proveedorest
‘cborccaon fo1=3 pcpeses de trabajo parg? Yegisiro dg- AdMING.
Eldooracion.de ceduios deisssteson. o
1mc10 de reg:siro &h nueve ssfemndt coniabie SACG
Archwa de pdlizas

S B

§1_ 'Lpre_'.s_;er%e nombramients 56 fundc:mentcx en o dispueste: Por fos articuios 5%
fraccion!l y BE 87, parrcfo segundo y 14; traccion i de la ey del Servicio Civil

pard sl Estade de Sériéra.

ATENTAMENTE )

%

00463

; GEGORERNO

DIRECTQRA GENERAL -":.»n;& ’;rl;}m o
INSTITUTO SONORENSE DE _ SORENE
NSE DE LA MUJER T

463
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00464

Dtrecmon General
Nombramlenta Niimerp. ISM TEMP-OOB

Hermosio, Sonora. 13 de mayo de2016.

. MYRIAM ALEJANDRA MORALES SERNA

3 fundc:mer’fo en

lo dispuesto por al cmculo 13 Tracqén ¥ 1 el Dec io gue creq €l nstituic

19 Dirsctorct Gonemt del ins’fﬁu‘ro SONOrense:: de la Mulﬂr, €O
¥

Sonorense & o Mujer. Y gl gricuis’ 35, Facdisn X el Reglamemo interior de
ecia Enfidad,; Y de ccnfomaad con et 1&z:uert::lcs de o Juntd Directiva’ dé&
fecha 13 de Mayo e 2016, Sesdn ordindiia No: ALY ’ncr tenide @ bien expedil
gl sigtiiente’
' ‘Nombramiento de:
coanmmnoa TECNICO

pdserio alax COORDINACiON DE ATENCI{DN ClUDADANA
Dapeﬂaseme de INSTITUTO SO NORENS: DE LA MUJER

Fgicha de INgresc: 0t de Aol de 2016

Nivel Solaridli 6-B -
Clave presupuestal 10670001 40()-&608!5603‘:’!00030»4?-‘1 011-1654 013
Cardcier del Nombramen’so Ticbaiodar Temporal
Vigencic dﬂi Ncmbrdmlenio Terrigorols Q1 de Abril
de 2016 .

Causa de ic temporalidd
Iniskitute, en: c:urnphmen’fo & ig-potiica. deé igua
et PED 2014:2021.

Asignac:ion ‘de Funciones:

1. Bnndar asistenicic - ps:co;pmcq
aue: acuﬂan ‘ot sErvicio,

2 Bnndc:r terapic: gnigol a reLjeres: qus ‘hay

Tuno peciivg de- gENSID. ..

3. Conalizar aats dependenc:tus, en cosd necesav_e pera una T iotels 1 SR——
especuehza da-Ge lg usudia Y de sus hjos g hile rmeriores de edod. o

£, "ioborc: hosede: daies de Guands = SeMr;‘_lQ o

‘5, Ashlr o éncuentros 1o dicionados conlo: iplencic famiidry ¢ olroy evenio's_.d:escjé

una: perspeciw
b siindar asmenc!o
.tnsmu‘la Sororense deiia '&Sujer&rﬁ goordino

de 2016 i 31 de dicienpre

gy Fgrtc:iecer p'esupues’tal y estrudurdlmen’re al
idag de GEner. es‘fcrbiﬂudd 2n

desde und pe"rsnsgﬁydﬁe.:género o mujetes

e recibidi topia individuol tesde

s g%
Eslcciqgra denits- delas jornadas eft 1os Qe ‘paricipo €l
cigri <o olas. ws:;‘rucnone&

eniose Jundamenta. en Lo dispuesto por o8 articwlos 5°,

Ei presen’fe ﬁombromt
y 14 ﬁaccnon It de la tey dsi Senicio Ct ‘&
‘Q

_fracc;én fiy i.&% parafo. segundo
pare el Es?cdc: de Sonord:.

INSTITUTO SONOR&NSE DE LA M -".-ER‘-Z DEL&MU%



SEE '---*J{:**'.'ﬁ’? el
I CREI’_“_ I. _'r-.___ ..GQBEER;\
I_NSIITUFG-_SQNG?EESSEO

=T

| Direction General
 Nombramiento Niithera [M-TEMP-004
illo, Sonora. 13 demayo de 2015,

Hermog

.‘" H

C. IRMA TERESTTA ORTEGA ABDALA

ta Dire¢toral General det Instifuto Sonerense de la Mujer, con fundamento en
lo dispugsio por el arficulo 13- fraccién Xit del Decrefo quecred &l Instifuto:

. Soncrense dé 16 Mujer,’y el articulo-35, fraccion X det Reglamento interior de

esia Enfidod, v de conformidod conel Actierde de @ Junig, Directiva de
fecha' 13 de Mayo de 2014, Sesian Oréinatio No: XLYI, hd tenide arbien-expedi
elsiguiente: = o L
: Nombramienfo de:
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO .

Adscrito @ fo: COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

Dependienfe de INSTITUTO SONORENSE DELAMUJER:

Fecha de ingreso: 01 de Abril de 2036

-Nivel Sciarial; 84

Ciové presupuestal: 1 D?QUG}-4p&2‘_608£60330005¢&+4;1 1011-145A.018
Cardicter det Nombrarmienio: T rabdjddor Temporal S
vigendia dgt Nordbiamiento: Ternporgl: 01'de Abril de 2016 ol 31 de diciermnbre
He 2016 . : ) _
Cdusa de lo temporalidad: Fortalecer presupuesial y esfructuralmente al
institirto, en cumplimiente o fo polffica de igualdad de Género, esiablscida en
g PED 20714-2021. _

Asigniacién de Funciones:

rginacion de 13 prograivias insfiucioncies del S\, S

ik  for asescfia pore e el;'xbcrai:_iéﬁ'ﬁeﬂ[%_sqp_ﬂes"fd‘sﬁdékﬁé_uﬁ'u?persp_edivo g
_género con io adm i6r pablica de fos municipios Gue coprding;

‘Concendr iafleres y pl ficas gn los unicipios que coordine. o
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_Conclusion 4 Indicador 2

s sy 00406
i) Les actos administrativos necesarios para el fortalecimiento
institucional y organizacional del ISM
Otra de las iniciétivas,- presentada. en el :mes de marzo de 2018, por la C. Lic.
Claudia Artemiza Paviovich Arellano, es la Ley del Instituto Sonorense de las
Mujeres, toda vez que actualmente se encuentra por Decreto,

El objeto del mencionado instrumento legaf es la implementacién de las politicas
publicas en materia de género y el Instituto Sonorense de las Mujeres como
responsable de la aplicacion de mecanismos institucionales y convencionales que
orienten al Estado y a.los ‘Municipios para estar a Ia vanguardia regulatoria y
operacional en eltema.

Ampliacién de Ia plantilla laboral con el ohjeto de poder llegar con nuestros
servicios y atencién a mayor nimero. de: personas, asi como también hemos
podido crecer en proyectos y programas con perspectiva de género, a efecto de

contribuir a Ja erradicacion de la violencia contra las mujeres, realizando
actividades de capacitacion y sensibilizacion a funcionarias y funcionarios piblicos
entre ofros. : ' :
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i e b At et

Secretaria -
ﬂe Gnhierno

SUBSECHETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO,
~ MUNICIPALE INSTITUCJONAL
Dficio No, SELMEI-268/16

00407,

“2016: Afio del Didlogo y la Reconstruccién.”

Hennasmo "Sonora, 21 abril de 2018.

UG, ESTHER SALAS REAT!GA .
Directora Gerigral del Insﬁiuta Sonorense de la Mu]er
Presente.:

Adjunto me permito remitir a usted Iniciativa de Ley dei Institito Sonorense de las Mujeres, que
‘somete 2 consideracian dal H; Congreso del Estado, la Lic: Claudia Paviovich Arellano, Gobermadora

de! Estado de Sonora, esperando mereoerde usted 56 Sirva brindar-su apinidn ylo comentarigs al
‘raspecto.

Sinotro particuler, lé teitero mis consideracianes Y respeto.

;Atentamente :
‘Subsecretario de Enlace Leglslalwo
Mumclpai e instltucional

“Cop~ Archivo.
Mmmm
- JVA/AP

--ODNGRESU

Palacio de Gubsemo Camunfnrt y Dr Paiaza Cai {:entenarlo C.P.83260.
Tetefono 1662} 239 5300 Hermos;llo Sonura www SONGra.aoh imx
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Hermiosillo, Sonora, marzo 2016

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DEL H, CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES

La suscrita hcenmada Claudla Artemlza Pavlovich Arellano, Gobernadora
COnstntumonal del Estade de _Songra en ejercmlo de la. facultad concedtda aI -_

Ejecutwo del Estado de Sonom sorneto a ia consxderacmn de ese Honorable
Congreso la presente Iniciativa de Ley del Insituto. Sonorense de las Mujeres,
misma que se: sustenta bajo la szgulente

I

-~ e los Mismes: derechos: y eportumdades —

EXPOSICION DE MOTIVOS

Si bien s& han producido avances en ¢l recoriogimiento de la igualdad entre
mu;eres y hombres, se debe recanocer que aun existen rezagos y
obstaculos que lmpiden que unas ¥ otros fengan condiciones. de plena

00408

iguaidad en muchos ambitos de 1a vida' més-ain, ho tedas 128 mujeres gezan |

Ex:sten datcs que nos revelan la existénicia de des1gualdades, entre otras
materias, ‘de educacion {hay Mas hombres que mujeres-en las-escuslas, y més
iiujeres- acuden & éstas en las. areas yrbanas que en I&s rurales), de pobreza
(el porcentaje. de muyjeres -que encabezan un hogar y ‘padecen pobreza

patrimonial ¥ aliriéntatia 8§ as elevado que de los hombres), de

[ubilaciones {se jubllan més hombres que mujeres), o' de violencia (es elevado

el porcentaje.de mujeres que viven.violencia por parte de su pareja, yes mas

elevado: en mujeres que \nven en zonas “urbanas: que Ias que habitan en las
rurales} : P

BE SONBRA -
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GOEIERMD DELESTARQIRE Sﬂl'_iQE!A

. Es por elio que construir una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades para mujeres y hombres ha implicado realizar esfuerzos y
acciones de gran importancia durante muchos afios. En este senfido, se

‘destacan las acciones legislativas de nuestros gobiernos, tanto el Federal

como el del Estado, que no sélo han reconocido fa igualdad de mujeres y
hombres ante la ley, sino que al hacerlo se cumplen con los compromisos
estabiectdos en los insirumentos ;ntemacuonales firmades por nuestro pais.

No obstante es sabido que la |gualdad juridica entre los géneros requiere, para
lograrla cabalmente, de la accion organizada del goblemo y la sociedad.
Atendiendo a ello, se treé en Sonora, mediante Decreto del Ejecutivo
publicado en el Boletin Oficial. del Gobierno del Estado el 13 de octubre de
1998, al Instituto Sonorense de la Mujer como un organismo_ publico

00409

descentralizado, a cuyo cargo quedd el establecimiento de poliicas y

- acciones para propiciar y facilitar la plena incotporacion de la mujer en la vida

econdmica, politica, cuftural y social, alentando su participacion en fodos los
niveles y amb;tos de decisidn.

Desde su creacion, el Institito Sonorense de la Mujer ha institusionalizado la
perspechva de género v realizado un intenso frabajo en beneficio de las mujeres
del Estado, a través de la definicion de polfficas y la coordinacion y ejecucion de
distintos pmgramas sin embargo, durante los Glfimos diez afios esa. Soberania
ha expedido diversas leyes que no solamente reconocen la igualdad de mujeres

maltrato, sino que inciden en todas las formas de discriminacion y violencia que
se ejerce contra las mujeres, tanto en espacios publicos como privades, ¥ la
aplicacion efectiva de estos ordenarientos requiere 'de la renovacion de la
instancia que durante estos tiempos ha apoyado desde la Administracién
Piblica a las mujeres para ctrear las condiciones de igualdad que

 equilibren su posicién en diversos ambitas sociales.

V.

Es por eiio?q‘u'e mediante esta Iniciativa se propone la creacion del Instituto
Sonorense de las Mujeres, que tiene por objeto promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, Ja igualdad ge-aportunidades y

"y hombrés “ante 18 1ey, “previenen la “discriminacion-o protegen a victimas de



Cunclus:én 4 lndlcador 2.

GOBIZAND DEL ESTAGG B3 SONDRA

de trafo entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica'y
social del Estado de Sonora. Asimismo, ademés de las acciones a cargo del
Instituto anterior, éste nuevo debe promover los mecanismos necesarlos para
la transversalizacion. en las politicas publicas .con perspectiva de género, a
partir de la‘ejecucion de programas y . acciones conjunias con las dependencias
¥ entldades de la Administracion Plblica Fstatal. :

Vii. La Ley que se somete hoy a su -consideracion contiene once Capitulos, a

fravés de los cuaies s¢ crea y organiza el Instituto Sonorense de las

00410

Mujeres como un oiganismo plblico descentralizado, constituido con una .

Junta de Gobiemo como su maxime Qrgano, integrado por representantes del
sector pubhco y por mujeres representantes de organizaciones piblicas y
privadas y-de asociaciones civiles dedicadas a la defersa de los derechos de

las mujeres, que estén incorporadas como miembros del Consejo Consultivo -

del Ins.t]_tuto ;

Vili.La admmlstramén del Instituto estard a cargo de una Coordinadora

Ejeciitiva, a cuyo cargo quedard el ejercicio de las atribuciones que se
establecen en esta Iniciativa. Se prevé, de igual forma, la constitucion de dos
Conssjos como Grganos de apoyo del Instituto: el Consuiltivo y el Social,
formados por mujeres scbresalientes en su actividad a favor de los derechos
delas mUJeres yel lmpulso a Ia tgua]dad de género.

IX.

xa

A5|m|smo para flevar de manera planeada. y programada la actividad def

Instituto, 'se establecen los programas estatales que éste debe elaborar,
ejecutar y coordinar, y se prevé la creacion de Centros Regionales de

Atencién a Victimas de Violensia, para apoyo de mujeres en esa situacion.

representante déla voluntad popular, la que To instituya.

DE SONORA

:Fmaimente tomando en cuenta el relevante trabajo que realizard el nuevo
Instituto en beneficio de las mujeres vy la sociedad sonorenses, someto a la
consideragion de esa Soberania su creacion para que sea esta, como
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SOBIERND OFL ESTADO OF SONDRA

Xl, Por lo anteriormente expuesto y fundado en los articulos 53, fraccién |, 79,
fraccion 11 y 82 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, y 6° de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo de! Estado de Sonora, someto a la consideracion
de esta Hon_orab[e Soberania, la presente:

INICIATIVA
| DE
LEY DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

~ CAPiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposicionés de esta Ley son de orden publico e interés social y
de observancia general en todo ] Estade de Sonora, y tiene por ohjeto establecer el
marco juridico en materia de igualdad sustantiva de derechos y aporiunidades enire
mujeres y hombres en fos términos previstos en el articulo 4°, pamafo primero, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs y en la Constitucién Politica
de! Estado de Sonera

ARTICULO 2~ Son sujetos de fos derechos que establece esta Ley todas las mujeres

que-se-encuentren-en-el territorio del- Estado -de-Sonora y_las.sonorenses en.ef ..

extranjero, en los términos de las disposmmnes juridicas -aplicables, ‘sin importar

00411

origen énico, edad, estado civil, idioma, cultura, condicién social, discapacidad,

religion o dogma y orientacion: sexual, quienes podran parficipar en los prograrnas, .

‘servicios y acciones que se prevén en el presente ordenamiento.
ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por;.

- Acciones Aﬁrmatwas Las medidas especiales de caracter temporal, corrective,
complementario y de promogién encaminadas :a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres -aplicables en tanto subsista la desnguaidad del trato

D, GoBiERAD OEL FETADO
DESONORA
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Il.- Agenda de Mujeres: El plan propaositivo que sugiere acciones inmediatas y que
contiene los temas de las mujeres sobre los que es necesaric generar politicas
publicas, teniendo come marco de referencia los instrumentos intemacionales;

lIl.- Consejo C.onsultivo: El Consejo Consultivo del Instituto Sonorense de las Mujeres;

IV.- Goordinadora Ejecutiva La Coordznadora E;ecutwa del Instituto Soncrense de las
Mujeres;

V.- lgualdad Sustantiva; El Ccn'Cepto:referido al principio conforme al que mujeres y
. hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control'y beneficio de los bienes y
servicios de la-sociedad, incluyendo oportunidades y recompensas, con |a finalidad de
lograr fa participacion equitativa:de las mujeres en la toma de decisiohes en todos los
ambitos de la vida: econdmico, social, cultural, farniliar y politico;
Vi- Género: El concepto que refiers & las caracteristicas, relaciones y
comportamientos sociales de las mujeres y hombres en la sotiedad; su origen y su
evolucion, destacando la existencia real del género femenino y masculine, sin dominio
en uno sobre ef otrg, sin jerarquias y sin desigualdades;

VIL- Junta de -Gobiem_o._: El 6rgano de gobiemo del Instituto Sonorense de las Mujeres;
Y |

VIl Perspectwa de Género! EI concepto que se refiere a la metodologia v
mecanismos que - permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la

— desigualdad-y Ja exclusion de las-mujeres que se. pretende. justificar con baseenlas—.—— . __.

diferencias biclégicas entre mujeres 'y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para crear las condiciones de -¢ambio que permitan -avanzar en la
'construccmn de tgualdad suslantwa

ARTICULO 4. El Instituto Soriorense de las Mujeres aplicara, en |a formulacion y
conduccidn de las politicas. publicas en materia de igualdad sustantiva, los §iguientes
principios y cntenas

.- Transversalidad en las politicas .piblicas, con perspectiva de género en las
distintas. dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a partir de'la
€jecucion de los programas y ecciones coordinadas en conjunto 2l el Estado y los
municipios. T
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.- Federalismo, es lo que hace al desarrollo de programias y actividades para el
fortalecimiento Institucional de las dependencias responsables de la igualdad
sustantiva y la incotporaian de los municipios de la entidad;

1Il.- Fortalecimiento de vinculo con los poderes Legislativo y Judicial tanto federal
cormo estatal; |

V.- lqualdad iSus'téntiva;

V.- Libertad para .é! giercicio pleno e irrestricto de los derechos de ias personas;
Vi -Desarrolio'intégra'l; y '

VIi.- Transparencia en el disefio, promocién, ejecucion y evaluacion de los programas
del Instituto Sonorense de las Mujeres.

| CAPITULO I
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ARTICULO 5-Secrea o Institufo 'S_o_norense de las Wujeres como. un organismo
plblico descentralizado de Ia Administracién Pablica Estatal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y ‘autonomia técnica paré el cumplimiento de su ijeto.

El domicilio legal del Instituto Sonorense de las Mujeres sera la'ciudad de Hermoslllo,
Sonora, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas en cualquier parte del Estado,
Mujeres. -
ARTICULO 6.- Et Instifuto tendra por objeto. establecer las politicas y accicnes que
propicien y faciliten la plena incorporacion de las mujeres en la vida ‘econdmice,
politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y dmbitos de
detision competentes, y ;_pmmoviendo ante las dependencias y entidades de las
administraciones piblicas estatal y municipales los mecanismos necesarios para 1a
fransversalizacion en la politicas pablicas con perspectiva de género a partir de la
ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto Sonorense de las
Mujeres tendra las siguientes atribuciones: R
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l.- Proponer las pol:tlcas pliblicas destinadas

2 asegurar la igualdad de oportunidades

y Iz no discriminacion hacia las mujeres, en :,oorrdinacién ¥, en sl caso, concertacion

con los sectores publico, social y pnvado as
relativos -al género de la mujer;

iI.- Coordinar, mstrumentar promover y dar.
rélativos a la mujer que emanen de los gobl
mternacronales en esta matetia,

1.~ Proimover la i mcorporac:on de la perspect

- en la elaboracién de los programas y accion
Administracion Publica Estatel; |
V.- Promover, difundir, vigiar y dar seguimi
las mujeres establecidos. en la Constitucion
en los tratados internacionales ratificados
humanos y libertades fundamentales -de las
Estado de Sonora, y en los dernas ordenamig

V.- Prorover, implementar y evaluar I3
dependencias y entidades de la Administraci
entre los sectores social y privade en relacion

- VI.- Establecer vinculos dé colaboracion ‘cof

que se ocupan de los asuntos de las mujeres
politicas, programas y acciones en materia
mujeres; |

VIL.- Estimular y apoyer la participacion activa

que actlan en la promocion 'y defensa de

establecimiento de la. agenda de Jas me
seguimiento y evaluacion de las politicas y ag
avance de la mujer;

“gomo conducir y evaluar los programas

ieg_uimient_o a la operacion de programas

ros federal y estatal y de los acuerdos

iva de género en las politicas publicas y
s de las dependencias y entidades de la

nto al cumplimiento de los derechos de
litica de los Estados Unidos Mexicanos;

or México, en particular de los derechos

mujeres; en la Constitucion Politica del
ntos juridicos de la materia;

 coordinacidn  permanente entre las

bn Publica Estatal y Municipal, asi como

con las mujeres;

i las instancias ‘administrativas estatales
para promover y apoyar, en su caso, las

de ias organizaciones y actores sociales
los detechos de las mujeres, en el
jeres y en la formulacion, ejecucion,
ciones pdblicas orientadas a esfimular el

VHl.- Fungir como enlace y representante

materia de derechos de las mujeres antg el instituto Nacional de las Mu;eres

d_epen_d_enc;as y entidades de las admin

%ermanente del Ejecutivo del Estado en

straciones. publicas
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municipales, asi ‘como ante organizaciones socizles y privadas y organismos
nacionales e internacionales; |
[X.~ Servir como organismo de enlace, coordinador 'y -asesor ton organizaciones

privadas y sociales, estatales, nacionales e internacionales gue apoyen proyectos
dirigidos a las mujeres para lograr la captacion y distribucion adecuada de recursos

tcnicos y financieros;

X.- Promover y gestionar aportaciones de recursos provenientes de institUCiones

- pliblicas, organizaciones privadas v sociales, organismes nacionales

internacicnales, asi comd de particulares interesados en apoyar el logro de la 1gua!dad
sustantiva; :

XI.- Promover la cultura de fa no violencia, de la o discriminacion y de fa igualdad
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sustantiva para el forfalecimiento de las. personas, asi como prevenir, atender y .

gjecutar acciones para erradicar la violencia contra las mujefes en todas sus formas y
manifestaciones; -

XlI.- Promover e impulsar [a culfura de fa denuncia ante autoridades competentes por
la violacion de los. derechos de las mujeres;

“XIll.- Promover e incentivar estudios e investigaciones para instrumentar un sistema

de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas de las mujeres en los disfintos Ambitos de la

____._soc:edad en el Estado

el Estado que penmta conocer sus necesidades y problematicas, utilizando sus

resuitades para el disefio, implementacion y evaluacion de polticas, programas y
-acciones d:r|g|dos al cumpllmiento del objeto de esta Ley,

ahente la permanencia de las mu;eres en fodos los nweles y modalidades del sustemai

educ_atwo_,_ favoreciendo ‘a través del proceso ensefianza-aprendizaje la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres;

XIV.-Elaborary mantener actuahzado un dlagnostjco de la sztuac:cn de las mu;eres en"



Conctu516n 4 tndicador 2

SOBIEAND DEL ESTADQ DE SONGSA

XVI.- Propiciar el acceso de las mujeres, en especial a las dé sesenta afos © més,
discapacitadas e integrantes de grupos étnicos a programas €conomicos, sociales,
culturales y politicos;

XV lmplementar y coordinar la ejecucion de programas de difusion e informacion
para las mujeres de carcter gratuito y alcance estatal que se desarrollen en materia
de derechos de las mujeres y de los procedimientos de imparticion de justicia; asi
como aquélios que proporcionen orientacion sobre las politlcas plblicas, programas

de gobierno y de organismos no gubemamentales y privados para fa igualdad -

sustantiva; j . . |
XVIll.- Impulsar acciones legislativas mediante la elaboracion y propuesta de
iniclativas de leyes que garanticen el acceso igualitarioc y no discriminatorio al
desarrollo y tutela de los derechos humanos de las mujeres;

XIX.- Celebrar convenios de coordinacion con las dependencias y entidades de las
-administraciones piblicas federal, estatal y municipales, asi como convenics de
concertacin ¥ “colaboracién con organismos de -los sectores social y privado,
nacionales o intemacionales para el cumphmiento de su objeto;

XX.- Actuar como:érgano de consulta, capacltacmn y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracién Plblica Estatal y Municipal, y de los organismos de ios

sectores social y privado, en materia de lgualdad de oportunidades para las mujeres,
ciando asf o requreran

TUXXS Apoyar Con’ recursos, de confonmidad 'con el presupuesto autotizado parael™ -

efecto, el desarrollo de programas y proyectos de instituciones y organizaciones
sociales no gubemamentales e individuales que promuevan la igualdad sustantiva, as

‘como oforgar apoyos. econdmicos a frigjeres vulnerables, en los términos de dicho

presupuesto;

XXII.- Brindar asesoria a las miijeres para potenciar sus capacidades, que les permita
acceder y. aprovechar los programas que las bengficien;
XXIl.- Promover el desarrolic de metodologias v estrategias para la capacatac;on y e

adiestramiento {aboral dmgtdo a mujeres, asi como propiciar la prfesionalizacion del
personal femenino dentro de la administracion public;
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XXIV.- Promover y fomentar acciones de combate a la pobreza marginacion 'y
exclusion de las mujeres en situacion vulnerable, especialmente aquelias que se
encuentran en el medio rural & indigena, con perspectiva de geners, y con glio
contribuir & la prevencién de la violencia;

XXV.- Promover ante las autoridades municipales competentes; la in stauracmn deuna
instancia que atienda la problematica de génera en sus municipios, y.la designacion
de un enlace mst:tucsonal en esta materia;

_ programas dela mu;er, y

XXVil- Las demas que establezcan las dispasiciones juridicas aplicables, y ias que
sean necesarias para el cumplimiento de su abjeto.

| ~ CAPITILOI
DEL PATRIMONIO Y DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
ARTICULO 8.- El patrimonio det Instituto Sonorense de las Muijeres se constituira por:
|.- L.as aportaciones, bienes muebles e mmuebles y demés ingresos que los gobzemos
federal, estatal y mummpal le otorguen o destinen;

li.- £l subsidio que anualmente le sefiale &l Presupuesto de Egresos del Gobtemo del
Estado;

V.- Log rendimientos; recuperacmnes bienes, derechos y demas ingrescs -que les
generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice; y

V.- En general, con los mgresos- que obtenga por cualquier otro tatuio.iegal.

E Inst:tuto gozara respecto de su patrimonio de las franqunmas y prefrogativas

concebidas a los fondos v bienes del Estado. Dichos bienes, asi como ios actos y

contratos que celebre el Instituto Sonorense de las MUJE:I'ES quedaran exeritos de toda

&
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- Las aportac;ones, Iegados donaciones y demds liberalidades que recbadelas
personas de los sectores social y privado;
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clase de impuestos y derechos estatales, en ios términos que establezcan los
ordenamientos legales aplicables.

| CAPITULO IV |
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ARTICULO 9. El Instituto Soncrense de las Mujeres contara can los siguientes

drganos de gobierno y administracion:

|- La Junta de Gobiemo; y
iL.- La Coordinadora Ejecutiva.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno serd la méxima autoridad del Instituto
Sonorense de las Mujeres, y se integrara por:

I.- La o'el titular del? Poder Ejecutivo del Estado, quien la presidira;

11.- Catorce V_oc’a_!eé que tendrén derecho & voz y voto y--que-se‘rén:

a)- Los -titu’iare's-'de-_ fas s.i_guientes dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Estatal:

1.- Secretaria de Gobierno;

2.- Secretaria de Salud Pabfica;

4 - Secretaria de Economia; |
5.- Secrefaria de Hacienda;
6.- Procuraduria General de Jusficia del Estado;

7.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora; y

8.- Instituto Sonorense de ia Juventud; y

b).- Seis integrantes del Consejo Censultivo.
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FUBIEANO DEL ESTADRL DE SONDRA

Las muieres referidas en el inciso b), de este ariculo deberdn ser ciudadanas
sonorenses en pleno sjercicio de sus derechos, representativas de la diversidad vy
pluralidad de la poblacion femenina del Estado, y que fundamentalmente se hayan
destacado por su conocimiento y experiencia en la problemética de fas mujeres y en la
defensa de sus derechos. Su permahencia en la Junta se hara en ios términos a que
hace referencia el artncu!o 25 (e esta Ley.

Podrarni asistir a las sesiones de la Junta de Gobiemo como mvltados permanenies {a
Presidente de la Comision de Asuntos de las Mujeres de la Cémara te Diputados del
‘Estado y Un representants del Supremo Tribunal de Justicia del Estado; asi mismo la

- Presidente de la Junta de Gobiemo podra invitar a las sesiones a representantes de
otras dependenmas y enfidades e instituciones plblicas federales, estatales o
municipales, asi como a representantes de organizaciones: privadas y. ‘sociales y a
expertos de la problematica de las mujeres que estime pertinentes, para el logro de -
Ips fines del Instifuto Sonorense de las Muijeres.

Los invitados a las sesiones de la Junta de Gobtemo parﬁmparan en éstas con voz,
pero sin voto,

La Junta de Gobiemo contaré con una Secretaria Técnica que sera la Coordinadora
Ejecutiva, quien sin ser miembro de la misma asistira a sus sesiones con voz, pero sin
voto. '

ARTICULO 11.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podrén designar por escrito

_a sus respectivos.suplentes. Los suplentes de los representantss de las.dependencias.— .. . ..

y entidades deberan ser del nivel inmediato inferior al que ocupen los Vocales
titulares.
Los cargos de infegrantes de {2 Junta de Gobiemo seran de cardcter honorifico, por o

que ho percibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por las funciones
que desempenen en‘dicha Junta,

ARTICULO 12- La Junta de Gabiemo tendra, ademés de las atribuciones que
es'tablece el articule 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Soncra,
las siguientes;
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|- Establecer, en congruencia con las politicas del lnstitu_to__'sonorense- de las Mujeres,
los programas generales correspondientes, asi come definir las pricridades relativas a
finanzas y administracion;

I1.- Aprober los programas y los presupuestos del Instituto Sonorense de las Mujeres,
asi como sus modificaciones, sujeténdose & lo dispuesto en la.Ley de Plangacion del
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Estado de Sonora, lz Ley de Presupuesto.de Egresos y Gasto Publico Estatal, la Ley

de Contabilidad Gubemamental dei Estado de Sonora, y demés disposiciones
juridicas aplicables, asi como, en su caso, a las asignaciones de gasio y
financiamiento autorizados; -

ii.- Aprobar anualmente, previo infdrme del Conrisario Pﬂ'biico y dictamen del 'anditor
externo, los estados financieros dei instituto Sonorense de las Mujeres,

V.- Aprobar ¥ expedir el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres y
sus modificaciones, asf como la organizacion generat del Instituto Sonorense de las
Mujeres y los manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al Piiblico
del Instituto, '

V.- Analizar y aprobar, en su ¢aso, 108 informes que rinda la Coordinedora Ejecutiva,
- con intervencion que corresponda al Comisario Pablico; -

V1.- Expedir la convocatoria para la integracion y renovacion del Gonsejo Consultivo y
def Consejo Sodial; |

- VW--Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y.demas fiberalidades quese . -

otorguen a favor del Insfituto Sanorense de las Mujeres;

VIIL- Fijar las regles generales a [as que: debera -:'f&tkje_tars_e el Instituto Sonorense de
las Mujeres en la celebracion de acuerdos, convenios y contratos para la gjecucion de
acciones relacionadas con su objeto;

IX.- Otorgar poderes generales para actos de administracion y de dominio asi como

para pleitos y cobranzas con todas las fecultades generales y especiales que
requieran poder o clausula especial conforme a la ley, asi como renovarles y

susfituirlos;
]

ek
CONSEERY Juritica
DEL GOBERNG DELESTADD
DE Sorors
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X --Soficitar al titular del Poder Ejecutivo la ratificacion o remocion de la Coordinadora
Ejecutiva; v

Xi.- Las demas que le canfieran otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 13. La Junta de Gobierno funcionara validamente con la asistencia de a
mitad mas uno de sus miembios, en la pimera convocatoria, y con &l treinta y fres por
ciento en Ja ‘segunda convocatoria, siempre que. enfre 165 asistentes se encuentre su
Presidente. Las decisiones de la Junta se fomarén por mayoria de volos de los
miembros presentes y, en casc de empate, el Presidente tendra vofo de call dad

ARTICULO 14.- La Junta de Gobiemo sesionara en’ forma ordmaria cuando menos
cuatro veces al afio y en forma exiracrdinaria cuando sea necesario. Sus sesiones

- seran publicas, salvo que decida lo contrario la mayoria simple de sus integrantes.

-P_aré efectos de este articulo se entenderd por mayoria simple de la Junta de

* Gobiemo Ia asistencia de la mitad méas uno de sus mismbros,

ARTICULO 15.- Las convocalorias a las sesiones de la Junta de Gobiemno seran

notificadas en forma escrita 4 cada uno de sus integrantes por la Secretaria Técnica
con una antelacion de cuando menos cinco dias habiles tratandose de sesiones
ordinarias y de cugrenta y ocho horas traténdose de las extraordinanas, sefialandose
¢l lugar, fecha y hora en que tendrd lugar la sesion.

Junto a fa convocatoria respectiva debera presentarse en forma anexa el orden del dia

andlisis de cada uno de los puntos sefiafados en dicho orden del dia v la demas
informacion que sea pertinente.

- ARTICULO 16.- La Junta de Gdbie’mo fUnczonaré en los términes dispuestos en el
* Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mu;eres yen fo que éste no prevea,

en lo dispuesto por la Ley Organica del Pader E}ecutwo del Estado de Sonora y por el
Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobiemo de’ las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

ARTICULO 17.- Quien ostente ia preSIdencla de la Junta de Gob|erno tendra las
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" 1.- Convocar a sesiones ordinarias y, en su caso, a sesiones exlraordinarias, por

conducto de la Secretaria Técnica;
II.- Presidir las sesiones ordinarias ;_r'extrao[di'naﬁas de la Junta de Gobierno;

lit-- Otorgar voto de-calidad en los casos de empate en las votaciones de la Junta de
Gobierno,

tV.- Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su leIC!O pudmran
afectar la celeb{aclon oel desarrollo de las mismas; y , :

V.- Las demas que Je conﬁeran esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto

__ Sonorense de las Mujeres y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOV

DE LA COORDINADORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS |
MUJERES

ARTICULO 18.- Ai frente del Instituto ‘Sonorense de- las Mujeres habré una
Coordinadora Ejecutiva que serd nombrada y- removida por el fitular del Poder
Ejecutivo del Estado.

ARTICU 1O 19.- Para ser Coordlnadora Ejecutiva se requiere:

|- Ser ciudadana sonorense en pleno goce y ejerc;cm de sus derechos civiles y

00422

II.- No haber sido mhablhtada por la Secretaria de la Contraloria General 0 por otra
autoridad competente para elio

Jil.- No haber sido _sentencuada por délito intentional que merezca pena corporal;

V.- Haber destacado por su labor a nivel estatal o nacional, a favor de la iguzidad
sustantiva, 0 en actividades relacionadas con ia promecién de la igualdad de
oportunidades para las mujeres;

V- Haber desempefiado cargos de nivel decisorio cuyo -desempefio requiere
conocimiento y expeéfiencia en materia administrativa; y ' _

15
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VI.- No enconirarse en ninguno de los impedimentos establecidos por ios diversos
ordenamientos juridicos aplicables para quienes ejerzan (a funcion publica.
ARTICULQ 20.- La Coordinadora Ejecutiva, adermas de jas atribuciones que establece
el articulo 42 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, tendra las:
siguientes:

1- Representar Eegaimente al Instituto como. apoderada legal para actos de
administracion y para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y las que

requieran clausula especial conforme & fa ley; formular querellas y oforgar perdon;

gjercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive la “del juicio de amparo;
comprometer " asuntos en arbitraje ¥ celebrar trahsacciones; otorgar poderes
generales y especiales con fas facultades que le compete, entre ellas las que
requieran aulorizacion o clausulas especiales;

Il.- Otorgar, endosar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito
hasta pot la cantidad y en las condiciones que autorice la Junta de Gobierno, siempre
y cuando los titulos y las operaciones se deriven de actos propios y abjeto del lnstituto

Sonarense de las MUJeres

lli.--Celebrar toda clase dg coniratos y convenios ‘¢on los sectores plblicos, social, y
privado e instituciones educativas, para la ejecucion de acciones relacionadas con el
objeto del Instituto Sonorense de las Mujeres;

IV.- Formular el programa institucional Y 5US re___specﬁvps subprogramas y proyectos de

" actividades, asi como los’ presiiptiestos del “Instituto Sonorense ‘de las “Mujeres,y -

presentarlos para su aprobacion ante la Junta de: Goblerno; |
V.- Ejercer el presupuesto del Instifuto Sonorense de las Mu;eres COR sujecion a las
dISpOSICIOHES legales administrativas aplicables;

V1.- Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objefivos y metas
propuestas;

V!l - Presentar el i'nfbrme del d'esempeﬁo de las actividades de’[ Instituto So‘nOrens'e de
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sonorense dichg informe mediante su publicacion en el Boletin Oﬁcial del Gobiemg del
Estado;

VIll.- Establecer los m_ec.an_isnﬁog de evaluacion que destaguen en la eficiencia y
eficacia con que se desempefia el Insfituto Sonorense de las Mujeres y presentar a la
Junta de Gobierno el resultado de evaluacién de gestion;

IX.- Celebrar converios con fos sectores plblico, social y privado para la ejecucion de

las acciones relacionadas con el objeto del Institutc Sonorense de las Mujeres, previa

aprobacxon de Ia Junta de Gobiemo;

X.- Coordinar Ia formulacion de! Reglamento Inter;or del Instituto Senorense de las
Mujeres y presentario a la Junta de Gobiemno para ‘su aprobacion, asi como aprobar
los manuales de Crganizacion, de Procedimientos y, en su caso, de Servicios al
Publico del Instituto Sonorense de las Mujeres;

Xl.- Coordinar el desarrol_lo de las actividades técnicas y administrativas del Insiituto
Sonorense de las Mujeres, y dictar los acuerdos tendentes a dicho fin;

Xll.- Nombrar y remover libremente af personal de confianza ‘asi como nombrar y, en

su caso, removeral personal de base del Instituto Sonorense de las Mujeres;

XIi.- Consultar y mantener una estrecha vinculacién con el Consejo Consultivo y

otorgarle apoyo para el desemmpefio de sus funcicties;

. Administrativa y otorgarie e apoyo necesario para el desempeno de sus flinciones;

XV.- Adm_umstrar- gl patrimonio del ins_tl_tuto Sonorense de las Mujeres de conformidad
con las directrices que fije la Junta de Gobiemo'y cuidar de su adecuado manejo; y

XVI.- Las demés que le otorguen las disposicionés juridicas aplicables y las que le
confiera la Junta de Goblemo, en el 4mbito de su competencia. __
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__XIV.- Apoyar el desarrollo de e las actividades del QOrgano de Control Y Desarroilo' :
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CAPITULOVI
DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DEL CONSEJO SOCIAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

ARTICULO  21.- El Insfituto Sonorense de las Mujeres contaré con el Conseio
Constifiivo y con &l Consejo Social como organos auxiliares para ¢l desempefic de
sus funciones, infegrados por representarites de Ja socledad civil

Los cargos en los Consejos & que se refiere este articulo son de caracter honorifico,
por Io que sus mismbros no recibiran refribucion, emolumento o compensacion alguna
por su desempefio.

ARTiCULO 22.- El Consejo Consultivo serd un Organo asesor y promotor de fas.

00425

acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en 1os términes dispuestos

por esta Ley; ‘estard integrado por no menos de diez ni mas de. veinte mujeres
designadas y propuestzs 2 fa Junta de Gobierno del Instituto Sonorense de las
Mujeres, por las organizaciones representativas de los diferentes sectores de la
sociedad, de organizaciones piiblicas y privadas y de asociaciones civiles dedicadas a
la defensa de los derechos de las muieres, asi como por instifuciones académicas,
 constituidas en el Estado. |

La Junta de Gobierno determinara en el Reglamento interior de} instituto Sonorense
de las Mujeres la estructura, orgenizacion y funciones del Consejo Consuttivo, que

sera dirigido por una Consajera Presidente.

ARTICULO 23.- Las Intsgrantes del Consefo Consutivo durarén en su cargo tres afios

COMO consejerds, pudiendo permanecer en éste por un periodo mas. Las integrantes
‘con las que se renueve el Consejo después de tres afios deberén representar a
sectores de la sociedad, organizaciones ¥ Ssociaciones civiles que hubieran gstado
representadas. en el pericdo inmiediato anterior. Al trmino de su encargo e Consejo
Consultivo presentara un informe a la Junta de Gobiemo.

ARTICULO 24~ El Consejo Sodial sera un organo de andlisis, evaluacion y
seguimiento de las politicas pliblicas, programas, proyecles Y acciones que se

emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta Ley; se integrara por no

gt
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menaor de diez ni més de veinte mujeres de los sectores’ pubhco privado y social, que
se hayan distinguido por'sus tareas a favor del impuiso la igualdad de las mujeres.,

La Junta de Gobiemo determinara en el Reglamento Interior del Instituto Sonorense

de las Mujeres la estructura, organizacion y funciongs del Consejo Social, que sefa

dirigido por una Consejera Presidente.

ARTICULO 25.- Las integrantes del Consejo Social durarén en su cafgo tres afios

como consejeras, pudiendo permanecer en éste por un periodo mas. Las integrantes

con las que se rerueve el Consejo despues de fres afios ‘deberan representar a

sectores de Ja sociedad, organizaciones y asogiaciones civiles que no hubieran estado

representadas en el penodo inmediato anterior. Al t8mmino de su encargo el Consejo
Social presentara un informe & la Junta de Gobiemo.

ARTICULO 26.- Ei Conséjo Consuliivo tendré las siguientes funciones:

{.- Furigir como érgano de asesoria y consulta del Instituto Soriorense de las Mujeres

&n lo referente al Programa Naclonal para ia lgualdad entre Mujeres y Hombres, asi
cormo ‘en Jos demas asuntos sobre las mujeres v la igualdad- sustanfiva, que sean
sometidas a su consideracion;

Il.- Impulsar y favorecer la participacion de fos sectores interesados en las acciones

relacionadas con el objeto de esta Ley;

lI1.- Promover vinculos de coordinacion con los responsables delas iniciativas a favor
-de la-igualdad-de-oportunidades de las-mujeres -en les instancias de-gobierno, :asi.

como con los sectores y organizaciones de fa sociedad en general;

V.- Las demas que determine el Reglamento Interior del Ins’ntuto Sonorense de las

Mujeres y demas disposiciones juridicas ap[;cabies

ARTICULO 27.- El Consejo Social tefidra las siguientes funciones:

1.~ Dar seguimiento a cumplimiento de las politicas publicas, programas, proyectos ¥

acciones que se emprendan sobre las.mujeres en &l marco de st L g
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V.~ Apoyar ef fortalecimiento de les mujeres, organizacicnes de mujeres y de fas
organizaciones que trabajen a favor de las mujeres; y
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I - Vigilar el cumplimiento de Jos compromisos y convenios de la igualdad sustantiva y
de las mujeres;

lll.- Elaborar y presentar a la Coordinadora Ejecutiva los informes de evaluacion de
Impacto de las politicas, planes y programas &n la materia objeto de esta Lay;

IV.- Proponer medidas para modificar [as politicas, estrategias, programas, proyectos
y acciones derivadas de esta Ley;

V.- Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualizacion de los
sistemas de informacion desagregada por genero de los distintos sectores de la
scciedad; y

V1. Las demés que determine &l Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las
Mujeres y las demés dispasiciones juridices aplicables.
| CAP{TULOVII
DE LA COLABORACION DE LOS PODERES DEL ESTADO

ARTICULO 28.- El Instifuto Sonorense de las Muieres de conformidad con los
convenios .0 acuerdos que se celebren con les dependencias y entidades de Ia
Administizcion Pablica Estatal y Municipal, el Congreso del Estado y el Poder Judicial,
podra solicitarles informacion en materia de igualdad sustantiva y de las’ muleres asi
como Su colaboracion en el Ambito ‘de -sus respectivas competencias, para la

_slaboracion, sjecucion y seguimiento de les poliicas piblicas y programas parala

igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las mujeres.

Las autoridades estatales ¥y municipales a que se refiere el parrafo anterior
proporcicnaran a la ‘Coordinadora Ejecutiva la informacion y los datos que ésta les
solicite, en los términos de los convenios o acuerdos que al efecto se ceiebren

CAPITULO Vi
DE LOS PROGRAMA ESTATALES

ARTICULO 29.- El Instituto Sonorense de las Mujeres someteré a la.consideracion del &,
titular det Poder Ejecutivo el Programa Estatal para la igualdad ‘Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y el Programa __Egtatal para Prevenir, Atender, Sancionar y

20
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Erradicar la Violencia contra fas Mujeres, que deberén contener las acciones que en
forma planeada y coordinada deban realizarse en beneficio de fas mujeres en el
Estado.

El Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres se
elaboraré basandose en un diagndstico sobre la situacion de las muleres en Sonora,
cubriendo ejes programaticos en educacion, miljeres vitlnerables, més y mejores
empleos para las frabajadoras, fomento e impulso productivo, derechos y participacion
en [a toma de decisiones, combate 2 la violencia, fomentd a la cultura de iguaidad
sustantiva y no discriminacion entre mujeres y hombres, enire ofros. -

Para la elaboracién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y

00428

Erradicar la Violencia confra las Mujeres se tendra como base un diagndstico &

* realizarse atendiendo a las modalidades v tipos de vidlencia sefialados en los
ordenamientos juridicos de la materia.
Los Programas a que se refiere este articulo deberan ser slaborados, aprobados y
‘expedidos en los términes previstos en la Ley de Planeacion del Estade de Sonora.

CAPITULOIX
DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
"CON MUNICIPIOS DEL ESTADO
ARTICULO 30.- Para disefiar, ejecutar y evaluar estrategies, politicas 'y at:,ézones én
Sonorense delas Mujeras podra:

.- Asesorar y apoyar a los municipios que lo soliciten, en la formulacmn de -sus
programas para las mujeres;

H.- Promover la creacion del Subcomité Especial de las MUJeres en el senc de los

Comités de Desarrollo Municipal;

iIl.- Impulsar - las modificaciones a los reglamentos municipaies que aseguren el
BjE‘TCICIO integro de los derechos de las mujeres; y

--——las-materias-objeto -de—esta-Ley -con los -municipios-de Ja entidad, -el_ Institufo_ ... ..




GDEIERN D DEL ES7ADOLDE SONCRA

IV.- Promover, en cnordmac;on con las autoridades municipales, ia actualizacion de
los servidores piiblicos para que incluyan la perspectiva de género en sus acciones.

- ARTICULO 31.- El Instituto Sonorense de las Mujeres promovera que os

Ayuntamientos establezcan en cada Municipio una Coordinadora Municipal de las
Mujeres, que estars a cargo de una mujer, designada y removida librémente por el
Presidente Municipal, y fungzra como enlace entre ¢l Municipio ¥ el referido Insfituto.

' CAP[TULO X
DELOS CENTROS REGlONALES DE ATENCION A VICTIMAS DE WOLENCIA

00429

ARTICULO 32.- El Instituto contaré dentro de su estructura con Centros Regionales |

de Atencion a Victimas de Violencia, que estaran a cargo de una Coordinadora,

© mismma que supervisara el buen funcionamiento de los centros, asi como la generaczon

-Trabajo.. -

de bases de datos de usuarias atendldas

. _-GAPITLI_L_D i
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 33 Las relamones jaborales de! Instituto con sus traba]adoras y.

trabajadores se regiran por el apartado A) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos MQXICHI’!OS y por las disposiciones de la Ley General del

Se consideran trabajador% de canﬁanza la- Cocrdinadora Ejecutiva, los dlrectores'

generales, directores de ares, subdirectores, jefes de departamento, administradores,
coordinadores y demés personal que efectie labores de inspeccidn y vigitancia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en viger un dia después de su
publicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Sonora.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto
Sonorense de la Muler pasardn a formar parte del nlevo organismo plblico

descentralizado que se creg por virtud de esta Ley.

ARTICULO TERCERO.- El personal que conforma la plantilla laboral del Instituto
Sonorense de la Mujer pasara a formar parte de la estructura del Instifuto Sonorense. -
de las Mujeres que se crea por virtud del presente ordenamiento; respetandose. sus
derechos laborales conforme a la legisiacion aplicable.

ARTICULO CUARTO.- La Junta de Gobiemo expediré el Reglamento Interior def
Instituto Sonarense de las Mujeres, dentro de los treinta dias siguientes a la entrada
en vigor de este ordenamiento,

Sin ofro -‘partis’u!af reitero a ustedes la seguridad de mi més alta y distinguida
consideracion y respeto.

ATENTAMENTE

‘LA GOBERNADORA DEL ESTADO

. o ICHARELLANO

__CLAUDIA ARTEMIZ! E‘AV

DESONORA

{
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woOFL ESTADS 0L tan
fuf:.,:ﬂ RO I Hermosilio, Sonora, & 27 de’ abril 2016.
- Oficio fISM,’DGBO":fZUlB
2016 “Afp. &[Mgoy fa Reconstruccibn”
Hoja: 1/3

ARIA

" a_nv.u1=,s‘-“:'i"""“="I oasa

Wirms

C.P. GUSTAVQ LUIS RODRIGUEZ LOZANO
Subsecretario de Planeacwn del Desam:llo
Presente.-

Por redio.del presente se anexa distr‘bucnon de recursos autorizados a este Instituto
por el importe de $27,000,000.00

Con este recurso se atenderd una de ias reccmendaaones que es far!a}ecer

_ presupuestal y estmc&rrafmente al Instituto Sonorense. de fa Mujer,

. -contratar personal especializado y cumplir con ia poﬁhca de igualdad de

SAre -género establecida én el PED 20186 -2021; que Incluye Iss dependencias;
LV 1as entidades y a lfos 72 municipins, de acuerdo a las instrucciones de la C.
e Gobernadora de bajar los indices de woienc:a contra, Ia mujeres y los feminicidios en

¢l Estado. Acwaimente Sonora s encuentra en-10s. primeros cinco lugares de
delitos contra las mujeres a nivel nacional, pnmer lugar de violencia-en el
: noviazgo, segundo lugar.en wolencna econdmica; tercer. ugar en violencia

Tere en la pareja y altos indices de- embarazo en adolescentes.

Sin otro particular, aprovecho la .dtaéiéhfpér}a agradécer su vallosa Intervencion.

Atentamente

Cepi- C.p, Ral. Na\rarm Gallegos:- ' Secretaric de Hagenda,
Archwo
ESRfAmanda

‘Unidos logramos mis

"Blvd, Paseo Rio Séncra y Comanfort, Centro de Gobiemo;, Edifido: Esiztal : 608 A
-Col. Villa. de Seris; Hermomlle Sdnova. - :
Tels. 662:212.03:40 y-212.79.14 esnail: ism: sonnra@hotmaﬂ com. “ems'"" Sangra.
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et -B:LAH!J.H
Hermosillo, Soriora, a 27 de abril 2016.
. Ofico fISM/DG/304/2016
2016 Aio del Dislogoy la Recoms .
' 'Ho‘ja* 2/3
Las siguientes convers;ones, compensacxones y contratos seran con efecto
a partir del 1 de abril 2016
Conversién te dos plazas:
1. Direccion General nivel 12 2 Subsecretarsa nivel 13
2. Direccién de Administracion y Fi nanzas nlve! 11 a3 Direccidn’ General nivel 12
Aumento de Compensacién a las siguientes persanas;
[Nivel ‘Nombre empleado _Actual | Solicitada | Aumento
10 |José Gonzéler Buitimea = | 2,000.00 | 4,000.00 | 2,000.00 |
111 | Soledad Maria "G_iti’tt’érﬁiﬁi Corral '4;000‘;00 __8,000.00) 4,000.00]
Otorgar estimulos al siguiente personal de base que han estado Iaborando .
‘horas extras y por su daspombxhdad- o L
[ Nivel [ Nombre del Empleado _ Cantidad | - -
18A |Camen Fidela Higuez Munguia. 1 $300000, S
|78 | C.P. Ana Luisa Romo Sanchez. 1 $3,000.00 |
18B | Li.t_:, Francisca Guadalubé{ﬁérrdo'vﬁé' M-o’fa’iés’ - 3 3 00000
Contratos temporales que s&ran con efectos a partir del 1° de abril del
2016
[Nivel | Descripcion de Puesto Ganti‘d'aﬂ_ |
41 |JefedeSeccion T
. 15B | Coordinador Técnico ) e o
| 6B | Coordinador Técnico - . 2
[81___ | Profesionista Especiéﬁtadb-: ' 5 '

Contratos temporates que serén €on efecl:o a partir-del dia 16 de abril
2016. .

Nivel Desmpc:on de Puwto _ -Cantl_dad__
38 fedehen birakbore
S5A | Anglista Técnico
5.8 | Analista Técnico
6B | Coordinador Técnico

[l il

71| Coordinador de Area i
71 ] ‘SECRESARIA DE GOBEANG
1 8B Profesmnzsta Especializado | INSTITUTO. somaaﬁg
b - ) DE LA MUJER
" Unidos 1ogramos mas .
Bivdl, Paseo Rio Seriora y Comonfort, Centro de Gobierno, Ediicio Estatal, Tercer iso; Al Norte, 432

ol Villa de Earfs, Hermosillo, Sonora.
Tels: 662, 212.03,40 y 212. 79, 14 email’ ism.sonora@hotmall,com
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Hermosilto, Sonora, a 27 de abril 2016.

Oficio /ISM/DG/304/2016.

2016 *Ado del Dialogo y la Reconstruccitn”

Hoja: 3/3

Cont:ratos temporales que seran con efecto a parhr del dia 01 de mayo

2016
Nivel Descripcion de Puesto | Cantidad |
2B | Coordinador Administrativo | = 4 .
3B |Jefede Area 6
4] Jefe de Seccicn 2
5A | Analista Técnico 12
5B | Analista Técnico 2
61 Coordinador Técnico 1
6 B | Coordinader Técnico 4
71 | Coordinadorde Area 1
81 Profesionisia Especializado 3
Contratos temporales que seran con efecto a partlr del dia 16 de mayo
2016
Nivel | Descripcidn de Puestn | Cantidad
2B | Coordinador. Adm:mstrahvo 3 .
3B |JefedeArea 3
__4A | Jefede Seccidn 1
et - 5 1| Analista Téenico - o] e 1o -
5 A [Analista Técnico 15
5B | Analista Técnico 2
7B | Coordinador cie Area. 2 PER”
-'SE.CR&:A.m I}E
INSTITUTO soﬁ’éi%’fé?
DB LA MUTER
Umdos logramos m4s 433
Bivd. Paseo Ris Sonora y Comonfort, Centro deGobuemo, Edifido Estztai Tercer Piso, Ala Norte,

Col: Villa de Seris; Hermosifio, Sonara,

Tels: £62.212.03.40 y 212.79.14 email: ism.sonora@hotmail.com
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OfcgNp.  1SM/DAYF/043/2058

 Hermosiho, Sorora 8 13 de meyo de 2036,

P, JOSE MARTIN NAVAVELARDE

Por este conducto. fne permito Kacer fiegar a Usted s movimlenios demémin en alcal

|05 enviados para -ia-;_ﬂﬁmer_a..;qiﬂ_r_jvzéﬁa el mes;de abril ¢ 2616 (No- on.

. Nombre el Fecha e oA i
T 01042018
B 1 01/04/2016,
1 01/04/2018.

01/04/2018
~01/04/2016.
SR 1 01/04/2016
—TE 1| 01/04/2016

RO 3
TTiNA MARIA SAUAZAR NOG
XARITT MAYARY

_agraciecsmos de antemend Is atencén, gue se sirva. dar 8 18 ‘preserte; aprovechamos 1

T RRE e
me, BT 2N

" ocasion para enﬁaﬂeuncordtaisalwo e

Atentamente

$CRETARIADEGOBIERNO
¥3TITUTO SONORENSE
DBLAMUER

| ~ Unidos logramos mas ..
Biva. Pesdo Rio Sonors y barenfort, Centrode Gatiem, Edfidt Estata, Tescer s Al Kore -4
_ T Gol. Vila de st siamosilo, Sonore. ”
st g D17 DAy 2127904 mait: ismisonara@houmalt.com
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GQBIERN{} DEL ESTABO ,
SUBSECRETARIR DE RECURSDS HUMANQS

Direccion de Admmlstrac:én da Personal
Subd;wccién de Gonrﬂinamﬁn da Nommas de Orgamsrnos Descentratizados.

ARCHIVOS ELEc‘ermcos DE mcvmssmos

i

ORGAMSMO}NSﬂfo““”m ””“”:_- N
QUINCENA: O?-ALCANCE T ANC: 2016

ARCHNO PE MBDIFECACIONES |

[~ Movimiento__ | Total deMovimréﬁtos Vg P
Akas o 1o 07 _ |
Bajas . T 0\

(Cambies . 1| 00\

ALTAS

B T | Fecha detn reso.
| Nombre - | Nivet | _nnmw&
ADRIA JRLANDA RECENDIZ MARTINEZ BER - 01/04/2018
| PATRICIA RUIZ NORIEGA S _3 5B | -D1/04/2016 b
| MYRIAM AL EJANDRA MORALES. SERNA 8B . . 01/04/2016
[ IRMA TERESITADE JESUS ORIEGA ABDALA T P TO/C4A2016
T ROSA ALICIA ORTEGA RAMIREZ. - AR TT8L L 01042016

1 XAR%TI' MAYARY OROZCO CORTEZ T 81 . D1i0a/2a16

~ BAJAS.

T FamE R
 Nombre Nivel E BD{MM{M

CAMBIOS

Nombre | Tipodecambio | Anterior T Achual_

-+

436
Hoja1 de'2’ o
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GOBIERNO DEL ESTADO -
N  OFICIALIAMAYOR
SUBSECRETARIA DE REGURSOS HUMANOS

. Direccién de Adminisigacion de Personal -
Subdireccion de Coordinagion de Néminas de Organismos Desceniralizados

ARCHIVOS ELECTRONICOS DE MOVIMIENTOS

ARCHIVO DE PERGEPCIONES

“Clavedel Nimerc de |

Goncepto | Movimientos | importe Total

/ARCHIVO DE DEDUCCIONES

Clave del Namerode
Concepto | . Movimieatos . .

“mpotte Total |

Hoja2deZ 437
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RELACION DE PERSONAL CONTRATADO (79 PLAZAS)
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ANEXO IV

RESOLUTIVO DECLARATORIA VIOLENCIA FEMINICIDA SONORA * * -
20 DE AGOSTO DEL 2021
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(&) GOBERNACION | CONAVIM
%ﬁg SECRETARIA DE GIEANACION ' COMISION NATIOHAL FARA PREVENIR
v ERRADICAR LA VIGLENCIA

CONTRA LAS MUIERES

RESOLUCION DE LA SECRETAREA DE GOBERNACION RESPECTQ A LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE SONORA

De conformidad con el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Ley General de Acceso) y 38, parrafos séptima y naveno de su Reglamento (Reglamento de la
Ley General de Acceso), la Secretaria de Gobernacidn, a través de la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Viclencia contra las Mujeres {Conavim), emite |a presente resolucidn respecto a ia solicitud
de Alerta de Violencia de Génera contra las Mujeres {AVGM) para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermesillo, Nogales, y San Luis Rfo Celorado del estado de Sonora, con base en los siguientes
antecedentes y considerandos:

ANTECEDENTES

El 26 de junio de 20189, la organizacién Justicia Pro Persona, A.C. y el Observatorio Ciudadano Nacional
de Feminicidio solicitaron la declaratoria de alerta de viclencia de género para los municipios de Cajeme,
Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colarado del estado de Sonara. La solicitud fue
registrada con el rubro AVGM/04/2019.

El 27 de junio de 2019, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres {Sistama Nacional) remitié a |z Conavim la solicitud presentads
de conformidad con lo establecido en &l articulo 32 del Reglamento de 1a Ley General de Acceso.

---El 28 de junio de 2019,-la Conavim emitié el acuerdo de admisibilidad de la solicitud AVGM/04/2019, -

sclo por lo gue hace g lusticia Pro Persona A. C, toda vez que fue 1a Gnica peticionaria que acreditd
personalidad juridica, por lo que se remitid a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional dicho acuerdo,
de conformidad con los articulos 33 y 35 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 4 de julio de 2019, la Conavim le notificd al Gobierno del estado de Sonara de la admisién de Iz solicitud
de alerta de violencia de género para seis municipios de la entidad, y sobre el estudio y anélisis a

realizarse por Grupo de Trabajo conformado en términos del artfculo 36 del Reglamento de la Ley
General de Accesa.
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El 12 de julio de 2013, en atencidn a las convacatarias piblicas para conformar el grupo de trabajo para
el estado de Sonora, el Comité de Seleccion resalvio sobre la integracion del grupo de trabajo.

El 22 de julio de 2019, se llevd a cabo la instalacién y primera sesidn ordinaria del Grupo de Trabajo
encargado de estudiar y analizar la solicitud de AVGM para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado del estado de Sonora (Grupo de Trabajo).

Del 22 al 26 de julio de 2019, en virtud de las acuerdos tomados por guienes integran el Grupe de
Trabajo, se realizaron visitas y entrevistas a instituciones publicas de los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San tuis Rio Colorada e instituciones pdblicas estatales, organizaciones
de la sociedad civil y familiares de victimas.

De manera Ordinaﬁa el Grupo de Trabajo, en el 2019, se reunid €l 21 de agosto en su Segunda Sesidn; el
21y 22 de octubre en su Tercera Sesidn, y el 31 de octubre en su cuarta y quinta sesidn.

El 31 de octubre de 2019, en su cuarta sesién ordinaria, quienes integran el Grupo de Trabajo aprobaron
el informe que contiene el estudio y el andlisis de la situacidn que guarda el territorio sobre ef que se
sefiala, en la solicitud, que existen violaciones a los derechos humanas de las mujeres y que contiene las
conclusiones y las propuestas de acciones preventivas, de seguridad y justicia para enfrentar y abatir la
violencia feminicida. INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADQO PARA ATENDER LA SOLICITUD
AVGM/04/2019 DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE SONORA
{informe del Grupa de Trabdjo).

El 24 de marzo del 2020, en términos del artfculo 38 del Reglamento de Iz Ley General de Acceso, la
Segob, a través de la Conavim, netificd a la Gobernadora del estado de Sonaora el Informe del Grupo de
Trabajo, sefialando que, en caso de aceptar las conclusiones y propuestas contenidas en el Informe,

b - lisponia de un plazo de quince dias habiles,-contadas a partir de |a recepcion de la notificacion,-parg-——--- - —-

informar a |a Segob a2 través de la Conavim sobre su aceptacion. Asimismo, transcurrido el plazo
sefialado, sin que la Conavim recibiera su aceptacidn o su negativa, la Segob, por conducto de la Conavim
en términas del articulo 25 de la Ley General de Accesa, emitiria la declaratoria de AVGM en un plazo no
mayor a cinco dias naturales contados a 'partir del vencimiento del plaze antes sefialado.

E1 27 de marzo de 2020, el gobierno del estadeo de Sonora remitié a la Conavim, su reconocimiento y
aceptacion de las conclusiones elaboradas por ¢l Grupo de Trabajo.

Asimismo, el 27 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Cficial de [a Federacién el Decreto emitide por
el Titular del Ejecutiva Federal, por el que se decfaran acciones extraordinharias en las regiones afectadas
de todo el territorio nacional en rateria de salubridad general, para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

2del2
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El 10 de diciembre de 2020, el gobierno del estado de Sonora remitié a la Conavim el informe de
cumplimiento a las conclusiones y recomendaciones emitidas en el Informe del Grupe de trabajo.

De manera ordinaria el Grupo de Trabajo, en el 2020 se reunid el 2 de junio en su Sexta Sesidn; el 9 de
junio en su Séptima Sesion; el 16 de junio en su Octava Sesién; el 30 de junio en su Navena Sesicn, y el3
de noviembre en su Décima Sesidn. Durante el 2021, el 21 de enero en su Décima Primera Sesién; el 22
de enero en su Décima Segunda Sesién; el 25 de enero en su Décima Tercera Sesion; el 23 de enero en
sy Décima Cuarta Sesion; el 5 de febrero en su Décima Quinta Sesidn; el 12 de febrero en su Decima
Sexta Sesidn; el 19 de febrero en su Décima Séptima Sesién; el 19 de marzo en su Décima Octava Sesidn;
2l 26 de marzo en su Décima Novena Sesién; el 8 de mayo en su Vigésima Sesidn; €l 11 de junio ensu
Vigésima Primera Sesién; el 5 de agosto en su Vigésima Segunda Sesidn, y el 12 de agosto en su Vigésima
Tercera Sesién.

El 12 de agosto de 2021, en su vigésima tercera sesién ordinaria, quienes integran el Grupo de Trabajo
aprobaron el DICTAMEN DEL GRUPC DE TRABAJO SOBRE [AS ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CONCLUSIONES SENALADAS EN EL
INFORME DEL GRUPO DE TRABAIO CONFORMADQ PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ALERTA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MIUNERES AVGM/04/2019 EN LOS MUNICIPIOS DE HERMOSILLO, NOGALES,
CAJEME, SAN LUIS RIO COLORADO, GUAYMAS Y EMPALME DEL ESTADO DE SONORA {Dictamen del Grupo
de Trabajo).

CONSIDERANDOS

Que el Articulo 21 de la Ley General de Acceso establece que la Violencia Feminicida es la forma extrema
de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privade, conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden conllevar

- —-——impunidad social y del Estado y culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.—————— -~ —- =~

Que el articulo 22 de [a Ley General de Acceso, establece que la Alerta de Violencia de Género es el
conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentary erradicar la violencia feminicida
2h un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Que el Grupo de Trabajo conformado para el estudio, andlisis e investigacién de la solicitud de AVGM,
identificd a partir de los planteamientes realizados por la organizacidn de la sociedad civil Justicia Pro
Persona, A.C. diversas conductas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y culminar en
feminicidio y otras formas de violencia feminicida contra las mujeres y nifias del estada de Sonara.
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Que el grupo de trabajo emitié 8 conclusiones, 29 propuestas acompafiadas de 49 actividades, 109
indicadores de cumplimiente y 78 medios de verificacién que son la base del informe de cumplimiento
que elaboré |a entidad para informar scbre el seguimiento del informe.

Que el Grupo de Trabajo dictamind que de las 29 propuestas de acciones preventivas, de seguridad y
justicia contenidas en el Informe del Grupe de Trabajo para enfrentar y contrarrestar la violencia
feminicida, solo el 10% fueron cumplidas, el 83% se dictaminaron en proceso de cumplimiento, y en el
7% no fueron cumplidas.

Que con base en el analisis de la situacion que viven las mujeres y nifias en el estade de Sonora sefialado
por la organizacién lusticia Pro Persona, A.C. a través de su solicitud, los antecedentes y cansideraciones
expuestas, la Secretaria de Gobernacidn, a través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, emite los sigulentes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida para
los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado y el estado
de Sonora.

SEGUNDO. En cumplimiento de la fraccidn It del articule 38 Bis del Reglamento de la Ley General de
Acceso con relacidn al artleculo 26, fraceién IlL, inciso a) y d) de [a Ley General de Acceso, el Gobierno del
estado de Sonera, a través de! Ejecutivo Estatal deberd emitir un mensaje a la ciudadania de aceptacién
de su responsabilidad ante el dafio causado y su compromiso de repararlo, asf como un posicionamienio
de cero talerancia ante Iz comisién de conductas violentas en contra de las mujeres y las nifias. Este

mensaje deberd ser difundido, en las principales lenguas indigenas con presencia en la entidad, a través
~ de todos los medios que sean accesibles para personas con discapacidad en términos de la Ley General

para fa Inclusién de las Personas con Discapacidad, y deberd ser divulgado en medios de comunicacién

masivos y radios comunitarias.

TERCERO. Can fundamento en la fraccién | del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de
Acceso, se emiten las siguientes:

A. Medidas de prevencién

1. Estahblecer un mecanismo para garantizar la integracidn y actualizacidn del Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, con el fin de disafiar e
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implementar politicas piblicas focalizadas con perspectiva de género, derechos humanaos, e
interculturalidad.

ll. Se deberdn instalar los Consejos Municipales para la Prevencién y Atencidn de la Violencia
Familiar y de Género (COMPAVI) en todos los municipios del estado de Sonora, priorizando los
municipios con alerta de viglencia de género.

Il. Dotar de recursos materiales, humanos vy financieros para su operacion a las instanclas
municipales de atencién a las mujeres.

IV, Fortalecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacidn de fa Violencia en contra de las Mujeres, la implementacién del El Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como su
evaluacion y difusién de los resultados.

V. Evaluar y actualizar de manera periédica el Programa Integral de Capacitacién del estado de
Sonora dirigido al personal que opera en Jas instancias de prevencidn, atencién y sancidn de la
violencia contra las mujeres, cuyas acciones de sensibilizacidn, capacitacién y profesionalizacion
sean elaboradas a partir de Iz evaluacidn realizada y el establecimiento de una metodologia que
contemple los factores de riesgo en la entidad.

Vi. Implementar una estrategia para !a aplicacion de [a NOM 046-55A2-2005 que garantice en cada
unidad médica la adscripcion de personal médico no ohjetor de conciencia por turno de
atencién, debidamente capacitado en la aplicacién de la misma. La estrategia debe contemplar
campafias estatales permanentes de la difusién de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujerss basados en Iz NOM-?{_IG. _

VII. Definir un mecanismo para la designacién de las personas titulares de los cargoes especializados
en materia de viclencia contra fas mujeres, de manera particular, aquellos de Fiscalia General
de! Estado, a través del establecimiento de perfiles de puestos y convocatorias publicas, con el

fin de garantizar la permanencia de perfiles dptitnos y el correcte funcionamiente de las
institucionas.

VIl Establecer mecanismos de denuncia, atencidn, seguimiento y resolucién interna de casos de
violencia contra las mujeres y las nifias en el dmbito escolar y laboral.

IX. . Establecer campafias de prevencidn y atencidn de la viclencia de género contra las mujeres que
fomenten la denuncia en los ambitos laboral, escolar y comunitario, Dichas campafias deberan
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hacer énfasis en la erradicacién de la violencia emocional, sexual y fisica, los contenidos deberan
tener perspectiva de género, interculturalidad y lenguaje incluyente.

X. Instalar una mesa de trabajo interinstitucional que genere una agenda legislativa que
garantice la proteccion mas amplia de las mujeres y las nifias en 13 entidad, la cual debe
revisar y analizar la legislacién vigente en el estado y armonizaria con los ordenamientos
nacionales e internacionales que favorecen la proteccidn de los derechos humanos de las
mujeres.

XI. Elaborar de un diagndstico sobre el fendmena de fas desapariciones de mujeres y nifias en
la entidad, que considere los patrones, las zonas de mayor incidencia y de riesgo para las
mujeres, y su relacién con el crimen organizado entre otras problemdticas afines a ésta,

8. Medidas de seguridad

I. Generar una estrategia con enfoque de género y derechos humanos que contribuyan al
resarcimiento del tejido social, para la prevencidn de la violencia contra las mujeres; enfocarse
en la generacién de espacics para el deporte, expresiones culurales, y talleres de
empoderamiento econémico.

II. Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asf como células de reaccion
inmediata especializadas para la actuacién policial eficiente y profesional en la deteccion,
identificacidn, intervencién, atencidn, proteccion y prevencion de los casos de violencia cantra
las mujeres. '

Il. Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres y nifias en situacion de violencia a través de la
instalacidn del Refugio Estatal para Mujeres en situacidn de viclencia extrema en el estado de
Sonora, y ef fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres de la entidad.

IV. Disefiar e implementar un programa de prevencidn y atencion de la viclencia hacia mujeres
indigenas con enfoque de interculturalidad y diferenciado, vinculado a proyecios y programas
destinados por la federacion y el estado para |z atencién de dicho sector.

V. Elaborar e implementar una estrategia de prevencidn y atencidn de mujeres, adolescentes y
nifias con problemas de adicciones y trastornos mentales, a fin de contrarrestar los prejuicias,

criminalizacidn y estigmatizacion de las mismas promoviendo intervenciones gue respeten y
praotejan sus derechos humanos.
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VI. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Comisién Estatal de Bisqueda de Personas de
Sonora y da 1a Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en el Estado de Sonora,
garantizando los recursos presupuestales, materiales y humanos; manuales de organizacién y
procedimientos; programas de capacitacidn para el personal; protocolos correspondientes, y
sistemas de registro.

Vil. Evaluar y fortalecer la implementacién de manera coordinada del praotocolo de Atencién a las
Lamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de Género {ALVI), a fin de definir acciones
focalizadas & partir del conocimiento de la incidencia delictiva.

Vill. implementar el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados para la Erradicacion
de las Conductas Violentas {CECOVIM), contemplando los factores de adiccion ¢ uso
problematico de drogas de los usuarios.

C. Medidas de justicia

1. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Unidad de Analisis y Contexto, garantizando los
recursos presupuestales, materiaies y humanos, asi como fa creacion de manuales de
organizacién y procedimientos; programas de capacitacién para el personal; protocolos
correspondientes; sistemas de registro, y el estableciendo de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional necesarios para su correcto funcionamiento, de manera particular con el
servicio médico forense del estado.

o A1 - Establecer un mecanismo de menitoreo que dé seguimiento.a la implementacion del Protocolo . oo -en

para Juzgar con Perspectiva de Género, que incluya un programa de capacitacion para personas
Juzgadoras.

Il. Garantizar que, en las oficinas de prevencidn, atencidn, investigacién y procuracidn de justicia,
cuenten con servicios inmediatos de traduccién en las lenguas con presencia en el estado de
Soncra.

IV. Crear un mecanismo para el seguimiento y evaluacién del Protacolo Alba, con base en el registro
y andlisis.de sus activaciones, con el fin de definir acciones focalizadas para capacitar y
especializar a quienes Intervienen en las acciones de hilsqueda y localizacion inmediata;
promover el direccionamiento de recursos téenicos y humanos; dar seguimiento € intervenir en
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los casos identificados como recurrentes y focalizar acciones de prevenciéh y seguridad
disuasivas ante la desaparicién de una mujer o nifia.

V. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de
feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios integrales de atencion tamprana y
garantizar los servicios juridicos, médicas y psicoldgicos especializados, asl como de educacién
y alimentacién.

V1. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y nifias de Sonora a través del fortalecimiento
estructural, humano y financiero de |a creacién de la Fiscalfa Especializada en materia de delitos
de género que incorpare los delitos de trata, desapariciones y feminicidios de la cual dependa
la Unidad de Analisis de Contexta, garantizando las capacidades de recursos humanos, téenicos
y materiales para su funcionamiento.

VIl. Establecer un mecanismo de monitoreo gue supervise que las investigaciones y procesos
judiciales de muertes violentas y desaparicién de nifias y mujeres se lieven a cabo con los mas
altos estandares de debida diligencia, perspectiva de género y proteccién de los derechos de las
victimas. '

Con fundamento en la fraccidn |1 del artfculo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso, se
emiten las siguientes:

D. Medidas de reparacién del dafio

A ﬁﬁ'"dé'ééi"r'é'ﬁfiié’f'Ia_?é'ﬁé'r'a'éiéh"iﬁtéé'r'éI_dé]'_d'éﬁd"é"lé's'_\.?ictirh%—s'_dEFE'été‘s'.’"é"iﬁélii"é&'aé_ae'ios
delitos cometidos contra las mujeres con base en los esténdares internacionales, nacionales y
locales, la Fiscalia General del Estado de Sonora y el Tribunal Superior de lusticia del estado de
Sonora, deberin disefiar o incorporar en sus protocolos, lineamientos o manuales el desarrollo
y valoracién de la intervencidn pericial en materia de reparacion integral del dafio con
perspectiva de género, con el fin de establecer objetivamente el impacto del dafio que permita
determinar las medidas de reparacién en razén de una dimensién individual, comunitaria o
colectiva, con un enfoque diferencial, especializado, transformador, concreto y efectivo.
También deberd considerar:

a) Larestitucidn que busque devolver a la victima a la situacién anterior a la comisidn del
delite o a la viclacién de sus derechos humanes;
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b) Larehabilitacidn q'ue buscue facilitar a la victima hacer frente a los efectos sufridos par

causa del hecho punible o de las violaciones de derechos humanos;

¢) La compensacién que otorgue a a victima de forma aprapiada y proporcional a la
gravedad del hecho punible cometido o de a violacién de derechos humanos sufrida y
teniendo en cuenta las circunstancias de cada casa. Esta deberd ser otorgada por todos

sufrimientos y pérdidas econdmicamente evaluables que sean
consecuencia del delito o de la violacidn de derechos humanos;

d) Lasatisfaccion que busque reconocer y restablecer la dignidad de las victimas, y

e} las medidas de no repeticién que busquen que el hecho punible ¢ la violacién de
derechas sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

los perjuicios,

ll.  Elaborar un Plan Integra! de Reparacién Colectiva, que considere en su disefio a los grupas,
comunidades u organizaciones sociales afectadas por las violaciones a derechos individuales de
quienes integran estos colectivos, o cuando el dafio comparte un dafio colectivo. Dicho Plan
deberd contener medidas colectivas para el reconocimiento y dignificacion de los sujetos
colectivos victimizados; la reconstruccion del proyecto de vida colectivo, y el tejido social y
cultural, [a recuperacion psicosocial de las poblaciones y grupas afectades y la promaocion de la
reconciliacidn v la cultura de la proteccién y promocion de los dereches humanos de las mujeres
y nifias en las comunidades y colectivos afectados.

I,  Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia, vy que se
investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad los casos de viclencia contra las
mujeres principalmente las de Feminicidio, Desaparicion y Trata de mujeres y nifias, eliminando
cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereatipos y prejuicios de
conformidad con el articulo 26, fraccidn 1 de la Ley Generai de Acceso.

ez e . W ——Definir los mecanismos de supervision y sancién a servidaras y servidores publicos que actien ———— v s 2 o -

en viclacidn del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. £l Gobiernc del
estado de Sonora deberd dar continuidad a los procesos iniciados por posibles omisiones de
éstos en la integracin de carpetas de investigacién de conformidad con el articulo 26 fraccidn
i}, inciso b) de la Ley General de Accesc.

V. Establecer un programa anticorrupcion dirigido a la investigacién, deteccidn y sancidn de redes
de corrupcién, asi como de t2s05 cometidos de manera individual; dicho programa habra de
contener acciones de prevencién, sancidn, seguimiento y evaluacidn con el ohjeto de recobrar
la confianza de las personas en las instituciones y en la legitimidad de las autoridades estatales

y municipales.
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CUARTO. En cumplimiento a los articulos 48 fraccién VI de |a Ley General de Acceso y 19 de 1a Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Sonora, el Sistema Estatai de
Prevencion, Atencién, Sancidn y Erradicacién de la Violencia en contra de las Mujeres establecerd un
Plan Estratégico que prevea un esquema de seguimiento, evaluacion y que dé cumplimiento a las
medidas de prevencién, seguridad, justicia y reparacion del dafio para enfrentar y abatir a violencia
feminicida a nivel estatal y municipal. Dicho Plan deberd estar alineado a la politica estatal integral de
prevencion, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, que dé cumplimiento a
los articulos 49 y 50 de |a Ley General de Accesa. '

QUINTQ. Con fundamento en lo sefialado por el artlculo 23 fraccién IV de la Ley General de Acceso, 38
BIS, fraccién Il de su Reglamento y el articulo 2 y el ARTICULO QUINTO TRANSITORIO de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Sonora, el Gobierno del estado de Sonora
a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y de los Municipios, deberdn asignar los recursos
presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en dicha entidad.

Aunado a2 lo anterior, deberd asignar los recursos humanos y materiales para garantizar la
implementacidn de la presente Resolucién, asi como asegurar y verificar que los subsidios, fondes y
programas federales que contribuyen a la prevencién, atencién, sancion y erradicacion de Ja violencia
contra las mujeres sean solicitados, ejercidos y distribuidos con estricto apego a las necesidades
identificadas en materia.

o s e SEXTO. £l Gobierno del estado de Scnora, deberd informar a la Secretaria de Gobernacion,a través de - - -l

Iz Conavim, seis meses posteriores a la toma de posesion de la administracién entrante, sobre las
acciones realizadas para el cumplimiento de las Madidas de Prevencién, Seguridad, Justicia y Reparacion
del Dafio, establecidas en el Resolutive TERCERQ.

SEPTIMO. Con fundamento en el artfculo 23, fraccion | dela Ley General de Acceso con relacidn al articulo
38 BIS, Pérrafo Segundo del Reglamento de |a Ley General de Acceso, el Grupo de Trabajo encargado del
estudio vy anélisis de la solicitud de declaratoria de la AYGM para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorada de! estado de Sonara, se constituirad en el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario que dara seguimiento y evaluard las acciones emprendidas por los
Gobiernos Estatal y Municipales para atender la implementacién de las medidas establecidas en la
presente Declaratoria de AVGM.

10de12
Dr. Jose Maria Vértiz Neo. 852, 5° pisé, Col Narvarte, C.B. 03020, Alcaldia Benite Judrez, Cludad de México.

S AN T T N S B T N O, S S D o T T A N N S S S N S =,
R ES IS SN =SS aONESsS




e

= . GOBERNACION 1 CONAVIM

b
%‘*ﬁ%@? SECRETARIA DE SOBERAALI BN

COMISION NACIONAL PARA PREVENIR
¥ ERRADHICAN LA VIQLENCIA
CTONTHA LAS MUJERES

OCTAVO. En términos de! articulo 25 de 1a Ley General de Acceso notifiquese la presente Resolucidn a
los Titulares del Poder Ejecutivo del estado de Sonora y de los municipios sefialades en la presente
Resolucién, asimismo informe Ia presente Resolucién para los efectos correspondientes a la Titular de la
Fiscalia General del estado, al Presidente del Poder Legislativo del estado de Sonora, al Presidente del
Poder Judicial del Estado de Sonora, y remita para su conocimiento a la representante de Justicia Pro
Persona A.C. en su calidad de solicitante.

NOVENO: Publiquese en la pigina de la Conavim |a documentacion y demds informacién generada en
los procedimientos sefialados, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 6 de fa Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, con relacién a los articulos 1, 23, 116, 120, y 206 fraccidén IV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 3 de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso
2 la Informacién Publica y 36 Ter, pérrafo tercero del Reglamento de |z Ley General de Acceso.

Ciudad de México, a los 20 dfas del mes de agosto del dos mil veintiuno

T — .

Dra. Ma Fabiola Alanis Samano
Comisionada Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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