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08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

El presupuesto autorizado a esta Dependencia por el H. Congreso del Estado para el
ejercicio 2013 asciende a 16,070 millones 572 mil 571 pesos. Al cierre del primer trimestre
se registra un monto devengado equivalente a 23.57 por ciento del total autorizado anual.
El avance del Programa Operativo por Unidad Administrativa se presenta como sigue:

0810 Despacho del Secretario

Dando seguimiento y continuidad con sus gestiones el Secretario, durante el periodo que
se informa, sostuvo una serie de actividades, visitas y reuniones, todas ellas encaminadas
al logro de los compromisos establecidos para este trimestre.

Promover valores educativos, civicos y culturales en el estado.- Se maodificé la
programacion de esta meta, a la cual por error se habia asignado una cantidad que no
correspondia. En el periodo que se reporta no se llevaron a cabo eventos.

Atender solicitudes de la ciudadania y de la oficina del ejecutivo asegurando su puntual
sequimiento.- Cada mes se presenta el registro sobre la atencion que se brinda a la
ciudadania, asi como a la Oficina del Gobernador en lo relativo a oficios y peticiones que
se hicieron llegar al Secretario de Educacién, con el que se le da seguimiento y se
asegura de que sean atendidas en su totalidad. Durante el periodo de enero a marzo del
2013 se recibieron 1322 peticiones, que fueron dirigidas al Secretario de Educacion y
Cultura y al Gobernador del Estado, asimismo mediante el Acceso de la Informacion
Publica, se recibieron 44 solicitudes, mismas que se encuentran concluidas.

Coordinar los esfuerzos de las diferentes unidades responsables para llevar a cabo las
politicas educativas.- Se elaboraron 3 informes de acuerdo a lo programado con la meta
trimestral y estos fueron presentados por los diferentes responsables, mismos que
muestran las necesidades de docentes y aulas adicionales para educacion basica, asi
COmo sus recomendaciones.

Dirigir las reuniones de revision por la alta direccion.- Se llevé a cabo la primera reunion
programada para el ejercicio 2013; en la cual se presentaron los resultados de satisfaccion
del cliente y desempefio de los procesos de todas las unidades administrativas de la
Dependencia, estableciéndose acuerdos que permiten mejorar nuestros procedimientos
de trabajo y proporcionar una atencién de calidad.
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Tratar asuntos del sector educativo con la comisién de educacion o miembros del H.
Congreso.- Con el propadsito de reducir accidentes en escuelas, se llevo a cabo a través de
reunion de trabajo, la presentacion de el Plan Integral de Proteccion Civil para escuelas
primarias con el fin de cubrir la necesidad de condiciones de seguridad de los nifios.

Dar respuesta al pliego de demandas locales de las secciones sindicales 28 y 54.- Meta
no programada para este trimestre.

0811 Unidad de Asuntos Juridicos

El Programa Operativo Anual 2013 de la Unidad de Asuntos Juridicos se llevo a cabo
paralelamente con otros programas, entre ellos el Programa de Transformacion Educativa
impulsado por el Gobernador del Estado, y el Secretario de Educacion y Cultura, el cual
engloba una serie de actividades para la mejora de los planteles educativos y los servicios
que se ofertan.

Proporcionar_asesoria juridica interna.- La Meta de la Unidad de Medida denominada
Asesoria juridica interna para el Primer Trimestre del 2013 es de 460, la cual tuvo una
variacion en su alcance de 370 durante ese trimestre, alcanzando el 80.4 por ciento de la
meta trimestral. Esto debido a que durante este trimestre se contemplaba turnar por parte
de las unidades administrativas correspondientes, gran niumero de contratos por tiempo
determinado y de prestacion de servicios para su revision; asi mismo, se informé por parte
de las unidades administrativas que se esta estudiando su renovacion, y de ser asi se
turnaran a esta Unidad Juridica.

Intervenir y asesorar a las unidades administrativas en procedimientos jurisdiccionales.-
De una meta establecida de 160 promociones programadas para el Primer Trimestre del
2013, se alcanzaron a través de la Unidad Juridica la cantidad de 81, llegando al 50 por
ciento de la meta, presentando una variacion debido a que gran parte de los juicios estan
pendientes de resoluciéon, ya que la Junta de Conciliacion y Arbitraje se declard
incompetente y en lo que se resuelva el Incidente de Competencia se establece un
periodo en el que se suspenden los trdmites, para que en su momento sean turnados los
casos al Tribunal Contencioso Administrativo, motivo por el cual no se han estado
generando las promociones.
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Elaborar proyectos relacionados con la normatividad educativa.- La meta programada para
este trimestre es de un solo proyecto. El proyecto en el que se trabajo en este periodo fue
el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura. Mismo que quedo
terminado cumpliendo con la meta del periodo trimestral.

Para estar en posibilidad de dar cumplimiento al POA de esta Unidad, se aplicaron los
procesos juridicos-administrativos necesarios en respuesta y seguimiento a solicitud de
asesorias, asi como de demandas y elaboracion de contestaciones en materia de asuntos
laborales, mismos que se llevan ante el Tribunal Contencioso Administrativo y la Junta
Local de Conciliaciébn y Arbitraje. Asimismo, se integraron y presentaron denuncias
administrativas ante la Contraloria General del Estado en materia de responsabilidad de
servidores publicos adscritos a los centros de trabajo del sector. Igualmente para contribuir
para una mejor organizacion y desempefio de las funciones de las unidades
administrativas se coadyuvé en la revisibn de manuales de organizacion y de
procedimientos de varias unidades administrativas adscritas a la Secretaria, asi como de
diferentes instrumentos juridico-administrativos necesarios para la realizacién de sus actos
dentro del marco de normatividad aplicable

0812 Unidad de Enlace de Comunicacion Social

Como acciones de apoyo para la difusion y el buen logro de programas y servicios
diversos que presta esta Secretaria, dando cumplimiento a las atribuciones que le sefiala
el Reglamento Interior de la Dependencia a esta Unidad, establecié metas para el ejercicio
2013, sobre las que reporta sus logros a continuacion:

Realizar campafas institucionales.- De las 2 campafias que se programaron para este
trimestre se llevo a cabo una mas de lo programado. Las dos campafias programadas
fueron inscripciones anticipadas y DECIDE 2013; con lo que se logré el objetivo de la
Secretaria referente a informar a padres de familia, maestros, alumnos y comunidad en
general sobre actividades importantes y positivas sobre esta misma, y se adelanté una
campafa programada de abril ya que fue referente a las vacaciones de semana santa las
cuales se llevaron a cabo en marzo.

Elaborar boletines de prensa sobre eventos y actividades de la Secretaria de Educacion y
Cultura.- De 63 boletines programados se hicieron 68, variacidon que se debe a que en
este periodo se llevaron a cabo varios eventos oficiales que requirieron de difusion a
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través del boletin y que no estaban contemplados, lo que ocasiond que la meta se
rebasara. Sin embargo, el objetivo trimestral era informar a través de los medios de
comunicacion sobre 63 actividades positivas de beneficio para nifios y jovenes y se logro
difundir 5 mas, lo cual contribuye a favorecer la imagen publica del Gobierno del Estado a
través de la Secretaria de Educacion.

0815 Unidad de Cienciay Tecnologia

Esta Unidad de reciente creacion fue incorporada a esta Dependencia durante el afo
2012, con un Proyecto de Programa Operativo ya elaborado. Durante el primer trimestre
de este afio se trabajé en formular un nuevo POA, con las metas que se relacionan a
continuacion:

Promover y capacitar sobre nuevas tecnologias y contenidos pedaqgogicos.- Meta
cancelada.

Posicionamiento de los programas de la Unidad de Ciencia y Tecnologia.- Meta
cancelada.

Desarrollar un modelo de mejora de procesos controles administrativos y operativos del
sistema educativo.- Meta cancelada.

Promover el desarrollo profesional de la estructura institucional de la Secretaria de
Educacion estableciendo alianzas con instituciones educativas nacionales.- Meta
cancelada.

Beneficiar a alumnos profesores de escuelas publicas de Educacion Primaria con la
entrega de una computadora portatil.- Meta cancelada.

Red dorsal, interconexién de sitios de gobierno estatal a una red Unica.- Meta cancelada.
Conectividad para todos, cobertura de internet gratuita.- Meta cancelada.

Promover la implementaciéon de proyectos de TIC por el centro de Innovacién local
gubernamental local CIGLO.- Meta cancelada.
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Coordinar_el seguimiento _al Programa Un Nuevo Futuro en materia_educativa.- Meta
cumplida al 100 por ciento, se elaboré un informe sobre el estado que guarda el Programa
en donde se refleja el nUmero de beneficiados, los equipos entregados, y la situacién de
los Centros Comunitarios de Aprendizaje en alianza con la fundaciéon Nueva Generacion
Sonora.

Coordinar proyectos especiales para el fomento del uso de las TIC.- Meta cumplida al 100
por ciento, se llevé a cabo reunién donde se establecieron las estrategias para impulsar el
uso y conocimiento de las Tecnologias de la Informacion.

Coordinar la operacion de Centros Comunitarios de Aprendizaje y Centros Comunitarios
de Aprendizaje Digitalizados para su articulacion y aprovechamiento.- Meta cumplida al
100 por ciento, se determin6 mediante acuerdos y alianzas el programa de visitas para
equipamiento de CCA de Nueva Generacion, programa de visitas para revision y
diagnostico de operacion tanto de CCA Nueva Generacion y CCA Digitalizados.

Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil locales,
nacionales e internacionales para acercar la ciencia y tecnologia mediante contenidos
educativos a la poblacién sonorense.- Meta no programada para este trimestre.

Gestionar ante el Gobierno Federal recursos adicionales que se incorporen para el disefio,
implementacion _y/o _promocion de programas y/o proyectos de ciencia y tecnologia
aplicados a la educacién en el estado de Sonora.- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar un diagnéstico de las politicas, programas y acciones sobre tecnologia educativa
en Educacion Basica, Media Superior y Superior.- Meta no programada para este
trimestre.

Visita y seqguimiento a la operacién de 54 centros comunitarios de aprendizaje UCYT.- Se
realizd, en conjunto con la Fundacion Nueva Generacion Sonora, un recorrido por 35
Centros Comunitarios donde se verificé la rehabilitacion de los inmuebles: luminarias,
pintura, plafones, puertas, circuitos eléctricos, mobiliario y Conectividad Satelital.
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Se gestionaron apoyos en alianza con otras Instituciones que permitieron la remodelacion
de 19 Centros Comunitarios, instalacion de 18 Aires Acondicionados y la entrega de
mobiliario consistente en 19 Estantes, 114 Mesas, 570 Sillas.

Coordinar_la_participacion_en concursos con los resultados obtenidos en materia _de
innovacion tecnolégica educativa.- Se inscribié el Programa “Un Nuevo Futuro” dentro del
Concurso de “Premio a la Filantropia Sonora 2012”

Desarrollar, implementar capacitar y medir _las mejoras en materia de innovacion
tecnoldgica en educacion a distancia de SEC sonora.- Meta alcanzada al 100 por ciento,
se llevaron a cabo reuniones donde se analizd y se establecieron las estrategias para
lograr la regulacion de Educacion a distancia.

Proponer mejoras en materia de Innovaciéon Tecnoldgica a los portales educativos de la
Secretaria.- Meta no programada para este trimestre.

Publicacion de estudios sobre tendencias de innovacion y resultados de la aplicacion de
programas educativos.- Meta no programada para este trimestre.

Promover y fomentar el interés y el conocimiento de los servidores publicos en materia de
prospectiva de la educacién _en el estado de Sonora.- Meta no programada para este

trimestre.

0820 Subsecretaria de Educacion Basica

A cargo de esta Unidad esta la responsabilidad de que se brinden los servicios oficiales de
educacién basica, cultura y deporte en el Estado, para lo cual se establecieron las
siguientes metas:

Otorgar becas a madres jovenes y j0venes embarazadas para concluir la educacién
basica.- Se integré al padron de beneficiarias a 66 jovenes durante el primer trimestre,
ademas de las que contintan del afio 2012, sin embargo debido a factores presupuestales
no se han entregado los apoyos correspondientes.

Realizar _acciones de difusion a través de los medios de comunicacion electronicos e
impresos.- Aun cuando no estaban programadas para este trimestre, se realizaron 4
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acciones de difusion del programa, en el marco del programa "Cruzada contra el Hambre",
lo anterior por instrucciones de la SEP.

Concurso estatal de activacion fisica para nifios de educacidén especial.- Meta no
programada para este trimestre

Realizar concurso y maraton de activacion fisica escolar.- Meta no programada para este
trimestre.

Maratdn estatal de activacion fisica escolar.- Meta no programada para este trimestre

Dotar de uniformes escolares a los alumnos de escuelas publicas de educacidn basica.-
Meta no programada para este trimestre

Entregar Utiles escolares a alumnos de escuelas primarias publicas para el fortalecimiento
del plan y programa de estudio vigente.- Meta no programada para este trimestre.

Fortalecer los procesos de operacion de escuelas, supervisiones escolares y jefaturas de
sector del 100 por ciento de las escuelas publicas de educacion basica al inicio del ciclo
escolar.- Meta no programada para este trimestre.

Con el fin de alinear las metas de esta unidad con las estrategias implementadas a nivel
nacional por la SEP en lo referente a Educacién Basica, se reprogramaron algunas de las
metas para este ejercicio, las cuales se indican a continuacion:

Realizar acciones de capacitacion para fortalecer las competencias de asesores técnico
pedagdgico.- Meta nueva, sin programacion para este trimestre.

Realizar acciones de acompafiamiento a los coordinadores académicos de las jefaturas de
sector y/o supervisiones escolares.- Meta nueva, sin programacion para este trimestre.

Evento de asignacién de nombres a escuelas de nueva creacion en el marco del eje

docente del programa de transformacion educativa.- Meta nueva, sin programacion para
este trimestre.
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Realizar_eventos de premiacién de concursos escolares.- Para el cumplimiento de esta
nueva meta, se realizo la etapa estatal de la XVI Competencia Cotorra de Matematicas
2013. Se contdé con la participacion de 1,200 alumnos de Educacion Basica de 38
planteles educativos de 23 municipios del estado de sonora. Para el segundo trimestre del
2013, se tiene programado un evento mas en el mes de junio.

Incorporar escuelas al programa escuelas de calidad (PEC).- Meta cancelada.

Capacitar a jefes de sector, supervisores, asesores técnicos regionales, mesas técnicas y
directores escolares en el MGEE.- Meta cancelada.

Incorporar escuelas al programa escuelas de tiempo completo (PETC).- Meta cancelada.

Implementar el programa escuela siempre abierta en dos fases: permanente y vacacional.-
Meta cancelada.

Realizar visitas de seguimiento a la implementacion de politicas educativas en materia de
género.- Para el cumplimiento de esta nueva meta, se realizé un primer acercamiento con
la Direccion de la Escuela Primaria “Abigael Bojérquez” de la zona escolar 93, sector 07,
para organizar al personal docente, padres y madres de familia con el fin de organizar las

acciones en materia de equidad de género y prevencion de violencia.

Capacitacion docente en el tema de equidad de género y prevencion a la violencia.- Se
participd en una reunién que se llevé a cabo en las Oficinas de servicios Federales en
Apoyo a la Educacion, donde se abordo el tema de Servicio de Apoyo a Personas en
Situacion de Violencia, se trabajé con personar de Asistencia Educativa en las 32
escuelas secundarias del municipio de Hermosillo, dando cumplimiento al cien por ciento
de lo programado para este trimestre.

Realizar reuniones de fin de ciclo escolar con jefes de sector v supervisores de educacion
b&sica.- Meta nueva, sin programacion para este trimestre.

0821 Direccion General de Educacion Elemental

Entre las responsabilidades principales de esta Direccién esta el coordinar, operar y
evaluar los programas de educacion inicial, preescolar, especial e indigena; planear,
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organizar, coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo de su @mbito
de competencia. Para el cumplimiento de sus obligaciones establecio diversas metas
sobre las que se reporta el siguiente avance:

Realizar Reuniones con Directores de Area, Coordinadores de Programa y Supervisores

en el Marco del Programa de Transformacién Educativa.- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar eventos de formacion para mejorar el Desempeiio de los Agentes Educativos de
los Centros de Desarrollo Infantil.- Para el cumplimiento de esta meta se llevé a cabo un
Taller "Estrategias Docentes en la Atencion de Nifios y Nifias de Educacion Inicial”, con el
propédsito de enriquecer las estrategias de intervencion en la atencion de nifios y nifias de

Educacion Inicial, donde participaron 50 agentes educativos logrando asi el 100 por ciento
de la meta programada.

Atender a Nifios y Nifias en centros de Desarrollo Infantil:- Meta no programada para este
trimestre.

Brindar Servicios Educativos a alumnos con Necesidades Educativas Especiales.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar eventos de capacitacion para personal de educacién especial y educacion reqular
de nivel preescolar primaria y secundaria.- Meta no programada para este trimestre.

Brindar servicios de Educacién Preescolar a Nifos de 3 a 5 afos de edad.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar visitas de asesoria, seguimiento a centros de trabajo sobre la cartilla de

educacién basica.- No se cumplio esta meta, en espera de la liberacion del presupuesto.

0822 Direccién General de Educacion Primaria
La Direccion General de Educacion Primaria da seguimiento cercano a las metas

programadas, promoviendo entre el personal el sentido de responsabilidad vy
profesionalismo en el servicio que se brinda.

207



EVT-02

Realizar acciones de acompafiamiento a equipos de jefatura de sector de las escuelas con
bajos niveles de logro educativo en el marco de la transformacion educativa.- Se cumplio
con la meta programada de realizar 3 visitas de acompafiamiento, en lo particular se inicio
con la Zona Escolar 10 de la Jefatura de Sector Il de esta ciudad, enfocadas a la
aplicacién de un instrumento de evaluacion que identificara las fortalezas y debilidades en
los Centros Escolares orientada hacia la Transformacion Educativa, contando con la
participacion de 22 docentes. Para el siguiente trimestre se tiene programado seguir
actuando con estas visitas de acompafamiento sumando 3 mas.

Visitas regionales con la estructura educativa para orientar a los directivos en la aplicacion
de la normatividad.- Se cumplié con la meta programada de 10 visitas regionales a la
estructura educativa con la ejecuciéon de reuniones de trabajo en las siguientes sedes: Cd.
Obregén, Navojoa, Alamos, Etchojoa, Empalme, Nogales, Magdalena, Cananea y 2 sedes
en Hermosillo, mismas que fueron dirigidas a Supervisores y Jefes de Sector asi como a
Asesores Técnico Pedagdgicos. En estas reuniones se abordaron temas tales como las
necesidades y probleméaticas de los centros escolares, normatividad aplicable y asuntos
generales. Se conté con la participacion de 214 docentes de la Estructura Educativa,
manejandose en cada una de las visitas agenda de trabajo y lista de asistencia como
comprobacién de la accion.

Realizar reuniones de trabajo para fortalecer las competencias de los integrantes de la
Coordinacion Estatal de Asesoria y Sequimiento (CEAS).- Cumpliendo con la meta
programada de una reunién de trabajo, para fortalecer las competencias de los integrantes
del CEAS, se realiz6 una Reunion Académica dirigida a la Estructura Educativa,
sustentada en el marco de la Reforma Integral de Educacion Primaria, el pasado Marzo
del 2013. En dicha reunion se integré una agenda de trabajo con la participacion de 46
docentes.

Proporcionar servicio de educacion primaria a la poblacion de 6 a 14 anos.- Meta no

programada para este trimestre.

Promover las actividades civicas, culturales, deportivas y sociales de la comunidad
educativa de las misiones culturales.- Se cumplié con la meta programada de una
actividad civica por el Programa de Misiones Culturales enfocado a la promocion de
actividades civicas, culturales, deportivas y sociales en las regiones vulnerables, mismas
gue se realizan en las plazas municipales como es el caso de San Ignacio Rio Muerto, a la
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cual acudieron miembros de la comunidad y pueblos aledafios. El siguiente evento se
tiene programado para el mes de septiembre del presente afo.

Visitas de asesoria y acompafiamiento a docentes de misiones culturales para fortalecer la
planificacién docente de acuerdo al modelo de gestion de cada contexto.- Se cumplié con
la meta de 4 reuniones enfocadas a fortalecer el quehacer del docente que participa en el
Programa de Misiones Culturales, los Supervisores realizan visitas de asesoria y
acompafamiento a los mismos, las cuales se llevaron a cabo en las Misiones Culturales
de: Bacame, Chucarit, Basconcobe, de Etchojoa. También se apoyo a San Ignacio Rio
Muerto. Las cuatro visitas realizadas en este trimestre impactaron en 39 docentes. Se
espera mayor impacto en docencia con las siguientes reuniones programadas para el mes
de junio.

Atender alumnos de educacién primaria que presentan situacion de extraedad.- Meta no
programada para este trimestre.

Asesoria_y acompafiamiento _en educacion primaria_al colectivo de las 13 escuelas
muestra.- Dando cumplimiento con la meta programada de 1 visita con la finalidad de
realizar un acercamiento a los Centros Escolares de Educacién Primaria que son
manejados como escuelas muestra a través de colectivos. El proceso inicia con una visita
de seguimiento y acompafamiento, la cual se realizé en marzo del 2013 contando con la
asistencia de 8 docentes de la Estructura Educativa. Para el segundo trimestre del 2013
se tiene programada una escuela mas en el mes de mayo.

Capacitacion regional a jefes de sector, supervisores, directores y asesores técnico
pedagdgicos en plan y programas 2011 y generalizacion de la cartilla de educacion
basica.- Para dar cumplimiento a esta meta se realizaron 2 capacitaciones, enfocadas a
fortalecer las competencias de la Estructura Educativa, evidenciando el cumplimiento del
Plan y Programas 2011. La primera se realiz6 en el mes de enero en la ciudad de
Guaymas, con la asistencia de 360 docentes pertenecientes a dicha estructura. La
segunda realizada en el Centro de Maestros de Moctezuma en el mes de marzo, se conté
con la asistencia de 20 docentes del area de la sierra, capacitados sobre el tema en
cuestion. Se tiene programada una tercera capacitacion para el mes de Abril de 2013.

Visitas de asesoria, diagnéstico, sequimiento y evaluacion a colectivos de supervision de
centros escolares con bajo logro académico v seguimiento al plan anual de trabajo.- Se
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cumplié con la meta programada de realizar una visita de asesoria y seguimiento a
escuelas con bajo logro académico, con la finalidad de fortalecer los aspectos técnico-
pedagdégicos de la misma encaminados a elevar el puntaje de la prueba enlace. Se aplicé
un instrumento de evaluacion a esta escuela visitada y se continuara con monitoreo de la
misma para apoyar el logro académico.

Al momento de analizar el cumplimiento de metas se consideran las areas de oportunidad
y fortalezas que se derivan del seguimiento cercano del trabajo realizado por cada una de
las areas que integran esta Direccion General. Tomando en cuenta que se tienen areas de
mejora y oportunidad se sigue trabajando para cumplir con las metas programadas y los
objetivos planteados.

0823 Direccion General de Educacion Secundaria

Las acciones realizadas durante el Primer Trimestre de 2013 dentro del Programa
Operativo Anual permitieron avanzar en el cumplimiento de las metas y con ello contribuir
en la mejora del logro académico de los alumnos. La formacién docente, su
acompafiamiento como estrategia de seguimiento a la capacitacion recibida, el foro de
analisis de factores que intervienen en dicha mejora, las reuniones con los directivos
escolares, asi como el Proceso De Certificacion de las Escuelas Secundarias, forman
parte de un plan mas amplio denominado Plan de Accion Integral. El PROCERGES, como
una columna vertebral en la organizacion escolar contempla no solo el uso de las carpetas
de gestion, sino ademas la aplicacién del modelo de Gestion Educativa Estratégica en las
escuelas, asi como un proceso de certificacion previsto en el Programa de Educacion del
Gobierno del Estado, en el todos los actores de la educacién estan comprometidos para
alcanzar la calidad educativa.

Visitas de acompaiamiento a los docentes capacitados en el marco de la reforma en

educacion _secundaria.- Como resultado de la capacitacion a docentes, el
acompafiamiento posterior es fundamental para revisar la aplicacion de las competencias
adquiridas o en proceso, por lo que como resultado de este proceso y para el
cumplimiento de la meta se llevaron a cabo dos acciones impactando en 76 docentes, de

los cuales 29 participaron activamente en programas de televisidbn educativa como una
estrategia de comunicacién de sus experiencias adquiridas.
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Visitas de acompariamiento a las escuelas focalizadas en el marco del plan de accién

integral para la mejora del logro académico.- Las escuelas focalizadas son aquellas que
presentaron mas del 50 por ciento de alumnos en nivel insuficiente en la Prueba ENLACE
2012, por lo que para el cumplimiento de la meta se realizaron las cuatro visitas
programadas impactando en 58 escuelas secundarias, para lo cual se implementaron

estrategias de optimizacion de recursos, aprovechando las reuniones de Consejo Técnico
y mediante una reunién con escuelas por zona escolar, lo que permitié intercambio de
experiencias exitosas.

Atender _alumnos en educacion secundaria general.- Meta no programada en este
trimestre.

Proporcionar el servicio de educacion fisica a escuelas de primaria y preescolar.- Meta no
programada en este trimestre.

Atender _alumnos en_educacién _secundaria_técnica.- Meta no programada para este
trimestre.

Atender alumnos en telesecundaria.- Meta no programada para este trimestre.

0824 Coordinaciéon General de Salud y Seguridad Escolar

La Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar, denota un interés especial por los
aspectos de la salud y seguridad que mas influyen para alcanzar los objetivos educativos
de aprovechamiento escolar y desarrollo de aptitudes para la vida, entre otros aspectos,
para lo cual cuenta con metas encaminadas a elevar la calidad de la eficiencia terminal del
sistema educativo estatal.

Realizar _acciones de asesoria, capacitacion, vigilancia epidemioldgica y apoyo a la
gestién, para prevenir riesgos y dafios a la salud en las comunidades escolares.- Con el
propésito de lograr que el colectivo escolar participe en el desarrollo de ambientes
saludables y seguros, detectando y resolviendo los factores de riesgo y las condiciones

inseguras, para prevenir dafios a la salud de los estudiantes y comunidad en general, se
llevaron a cabo 135 acciones donde se asesor( a 45 escuelas, 199 jefes de sector, 36,940
estudiantes, 2,232 docentes y personal de apoyo, en municipios como Guaymas, Cajeme,
Navojoa, Huatabampo, Alamos, Magdalena y San Luis Rio Colorado. Se aclara que se
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modifico la programacion de esta meta, debido a que por error se le asignaron cantidades
correspondientes a otra.

Atender alumnos de escuelas publicas para detectar alteraciones de oido, boca y otros.-
Con la idea de atender oportunamente estos padecimientos en sus primeros niveles y

prever dolores intensos y complicaciones que impidan o limiten la capacidad de atencion
del alumno en clase, se detectaron 3,300 estudiantes y se asesoraron 138 docentes de 26
planteles del Estado de Sonora.

Realizar acciones de vinculacion, capacitacién, acompafamiento y difusién en materia de
emergencia escolar.- En este sentido, se realizaron las 65 acciones en materia de
emergencia escolar, programadas para este trimestre, capacitando a 49,298 estudiantes,
2,853 docentes de 172 planteles educativos. Se aclara que esta meta se omitido en el
anteproyecto, por lo que se adiciona en este informe.

0825 Direccién General de Tecnologia Educativa

La Subsecretaria de Educacion Basica delega a la Direccion General de Tecnologia
Educativa, la integracion y uso pedagdgico de las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion. Dando cumplimiento a lo programado por la DGTE para el ler trimestre de
2013, ésta desarrollo al 100 por ciento el cumplimiento de sus metas, con las cuales se
fomenta el uso educativo de las TIC.

Impartir_cursos de formacion para el uso de las TIC.- Meta cumplida al 100% al

implementarse los 8 cursos programados para el ler trimestre, a través de los cuales se
promueve el uso educativo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
Los cursos impartidos fueron: Introduccion a cursos y talleres en linea, Formacion de
facilitadores, Capacitacion HDT en secundaria, capacitaciéon a personal administrativo de
Educacion Especial, HDT en primaria y Estrategias para una red segura, asi como TIC
“Mateméticas y Problematica Ambiental.

Producir material educativo de apoyo en el uso de las TIC.- Meta cumplida al elaborarse el
material educativo: Tutorial "Manejo Basico de los componentes de la Computadora”, el
cual fue ofertado a los promotores de 54 CCAD distribuidos en la entidad. Cabe sefialar
que el material se encuentra publicado en el portal de la DGTE http://www.sec-
sonora.gob.mx/dgte/ para su libre descarga.

212



EVT-02

Asesoria y sequimiento a escuelas primarias participantes en el programa nuevo futuro.-
Meta alcanzada al 100 por ciento al realizar la accién de organizar el seguimiento a las 4
escuelas participantes en el “Programa Nuevo Futuro”, en las instalaciones de la Unidad
de Ciencia y Tecnologia, programando las visitas para cada institucién escolar.

Desarrollo de proyectos especiales para el fomento del uso de las TIC en educacion
bésica.- Meta alcanzada al 100 por ciento, al realizarse 16 acciones de asesoria
académica a los siguientes proyectos; en el mes de enero se asesord a las areas de la
DGTE en el "Taller de planificacion y trabajo colaborativo”, el cual tiene el objetivo de
capacitar a promotores de CCAD del municipio de Hermosillo.

Estas acciones son con la finalidad de crear un ambiente comunitario donde compartan
estrategias que permitan atender las acciones que se implementan, asi como en el "Curso
Aplicaciones de las XO en la escuela primaria" cuyo objetivo es formar docentes en el uso
de los equipos XO y de como éstos pueden integrar las aplicaciones instaladas en la
planificacién de actividades didacticas. Por ultimo, el area académica de la DGTE trabaja
en acuerdos para brindar asesoria a la produccion de TV Educativa a fin de alinear
contenidos de los proyectos televisivos al plan de estudio 2011.

Durante el mes de febrero se brindaron 6 acciones de asesoria las cuales consistieron en:
analisis de contenido de programas de TV Educativa; asesorias a cuatro procesos de
formacion continua para el uso de las TIC, asi como asesoria para el desarrollo de
proyectos a fin de fortalecer la plataforma didactica de Tecnologia Educativa.

En el mes de marzo se desarrollaron 7 asesorias, con las cuales se beneficio a 2
direcciones de areas y una Subdireccion de la estructura operativa de la DGTE, las cuales
estuvieron relacionadas con el analisis del contenido de programas de TV Educativa,
asesorias para la implementacion y desarrollo de cursos de capacitacion, asi como
desarrollo de materiales educativos.

Congreso estatal para educacién basica en el marco de habilidades digitales
"Experiencias exitosas".- Meta no programada para este trimestre.
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0830 Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

La coordinacién, implementacién y evaluacion de acciones estratégicas en las diferentes
unidades administrativas, organismos descentralizados y desconcentrados, permite
conocer e identificar el grado de contribucidn y respuesta de cada uno de ellos a los retos
planteados.

Realizar reuniones con los organismos coordinados.- Se llevaron a cabo 23 reuniones con
los Organismos de Educacion Media Superior y Superior, asi como al interior de la
Subsecretaria con las Direcciones adscritas. En estas reuniones los temas de interés
sobresalientes fueron las lineas de accion a seguir para este 2013, el ejercicio del
presupuesto 2013, también las Juntas Directivas que como ser principio de trimestre, se
llevan a cabo con todos los organismos Descentralizados para revisar, ademas del avance
del ejercicio actual, algun tema que haya quedado pendiente del afio fiscal anterior.

Elaborar y presentar informes de Gestion Institucional.- El impacto logrado a través del
cumplimiento de esta meta es la rendicion de cuentas y evaluacion del desemperio de la
gestion institucional en relaciéon con el programa estatal de educacion y cumplimiento de
metas. Se realiz0 la revision del ejercicio presupuestal de la subsecretaria, lo que lleva al
el seguimiento y control del ejercicio presupuestal 2013 con corte mensual, se realizé el
informe al Subsecretario sobre actividades relevantes de cada una de las Direcciones
Generales adscritas a esta Subsecretaria.

Coordinar y dar sequimiento a los acuerdos de las reuniones del secretariado conjunto y
asambleas generales de CEPEMS — COEPES.- En relacion a la meta del mes de Febrero
se anexa lo siguiente: Se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento a los Il Juegos
Deportivos Estatales de Educacion Media Superior, en el marco del seno de la
CONADEMS. En marzo se solicito la re-programacion de los Secretariados Conjuntos de
CEPEMS y COEPES para el mes de abril, por interponerse el periodo vacacional y
requerir de dias hébiles de gestion previa, de autorizacion de cada uno, necesarios para
quedar programados en marzo en tiempo y forma, quedando con fechas establecidas para
el 12 abril y 18 abril respectivamente.

Ejecutar el programa de acreditacion de programas educativos (IES).- En el marco de la
Transformacion Educativa a nivel Superior, este primer trimestre se presento un avance de
cuatro evaluaciones a programas de estudio a tres Instituciones de nivel superior:
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Universidad Tecnoldgica del Sur (UTS), Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui y del
Instituto Tecnoldgico de Huatabampo. Estas evaluaciones impactaron a una matricula
aproximadamente de 900 estudiantes. Cumpliendo con la meta establecida para este
trimestre.

Elaborar el programa "seguimiento de egresados de educacidon media superior".- Meta no
programada para este trimestre.

0831 Direccion General de Educacién Media Superior y Superior

Con el propésito de apoyar a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, y
atendiendo a sus responsabilidades de analizar y coordinar los estudios de factibilidad de
las solicitudes y propuestas para la creacion y la ampliacion de la oferta educativa de los
organismos de estos niveles educativos, entre otras, esta Unidad establecié para este
ejercicio las siguientes metas, sobre las que informa el siguiente avance:

Diseflar las herramientas para conformar el modelo de pertinencia de programas
educativos de nivel superior.- Meta no programada para este trimestre.

Organizar_segundo_encuentro académico de Educacion Superior.- Meta no programada

para este trimestre.

Realizar evento de promocion de la oferta educativa DECIDE 2013.- Con la participacion
de 27,297 estudiantes de secundaria y preparatoria, directivos, maestros y padres de
familia, se realizo el programa de orientacion vocacional y oferta educativa DECIDE 2013.
Durante la presentacion de DECIDE 2013 con sedes en Hermosillo, Nogales, Cd.
Obrego6n, Navojoa y San Luis Rio Colorado se brindaron datos de la oferta educativa,
programas de apoyo, estimulos, becas, entrega de materiales y asesorias, aplicaciéon de
examen de orientacion vocacional y se difundié la convocatoria del Examen de Nuevo
Ingreso a Educacion Media Superior.

Fomentar el ingreso de los planteles de educacion media superior al Sistema Nacional De
Bachillerato.- Meta no programada para este trimestre.

Coordinar el proceso de nuevo ingreso a Educaciéon Media Superior.- Meta no programada
para este trimestre.
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Actualizar base de datos estadistica de los niveles medio superior y superior.- meta no

programada para este trimestre.

Dictaminar_solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Medio
Superior y Superior.- Durante este trimestre se tenian programados 2 dictamenes, sin

embargo se realizaron 8, ya que a finales del afio 2012 se recibieron nuevas solicitudes de
Reconocimiento De Validez Oficial De Estudios para diferentes planes y programas, los
cuales tenian que dictaminarse dentro del plazo establecido. Este aumento es beneficioso
para la ciudadania, ya que representa un incremento en la oferta educativa del estado.

Realizar visitas de inspeccién a instituciones que solicitan 0 cuentan con reconocimiento
de validez oficial de estudios de nivel Medio Superior 0 Superior.- Las visitas de inspeccion

programadas para este trimestre, se reprogramaran entre los meses siguientes, ya que
aln no se cuenta con el presupuesto necesario para su realizacion.

Realizar autenticaciones de documentos de nivel Medio Superior o Superior.- La

autenticacion de documentos se realiza de acuerdo a la demanda del mismo. La
programacién es solo una proyeccion estimada, la cual puede tener variaciones, sin
embargo, se autentico el 100 por ciento de los 1,122 documentos recibidos en esta Unidad
Administrativa.

Realizar revalidaciones y equivalencias de estudio de nivel Medio Superior o0 Superior.-
Los tramites de revalidacion y equivalencia de estudios se realizan de acuerdo a la
demanda del servicio, la programacion es solo una proyeccion estimada, la cual puede

variar, sin embargo, se atendieron y resolvieron el 100 por ciento de las 381 solicitudes
recibidas en esta Unidad Administrativa.

Operar las escuelas normales estatales.- Meta no programada para este trimestre.

0832 Direccion General de Intercambios y Asuntos Internacionales

Con el fin de proporcionar servicios de apoyo a la educaciéon basica, esta unidad tiene la
responsabilidad, entre otras, de la contratacion de los maestros encargados de la
ensefianza del idioma inglés dentro del marco del Programa Inglés en Primaria, asi como
de promover la Educacién Internacional y la Coordinacion del Programa Manos a Través
de la Frontera. Los avances en sus metas para este periodo son los siguientes:
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Coordinar_los _servicios de educacién intercultural.- Durante este trimestre se logro

coordinar 3 servicios de educacion intercultural, entregando los reportes POA.

Atender alumnos de 1° a 6° grado en el programa inglés en primaria.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar visitas de supervisién a asesores y coordinadores del programa de inglés.- Se
logro la meta Programada durante el trimestre al supervisar a los asesores de inglés

logrando supervisar a 20 del municipio de Hermosillo.

Editar y Publicar la revista SONARIDA.- Meta no programada para este trimestre.

Organizar reuniones del comité de educacion de las comisiones Sonora-Arizona, Sonora-
Nuevo México, gobernadores fronterizos y reunidon contacto.- No se logré la meta
programada, ya que por cuestiones de agenda se reprogramo la reunién contacto para el
mes de Mayo.

Gestionar_apoyo para alumnos sonorenses en el marco del Programa de Beneficio de
Pago (PROBEP).- Se logré la gestion de 20 apoyos para los alumnos sonorenses para
participar en escuelas del estado de Arizona, logrando al 100 por ciento de acuerdo a lo
programado durante el trimestre.

0833 Direccién General de Vinculacion y Participaciéon Social

Promover convenios de practicas profesionales, servicio social y cultura de la investigacion
y acciones artisticas.- Se logré promover 2 convenios logrando lo programado para este
primer trimestre 2013. El primer convenio con el Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo (CIAD) con quien se pretende coordinar acciones en beneficio de la educacion

y promover la investigacion, al mismo tiempo abrir las puertas para que cada vez sean
mas los jovenes estudiantes que presenten su servicio social y practicas profesionales.

En el segundo convenio se dio impulso a una colaboracion entre la Universidad Estatal de
Sonora (UES) y la Comision Federal de Electricidad. En este convenio se acordd llevar a
cabo un programa de apoyo nutricional y de acondicionamiento fisico entre sus empleados
y estudiantes de esas licenciaturas, quienes a través de sus practicas profesionales, se
coordinaran para su implementacion del programa.
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Organizar reunién estatal con el consejo de vinculacién para establecer acuerdos relativos
a la Educacién Media Superior y Superior.- Meta no programada para este trimestre.

Organizar reuniones con la estructura del consejo de vinculacion y/o de sus comités
regionales.- Se realizaron las 3 reuniones programadas en el primer trimestre del 2013. Se
llevé a cabo la primera reunion del Comité Regional de Navojoa en apoyo al Consejo
Empresarial y Social de Navojoa (CESNAV). Esta reunion con el fin de planear el proyecto
de turismo sustentable para el sur del estado. En esta primera reunién se conto con la
participacion del ITSON, encargado del proyecto de Corredores Turisticos

En la segunda reunion del Comité Regional se planteé la necesidad de buscar las fuentes
de financiamiento para atraer el proyecto ECO-RED a través de Desarrollo Municipal en
conjunto con otras Dependencias Estatales y Federales.

Por ultimo se llevo a cabo una tercera reunion del Comité Regional de Guaymas con el fin
de dar seguimiento a los trabajos y acciones emprendidas de participacion social y
organizacion de un foro regional.

Vincular la educacién media superior y superior con el sector productivo y los tres niveles
de gobierno.- Derivado de un andlisis actual de nuevas oportunidades para incrementar el
namero de acciones a realizar, se modificé la programacion de esta meta, aumentando de
18 a 50. Para este Primer Trimestre se programaron 18 acciones con un logro de 20.

El acercamiento con las Universidades y Tecnoldgicos en el estado, asi como con el
sector social y privado. Esto ha permitido que se celebren acciones que benefician no solo
a los alumnos, sino a las mismas instituciones. Aunado a lo anterior, se ha pretendido que
se vea a la educacion de manera integral. Por tal motivo se promovieron acciones
educativas, culturales, sociales y de investigacion.

En coordinacion con la Direcciéon General de Tecnologia Educativa, a través de su
programa de television Educacion Media Superior y Superior, transmitido por TELEMAX
se han podido llevar a cabo acciones de promocion y difusion de Dependencias
gubernamentales, escuelas de educacidon superior e institutos de investigacion, quienes
han sobresalido en distintos &mbitos.
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Entre ellas estuvieron grabando el Programa “EMSyS EN SONORA: La Subsecretaria de
Capacitacion de la Secretaria del Trabajo” con el tema de competencias laborales y la
certificacion para un mayor desarrollo del estado.

Con el CIAD donde se expusieron los programas de investigacion y de las nuevas
acciones programadas para el 2013, asi como de los logros y premios a los que se ha
hecho acreedor este Centro.

La UTH presento por su parte, la oferta educativa, la vinculacion con el sector productivo y
la operacion del area de certificacion de competencias y la elaboracion de estandares de
competencias.

La UES participo con una amplia explicacion de su oferta educativa y como se encuentran
distribuidas las distintas unidades en el estado, ademas de la incorporacion de los
estudiantes en el sector productivo y social.

El ITH participando a su vez con la promocién de las dos nuevas carreras: Ingenieria
Industrial 100 por ciento en inglés e Ingenieria en Biomédica, esto sin dejar de lado el
resto de las carreras que se ofrecen en este instituto, asi como los posgrados
establecidos, entre otras acciones de vinculacion.

Organizar reuniones con los consejos estatales, municipales y escolares de participacién
social.- Logrando el objetivo de 20 reuniones en este trimestre, también se realizaron
platicas como apoyo social a Consejos Escolares, en coordinacion con los Centros de
Atencion en Valores del Ayuntamiento de Hermosillo. También, se realizo la invitacion a
Consejos Escolares a participar en el Quinto Concurso Nacional de Experiencias Exitosas
de Participaciéon Social, mismos que se registraron 27 proyectos. El resultado fue el ler
lugar a Nivel nacional con un proyecto de la Esc. Técnica #12 del municipio de Hermosillo.

Se trabaj6 asimismo con Consejos Escolares de los Centros Educativos que pertenecen al
Programa de Escuelas de Tiempo Completo.

Como parte del seguimiento a la conformacion de los Consejos Municipales de
Participacion Social en la Educacion, se entablaron platicas con los Ayuntamientos del
Estado. En este trimestre se logro la integracion de Consejos Municipal de Participacion
Social en Puerto Pefiasco y Alamos.
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Promover la creacién o renovacion de los organismos de apoyo a la Educacion Basica.-
Meta no programada para este trimestre.

0834 Coordinacion General de Registro, Certificacién y Servicios a Profesionistas

Otorgar Servicios de Reqistro y Certificacion de Documentos Escolares.- Se brindo la
atencion a usuarios en ventanilla, se elaboraron duplicados de certificados de preescolar
hasta secundaria y se revalidaron documentos de estudios de educacion basica,
alcanzando un total de 1,456 en este trimestre, quedando 586 menos servicios de los
programados, lo cual fue debido al periodo vacacional, situacion que disminuyé la
demanda del servicio.

Prestar_servicios de registro profesional.- Se logré un total de 3,253 superando la meta
este trimestre, 1,653 mas de lo programado; esto debido al incremento de opciones de
titulacibn que han promovido la Universidad de Sonora y el Instituto Tecnoldgico de
Sonora, las cuales influyeron en el aumento de profesionistas titulados.

Asesorar _a Usuarios Sobre Reqistro y Certificacién de Instituciones de Educacion
Profesional.- Se realizaron un total de 25 asesorias, quedando una por debajo de lo
programado para el trimestre; debido a que en algunas instituciones de educacion superior

se cuenta con personal de nuevo ingreso en las areas de control escolar.

Asesorar _a colegios de profesionistas sobre regqistro, certificacion profesional y
profesionalizacion de sus miembros.- Se logré un total de 49 asesorias, logrando llegar a

la meta trimestral, al igual que aportando al 24 por ciento de la meta anual; Este logro se
debié al aumento de interés de colegios de profesionistas en convertirse en organismos
certificadores.

0840 Subsecretaria de Planeacién y Administracion
A cargo de esta Subsecretaria estan principalmente la responsabilidad de la Coordinacion
de Control de Calidad, Coordinacion de la Planeacion, Programacion, y Administracion

Presupuestal del Sector Educativo, para lo cual definiéo diez metas para este ejercicio. A
continuacion se informa sobre el avance de ellas:
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Operar el programa de vivienda para los trabajadores de la educacién del estado de
Sonora.- El Fideicomiso para el Programa VITEES, se encuentra regido por un Comité
Técnico designado por el Fondo Maestro. Dicho Comité Técnico es el encargado de
realizar las autorizaciones correspondientes para llevar a cabo las diversas actividades por
la Direccidon General correspondiente. Trimestralmente, ésta Direccion General realiza
reuniones informativas con los integrantes de Comité Técnico, en el mismo se efectud 1
reunion cumpliendo con el compromiso y meta trimestral.

Apoyar con créditos para financiar el enganche, escrituracidén o ampliacion de vivienda a
los trabajadores de la educacion.- A través de un Fideicomiso se administran los recursos
recibidos directamente de retenciones via ndmina de los trabajadores afiliados a las
Secciones Sindicales 28 y 54, asi como de aportaciones federales y estatales que son
destinadas a apoyar a los mismos trabajadores del sector educativo en el estado, recursos
que se ponen a su disposicion en calidad de préstamo, principalmente para el pago del
enganche y/o escrituracion de su vivienda. Durante el periodo que se informa, se
otorgaron 79 apoyos de los 150, debido a que se encuentra pendiente de recibir la
aportacion federal y estatal.

Se modificé la estructura programatica de las siguientes metas, por lo que aparecen en
este informe como metas nuevas, sin embargo estaban contempladas en el Programa
Operativo Anual incluido en el Anteproyecto de Presupuesto.

Coordinar_la_certificacion de ISO 27001.- Meta nueva, sin programacion para este
trimestre.

Integrar comités para el programa participacion social por la educacion.- Meta nueva, sin

programacion para este trimestre.

0841 Direccion General de Planeacioén

Integrar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto de egresos.- Meta no
programada para este trimestre.

Gestionar la_elaboracion de cartas compromiso al ciudadano de la Secretaria y su
validacion oficial.- Se modificd la programacion de esta meta, una vez validados con la
Contraloria General cuédles serian los trdmites que requieren una Carta Compromiso. A
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través de estos documentos se pone a disposicion del publico en general y en especifico
al demandante del servicio la informacion solicitada. El contenido de la misma, entre otros
puntos son: el precio del servicio, cuando lo hay, los requisitos, el tiempo establecido para
entregar el producto o servicio solicitado y los datos de a quién debe dirigirse en caso de
no ser atendido con cordialidad y oportunidad.

Se obtuvo la validacién oficial para su colocacion de 9 Cartas durante el periodo que se
informa, entre ellas las que se colocaron en las escuelas preescolares, primarias,
primarias indigenas y secundarias, relativas al tramite de inscripcion anticipada a primer
ingreso; asimismo en la Direccion General de Planeacion y en la Coordinacion General de
Registro y Servicios a Profesionistas.

Actualizar el manual de trdmites y servicios y el reqgistro estatal de tramites empresariales
de la Secretaria.- Se revisO y actualizé el manual de tramites y servicios al publico asi
como el Manual de Registro Estatal de Tramites Empresariales, dicha actualizacion fue
capturada en el portal de transparencia de SEC asi como de la contraloria. Con estos
documentos, que se colocan en los portales de esta Secretaria y de la Secretaria de la
Contraloria, se proporciona a detalle a los interesados toda la informacion necesaria para
realizar su tramite, reduciendo asi el tiempo tanto del personal responsable de su
prestacion, como del interesado.

Gestionar la_elaboracién de manuales de procedimientos y su validacion oficial.- En
espera de la validacion final por parte de la Secretaria de la Contraloria del manual de
procedimientos del Despacho de la Subsecretaria de Planeacion y Administracion.

Analizar la correspondencia entre grupos y plantilla de personal.- Meta no programada
para este trimestre.

Elaborar informes de seguimiento fisico financiero al programa operativo anual.- Se
elaboraron e integraron 3 informes de seguimiento del Programa Operativo Anual durante
el primer trimestre del 2013, los informes realizados fueron el del 4to trimestre de 2012, el
de la Cuenta Publica 2012 y el informe del 4to trimestre del 2012 del programa anual, que
se hace llegar a la Secretaria de Educacion Publica.

Integrar de manera sistematizada la informacién estadistica del sector educativo del
estado.- Meta no programada para este trimestre.
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0842 Direccion General de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos tiene como responsabilidad y propdsito rector
el administrar los derechos y obligaciones de los trabajadores de la educacion en el
Estado de Sonora, para lo cual establecié las siguientes metas para el ejercicio,
informando del avance de la correspondiente a este trimestre, como sigue:

Dictaminar plazas escalafonarias estatales vacantes.- En el primer trimestre se realizaron
26 dictaminaciones; no se logro la meta programada de plazas vacantes, debido a que se
recibieron menos jubilaciones por parte de la Direccién de Personal Estatal.

Impartir cursos en el programa de capacitacion de verano al personal de apoyo,
supervisores v jefes de sector de educacion basica en el estado.- Meta cancelada, debido
a que se canalizara la capacitacion a través del Centro de Capacitacion del Estado.

Realizar evaluacién de clima laboral para personal de administracion central.- Meta no
programada para este trimestre.-

Calcular_validar_y distribuir la némina del personal estatal.- En el primer trimestre se
efectuaron 9 nébminas, mismas que fueron programadas.

Enlazar la capacitacion del personal adscrito a la administracion central de la Secretaria.-
Se agrega esta meta en sustitucion al programa de capacitacion de verano. En el primer
trimestre del 2013 se realizaron 31 cursos que a continuacibn se mencionan:
Administracion de Recursos Humanos (1), Asertividad (1), Combinacion de
Correspondencia en Word 2007(2), Comunicacion Efectiva (1), Conociendo el Sistema de
Gestion Documental (3), Desarrollo Secretarial y Administracion de la Oficina (1),
Elaboracion, Administracion y Disefio de Proyectos (1), Formacion de auditor de calidad
(1), Sistemas de Gestion de Calidad - Fundamentos y Vocabulario (2), Introduccién a la
Perspectiva de Género a personal de la Administracion Publica (7), Introduccién a la
Planeacién Estratégica (1), La Adversidad, tu Aliada- tu Enemiga (1), Negociacion y
Solucién de Conflictos en la Organizacion (1), Taller de Creatividad e Innovacion (1), Taller
de formacion para Auditor Lider (1), Técnicas y Metodologias para un Mejor Desempefio
en la Toma de Decisiones (1) y Trabajo en Equipo (1); Diplomado en Desarrollo Humano
ASUME-SEC -26 temas (4).
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0843 Direccién General de Administracion y Finanzas

Esta Direccion General se ha comprometido con su linea de accion Coordinacion de los
Servicios Administrativos y Financieros, teniendo programando para primer trimestre del
2013 las metas, las cuales se informa como sigue:

Realizar_procesos de licitaciones.- Durante el periodo que se informa se lanzaron 3
convocatorias relativas a las licitaciones de una programada, esto debido a que el proceso
de licitacion de uniformes escolares, se realiz0 en tres etapas, una correspondiendo a
camisas, blusas y calcetas y dos procesos adicionales para faldas, jumpers, pantalones y
suéteres.

Digitalizar los documentos oficiales y sus anexos de la administracién central.- Meta no

programada para este trimestre.

Actualizar_el portal de transparencia.- Respecto a esta meta, se cumplié al 100 % al
revisar, actualizar y poner a disposicion del publico, la informacion del Portal de
Transparencia en la pagina web de la Secretaria, segun corresponde las diversas
fracciones del citado portal en apego a los articulos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica estatal.

0844 Coordinacion General De Programas Compensatorios

El Objetivo de esta Coordinaciéon General es mejorar la administracion y ejecucion de las
Acciones Compensatoria a través de la coordinacion de esfuerzos con las areas
educativas de la SEC, mediante la ampliacion de oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrando brechas e impulsando la equidad en el
ambito rural e indigena en poblacién con altos grados de marginacion y pobreza.

Sequimiento, supervision y gestion de los recursos materiales y financieros.- En el primer
trimestre se obtuvo un aumento debido al aprovechamiento de seguimientos en lugares
cercanos a los programados, optimizando de esta manera el recurso. Se lograron 2
inspecciones mas de lo programado en el trimestre.
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Acompafiamiento a sesiones con padres de familia.- Se realizaron las 2 sesiones de
acompafnamiento con padres de familia que se programaron en este trimestre, logrando la
meta al 100 por ciento.

Taller _nacional, estatal, regional y de asesoria de educacion inicial no _escolarizada.- Se
logro la meta al cien por ciento en este primer trimestre. Se espera un siguiente trimestre
mas completo de talleres y asesoria.

Inspeccidn y supervisién a los componentes del programa de acciones compensatorias.-
Este aumento se debié al aprovechamiento de inspecciones y supervisiones en lugares
cercanos a los programados, optimizando de esta manera el recurso.

Impartir Cursos de capacitacion técnico pedagdgico administrativo v talleres de formacion.-
Meta no programada en este trimestre.

0845 Direccidn General de Servicios Regionales

A través de las delegaciones regionales que se encuentran ubicadas en diversos puntos
de la entidad, se le da atencién directa a la comunidad estudiantil asi como al personal
directivo, docente y de apoyo en las escuelas, funcionando como principal soporte para la
desconcentracion de los servicios que esta dependencia ofrece, obteniendo beneficios
importantes como reduccion de costos y tiempo, tanto para la Secretaria como para la
comunidad en general.

Realizar _reuniones estatales con delegados.- En este trimestre no se realizdé la meta
correspondiente, ya que hubo reunién con los responsables de almacén y financieros de
las delegaciones regionales con el objetivo de capacitarlos para el sistema HARWEDB, en
donde asistieron un total de 28 personas, los dias 14 y 15 de Marzo. Dichas reuniones
seran reprogramadas para trimestres posteriores.

Realizar auditorias de inventarios fisicos de los almacenes regionales.- Las auditorias de
inventarios fisicos a los almacenes regionales se reprograman para el mes de Mayo. El no
cumplimiento de esta meta trimestral fue debido a falta de recurso.
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Realizar visitas de supervision y apoyo a la operatividad a las delegaciones regionales.-
Las visitas se reprograma por motivos de necesidades operativas y de recurso. Estas
acciones se retomaran una vez regularizado el ejercicio para poder cumplir con las metas
anuales de esta Unidad.

Distribuir nomina de pago a personal a través de las oficinas regionales.- En este trimestre
se distribuyeron las ndminas en las oficinas regionales de acuerdo a lo programado en
tiempo y forma.

0846 Direccion General de Informatica

Desarrollar nuevas aplicaciones o portales web.- Se llevo a cabo el disefio y desarrollo de
un portal para los procesos de Carrera Magisterial. La meta original era de una nueva
aplicacion y portal; en ese sentido se cumplié cabalmente con lo planificado.

Proporcionar_capacitacién y asesoria al personal de la estructura educativa en el uso de
las aplicaciones desarrolladas.- La meta fue superada al llevarse a cabo un total de 1,758
capacitaciones y asesorias de las 1,450 que se tenia originalmente previstas, servicios
que tienen como finalidad transmitir los conocimientos necesarios para que los usuarios
puedan operar adecuadamente los sistemas administrativos en operacion de la
Dependencia y Escuelas de Educacion Basica. La variacion de 308 servicios se presenta
debido al incremento en la demanda de los clientes con respecto al uso de sistemas como:
SICRES, PEC, UNIFORMES ESCOLARES.

Proporcionar_mantenimiento y soporte técnico a las aplicaciones y portales web en
operacion.- Se proporcion6 un total de 257 servicios de los 240 originalmente
programados. La variacion de 17 servicios se presenta debido al incremento en la
demanda de los clientes con respecto a modificaciones y cambios en los sistemas:
Gestion Documental, Vivienda, SAR-ISSSTE, Portal Decide y SICRES.

Proporcionar el mantenimiento preventivo al equipo informatico y de telecomunicaciones
de las aulas de tecnologia.- Se proporcionaron un total de 241 servicios de los 230
originalmente programados. La variacion de 11 servicios se presenta debido a que en el
mes de Febrero y Marzo se tomaron medidas para incluir en la logistica brigadas
adicionales para atender las solicitudes requeridas.
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Mantener en operacién el equipo informatico y de Telecomunicaciones de los programas
educativos.- Se proporcionaron un total de 346 servicios de mantenimiento y soporte a las
aplicaciones en operacioén, superando con ello la meta de 290 servicios programados. La
meta fue superada en 56 servicios; ya que en el mes de Febrero y Marzo se realizaron
acciones encaminadas a incluir brigadas adicionales para atender las solicitudes
requeridas.

0847 Coordinacion General de Carrera Magisterial

Generar informacion relativa a los resultados de las evaluaciones para la gestion de los
pagos por concepto de carrera magisterial.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar reuniones de orientacion y asesoria a los jefes de sector, supervisores y
directores.- No se cumplié con la meta programada en este trimestre, en espera de la
liberacion de los recursos solicitados. Estas reuniones seran reprogramadas en trimestres
posteriores.

Realizar evento de capacitacion a los enlaces regionales.- Meta no programada para este

trimestre.

Orientar y asesorar a los responsables de los consejos técnicos.- No se cumplié con la
meta programada en este trimestre, en espera de la liberacion de los recursos solicitados.
Estas asesorias que no fueron impartidas seran reprogramadas en los siguientes
trimestres para poder cumplir con el 100 por ciento de la meta anual del 2013.

0850 Coordinaciéon de Entidades y Organismos Educativos

La Secretaria de Educacion y Cultura, Instancia coordinadora del sector educativo, realiza
entre otras funciones y actividades, la gestion de los recursos presupuestales que el H.
Congreso del Estado ha aprobado en el Presupuesto Anual 2013 para las Entidades y
Organismos del sector y que se canalizan via Capitulo 4000 de esta dependencia. Con
estas acciones se busca garantizar que los Organismos en cuestion, lleven a cabo sus
funciones y actividades de acuerdo a su propia programacion.

Como se refleja en el formato EVT-01, se realizaron todas gestiones programadas.
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El avance programético presupuestal de la mayoria de estos organismos se presenta por
separado en el Anexo de Organismos y Entidades que forma parte de este Informe
Trimestral.

0860 Infraestructura Educativa

Relativo a las metas de construir espacios educativos.- Meta no programada para este
trimestre.

Relativo a las metas de dar mantenimiento a instalaciones de Educacion Basica.- Meta no
programada para este trimestre.

Dotar de mobiliario vy equipo escolar a escuelas de Educacidon Basica.- Meta no

programada para este trimestre.

Dar_ mantenimiento a instalaciones de Educacion Basica.- Meta no programada para este
trimestre.

En cuanto a los recursos federales devengados en este periodo, se presenta como sigue:

RESUMEN DE LOS RECURSOS FEDERALES DEVENGADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2013
POR FUENTE FINANCIERA Y DEPENDENCIA

DEPENDENCIA FUENTE FINANCIERA DEVENGADO 1ER

TRIMESTRE
08 SECRETARIA DE EDUCACION'Y

CULTURA
GO FAEB 2,049,657,362.79
J1 FAETAC 46,733,268.00
J2  FAETAI 19,521,847.00
NO FAMEB 2012 221,566.16

PROGRAMAS REGIONALES

Q4 2012 "E" 104,701,049.14

Total 2,220,835,093.09
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [srssssssssssreamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PESOS $16,070,572,571 $16,076,383212  $5,348,032,203  $3,787,715,179  $3,787,715,179 2357
10 SECRETARIA PESOS $54,957,478 $45,801,661 $14,541,550 $5,638,675 $5,638,675 10.26
2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA
E3 SONORA EDUCADO
36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL
004 ACCION CIVICA
A0 PROPIOS
001 PROMOVER VALORES EDUCATIVOS, CiVICOS Y CULTURALES EN EVENTO 210 2 53 0 0 0.00
EL ESTADO
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 ATENDER SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA Y DE LA OFICINADEL ~ REGISTRO 12 12 3 3 3 25.00
EJECUTIVO ASEGURANDO SU PUNTUAL SEGUIMIENTO
002 COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES ~ INFORME 12 12 3 3 3 25.00
RESPONSABLES PARA LLEVAR A CABO LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
003 DIRIGIR LAS REUNIONES DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION INFORME 4 4 1 1 1 25.00
004 TRATAR ASUNTOS DEL SECTOR EDUCATIVO CON LA COMISION REUNION 3 3 1 1 1 3333
DE EDUCACION O MIEMBROS DEL H. CONGRESO
005 DAR RESPUESTA AL PLIEGO DE DEMANDAS LOCALES DE LAS ACUERDO 3 3 0 0 0 0.00
SECCIONES SINDICALES 28 Y 54
11 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,850,399 $950,916 $557,602 $291,616 $291,616 15.76
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT|

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

%
DEVENGADO
v { ACUMULADO |AVANCE

REALIZADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA INTERNA

002 INTERVERNIR'Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EN PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES

003 ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVIDAD
EDUCATIVA

12 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 REALIZAR CAMPANAS INSTITUCIONALES

002 ELABORAR BOLETINES DE PRENSA SOBRE EVENTOS Y
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

15 UNIDAD DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
39  INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
01 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
003 VINCULACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
A0 PROPIOS

001 PROMOVER Y CAPACITAR SOBRE NUEVAS TECNOLOGIAS Y
CONTENIDOS PEDAGOGICOS

ASESORIA
ASESORIA

PROYECTO

PESOS

CAMPANA
BOLETIN

PESOS

EVENTO

1383
400

$2,388,960

10
242

$27,777,951

12

1383
400

$2,332,092

10
242

$23,891,566

460
160

$723,598

63

$6,746,779

370 370 26.75
81 81 20.25

1 1 20.00

$527,439 $527,439 22.08

3 3 30.00
68 68 28.10

$2,663,478 $2,663,478 9.59

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

DESCRIPCION

ANUAL

TRIMESTRE

UNIDAD
MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

POSICIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

DESARROLLAR UN MODELO DE MEJORA DE PROCESOS
CONTROLES ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO

PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA
ESTRUCTURAINSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION ESTABLECIENDO ALIANZAS CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS NAC

BENEFICIAR A ALUMNOS PROFESORES DE ESCUELAS PUBLICAS
DE EDUCACION PRIMARIA CON LA ENTREGA DE UNA
COMPUTADORA PORTATIL

RED DORSAL, INTERCONEXION DE SITIOS DE GOBIERNO
ESTATALA UNA RED UNICA

CONECTIVIDAD PARA TODOS, COBERTURA DE INTERNET
GRATUITA

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE TICS POR
EL CENTRO DE INNOVACION LOCAL GUBERNAMENTAL LOCAL
CIGLO

COORDINAR EL PROGRAMA NUEVO FUTURO EN MATERIA
EDUCATIVA

COORDINAR PROYECTOS ESPECIALES PARA EL FOMENTO AL
USODE LAS TIC'S

COORDINAR LA OPERACION DE CENTROS COMUNITARIOS DE
APRENDIZAJE Y CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE
DIGITALIZADOS PARA SU ARTICULACION Y APROVECHAMIENTO

ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA ACERCAR LA CIENCIA'Y
TECNOLOGIA A LA POBLACION MEDIANTE CONTENIDOS
EDUCATIVOS

GESTIONAR ANTE EL GOBIERNO FEDERAL RECURSOS
ADICIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
PROMOCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA APLICADOS A LA EDUCACION EN EL ESTADO DE
SONORA

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES SOBRE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

CAMPANA

PROYECTO

EVENTO

PERSONA

CENTRO

PERSONA

DOCUMENTO

INFORME

EVENTO

EVENTO

CONVENIO

INFORME

ESTUDIO

2500

100

10000

12

2500

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

25.00

25.00

0.00

0.00

0.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCI ON [YNDAD
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

015 VISITAY SEGUIMIENTO A LA OPERACION DE 54 CENTROS INSPECCION
COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE UCYT

016 COORDINAR LA PARTICIPACION EN CONCURSOS CON LOS INFORME
RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE INNOVACION
TECNOLOGICA EDUCATIVA

017 DESARROLLAR, IMPLEMENTAR CAPACITAR Y MEDIR LAS EVENTO
MEJORAS EN MATERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA EN
EDUCACION A DISTANCIA DE SEC SONORA

018 PROPONER MEJORAS EN MATERIA DE INNOVACION INFORME
TECNOLOGICA A LOS PORTALES EDUCATIVOS DE LA
SECRETARIA

019 PUBLICACION DE ESTUDIOS SOBRE TENDENCIAS DE DOCUMENTO
INNOVACION Y RESULTADOS DE LA APLICACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS

020 PROMOVER Y FOMENTAR EL INTERES Y EL CONOCIMIENTO DE DOCUMENTO
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE PROSPECTIVA DE
LA EDUCACION EN EL ESTADO DE SONORA

20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

02 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
AO PROPIOS

001 OTORGAR BECAS A MADRES JOVENES Y JOVENES BECA
EMBARAZADAS PARA CONCLUIR LA EDUCACION BASICA

002 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE LOS MEDIOS ACCION
DE COMUNICACION ELECTRONICOS E IMPRESOS.

008 EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD
A0 PROPIOS

001 CONCURSO ESTATAL DE ACTIVACION FiSICA PARA NINOS DE EVENTO
EDUCACION ESPECIAL

002 CONCURSO NACIONAL DE ACTIVACION FiSICA ESCOLAR EVENTO

$155,689,746

300

187

24

$159,883,346

300

$35,416,051

75

35

$14,507,985

35

$14,507,985

18.72

12.50

8.33

0.00

0.00

0.00

9.32

0.00

0.00

0.00

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

DESCRIPCION

ANUAL

TRIMESTRE

UNIDAD
MEDIDA

ORIGINAL MODIFICADO

ORIGINAL

%

DEVENGADO AVANCE

REALIZADO

ACUMULADO

003

MARATON ESTATAL DE ACTIVACION FiSICA ESCOLAR

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
003 UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
AO PROPIOS

001

5  EDUCACION

DOTAR DE UNIFORMES ESCOLARES A LOS ALUMNOS DE
ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001

002

003

004

005

006

ENTREGA DE UTILES ESCOLARES A ALUMNOS DE ESCUELAS
PRIMARIAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN Y
PROGRAMA DE ESTUDIO VIGENTE

FORTALECER LOS PROCESO DE OPERACION DE ESCUELAS,
SUPERVISIONES ESCOLARES Y JEFATURAS DE SECTOR DEL
100% DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA A

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE ASESORES TECNICO PEDAGOGICO

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A LOS
COORDINADORES ACADEMICOS DE LAS JEFATURAS DE SECTOR
Y/O SUPERVISIONES ESCOLARES

EVENTO DE ASIGNACION DE NOMBRES A ESCUELAS NU NUEVA
CREACION EN EL MARCO DEL EJE DOCENTE DEL PROGRAMA DE
TRANSFORMACION EDUCATIVA

REALIZAR EVENTOS DE PREMIACION DE CONCURSOS
ESCOLARES

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
AO PROPIOS

001

INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD
(PEC)

EVENTO

ALUMNO

PAQUETE

PAQUETE

CURSO

VISITA

EVENTO

EVENTO

ESCUELA

534000 534000

372484 372484

4900 4900

1700 0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL MODIFICADO

%
DEVENGADO
v { ACUMULADO |AVANCE

REALIZADO

ORIGINAL

002 CAPACITAR A JEFES DE SECTOR, SUPERVISORES, ASESORES
TECNICOS REGIONALES, MESAS TECNICAS Y DIRECTORES
ESCOLARES EN EL MGEE.

003  INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO
COMPLETO (PETC)

004  IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA EN
DOS FASES: PERMANENTE Y VACACIONAL

005 REALIZAR VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS EDUCATIVAS EN MATERIA DE GENERO

006  CAPACITACION DOCENTE EN EL TEMA DE EQUIDAD DE GENERO
Y PREVENCION A LA VIOLENCIA

007  REALIZAR REUNIONES DE FIN DE CICLO ESCOLAR CON JEFES
DE SECTOR Y SUPERVISORES DE EDUCACION BASICA

21 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL

2  DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS

001 REALIZAR REUNONES CON DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES DE PROGRAMA Y SUPERVISORES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACION EDUCATIVA

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
001 EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL
A0 PROPIOS

001 REALIZAR EVENTOS DE FORMACION PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS AGENTES EDUCATIVOS DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL

002 ATENDER A NINOS Y NINAS EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL

002 INTEGRACION EDUCATIVA
AO PROPIOS

DOCENTE

ESCUELA

ESCUELA

VISITA

TALLER

VISITA

PESOS

REUNION

DOCENTE

NINO

3050 0

189 0

490 0

$554,865,805 $521,025,610

50 50

206 206

450 0 0 0.00

40 0 0 0.00

0 1 1 50.00

$142,403,611 $117,598,444 $117,598,444 21.19

50 50 50 100.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
001 BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS A ALUMNOS CON ALUMNO 6300 6300 0 0 0 0.00
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
002 REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE EVENTO 9 9 0 0 0 0.00
EDUCACION ESPECIAL Y EDUCACION REGULAR DE NIVEL
PREESCOLAR, PRIMARIA'Y SECUNDARIA.
003 EDUCACION PREESCOLAR
A0 PROPIOS
001 BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACION PREESCOLAR ANINOSDE 3 ALUMNO 14240 14240 0 0 0 0.00
A5 ANOS DE EDAD
002 REALIZAR VISITAS DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO A CENTROS DE  VISITA 9 9 3 0 0 0.00
TRABAJO SOBRE LA CARTILLA DE EDUCACION BASICA.
22 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA PESOS $1,292,063,115  $1,315768,041  $367,333,416  $294297530  $294297,530  22.78

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001

002

003

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A EQUIPOS DE EVENTO
JEFATURA DE SECTOR DE LAS ESCUELAS CON BAJOS NIVELES
DE LOGRO EDUCATIVO EN EL MARCO DE LA TRANSFORMAC

VISITAS REGIONALES CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA PARA VISITA
ORIENTAR A LOS DIRECTIVOS EN LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD.

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA FORTALECER LAS REUNION
COMPETENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COORDINACION
ESTATAL DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO (CEAS)

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA
AO PROPIOS

001

PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA A LA ALUMNO
POBLACION DE 6 A 14 ANOS DE EDAD

10 10

38 38

100381 100381

10 10

3 30.00

10 26.32

1 33.33

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT|

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

002 PROMOVER LAS ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
MISIONES CULTURALES.

003  VISITAS DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE
MISIONES CULTURALES PARA FORTALECER LA PLANIFICACION
DOCENTE DE ACUERDO AL MODELO DE GESTION DE CAD

004  ATENDER ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE PRESENTAN
SITUACION DE EXTRAEDAD.

005 ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EDUCACION PRIMARIA AL
COLECTIVO DE LAS ESCUELAS MUESTRA

006 CAPACITACION REGIONAL A JEFES DE SECTOR, SUPERVISORES,
DIRECTORES Y ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS EN PLAN Y
PROGRAMAS 2011 Y GENERALIZACION DE LA CARTI

007  VISITAS DE ASESORIA, DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A COLECTIVOS DE SUPERVISION DE CENTROS
ESCOLARES CON BAJO LOGRO ACADEMICO Y SEGUIMIENTO AL

23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS

001 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES CAPACITADOS
EN EL MARCO DE LA REFORMA EN EDUCACION SECUNDARIA

002 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS CENTROS ESCOLARES
FOCALIZADOS EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION INTEGRAL
PARA LA MEJORA DEL LOGRO ACADEMICO.

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
006 EDUCACION SECUNDARIA
A0 PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA GENERAL

008 EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD

PROGRAMA

REUNION

ALUMNO

CURSO

CURSO

REUNION

PESOS

VISITA

VISITA

ALUMNO

800

$1,627,998,136

12

24850

800

$1,670,982,749

12

24850

$416,177,085

$376,377,404

$376,377,404

50.00

50.00

0.00

33.33

33.33

33.33

23.12

25.00

33.33

0.00

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
A0 PROPIOS
001 PROPORCIONAR EL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA A ESCUELA 481 481 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE PRIMARIA'Y PREESCOLAR
016 EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
A0 PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA ALUMNO 9487 9487 0 0 0 0.00
017 EDUCACION TELESECUNDARIA
A0 PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN TELESECUNDARIA ALUMNO 18025 18025 0 0 0 0.00
24 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR PESOS $2,472,890 $1,360,847 $706,819 $330,025 $330,025 13.35
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS
001 REALIZAR ACCIONES DE ASESORIA, CAPACITACION, VIGILANCIA ACCION 195 400 65 135 135 69.23
EPIDEMIOLOGICA Y APOYO A LA GESTION, PARA PREVENIR
RIESGOS Y DANOS A LA SALUD EN LAS COMUNIDAD
002 ATENDER ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS PARA DETECTAR ALUMNO 8000 8000 3300 3300 3300 41.25
ALTERACIONES DE 0iDO, BOCA Y OTROS.
003  REALIZAR ACCIONES DE VINCULACION, CAPACITACION, ACCION 0 195 0 65 65 3333
ACOMPARNAMIENTO Y DIFUSION EN MATERIA DE EMERGENCIA
ESCOLAR
25 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA PESOS $1,839,254 $1,930,200 $670,384 $431,112 $431,112 23.44
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 9 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE ”
UNIDAD o
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
A0 PROPIOS

001 IMPARTIR CURSOS DE FORMACION PARAEL USODE LASTIC's  CURSO 1 12 8 8 8 66.67

002 PRODUCIR MATERIAL EDUCATIVO DE APOYO EN EL USO DE LAS UNIDAD 4 4 1 1 1 25.00
TICs.

003 ASESORIA Y SEGUIMIENTO A ESCUELAS PRIMARIAS ACCION 4 4 1 1 1 25.00
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NUEVO FUTURO

004 DESARROLLO DE PROYECTOS ESPECIALES PARA EL FOMENTO ACCION 37 37 16 16 16 43.24
DEL USO DE LAS TIC EN EDUCACION BASICA

005 CONGRESO ESTATAL PARA EDUCACION BASICA EN EL MARCO CONGRESO 1 1 0 0 0 0.00
DE HABILIDADES DIGITALES "EXPERIENCIAS EXITOSAS"

30 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $13,277,458 $4,185,504 $2,273,619 $851,609 $851,609 6.41
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS COORDINADOS SESION 94 94 23 23 23 2447

002 ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES DE GESTION INFORME 24 24 6 6 6 25.00
INSTITUCIONAL

003 COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LAS REUNION 12 12 4 2 2 16.67
REUNIONES DEL SECRETARIADO CONJUNTO Y ASAMBLEAS
GENERALES DE CEPEMS- COEPES

004 EJECUTAR EL PROGRAMA DE ACREDITACION DE PROGRAMAS INFORME 12 12 3 3 3 25.00
EDUCATIVOS (IES)

005 ELABORAR DEL PROGRAMA "SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE  PROGRAMA 1 1 0 0 0 0.00
EDUCACION MEDIA SUPERIOR"

31 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $78,374,205 $86,192,287 $21,329,573 $20,993,418 $20,993,418 26.79
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 10 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DISENAR LAS HERRAMIENTAS PARA CONFORMAR EL MODELO HERRAMIENTA 2 2 0 0 0 0.00
DE PERTINENCIA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL
SUPERIOR.
002 ORGANIZAR SEGUNDO ENCUENTRO ACADEMICO DE EDUCACION ~ EVENTO 1 1 0 0 0 0.00
SUPERIOR.
003 REALIZAR EVENTO DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA EVENTO 1 1 1 1 1 100.00
DECIDE 2013.
004 FOMENTAR EL INGRESO DE LOS PLANTELES DE EDUCACION REUNION 2 2 0 0 0 0.00
MEDIA SUPERIOR AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO
005 COORDINAR EL PROCESO DE NUEVO INGRESO A EDUCACION PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
MEDIA SUPERIOR
006 ACTUALIZAR BASE DE DATOS ESTADISTICA DE LOS NIVELES PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
005 SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN LOS PARTICULARES
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DICTAMEN 29 29 2 8 8 27.59
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
002 REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A INSTITUCIONES QUE VISITA 86 86 13 1 1 1.16
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUP
003 REALIZAR AUTENTICACIONES DE DOCUMENTOS DE NIVEL DOCUMENTO 7125 7125 1220 1122 1122 15.75
MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR.
004 REALIZAR REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO DE DOCUMENTO 2138 2138 614 381 381 17.82
NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR.
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
A0 PROPIOS
001 OPERAR LAS ESCUELAS NORMALES ESTATALES ESCUELA 3 3 0 0 0 0.00
32 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES PESOS $67,221,818 $64,207,279 $16,930,400 $16,283,090 $16,283,090 24.22
2 DESARROLLO SOCIAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 11 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

%

ACUMULADO |AVANCE

5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INTERCULTURAL

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA
AO PROPIOS

001 ATENDER A GRUPOS DE 1° A 6° GRADO A TRAVES DEL
PROGRAMA INGLES EN PRIMARIA

REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A ASESORES Y
COORDINADORES DEL PROGRAMA DE INGLES

002

005 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
A0 PROPIOS
001 EDITARY PUBLICAR LA REVISTA SONARIDA

002 ORGANIZAR REUNIONES DEL COMITE DE EDUCACION DE LAS
COMISIONES SONORA-ARIZONA, SONORA-NUEVO MEXICO.
GOBERNADORES FRONTERIZOS Y REUNION CONTACTO

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
001 ESTIMULOS EDUCATIVOS
AO PROPIOS

001 GESTIONAR APOYO PARA ALUMNOS SONORENSES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE BENEFICIO DE PAGO (PROBEP)

33 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL

INFORME

GRUPO

VISITA

PUBLICACION
REUNION

APOYO

PESOS

12

5218

5000

100

$1,967,524

12 3

5218 0

5000 0

100 20

$38,950 $593,684

20

$0

3 25.00

1 20.00

0 0.00
0 0.00

20 20.00

$0 0.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE ”
UNIDAD o
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS
001 PROMOVER CONVENIOS DE PRACTICAS PROFESIONALES, CONVENIO 9 9 2 2 2 2222
SERVICIO SOCIAL Y CULTURA DE LA INVESTIGACION
002 ORGANIZAR REUNION ESTATAL CON EL CONSEJO DE EVENTO 2 2 0 0 0 0.00
VINCULACION PARA ESTABLECER ACUERDOS RELATIVOS A LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
003 ORGANIZAR REUNIONES CON LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO REUNION 10 10 3 3 3 30.00
DE VINCULACION Y/O DE SUS COMITES REGIONALES
004 VINCULAR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CONEL  ACCION 18 50 5 20 20 (*)
SECTOR PRODUCTIVO Y LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
005 ORGANIZAR REUNIONES CON LOS CONSEJOS ESTATALES, REUNION 70 70 20 20 20 28.57
MUNICIPALES Y ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL
006 PROMOVER LA CREACION O RENOVACION DE LOS ORGANISMOS ~ ORGANISMO 10000 10000 0 0 0 0.00
DE APOYO A LA EDUCACION BASICA
34 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A PROFESIONISTAS PESOS $4,313,962 $3,821,240 $1,291,929 $831,870 $831,870 19.28
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
006 CONTROL ESCOLAR
A0 PROPIOS
001 OTORGAR SERVICIOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE SERVICIO 7224 7224 2042 1456 1456 20.16
DOCUMENTOS ESCOLARES
008 REGISTRO DE PROFESIONES
A0 PROPIOS
001 PRESTAR SERVICIOS DE REGISTRO PROFESIONAL SERVICIO 7710 7710 1600 3253 3253 42.19
002 ASESORAR A USUARIOS SOBRE EL REGISTRO Y CERTIFICACION ~ ASESORIA 100 100 2% % %5 25.00
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PROFESIONAL.
003 ASESORAR A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS SOBRE ASESORIA 205 205 49 49 49 23.90
REGISTRO, CERTIFICACION PROFESIONAL Y
PROFESIONALIZACION DE SUS MIEMBROS
40 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PESOS $81,385,405 $73,642,415 $3,137,125 $970,456 $970,456 1.19
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 13 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 OPERAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES INFORME 4 4 1 1 1 25.00
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SONORA
002 APOYAR CON CREDITOS PARA FINANCIAR EL ENGANCHE, APOYO 1000 1000 150 79 79 7.90
ESCRITURACION O AMPLIACION DE VIVIENDA A LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION.
003 COORDINAR LA CERTIFICACION DE ISO 27001 PROCESO 0 1 0 0 0 0.00
004 INTEGRAR COMITES PARA EL PROGRAMA PARTICIPACION COMITE 0 200 0 0 0 0.00
SOCIAL POR LA EDUCACION
41 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PESOS $8,141,580 $6,583,054 $2,400,152 $1,460,528 $1,460,528 17.94
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO  DOCUMENTO 2 2 0 0 0 0.00
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
002 GESTIONAR LA ELABORACION DE CARTAS COMPROMISO AL DOCUMENTO 14 12 10 9 9 64.29
CIUDADANO DE LA SECRETARIA Y SU VALIDACION OFICIAL
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 14 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE ”
UNIDAD o
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
001 ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS Y EL DOCUMENTO 4 4 2 2 2 50.00
REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES EMPRESARIALES DE LA
SECRETARIA
002 GESTIONAR LA ELABORACION DE MANUALES DE DOCUMENTO 5 5 1 0 0 0.00
PROCEDIMIENTOS Y SU VALIDACION OFICIAL
003 ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA ENTRE GRUPOS Y PLANTILLA  ESTUDIO 1 1 0 0 0 0.00
DE PERSONAL
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO FiSICO FINANCIERO AL INFORME 9 9 3 3 3 33.33
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
002 INTEGRAR DE MANERA SISTEMATIZADA LA INFORMACION PROCESO 4 4 0 0 0 0.00
ESTADISTICA DEL SECTOR EDUCATIVO DEL ESTADO
42 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PESOS $12,773,762 $13,975,011 $3,766,295 $3,240,556 $3,240,556 25.37
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR PLAZAS ESCALAFONARIAS ESTATALES VACANTES DICTAMEN 98 98 30 26 26 26.53
002 IMPARTIR CURSOS EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE CURSO 100 0 0 0 0 0.00
VERANO AL PERSONAL DE APOYO, SUPERVISORES Y JEFES DE
SECTOR DE EDUCACION BASICA EN EL ESTADO
003 REALIZAR EVALUACION DE CLIMA LABORAL PARA PERSONALDE ~ CURSO 30 30 0 0 0 0.00
LA ADMINISTRACION CENTRAL
004 CALCULAR, VALIDAR Y DISTRIBUIR LA NOMINA DEL PERSONAL PAGO 36 36 8 9 9 25.00
ESTATAL
005 ENLAZAR CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CURSO 0 100 0 31 31 31.00
ADMINISTRACION CENTRAL
43 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PESOS $9,273,876 $10,581,460 $2,967,266 $2,507,624 $2,507,624 27.04
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 15 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR PROCESOS DE LICITACIONES LICITACION 4 4 3 3 3 75.00
002 DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y SUS ANEXOS DE PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
LA ADMINISTRACION CENTRAL
003 ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DOCUMENTO 12 12 3 3 3 25.00
44 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS PESOS $1,320,344 $676,326 $385,918 $124,967 $124,967 9.46
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y GESTION DE LOS RECURSOS INSPECCION 50 50 10 12 12 24.00
MATERIALES Y FINANCIEROS.
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 ACOMPANAMIENTO A SESIONES CON PADRES DE FAMILIA EVENTO 10 10 2 2 2 20.00
002 TALLER NACIONAL, ESTATAL, REGIONAL Y DE ASESORIA DE EVENTO 12 12 2 2 2 16.67
EDUCACION INICIAL NO ESCOLARIZADA
003  INSPECCION Y SUPERVISION A LOS SUBCOMPONENTES DEL INSPECCION 55 55 0 3 3 5.45
PROGRAMA DE ACCIONES COMPENSATORIAS
004 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICO EVENTO 6 6 0 0 0 0.00

ADMINISTRATIVO Y TALLERES DE FORMACION

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE ”
UNIDAD o
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
45 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES PESOS $6,388,575 $6,942,302 $1,901,783 $1,586,378 $1,586,878 24.84
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR REUNIONES ESTATALES CON DELEGADOS REUNION 4 4 1 0 0 0.00
002 REALIZAR AUDITORIAS DE INVENTARIO FiSICO DE LOS AUDITORIA 14 14 2 1 1 7.14
ALMACENES REGIONALES
003  DISTRIBUIR NOMINAS DE PAGO A PERSONAL ATRAVESDELAS ~ PAGO 28 28 8 8 8 2857
OFICINAS REGIONALES
004 REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION Y APOYO A LA VISITA 127 127 48 5 5 3.94
OPERATIVIDAD DE LAS DELEGACIONES REGIONALES
46 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA PESOS $30,444,519 $25,341,270 $8,079,999 $1,938,276 $1,938,276 6.37
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES O PORTALES WEB SISTEMA 5 5 1 1 1 20.00
002 PROPORCIONAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE  ASESORIA 8350 8350 1450 1758 1758 21.05
LA ESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL USO DE LAS APLICACIONES
DESARROLLADAS
003 PROPORCIONAR MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LAS SERVICIO 780 780 240 257 257 32.95
APLICACIONES Y PORTALES WEB EN OPERACION.
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 17 de 25
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
UNIDAD %
DESCRIPCI ON DEVENGADO
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL [sresssssssssrsamsas{f ACUMULADO |AVANCE
REALIZADO
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
A0 PROPIOS
001 PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL EQUIPO AULA 1110 1110 230 241 241 21.71
INFORMATICO Y DE TELECOMUNICACIONES DE LAS AULAS DE
TECNOLOGIA
002 MANTENER EN OPERACION EL EQUIPO INFORMATICO Y DE SERVICIO 1058 1058 290 346 346 32.70
TELECOMUNICACIONES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
47 COORDINACION GENERAL DE CARRERA MAGISTERIAL PESOS $2,910,927 $2,347,778 $808,276 $367,715 $367,715 12.63
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
001 CARRERA MAGISTERIAL
A0 PROPIOS
001 GENERAR INFORMACION RELATIVA A LOS RESULTADOS DE LAS PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
EVALUACIONS PARA LA GESTION DE LOS PAGOS POR
CONCEPTO DE CARRERA MAGISTERIAL.
002 REALIZAR REUNIONES DE ORIENTACION Y ASESORIA A LOS REUNION 4 4 1 0 0 0.00
JEFES DE SECTOR, SUPERVISORES Y DIRECTORES
003  REALIZAR EVENTO DE CAPACITACION A LOS ENLACES EVENTO 2 2 0 0 0 0.00
REGIONALES
004 ORIENTAR Y ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS CURSO 8 8 2 0 0 0.00
CONSEJOS TECNICOS
50 COORDINACION DE ENTIDADES Y ORGANISMOS EDUCATIVOS PESOS $11,070,059,438 $11,073,105,863 $3,379,539,686  $2,859,524,806  $2,859,524,806  25.83
2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA
E3 SONORA EDUCADO
34 OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
02 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS
002 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD "ISJ"
A0 PROPIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 18 de 25




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT|

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ISJ

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SUBSIDIO
ESTATAL PARA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA

013 OTROS ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS
ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA

015 ASOCIACION ESTATAL DE PADRES DE FAMILIA (APOYO PARA TRANSPORTE
ESCOLAR)

A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (TRANSPORTE ESCOLAR)

36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL
002 RADIO SONORA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A RADIO SONORA

37 CULTURAY ARTE
01 FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA
003 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ISC

004 OTROS ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS
ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA

02 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
004 MUSEO SONORA EN LA REVOLUCION
A0 PROPIOS

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT|

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

%
ACUMULADO |AVANCE

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEOS. EN LA
REVOLUCION

005 MUSEO DEL CENTRO CULTURAL MUSAS
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO
CULTURAL MUSAS

007 MUSEO DEL NINO "LA BURBUJA"
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO LA
BURBUJA

008 BIBLIOTECA PUBLICA "JESUS CORRAL RUIZ"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A BIBLIOTECA
CORRAL RUIZ

38 CULTURAFISICA Y DEPORTE PARA LA SALUD
02 PROMOCION DEL DEPORTE
005 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA "CODESON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A CODESON

5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
012 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA "SEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SEES DE FAEB

GO FAEB
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SEES DE FAEB

03 ATENCION A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
004 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA "COBACH"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBACH

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

ANUAL

TRIMESTRE

DESCRIPCI ON [YNDAD
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

%
ACUMULADO |AVANCE

005 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA,
"CONALEP"

AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP MINISTRACION
(Estatal)

J1 FAETAC

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP MINISTRACION
(Estatal)

006 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
SONORA "CECYTES"

AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CECYTES MINISTRACION
007 PREPARATORIAS POR COOPERACION
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MINISTRACION
PREPARATORIAS POR COOPERACION

04 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
005 UNIVERSIDAD DE SONORA "UNISON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISON MINISTRACION
006 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA "UNISIERRA"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISIERRA MINISTRACION
007 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA "CESUES"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CESUES MINISTRACION
008 INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA "ISAP"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISAP MINISTRACION
009 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA "ITSON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSON MINISTRACION

010 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME "ITESCA"

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP UR FL FN SF ER PG SP AP

DESCRIPCION
FF MT|

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

DEVENGADO

REALIZADO

%
ACUMULADO |AVANCE

011

012

014

015

016

017

018

019

020

AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA "ISTECAN"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO "ITSPP"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSPP
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO "UTH"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTH
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES "UTN"
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA "UTSS"
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTSS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT
ETCHOJOA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT SLRC
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT PP
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES
(Estatal)

GO FAEB

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCION UNIDAD DEVENGADO %
DP UR EL EN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [rrssssssssssnsnsasf ACUMULADO JAVANCE
REALIZADO
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
(Estatal)
05 EDUCACION PARA LOS ADULTOS
003 INSTITUTO SONORENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS "ISEA"
AO  PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
(ESTATAL)
J2  FAETAI
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
(ESTATAL)
06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA
007 INSTITUTO DE INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE
SONORA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IIEEES MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
004 INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
"|BEEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IBEES MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
005 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO "VITEES"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA VITEES MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
006 INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA "ICEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICEES MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
10  CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD PARA Y EN EL TRABAJO
001 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICATSON MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
39  INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
01 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
006 EL COLEGIO DE SONORA "COLSON"
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DESCRIPCION UNIDAD DEVENGADO %
DP UR EL EN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL [rrssssssssssnsnsasf ACUMULADO JAVANCE
REALIZADO
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLSON MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
007 CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO "CIAD"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CIAD MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
60 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PESOS $960,815,444 $960,815,444 $917,349,603 $64,369,680 $64,369,680 6.70
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
07 DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
001 PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISIE MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
002 CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
C5 CONVENIOS EDUCACION
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
G6 FAM
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
JO FAMEB
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
KO CONVENIOS DE EDUCACION FONDO CONCURSABLE "EDUCACION
MEDIA SUPERIOR"
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
NO FAMEB 2012
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
N1 FAMES 2012
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
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REALIZADO
S6 CONVENIO MEDIA SUPERIOR 2013
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
S7 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 2013
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS OBRA 60 60 0 0 0 0.00
003 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION BASICA  OBRA 315 315 0 0 0 0.00
JO FAMEB
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION BASICA  OBRA 315 315 0 0 0 0.00
M9  FAFEF 2012
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION BASICA  OBRA 315 315 0 0 0 0.00
S3  FAFEF 2013
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION BASICA  OBRA 315 315 0 0 0 0.00
004 EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
JO FAMEB
001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A ESCUELAS DE UNIDAD 15000 15000 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
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