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	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
	CÓDIGO: 
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	CARTA DESCRIPTIVA
	HOJA 1 DE 8



	Programa Educativo:
	LIC. EN ADMINISTRACIÓN DE TURISMO RURAL
	Clave:
	INF3-02-02

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Informática II

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Brindar a los administradores y evaluadores de proyectos herramientas de análisis y administración de proyectos empresariales que cuenten entre sus estrategias de desarrollo la inclusión de sistemas de información administrativa, no importando si son el núcleo del proyecto o apoyan de manera marginal a este.

	Propósito General de la Asignatura:

	Diseñar y administrar los sistemas de información

	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	SEGUNDO

	
	Antecedente (s):
	 INFORMATICA II

	
	Consecuente (s):
	NINGUNA

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	6 horas
	hrs.
	Semestral:
	108 horas
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	· Capacidad de análisis

· Orientación a la Investigación

· proactivo
	· Habito de la lectura

· Capacidad de análisis y síntesis 

· Interés por los problemas socioeconómicos de la región y del país

	

	Elaboró:
	Jesús Miguel García, Ulises Ponce   
	
	
	

	Revisó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Clave  Revisión:
	02-01-2010

	Autorizó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Fecha:
	11-01- 2010


Contenido Temático
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Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	· Introducción y definiciones. 

· Tipos y evolución de los sistemas de información. 

· Tipos de sistemas de información y su relación con el tamaño de las empresas. 

· Tendencias Futuras.

· Diseño y revisión de un caso de estudio


	· Conocerá las raíces y conceptos centrales de la teoría de sistemas aplicables a la administración.

· Podrá distinguir los tipos de sistemas de información (SI) que operan en una organización, determinar el contexto en el que se desarrollan y proponer escenarios de desarrollo.

· Reconocerá las tendencias principales a futuro de los SI para poder anticiparse a eventualidades ó realizar planeación estratégica.

· Analizar un sistema del tipo transaccional y determinar si es pertinente, eficaz y si ha cumplido con su ciclo de vida en una organización.
	· Se tendrán asignaciones diarias de temas teóricos que deberán ser revisados para ponerlos en discusión en la sesión siguiente.

· Se asignarán prácticas semanales con problemas acordes a lo visto en  las sesiones y deberán entregarse cada lunes.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Exposiciones, tareas, examen teórico, investigaciones, mesas redondas.


Contenido Temático
Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	· Tablas Relacionales y bases de datos.

· Relaciones entre tablas y formatos aplicables a las tablas. 

· Consultas de selección, actualización y eliminación en Microsoft Access.

· Formularios e informes para la captura e impresión de resultados respectivamente.
	· Diseñar estructuras de bases de datos.

· Establecer las relaciones más adecuadas entre tablas para evitar duplicidad de inf.

· Interpretar las necesidades de información y convertirlas en tablas informativas (consulta).

· Diseñar la interfaz más adecuada para capturar datos y/o presentarlos de manera legible al usuario.
	· Las sesiones serán principalmente de práctica, excepto en aquellas que se deban cubrir temas teóricos con un alto grado de dificultad.

· Se tendrán asignaciones diarias de temas teóricos que deberán ser revisados para ponerlos en práctica en la sesión siguiente.

· Se asignarán prácticas semanales con problemas acordes a lo visto en  las sesiones y deberán entregarse cada lunes.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Exposiciones, tareas, examen teórico, investigaciones, mesas redondas.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	    Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	· Aplicación de los sistemas de información en las estrategias de una empresa.

· Sistemas de información de soporte para la toma de decisiones.

· Tendencias Futuras 
	· Conocerá cuáles son las ventajas competitivas que genera la implantación de sistemas en las estrategias administrativas de la empresa. 

· Podrá identificar dependiendo de las ventajas competitivas que generen, cuáles son los sistemas estratégicos para a empresa.

· Asimilará las características especiales de los sistemas de soporte a las decisiones, entenderá sus funciones primarias y analizará la funcionalidad que tienen antes los puestos gerenciales o directivos.

· Conocerá algunas tendencias en las herramientas que facilitan  la  administración, tales como los simuladores.
	· Se tendrán asignaciones diarias de temas teóricos que deberán ser revisados para ponerlos en práctica en la sesión siguiente.

· La evaluación de este apartado se hará al finalizar el tema, consiste en un examen escrito en las que se aborden los diferentes apartados del tema y que se incluya un caso de estudio de alguna empresa para que identifiquen las características del sistema y determinen si pertenece a esta categoría ó no.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Exposiciones, tareas, examen teórico, investigaciones, mesas redondas.


 Contenido Temático
Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	· Sistemas de información para ejecutivos

· Sistemas Expertos


	· Conocerá la definición y características de un sistema de información para ejecutivos. (EIS)

· Podrá identificar cuáles son los factores de éxito en la implantación de un EIS 

· Identificará las características especiales de estos sistemas, el contexto tecnológico en el cuál se generan y los beneficios que genera la utilización de estos sistemas.
	· La evaluación es al finalizar el tema, no cuenta con fecha determinada y se evaluará con la entrega en con junto del análisis de factibilidad de un EIS para un caso propuesto y con el reporte de beneficios y funcionalidad de un sistema experto.

	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. . Los instrumentos de evaluación son: Exposiciones, tareas, examen teórico, investigaciones, mesas redondas.


Contenido Temático
Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	· Adquisición de recursos computacionales.

· Aplicación y administración del desarrollo de sistemas de información.
	· Conocerá los principales criterios que le permitan determinar los requerimientos de sistema por parte de la empresa, además de la base teórica para evaluar técnica y financieramente una propuesta de sistemas.

· Identificará el ciclo de vida de un sistema y la etapa en la que se encuentra, además conocerá la metodología necesaria para la obtención de sistemas informáticos.
	· Se tendrán asignaciones diarias de temas teóricos que deberán ser revisados para ponerlos en práctica en la sesión siguiente.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Exposiciones, tareas, examen teórico, investigaciones, mesas redondas


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación deberán ser continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos a saber: a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer); b) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser); c) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar. (el saber). 

Como herramientas de evaluación de las habilidades y conocimientos, se sugieren las siguientes: elaboración de un ensayo, exposiciones, mapas conceptuales, socio-dramas, resolución de problemas, estudios de caso, avances de proyectos/investigación, 

reportes de lectura, prácticas de laboratorio y taller, ejercicios de evaluación, prácticas de campo, portafolio de evidencias, discusión analítica, participaciones significativas en clase, exámenes ó evaluación oral/escrita no calendarizados(as).

(No se permitirá ningún tipo de actividad de reposición)

Como herramientas de evaluación de las actitudes, se sugieren: a) bitácoras de puntualidad, entrega oportuna de trabajos y proactividad; b) autoevaluación comentada; c) evidencia de participación en su comunidad de aprendizaje.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Habraken Joe , Office 2000 8 en 1, Pearson Editors.

· Nelson L. Stephen , Office 2000 Manual de Referencia, Mc. Graw-Hill.

· Aula Clic, “Cursos Gratuitos de Office 2003”, Desarrollo Propio, Enero 2005,  http://www.aulaclic.com. 

	Complementaria:

	· Using Microsoft Office, QUE Corporation.
· Mora Jose – Molina Enzo, Introducción a la Informática, Ed. Trillas.
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Sistemas de Información en la Organización





Que el alumno conozca el funcionamiento de los sistemas de información.





Sistemas Transaccionales





Identificar y aplicar los sistemas transaccionales.
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Sistemas de soporte a la toma de  decisiones (DSS).








Identificar y aplicar los sistemas de toma de decisiones.
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Que el alumno conozca el funcionamiento de los sistemas expertos en las organizaciones.





Sistemas Expertos en los Negocios





Administración de Tecnologías de Información.





Identificar las Tecnologías de información así como sus aplicaciones.
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