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Contenido Temático
Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Articulo 123 Constitucional.
1.2 Objetivo del Derecho Laboral.
1.3 Conceptos.

	· Que el alumno analice y compare los apartados A y B del Artículo 123 constitucional.
· Comprender cual es la finalidad que tiene el derecho laboral mexicano.
· Identificar y diferenciar el concepto de trabajo, patrón, trabajador, intermediario, empresa y establecimiento entre otras.

	· Se utilizara una gama de estrategias, con la finalidad de que el alumno adquiera los conocimientos de los temas referidos con anterioridad, a saber son:

· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.

	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Disposiciones Generales 

2.2. La duración de las relaciones de trabajo
2.3. Causas y efectos de la suspensión de las relaciones de trabajo.

2.4 Causas de rescisión de las relaciones de trabajo e  indemnizaciones de ley

2.5 Terminación de las relaciones de trabajo.
	· Determinara lo que es una relación de trabajo, definirá y elaborara contratos individuales de trabajo, así como los convenios o liquidaciones.

· Identificar si las relaciones de trabajo son por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado y Cuando se debe contratar a los trabajadores por obra, tiempo determinado e indeterminado.

· Descubrir y aplicar la suspensión temporales de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador y el patrón.
· Como despedir justificadamente a un trabajador dando por rescindida la relación de trabajo, determinar cuando no se debe reinstalar a un trabajador, aplicar los diferentes tipos de indemnizaciones, como se puede evitar hacer despidos injustificados.
· Identificar las causas para terminar las relaciones de trabajo.
	· Son la combinación de una serie de procedimientos tales como:

· Exposición por parte del profesor.
· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Elaboración de portafolios.
· Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.

	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Listas de control, Participación, e investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1. Disposiciones generales.

3.2. Jornada de trabajo.

3.3. Días de descanso.

3.4. Vacaciones.

3.5. Salario.

3.6. Salario mínimo.

3.7. Normas protectoras y privilegios del salario.

3.8. Participación de los trabajadores en las utilidades de la empresa.


	· Evitar la discriminación de los trabajadores, solicitar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje la modificación de las condiciones de trabajo en caso de que sea necesario.
· Definir la jornada de trabajo. Aplicar los tres tipos de jornada de trabajo. Conocer los máximos legales de la duración de la jornada de trabajo. Como fijar una jornada de trabajo.

· Cuales son los días de descanso obligatorio. Como se pueden cambiar los días de descanso por otros días en caso de que sea necesario para la empresa.

· Identificar cuantos son los días por año de vacaciones. Como y cuando se deben otorgar las vacaciones a los trabajadores.
· Definir al salario. Como fijar el salario. Descubrir como se integra el salario. Identificar cuando hacer el pago del aguinaldo y la cantidad de dinero que debe recibir el trabajador. Factores para determinar el monto del salario.
· Definir al salario mínimo. Aplicar los salarios mínimos generales y profesionales.
· Descubrir las normas que protegen al salario. Identificar cuales son los privilegios del salario. Realizar descuentos del salario a los trabajadores.

· Crear la comisión interna para el reparto de utilidades. Aplicar los procedimientos para el reparto de utilidades. Determinar cuales trabajadores tienen derecho al reparto de utilidades. Formular objeciones ante la SHCP.


	· Exposición Introductoria por parte del Profesor.

· Exposición complementaria por parte de las comunidades de aprendizaje, utilizando como herramienta de apoyo didáctico mapas conceptuales.

· Dinámicas grupales y por comunidades de aprendizaje.

· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· Mapas conceptuales.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1. Obligaciones de los patrones.

4.2. Obligaciones de los trabajadores.

4.3. Derechos de preferencia, antigüedad y ascenso.


	· Descubrir cuales son las obligaciones de los patrones. Identificar las prohibiciones para los patrones.

· Descubrir cuales son las obligaciones de los trabajadores e Identificar las prohibiciones para los trabajadores.

· Como aplicar la preferencia y ascender de puesto a los trabajadores. Formar la comisión con representantes de los trabajadores y del patrón y ponerla en funcionamiento.


	· Se habrá de utilizar una serie de procedimientos encaminados a la adquisición de los conocimientos por parte del alumno como son:

· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Exposición por comunidad, Listas de control y Reporte de Investigación por comunidad.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	5.1. Trabajo de las mujeres.

5.2. Trabajo de los menores


	· Como proteger la maternidad de la mujer en el trabajo. Evitar que se ponga en peligro la salud de la mujer. Identificar específicamente los derechos de las mujeres.

· Como contratar a los menores de edad. Identificar que menores pueden trabajar. Descubrir que tipo de trabajo  deben hacer los menores.


	· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Exposición por comunidad, Listas de control y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	6.1. Coaliciones.

6.2. Sindicatos, federaciones y confederaciones.

6.3. Contrato colectivo de trabajo.

6.4. Contrato-ley.

6.5. Reglamento interior de trabajo.

6.6. Suspensión colectiva de las relaciones de trabajo.

6.7. Terminación colectiva de las relaciones de trabajo.

6.8. Huelgas.


	· Definir la coalición que pueden ser de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes.
· Identificar y diferencias a cada unos de los sindicatos de las confederaciones o federaciones, y como pueden ser formados.

· Conocer y elaborar contratos colectivos de trabajo.
· Identificar el contrato ley y podrán crear un contrato-ley.
· Definir al reglamento interior de trabajo. Elaborar reglamentos interiores de trabajo.
· Descubrir y aplicar las suspensiones temporales de las relaciones colectivas de trabajo en una empresa o establecimiento.
· Identificar las causas para terminar las relaciones colectivas de trabajo y liquidar a los trabajadores.
· Definir la huelga y establecer los objetivos y procedimientos para iniciarla y terminarla.


	· Exposición Introductoria por parte del Profesor.

· Exposición complementaria por parte de las comunidades de aprendizaje, utilizando como herramienta de apoyo didáctico mapas conceptuales.

· Dinámicas grupales y por comunidades de aprendizaje.

· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.

· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· Mapas conceptuales.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación serán continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos:
 a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer). (40 puntos).
b) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar. (el saber). (40 puntos). 

c) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser). (20 puntos).
Como herramientas de evaluación de los dos primeros criterios se utilizarán:

Exposiciones, Dinámicas, Mapas Conceptúales, Avances de Investigación, Estudios de caso, Organizadores Gráficos, Cuadros Sinópticos, Boletos de participación, Exámenes  e Informes, los cuales podrán ser en modalidad individual, grupal o por comunidades según la respuesta y necesidades del grupo.

Como herramientas de evaluación de las actitudes, se utilizarán las bitácoras de asistencia, participación y reportes de la conducta individual, así como las aportaciones creativas al curso, prácticas,  colaboración y solidaridad para con sus compañeros, y un ejercicio de autoevaluación.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	1.- Derecho del trabajo; Barajas Montes de Oca, Santiago; 1990. www.bibliojuridica.org/
2.- Los contratos especiales del trabajo; Barajas Montes de Oca, Santiago; 1992. www.bibliojuridica.org/
3.- Derecho de la seguridad social; Carrillo Prieto, Ignacio; 1981. www.bibliojuridica.org/
4.- Ley Federal del Trabajo. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
5.- Ley del Seguro Social. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

6.- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

7.- IUS 2006. JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS, Junio 1917-Junio2006. www2.scjn.gob.mx/ius2006/


LIC. EN ADMINISTRACIÓN DE TURISMO RURAL





Derecho Laboral








DER3-02-03





El alumno al terminar el curso será capaz de comprender el marco legal del sistema laboral mexicano, la aplicación de la Ley Federal del Trabajo, para que identifique y resuelva los problemas de índole laboral que se le pudieran presentar en la administración de empresas











Dotar al estudiante de  Licenciatura en Administración y Evaluación de Proyectos de la visión amplia del derecho Laboral, para que al concluir su carrera tenga los elementos suficientes para afrontar los retos que se le presenten desde el ámbito de su profesión.  





Semestre: 		Tercero


Antecedente(s): 	Ninguna


Consecuente(s): 	Ninguna
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72





Capacidad de Análisis


Orientación a la investigación


Proactivo











10





Principios Generales del Derecho Laboral





Que el alumno cuente con los elementos teórico-conceptuales para comprender lo que es el derecho laboral.











Habito de lectura


Capacidad de síntesis


Interés por los problemas laborales








Relaciones Individuales de Trabajo. 





Que el alumno identifique las relaciones individuales de trabajo a diferencia de las relaciones colectivas, para que pueda aplicarlas al momento en que se le presenten problemas de índole laboral.





12





Condiciones de Trabajo. 	�





Que el alumno reconozca las Condiciones de trabajo que se le deben otorgar al trabajador.








10














Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones.





Que el alumno enliste de los derechos y obligaciones de los que gozan tanto los trabajadores como los patrones. 





10





Trabajo de las Mujeres y de los Menores.





Que el alumno distinga las diferentes modalidades para el trabajo de las mujeres y de los menores.





10





20





Que el alumno identifique las relaciones colectivas de trabajo a diferencia de las relaciones individuales, para que pueda aplicarlas al momento en que se le presenten problemas de índole laboral.








Relaciones Colectivas de Trabajo. 	�








