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_El Cansejo Directivo de la Comision de Energia del Estada de Sonora, con fundamento en o dispuesta por los

~ articules 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de Sonors, y 12, fraccion Vi de la Ley de

- Fomento de Energias Renovables y Eficiencia Energéica det Estado de Sanora, ha tenido & bien expedir el
S ceante: SHig 20 ; s

i

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION D ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA

o= . CAPITULO| BN
DEL OBJETO Y ESTRUGTURA DE LA GOMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 1°.- La Comision de Energia del Estado de Sonora, es U Organismo Destentalizado de la
Administracion Piblica Estatal, sectorizado a la Secrelaria de Economia, con personaidad juridica y
patrimonio propio, que tieng por objeto el fomento, apoyo & la investigacién, desarrollo, fnAgvacion y
aplicacion de fuartes renovables de energia y la éficiencia energéfica,

Cuando gn &l presente Reglamento se haga refarenicia @ la Comision, se entendard que se hace mencion & la
Comisitn de Ensngia del Estado de Sonora,

Articulo 2°.- Para el cumplimiento de su objto, fa Comision, contara con un Consejo Directivo, que sera fa
méxima avtoridad, un Director General, un Comité Técnico Consultivo y @5 siguentes unidades
administrativas. i -

is |« Direccion de Fomenio ¥ Gesuﬁw :

: II.- Diracoién Técnica;
II|.- Direccion tie Finanzas y Administraciér, y :
[\ - Coordinacitn Juridica.

Articulo 3°.- La Comisign, plansara sus aclividades y conducira ks mismas en forma programeada, con base

&t las priovidades, restricciones y poliicas de desamolio giie, para &l logro de los objetivos y melas del Plan
-~ Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan el Consejo Directiva, i &f Director General,
ensl ambito de sus atribuciones.

- caPfTuLO I _
: DEL CONSEJODIRECTVO :
ARTICULO 48, &1 o Organo de Gobierno de fa Corrision, 5 su Consblo Diectivo, cuya fegracen,
facultades y obfigaciones estan consignadas en los adicuios 10, 11 y 12 de ta Ley de Fomento de Energias
'Aenovables y Eficencia Energética del Estado de Sonora. ;

" EI Consejo Directivo evaluara la forma en que los objgtivos: gque comesponden a las alribuciopes de |a
Cpeision, seran alcanzados ¥ la manera en gue las estraleias Dasicas de ios programas que ke tondiernen a
asta seran conducidas, atendiendo ademas, los informes gue en materia de control y auditorale sean
tumados pof 18§ instanclas de fiscalizacion competentes y viglara 1 implementacion de las edidas
cormectivas a gue-hubiese lugar. e i

ARTICULO 5°~ EI Presidents del Conssjs Directivo tendra a su cargo Iaéﬁgﬂggl&s funciones.
L- Instalar, presidlr y clausuras ;g.g;_sesioneé y en caso dé elnpate, dar volo de'caiidad;

" li- Conwocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando o considare necesario; _
- Diferir 0 suspender 1a!a_séﬁﬁs_;&ﬂan&n existan l.‘:aus&s-qu-ér}é" s juicio pudieran afectar ia celebracion o
6l desarrolio de las mismas; ; it :

For

V- Susdlibit conjirtamente conIos demés iembres les actos de fas sesiones; ¥

V- Las'&jj&ijug_ﬁﬁnn{mran &l presarte Reg‘lalmn‘au y oiras disposiciones m{gﬁ - i B

. ARTICULO 6°.- EI Vicepresidents del Consejo Directivo tendrée @ sy cargo las slquisntes funciones: .
'_J.'-H.;':t'ir a las sesiones da! Conse|e Directivo;

CES
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|- Dar volo de calidad a los acuerdes celebrados en las sasiones del Conseje Directiva;

lit.- Suscribir conjuntamente-con los temas miembros integrantes def Consejo Directivo, las actas de fas
EESIONEE, Y

IV - Las demas que & confieran el presente Reglamienio ¥ ofras disposiciones legsles,

ARTICULO 7°.- Los Veralss dal Consejo Directivo tendran a su cargo las sigusentes funciones:

ks

|- Asistir a las sesiones del Consajo Direclivo,

Il- Analizar y proponer |a solucién de los asuntos turmados al Consejo Directvo, formulando las
observacionas y propuestas Gue estima conveniente, y

|li- Emitir su voto en kos asuntos que éaan sometidos a su considerscién.

I - Las demas que ke confiers el presents Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

La celabracion de sesiones del Consefo Direclivo se uava_rér.‘ﬂ sabo de conformidad 2 lo previsto en Iz Ley
Organica def Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y en el Reglamento para la celabracion de sesiones de
las Urganos de Gobierno de las Entidades de ia Administracion Publica Estatal.

CAPITULO Il
DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO

Articiilo 8°.- EI Comité Tecnico Constitiva de 2 Comisidn, serd un Grgano de apoyo, cuyas funciones e
integracion, estén establecidas en los ariculos 14, 15 v 16 de |s Ley de Fomento de Energias Renovables y
Eficiencia Energética del Estado de Sonara.

Articulo 9° - Para |a debida imtegracin dal Conseo Técnios Cansultivo, por cada miembro propistarih de las
Instituciones sefialadas en el articule 16 de |a Ley de Fomento de Energias Renovabies y Eficiencia
Energética del Estado de Sonora, designaran un suplente, guienes fuigiran como tales hasta que las hmpias
[rstituciones designen a sus sustitulos.

ARTICULD 10.- El Cunsejﬁ Teenico Consultivo se reunirs cuantas veces sea necesaric para el debido
opaortuno despacha de fos astnios que $8 sometan a su consideracian.

ARTICULO 11.- Los integrantes del Consejo Técnico Consultive deberan:
|.- hslsti a la calebracion de las sesiones el dia, lugar y:hora sefialados en el citatorio respectivo;
Il.+ Propaner al Presidents I2 inclusion de determinade punto en el orden det dia;

Hii- Analizar y proponer Iz sclucin @ los asuntos tumnades al Consejn, formulando a5 ubaeh.'af:igqes_y
propusstas que a su criterio estimen procedentes, :

V.- Emiir 5u voto en ks asunios que sean sometides Dajo su consideracion;

V.- Conocer, discutic ¥ en su caso propaner, & fravés del Diractor General, los proyectos academicos
productivos en los que pueda participar la Comision, para que ssan autorizados por el Consejo Directiva, en
SU caso; ¥ :

Vi.- Las demés que determing el Cansejo Diractivo 0! Director General.

¢ CAPITULO IV
* DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12 EI Director General, ademas de las a'l_ribuéauna sefialadas en los articulos 13 de la Ley de
Fomento de Energias Renovables y Eficlencia Energética del Estade de Sonora y 42 de'la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonars, tendra’ias siguientes:

|- Coordinar fos trabaios de la Comisibn,

I+ Dedinir las politicas de instrumentacion de los sistemas de gontrol que fusren Necesanas, tqa‘nmﬁn las
decisicnes comespandientes para carregir las deficiencias que se detectaran y presentar al Consejo Directive

4




“Informes paﬁfnd':-_:us sobra el cumplimiento de ios objetivos del-sistema de contral, su funcionamianto ¥
programa de mejoramisnic,

111.- Corducir 8! funcionamiento de 2 'Cmﬁlsién vigilando ef exactp upum' na cumpsmis
: : ' 5 it les
gal Organo de Goblemo, I PR dﬁ .EICI.IEI‘dﬂS.

/.- Proporcionar al Comisario Publico Oficial o Ciudadano designado e i
cionar i _ por ia Secralatia de la Contralona
General, las faclidades @ informes necesarios nara el desempefio de su funcion; ' '

V.- Spmetera la consideracian del Consejo Darectivo, & s tardar en la primets quirg:aﬁa del mes de oclubre

da cada aflo, €l anteproyecto del programa-presupuesto, mismo que deberd elaborarse de '
leqistacion aplicabie; ) ;e

W= F'Lan@r y coardinar lasasgg;teglas de promocion, difusion a. informacitn, que aseguren fa cam.m i
el conocimiento y el aprovechasnienta de fos programas, servicios #écnicos y productos de la Comisian,jen tos
sactores plblico, social y privada; : /

V.- [dentificar &nel teiriorio del Estado de Sancea, dreas de oportunidad & favar det fomento del aharro y

usal eficiente de 13 energia, asi como del aprovechamiento de las energias rencvables en bl
social y prvedio;- | les en log sattqfes plblice,

Vill= Promover y, &n su caso, Gestionar los mecanismos, estialegias y acividades de financiamisgnto pibiico y
- privads, para | implementacion de atciones para el ahoro de enemgia y aprovechamients: de energia
- tenovable, asi como cocedinar la evaluacion de los impacios energétics, econamicos ¥ ambientales de los
- diversos programas de 1a Comision, j

1% Coordinar fa. aplicacion de tecnologias y sistemas de informacian, a fin de que las diferentes &reas de la
Camisian cuentan con infarmactn pracisa, accesible y gporiuna para & analisks ¥ {a'toma de decisiones;

¥ - Implementar las acciones nacesaras para ¢ cumplimianto del Sistema Integral d8 Archivos de acuerdo a
T normatividad en fa materia,

¥i.- Establecer las bases y kneamientos para la constitucion y opesacidn de s sistemas de administracion de
\os recursos humanos, financieros y maleraies, asi como o refativo a fa prestacion de semvitios de apoyo
pereral administrativ; ¥ :

xI’r.J"Las demas gue le sefialen otras disposicionss normativas ap&iaéhl@s o le confiera el Consey Directivo.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
DIREGGIONES Y DEL COORDINADOR

rticulo 13- Los tulares gue gctaran al frente de las unidades administrativas que consituyen 2 Ia
Comision, tendrén a su cargo la conducaion tecnica y adminisirativa de las mismas y seran responsables ante
&1 Dirsctar Genera! de su comeeto funcianamiente. Dichos fitvlares secan auxiiados en | atencion y despacho
da los asunios & U cargo, por &l personal gue 1as necasiades del senvicio requisra y que apaTEIGa en gl
presupuesio autorizado de fa Enfidad, Les corresponden las siglilentes atribucionas

|- Planear, organizar, dinglr y ejecutar el desarolio de ko5 programas y acciones sncomendadas a fa unidad
administrativa bajo su responsabfiidad, de conformidad can los lineamientos que fiie & Director General,

I~ Acardar con. el Director General el trimite, Fesolucion y despacho d los asunios encomendados a ia
unidad administrativé a su cargo, @ informarie sobre el estado que guardan 1os mismas!
S L o) s
" {ii- Proponer al Director General, de acuerdo a los requerimienios fecnicos de sus funciones, 1 Brganzacion
intema de la unidad administratia a su cargo, asi como 12 fuslén o desaparicion de las Breas gue integren la
+ PR _nﬁma' L

"IV - Establecar ks m&canisrrm'i’téﬁmwdmaciﬁn y de mpfmﬂsm de la eficiencia operativa en fa unidad
administrativa 3 sU cargo, de acuerdo can 1g§_dls‘pus'a_mms gue amita &l Diregtor General,

o . Pericipit, on fa alaboracion y actaizacin del. Reglamento Intefior de la Comision, manuales 98
organizacion, de procedimentos y de saw@s_éT piblieg s la unidad adminjstrativa 2 su cargo; :

*
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Wl = Elabarar el Anteproyecto de Presupussto de Egresos por programas que be comesponda: a-fa unidad
administraiiva v ejecutark conforme 8 las narmas v lineamientos aplicables, en los montos y de acusrdoyal
calendario que haya sidoautorizado; asi mismo, solicitar a su Director General las modificaciones)y
transferencias presupuesizles de Ios recursos gue sean Necesanos para la ejecucion de los programas ‘gfsu
cargo;

V.- Informar af Director General, sobre |as necesidades y requerimientos de bienes musbles y servicios qus
sean ind:spensables pars el desempefio de las funciones de la unidad admintstrativa a su cargo,

Vill.- Propaner al Director Genesal ka celebracion de bases de cooperacion técnica, con las dependencias y
entidades de la Administracibn Publica Federal, Estatal v Municipal, para el cumpiimignto del abjeto de la
Comisitn;

|%.- Farmular y proponer al Director General las bases especéfmas de 'concartacidn de acciones con fos

drupos sociales y con particulates inferesados, tendientas a la ejecuciin de los programas a su cargo;

K- Evaluar{;'s:rs!,sméma y paniadicamente, a relagion que guarden los programias de la Unidad administrativa,
asi como ios fesultados de su ejecucion, con Ios objstivas y prioridades de los programas de la Comisian, y
propaner 188 medidas necesarias para comaglr as desviaciones que se detecten, asi como las madificaciones

& dichos programas;

%1.- Participar en la definicin de los criterios e indicadores intemos de evaluacion de |z eficacid y sficiencia en
& cumplimiznio de kos D‘.Jjetnm metés y administracion de los recursas asignados a la Comision;

%11~ Formutar los dictamenes, apiniones & informes que le sean encomendados por el Director General asi
mismo, partcipar, en &l ambito de su compatencia,-en la formulacian del informe sobre &l estado que guarda
la Administracian Pabica, que debera rendir anualmenite el Gobamnador del Esfadd;

EIV - Vigitae la;'a;':liq:’ﬂ:if:ﬁ e las politicas, disposiciones ¥ En&am'ientas relaci:naﬂqs con el funcionamignto de
la unidad administrativa a su carge;

¥V~ Besempenar las reprasemédﬂms que par acusrdo ekpreso se le encomienden e informar de fos
resultados de los mismos al Divector General,

%l - Recibic en acuerdo a bos funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su cargo, y conceder
audiencias al piblico sobre los asuntos de su compstencia, de conformidad con las politicas astablecidas al
respecto,

#VIl - Expedir, cuando proceds, copias ceriificadas de las constancias axistentes en los archivos de |a unidad
adminisirativa & su carge; asi como de los documentos originales que tenga ante su vista, previo colejo de los,
mismos y topia cerificada gue Quede para. cofnstancia en el archivo de I3 upidad adminstrativa
corpespondients;

¥V - Vierficar el cumpimiento def Sistema Integral de Archivos de a inkad administrativa a st canga; y

Wi~ Las demas que le confieran las disposiciones normativas apiicables o le confiera el Director General,
dentro de 2 esfera de sus atribuciones.

- CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESF‘ECEFICM DE LAS DIRECCIONES Y LA couanmﬂctuu

Articulo 14.- Comesponde a la DII‘EEEIDH de anqﬂe yﬁeslmn_. las siguientes atribuciones:

|- Establecer los mecanismos y esquemas de vinculacion y operacion, @ fin de promover la mhumm!acmp
e prngramasy acciones g8 aharm da energia;

II.- Desarroilar v wnpmmﬁw energéficas basadss en Inimmanmr' sectorial, de acuerdo con los
potanciales y oportunidades defectados;

Ill.- Desarrolias los procesos metodologices. ¥ mécéﬁsms de coordinacion entre las diversas areas de la
Comision, que pen‘n&an la estandarizacion de la infarmacian,

V.- Establecm* 'g.r maniener actualizados h:us mecanismos y sisiemas de mln'mamn que coadyuven a ia
formulacion de estrategias de mejora gontinda con base en el-analksis; control y seguimiento y walmﬁn da
Y05 programas que desarola fa Cormision;

1
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V.- Promover proyeclos y. actividades que estimulen la investigacion cientifica y tecnoligica en materia
enargetlca a fin de que log ueuanios puedan desarrollar actitudes de mayor conciencia en el uso eficients de
la gnergia y la utifzacion de energias renovables,

Vi~ Coordinar y proponer mecanismos y esguemas de colaboracion con:organismos e instituciones
nacionales e internacionaies, en los temas que competen a la Comisian;

Vil.- Coadyuvar en la gestion de los mecanismos para (a oblencién de financiamientos publicos y privados,
con elfin de realizar acciones de ahorro de ensrgia sléctrica;

Will.- Proponer y vincular actividades de fomento a la investigacién cientifica v tecnofogica en materia de
ahairo de energia electrica; iémica, cogeneracion y enargia renovable;

: 1%~ Disafiar ¥ ejecutar log ::m;errms Yy estrategias que requisren las actividades de difusidn, comunicacion y
relaciones plblicas e interinstitugionales dela Comision,

.- Dirigir &'_axralaiarhs programas y actividadss de informacion, difusion y divulgacion de la Comision;

Xl.- Plansar, implementar y difundic proyectes y actividades de promocian, difusidn v relaciones
interinstituckonaies; conducentes & fomentar Lina cultura de ahorro, uso eficients de Ta energia v la utiizacion
de energias rénovables induciendo la paricipaciin de actores de los sectores pibfico, soclal; privado y
domestica del Estado;

Xl - Coordinar, con lag: w:ida:t&a administrativas de la Comision, y con dependencias y organismos plblicos y

privados, la participacion r:lE iz entidad en ferias, exposiciongs, congresos, seminanios y ofrps eventos de
difusién relacionados con &) Ambito de st compatencia;

Il Proponer v gestionar acuerdos y convenios de colaboracion en materia deahomo de energia en sl
sector social, de conformidad con las disposiciones legales v administrativas conducentes, y

KIV.- Las damas que le confieran las disposiones normativas aplicables-o le confiera of Director General,
deniro da la esfera de sus alribuckanas.

Artigulo 15.- Cosresponde a la Dirsccidn Técnica, ks siguientas atribuciones:

A= Coordinar la prestacion de ks servicios de asistencia téenica solicitados por bos sectores plibbics, social y
privado, en materia de ahomo de energia &n oferia electrica, tarmica, cogeneracion y energia renavable, g
realice directamente la Comisidn o a través de consultores y empresas en |2’ capacitacion tecnica de
proyecins tsenicos especiiicos en la matesz,

Il - Difundir sRire los sectores putdico, social y privado, las Normas Oficiales Mexicanas en materia ensigetica
:,'de fals amym:écnix:as MECESArOS para promowver su apllca::.ian;

ilt.- Participar en los comités, subcomites y grupos de trabap que promuevan el desarrollg. fabricacion ¢
utilizacion de productos y tecnologias de ahoro de energia eléctica, térmica, cogeneracion y energia
renavable en el Estado de Sonora;

V.- Proponer ¥, en su caso, dirigir los mecanismos que permitan detarminar y recomendar disposicionas
administrativas y regulatorias en las aplicaciones tecnologicas y de procedimiento, que faciliten ef
aprovescharnienic del potencial de ahorra d-a mergja glécirica, tarmica, wganeraﬂlm y energia renovalble;

- Impulsar_y gromoves la creacion de rmrmamuauas,subre gl ahofm, uso facional de la energia, ¥
uhhzamn de enargias renuuablaa

V1.-Fropanar los elementos da a'n_&lisis de Ios Impactos enm‘gétu:m de fas acciones que realiza la Comesion,
- asi como las direcirices para la formulacion de escenarios y pmpactiu‘m energeticas;

'h'|'| - Disanar, proponer y é’ﬂgqr las estrategias, lineamientos & iniciativas para promover la ‘realizacion de

acciones dﬁhnfm de energia en el ambito estataly municipal,

VIIL- Pre ¥, & su caso realizar proyectos tegnicos para &l aharro, uso de fa-snergia v la utilzacion de
energli::mmm en los sectores plblien, sucial, pma-dw domestico; - "

b= Suner-.ﬂsal la aplicacion e instrumentacion técnica de o estatflecido en Iu:r:. mnuemm que suscriba la
Cmusm ;.
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A= Actualizar ia informacion da |2 Infraestructura energatica en &l Estado, asi como los requetimientos
necesidades futuras; " - -

Al Coadyuvar en |a gesbon de racn.ﬁns para |a imesi'uﬁn de proyectos de o i
3 runidad
GEMErAcion de enarglas renovabies; g i e

inmuebles, publicos y privados, y en su caso, emitir dictdmenes para que el Director General pueda certific
edificios en ef uso eficiente de |a energia; : b bl

%I.- Coordinat y supervisar las inspacciones y evaluaciones fendentes a determinar la situacion energélica de

XIil.« Atender las solicitudes de capaciacion en mataria de eficiencia energética '

: ) ; e | &1 M & i&fit gue sean requeridos por las
dependencias | entidades de la Administracion Publica Estatal y en el caso de los Ayuntamientos, con apego
2 los convenios suscritos; y ' ' i

KV Las demas que |e confieran las disposicionas normativas aplicables o ke confizra el Director al
dentro de |a esfera de sus atribuciones. '

Articulo 16.- Garrﬂspﬂr}de a la Direccion de Finanzas y Administracion, las siguientas atribuciones:

L- Fﬂ_rr_afuula*l_.- ;ur‘mtarir la consideracion de su superior jerérquico, la politica de administracién interna dé la
Comésion, y conducirla en los terminos aprobados;” )

Il - Asssorar & las unidades administrativas de la Comision en la formulacion de sus progr ¥
pmsulpuesms. de acusrdo con las disposiciones jurldicas v admipistrativas aplicables, vigilando que &gtas se
cumplan;

IIl.- Integrar &l proyecto de oresupuesto de egresos de la Comision, con base & la informacion presentada por
a5 unidades administrativas de |a misma, y someterle ala aprobacion del Director General,

V.- Analizar [as modificacicnes y transferencias presuptiestales de la Comisibn y tramitar, previo acuerdo dal
Director General, las aulorizaciones comespondientes ante la Secretaria de Haciends;

V.- Integrar y evaluar i informacion mansual y trimestral def avance de metas de los programas a cargo de =]
Comisién, y de los recursos presupuestales asignados,

Vi Establacer, de conformidad con los lineamientos que emita ¢ Director General, las politicas y
procedimientos para la adminisiracion de kos recursos humanas, maleriales v ﬁnggciarns de la Comisicn, de
conformidat con Jas disposiciones aplicables, y difundirias entre las unidades administrativas de la misma;

VIl- Ejecutar fos procedimientos relativos @ las adquisiciones, conlralacion de bienes y servicios,
abastecimiento de Ins recursos materizles y de los senvicios generales que requisra ja Comision, asi como los
de obra plblica'y servicios relacionados con las mismas en terminos de la lenislaciin aplicable;

Vil ﬁafzar. previo acuerdo con el Director General, 105 Iramiles necesarios para que se. aﬁach'éen fos
“nombramisntos de! personal de la Comision, en los terminos de lat disposiciones aplicables; ramitar fos
* cambios de adscrincion y 185 bajas del mismo, observanda los ardenamigntos juridicos comespondientes,

IX.- Elaborar ¥ maniener actualizado los manusles de organizaciin y de procedimientos de I3 unidad
adminisirativa a su cargo]

X.- Proporcionar  las unidades administrativas de 1 Cemision apoyo administraiivo en materia de personal,
sarvicios generales, conservacin y wanteninienm_?g_bienes mueblas @ inmyebles que se requieran por las
THBMAS! L :

Xi- Coadyuvar en la instumentacién de esquemas de desarolio administrativo al interior de las unidades
administrativas de la Comésitn, 1akes como la implemantacion dg sistemas de calidad;

%l - Conducir la aperacion del sistema de contabilidad y los procadimisnios administrativos intetnos que para

alio se requiera, asegurando un adecuado mansfo de los recuTs0S NUMEN0S Y financieros de a;uetdu_a 1

: normatividad vigents, manteniendo actualizada | Informacion relativa, garant ando al buen funcionamiznto

“ de ia Comision, : ;

Xlil- Coadyaivar :ndé:'élas Uridades Adrinistrativas de la Comision en la slaboracion del presupuesto de

sgresas y someterio a fa consideracion del Direstor General;

&
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%IV~ Integrar el Programa Operativo Anual de |2 Unidades Administrativas qua confarman la Comision, fara
autorizacion del Director Ganeral, 5

¥\~ Elaborar, coordinary dar seguimiento al programa anual de adquisiciones, arendamisntos y sefvici
asi como las modificaciones posteriores que impacten su contenids;

XVI. Garantizar e suministro oportuno de bienes, servicios y capacitacion @ las Unidades Administrativas
&l buen desempefio de sus funciones ¥ cumplimiento de sus cbjstivos; :

XVIl.- Operar al programa de assguramiento de los bienes de ls Comision;

XVill- Realizar e informer a la Direccion General y Unidades Administrativas de los procedimientos de
cnﬁmmnas par lictasion publica, con estricto apego & las disposiciones legales y nermatividad interna
aplicable; ] : b

- XIX.- Implementar los controles de personal en apego a los fneamientos de las condiciones generales de
trabajo; i

KX Gafantlzar la comecta publicacin, atencién y control de la informacian que la Ley de Acceso ala
Informacin Piblica del Estado de Sonord, requiers; e

%1~ Propaner anualmente &l Director General un programia de prestaciones, remuneraciones e incentivos
para &l personal de la Comisitn de'aceerdo al cumplimiento de metas y desemperio de sus funciones;

YN~ Implementar y mantener el Sistema Integral de Archivo, asi mismo elaborar los procadimientos,
normatividad de controt de administracion documental y criterios especificos de organizacion de archivos de
acuerdo ala nomatividad en la materia; y

HAIL- Lasiiimﬁé_s que s confieran las disposiciones normalivas aplicables o le confiera el Director General,
dantra de |2 gsfera de sus atribuciones

Articalo 17.- La Coordinacion Juridica, se encortrara adscrita directamenta al despacho def Director Ganera,
yle comespanden a5 sigulentes airibuciones: : :

|.- Figar, sistematizar, urﬁﬁca&r y difundir los criterios da intarpretacian y de aplicacion de las leyes, reglamentos,
dacreios, acuerdos y demds disposiciones juridicas gue reguisn &f funcionamianto de 2 Comision;

|- Formudas, revisar y someter 2 I cansidecacion del Direclor General los anteproyecios de leyes,
reglamantos, ‘decretos, acuerdos y demas disposiclones juridicas sobre los-asuntos que compatan a &
Comisk; :

[iL.- Dnmhilaﬁr pmvar la difusidn da hﬁs'orda;mdantus que conforman el marco juridico de actuacion de |
Comision, 2si como de aguelios que se relacionen con [as funciones de la misma,

V- Asesorar juridicamente ai Director General y 2 las unidades administrativas de fa Comisian que o
sqliciten y realizar los estudios y fas investigaciones juridicas necesarias para el debido desarrolio de las
atribuciones de la Comisidn de Energia de! Estado de Sonofa, :

/.- Revisar los covenios de coordinacion y concertacion, contrales, acuerdos y demas instrumentos que fa
Comisitin celebre cor |a federacion y los munisipios, asi como con el seclor privado ¥ sacial, en fos qus se
consignen: acles juridicos gue intervenga la Comision, asi como las modificaciones que se les hiciersn & los
misMmos,

i “

=i
Vi~ Apoyar a las unidades administrativas de la Comision, & la formulacion de denuncias que s deriven en

el cumplimiento de sus atribuciones,

Il Fungir como Unidad de Enlace de la Comision confome a do previsto enla Ley de Acceso @t
. Iaformacion Publica de! Estade de Sonora; y '
Vil Lag demés.que Je confieran las disposi

08 | ciones fiormativas aplcables © le-confera el Director Gogral
dentro de la esfera de sus atribuciones. G g

s CAPITULD VI i
) . DEL CONTROL Y VIGILANCIA e

Articulo 18.- Las funciones de mnt'rbl_y vighancia de |a Comistn, e8taran a cargo del Organo de Control y
Desartolle Administratvn, organa desconcentrado de le Secrelana de |a Contraioria General, al cual
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despachard en [as oficnas de la entidad, estando jerarquica, administrativa y funcionalmente dependients de
dicha Secretarla, ejerciendo o conducente en los termines de ks ardiculos 57 v 59 de |2 Ley Organica del
Poder Ejecuth.rﬂ del Estado, su Reglamanto Interior de la mencicnada Secretaria, las *Normas genergles que
establecen e marco de actuacion de s drgancs de confrol y desamollo administrativo adecrilos 2 Jas
enfidades de la Administracién Plblica Parasstata® y demés ordenamientos juridicos y disposiciones
generales aplranles

La Comisian, para i operacicn de dicho Organo de control, proporcionaré los reclrsos materiales, servicios
: generales ‘¢ instalaciones fisicas adecusdas y necesarias para su fungionamiento, proporcionando la
colabaracion Iécnma y fodz la informacion requenda para el cumplimiento de las fm:mnaa gue e corresponde
" desarrodar.

Articulo 18.- Las funciones de vigilancia de la Comisidn, estaran & cargo de los Comisarios Pablicos Cficial'y
Ciudadano, designados por ka Secretaria de fa Contraloria General, quienas ejercerdn las funtlones pravistas
en |z Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Sonorz, el Manual del Comisario Plblico y demas
disposicionas legales y reglamentafias aplicables, sin perjuicic de ks que 12 Dependencia antes mencionada
k2 asigne espacificamants,

Articulo 2:1~ Enlas ausencias del Comisari Publico Hitular, &ste serd suplida por el Comisario Pablice Oficial
designada por la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 21.- B Consep Directivo y demés” dépendientes erarquicos de éste, en su caso, deberan
© proporcionar oportunamente: al Gomisano Pdblico, la informacion v documsntacion que requiera parg el
i eumplimiento de sus funciones.

Articulo 22.- EI fitular de! Organa de Control y Desarrolio Administrativo y el Comisario Piblicas, oficial y
ciudadans, previa citacin por escrila que se les farmule y nolifigue con cinco dias de anlicipackn, askstinan
©on WOz pera sin volo 2 las sesiones prdinanias yeon ¢uarenta y ocho horas a las e:&afm:ilr'mas del Conseio
Directivo.

CAPITULO VI ) _
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 23.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacha v la resclucion. de tos
asuntos urgentes de l2 Comésian, estasana cargo de la Direccion de Finanzas y Administraciin

Articulo 24.- En las ausencias de ung.o varios tulares de las unidades administrativas, &stos serén suflidos
par Ins Servidares Publicos que designa ef Director Ganeral

TRANSITORIOS. g \

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamanto enlrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en 2y
Botetin CHicial del Goblermo det Estada,

ARTICULO SEGUNDO- Sa éb'mga &l Reglamento Interior dela Comisidn de Ahoro de Enargia del Estado
de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado Mimero 31, seccion |, de fechz 16 de
octubre.de 2008

ARTICULO TERCERO.- Los manuales de organizacion, de procedimisntos y, en su case, de senicios al
publico diberan expedirsa dentro de los sesenta dias postenores a la publicacitn del Reglamente Interior, asi
coma estabiecer que el thular de la Comision de Energia de| Estado de Sanara, quedé facultado para resoiver
las cuestiones que se presenten en tandd se expidan los mencionados manuales administrativos.

Cado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 20 disidel mes de junio de 2013;
. EL CONSEJO DIRECTIVO

Vicepresidente

LIC. MOISES GOM
Secretario de E
Rﬂplmntaclun
Conseaj

iR

irector General de la
Presidente del Comis Energia del Estado de Sonora
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