
PRESTACIONES INDIVIDUALES  

PAGO DE GASTOS DE DEFUNCION A LOS DEUDOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, EN UN MONTO DE 

CUATRO MESES DE SUELDO TABULAR. ASIMISMO SE PAGARA AL TRABAJADOR EN CASO DE 

FALLECIMIENTO DE SU CONYUGUE E HIJOS REGISTRADOS ANTE EL ISSSTE EL IMPORTE DE UN MES 

DE SUELDO TABULAR, AYUDA PARA ADQUISICION DE ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO 

CUANDO SU USO SEA PRESCRITO POR EL ISSSTE DE $ 1,000 UNA VEZ AL AÑO, PARA COMPRA DE  

APARATOS ORPEDICOS $  1,650.00 UNA VEZ AL AÑO, AYUDA POR SERVICIOS $ 335.00, APOYO DEL 

100% A LOS PASANTES QUE VAYAN A SUSTENTAR EXAMENES PARA OBTENER EL TITULO 

PROFESIONAL; BECAS DE $ 60.00 MENSUALES PARA EL 4% DE LOS TRABAJADORES CON HIJOS EN 

EDUCACION PRIMARIA; BECAS DE $ 80.00 MENSUALES PARA EL 6% DEL TOTAL DE LOS  

TRABAJADORES CON HIJOS EN EDUCACION SECUNDARIA; UN DIA DE SU SUELDO TABULAR AL 

TRABAJADOR QUE REGISTRE EL TOTAL DE ASISTENCIAS SIN NINGUN RETARDO DURANTE UN MES 

CALENDARIO; DOCE DIAS DE SU SUELDO TABULAR AL TRABAJADOR QUE HAYA REGISTRADO  UNA 

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PERFECTA DURANTE UN AÑO; AL TRABAJADOR CON CATEGORIA DE  

TECNICO DOCENTE LOS ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA LES SERAN OTORGADOS 

PREVIA EVALUACION TRIMESTRAL , TOMANDO COMO REFERENCIA  SU META DE USUARIOS  QUE 

CONCLUYEN NIVEL  (UCN)  PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA , ASI COMO DE CONSTANCIA DE 

ALFABETIZACION ; LOS TRABAJADORES QUE EN EL CURSO DE UN AÑO ACUMULEN COMO MINIMO 

3 NOTAS BUENAS, RECIBIRAN 5 DIAS DE SALARIO TABULADO;  POR CONCEPTO DE PREVISION 

SOCIAL MULTIPLE, EL INSTITUTO PAGARA A SUS TRABAJADORES LA CANTIDAD DE $ 365.00 

MENSUALES; DE COMPENSACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION       $1,200.00; A PARTIR  

DEL DECIMO AÑO DE SERVICIO EL TRABAJADOR  RECIBIRA $ 5,000.00 POR 10 AÑOS $ 7,000.00 

POR 15 AÑOS $ 13,000.00 POR 20 AÑOS Y $ 20,000 POR 25 AÑOS  DE SERVICIO EN EL INSTITUTO; 

ESTIMULO ECONOMICO MENSUAL POR CADA VEINTE TRABAJADORES A RAZON DE $ 400.00 POR 

CONCEPTO DE DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO; EL INSTITUTO OTORGARA  

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES  EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE PREMIOS, 

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES. 

PRESTACIONES COLECTIVAS: 

EL INSTITUTO OTORGA A SUS TRABAJADORES  DE BASE DE ACUERDO AL CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABAJO, LAS SIGUIENTES PRESTACIONES COLECTIVAS;  TRES DIAS DE SALARIO MINIMO DEL 

DISTRITO FEDERAL PARA FESTEJO DE DIA DE LAS MADRES; $ 350.00  POR  TRABAJADOR CON HIJOS 

DE HASTA 12 AÑOS, 11 MESES Y 29 DIAS PARA OBSEQUIOS DEL DIA DE REYES, POR CADA 

TRABAJADOR SINDICALIZADO LA CANTIDAD DE $ 650.00 PARA JORNADA CULTURALES Y 

RECREATIVAS; DOS DIAS DE SALARIO MINIMO DEL DISTRITO FEDERAL POR CADA HIJO DE LOS 

TRABAJADORES HASTA LA EDAD DE 12 AÑOS, 11 MESES Y 29 DIAS PARA ORGANIZAR EN EL MES 

DE ABRIL DE CADA AÑO EL FESTIVAL DEL DIA DEL NIÑO:  OTORGAMIENTO DE PAQUETES 

ESCOLARES A HIJOS DE TRABAJADORES EN NIVEL PREESCOLAR, PRIMARIA , SECUNDARIA Y 

PREPARATORIA; EL INSTITUTO OTORGARA EN EL MES DE DICIEMBRE A CADA TRABAJADOR COMO 

PRESTACION DE FIN DE AÑO UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A LA AUTORIZADA A LOS 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR CONCEPTO DE DESPENSA, CANASTA NAVIDEÑA, 



PAVO O PIERNA Y APOYO PARA EL SORTEO DE REGALOS, EL INSTITUTO PAGARA A FINAL DEL AÑO 

POR AJUSTE DE CALENDARIO LA CANTIDAD DE 5 DIAS DE SALARIO TABULAR; $ 350.00 POR CADA 

TRABAJADOR  PARA COMIDA DE FIN DE AÑO, PROPORCIONAR EN EL MES DE MAYO  PLAYERAS Y 

ALMUERZOS  PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPEN EN LOS EVENTOS CONMEMORATIVOS  

AL DIA DEL TRABAJO. LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES  A ESTAS PRESTACIONES SON 

ENTREGADOS OPORTUNAMENTE AL SINDICATO. 

 

PERSONAL DE CONFIANZA 

DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA DEL TABULADOR PARA PUESTOS DE MANDOS MEDIOS Y  

SUPERIORES SE TIENE CONTEMPLADA UNA PARTIDA CUYA FINALIDAD ES DIFERENCIAR A TRAVES 

DE LA RETRIBUCION A AQUELLOS PUESTOS QUE POR SU IMPORTANCIA, TIPO DE RESULTADOS Y/O  

NIVEL JERARQUICO CONTRIBUYEN MAS DIRECTAMENTE A LA CONSECUCION  DE LOS OBJETIVOS 

ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTATAL  DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ESTA PARTIDA 

QUE CONFORMA EL SISTEMA DE COMPENSACIONES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA  ESTA 

SUSTENTADA EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 26 DEL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS  

2007 APROBADO POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO Y QUE OBEDECE A FACTORES  DE 

PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, CARGAS DE TRABAJO, ASI COMO POR EL USO  OPTIMO DE LOS 

RECURSOS PRESUPUESTADOS. 

LOS MONTOS A OTORGARSE ACORDES AL NIVEL DE PUESTOS REGISTRADOS EN TABULADOR SON 

LOS SIGUIENTES: 

PARA EL NIVEL MB2 DE $ 15,000 A $ 25,000.00 ; NIVEL OAI (DIRECTOR DE AREA Y COORDINADOR 

DE ZONA) DE $ 10,000 A 15,000 Y DE $ 4,000.00 A $ 7,000.00; NIVEL OAI (JEFE DE 

DEPARTAMENTO)M DE $ 7,000.00 A $ 10,000.00. 

 

 

 


