
REPORTE DEACTIVIDADES DEL MES DE MARZO

La directora general del ISMujer, participó en el congreso "La hija del Rey" que

organiza la pastora Hilda Cambuston, de la congregación cristiana Tierra Fértil, 

como parte de las festividades del Día Internacional de la Mujer.

En representación de la Gobernadora Claudia Pavlovich, la Directora General del

ISM, asistió al evento del Sutspes en conmemoración al Día Internacional de la

Mujer, en el que estuvo acompañada del Secretario General de este sindicato, Luis

Antonio Castro Ruiz, la directora de DIF Sonora, Karina Zárate Feliz, la Vocal Titular del

Voluntario de la Secretaría de Gobierno, Darinka Pavlovich de Pompa, entre otras.

Con gran participación dieron inicio los trabajos de las Mesas de Diálogo sobre

Prevención y Atención de Violencia hacia las Mujeres, destacando la presencia de

personalidades de sociedad civil, instituciones académicas, periodistas y titulares de

diferentes dependencias que conforman el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de Sonora. El

evento se realizó en el Colegio de Sonora, cuya rectora, Dra. Gabriela Grijalva

Monteverde, realizó una excelente labor como moderadora. Se destacó de presencia de

Xochitl Sánchez, directora de la instancia municipal de la mujer en Hermosillo y de

la M.C. Irisdea Aguayo Noriega, relatora de las mesas.

Paseo Ciclista por Mujeres Seguras.
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En el marco del Día De La Mujer, se lleva a cabo con éxito el encuentro de mujeres

con la gobernadora del Estado Claudia Pavlovich. Durante el evento se impartió la 

charla motivacional a cargo del conferencista internacional Rafafá.

Blanca Saldaña, Directora del ISM, Ivone Andrade, Coordinadora de Comunicación

Gubernamental, Karina Zárate, Directora de DIF Sonora, Rosario Camou,

Coordinadora de Atención Ciudadana y Guadalupe Duarte, maestra Yaqui, "Sonorense

de 100", hablando sobre el trabajo y esfuerzo que se realiza en Gobierno del

Estado, por el interés de la Gobernadora Claudia Pavlovich, para beneficiar a la

Mujer Sonorense

Dan inicio con gran participación las Mesas de Diálogo sobre Sanción y

Erradicación en Cajeme, en las que el Secretario de Gobierno, Miguel Pompa y la

Directora del ISM, informaron sobre lo que está haciendo el Gobierno de Sonora para

dar respuesta a las 12 recomendaciones derivadas de la solicitud de Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres, AVGM, emitidas por CONAVIM

Interesante la participación de la Embajadora de Nicaragua, Tamara Hawking en el

Foro "La Mujer desde una perspectiva diferente", en la que tuvo como anfitriona, de

la Directora del ISM. Además, fueron abordados importantes temas a favor de la

mujer e inició la "Cruzada Nacional del Empoderamiento Real de la Mujer.
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Lanzan convocatoria para el programa "Mujeres Sonorenses de 100", en un

emotivo evento presidido por la Jefa de la Oficina del Ejecutivo, Natalia Rivera, y el

Secretario de Educación, Ernesto de Lucas, acompañados de la Directora del ISM,

Blanca Saldaña, la Titular de la Unidad de Igualdad y Equidad de Género de la SEC,

Sandra Urbalejo, y Mujeres Sonorenses de 100, de la primera edición quienes

brindaron su experiencia.

En reunión con Mario Ramírez Salazar, director de la Casa de la Cultura Jurídica

para empatar acciones encaminadas a fomentar la perspectiva de género.

Entregan proyectos productivos a mujeres, gracias al acuerdo entre la Secretaría de

Economía y el ISM. La Directora del ISM y Jorge Vidal, Secretario de Economía,

fueron los encargados de entregar el equipo de trabajo a 4 mujeres de Hermosillo

Muy interesante la conferencia "Juventud y Brechas de Género", impartida por la

Directora del ISM, a alumnas y alumnos de la carrera de Trabajo Social de la

UNISON, quienes mostraron gran interés y participación.

La Directora del ISM, acudió a las instalaciones de Televisa Sonora, para participar

en el curso sobre autoestima que brindan profesionales del instituto a personal de

la televisora.
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Para concretar acciones conjuntas a favor de las niñas, las adolescentes y las

mujeres sonorenses, la Directora del ISM, Blanca Saldaña y la titular de SIPINA, 

Blanca Camacho, sostuvieron importante reunión de trabajo.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora. presenta al jurado que

seleccionará a las participantes de "Mujeres Sonorenses de 100".

El ISM y la Universidad Tecnológica de Guaymas, suman esfuerzos a través de un

convenio de colaboración para capacitar a estudiantes en temas relevantes para su

formación personal y de pareja, así como para la realización de servicio social y

prácticas profesionales apoyando a comunidades por medio del ISM.

La Directora del ISM, en compañía del Secretario de Salud, Gilberto Ungson, fue la

encargada de inaugurar el ciclo de conferencias denominado "Eslabón Obstétrico",

realizado en el marco del XIII Aniversario del Colegio de Profesionales en

Enfermería del Estado de Sonora.

Ante más de 500 mujeres, la Directora del ISM, Blanca Saldaña, pronunció con gran

profesionalismo la conferencia "Autoliderazgo y Empoderamiento de la Mujer",

teniendo como marco el evento conmemorativo al Día Internacional de la Mujer, en

Navojoa.
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La Directora del ISM, Blanca Saldaña sostuvo un encuentro con mujeres y hombres

de la fundación Mariana Trinitaria, en el que además de brindar interesante charla,

aprovechó para convivir con los y las asistentes al encuentro, acompañada del

Subsecretario de SEDESSON, Alejandro Corral.

Blanca Saldaña, Directora del ISM, participó con gran éxito en los "Martes de

Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la

Casa de la Cultura Jurídica", con interesante conferencia sobre los derechos de las

mujeres a una vida libre de violencia.

La Directora del ISM, Blanca Saldaña, acompañó a la joven empresaria Carolina

Contreras, en el evento "Lo que importa viene del interior", en el que se

encontraron mujeres de diferentes edades para recibir interesantes charlas de

desarrollo personal.

Asiste como invitada especial al inicio de la segunda generación del programa

municipal "En Causa", la Directora del ISM, Blanca Saldaña, emotivo evento

presidido por el Alcalde Manuel Ignacio Acosta y el Secretario de Desarrollo Social de

Sonora, Rogelio Díaz Brown.
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Exitosa la firma de convenio entre ISM y UNID, con el que se logrará otorgar becas

a mujeres jefas de familia y sus hijos para las carreras de derecho, administración de

empresas y mercadotecnia. Previo a la firma de convenio, personal del ISM ofreció

plática sobre las "Nuevas Masculinidades" a estudiantes, por lo que la Directora

Blanca Saldaña y la Rectora de UNID, Beatriz Eugenia Corona Martínez, entregaron

reconocimiento al psicólogo Ariel Monroy.

Productiva gira de trabajo realizó la Directora del ISM al municipio de San Javier,

para promocionar los programas y servicios del instituto, así como para brindar una 

interesante charla sobre Autoliderazgo a las mujeres de la región.

Ofelia Flores Martínez, Presidenta Municipal de San Javier dio la bienvenida a

Blanca Saldaña  y agradeció su interés por acercarse a las mujeres  de este

municipio.

Gran participación y entusiasmo mostraron las asistentes al Foro de la Mujer

Cananense, organizado por Grupo México, y en el que estuvo como invitada

especial la Directora del ISM, Blanca Saldaña, quien brindó interesante conferencia

sobre "Auto Empoderamiento", con la que obtuvo la atención de las cientos de

asistentes. Dinámicas de trabajo e interacción entre la Directora del ISM y las

mujeres participantes, fue lo que se vivió en la agradable mañana en la que

convivieron en Cananea, aun conmemorando el Día Internacional de la Mujer.
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Con la participación de la Directora del ISM, Blanca Saldaña, dio inicio la mesa de

análisis: "Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia".

Blanca Luz Saldaña López, Directora del ISM, en reunión del Consejo Municipal

para la Atención de la Violencia Intrafamiliar convocado por el H. Ayuntamiento de

Hermosillo.

Asiste Blanca Luz Saldaña López a taller de sensibilización y capacitación en

Igualdad de Género e Interculturalidad, que organiza la Comisión Nacional para

Áreas Protegidas, Delegación Sonora. Con la destacada participación de Ana Luisa

Figueroa, Directora de la Oficina Regional del Área de Protección de Flora y Fauna

Islas del Golfo de California.

La Directora del ISM, Blanca Saldaña, sostuvo reunión de acercamiento y

sensibilización con personal directivo de la Junta de Caminos del Estado de Sonora,

a quienes destacó la importancia de contar con la Unidad de Género en su

institución y exhortó a seguir trabajando con igualdad.

Alfredo Martínez, Director General de la Junta de Caminos del Estado de Sonora,

junto a la titular y enlace de la Unidad de Género de esta institución, dieron la

bienvenida a la Directora del ISM y reiteraron el compromiso de continuar

trabajando juntos por la seguridad de las mujeres de Sonora.



CUMPLIMIENTO AL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 279

TOTAL DE 

ATENCIONES 

REALIZADADA

S

JURÍDICAS              PSICOLÓGICAS

1,141 2,108

RECURSO FEDERAL           JURÍDICAS              PSICOLÓGICAS

CABORCA 26 120

EMPALME 65 73

ETCHOJOA 42 64

HUATABAMPO 14 38

MAGDALENA 53 90

MOCTEZUMA
50 94

SANTA ANA
5 11

TOTAL
255 490

RECURSO ESTATAL            JURÍDICAS              PSICOLÓGICAS

CABORCA 125 215

CAJEME 58 346

CENTRO DE JUSTICIA 127 143

GUAYMAS 81 124

HERMOSILLO 258 341

NAVOJOA
33 54

NOGALES
105 179

POB. MIGUEL ALEMAN
46 123

SAN LUIS RIO COLORADO
53 93

TOTAL 886 1618
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MADO ZADO PLIMIENT

O

trabajo del Sistema PASE.

ser una meta que afecta lo Programado en

Coordinación de Atención Ciudadana.

Coordinación de Atención Ciudadana.

Coordinación de Atención Ciudadana.

Coordinación de Atención Ciudadana.

U.A.              NOMBRE DEL INDICADOR              
PROGRA- ALCAN- % DE CUM-

EVALUACIÓN CUALITATIVA
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Elaboración de instrumentos jurídicos con perspectiva de

género que contribuyan a garantizar la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres.
6 18 300%

Se realizaron 18 Conveniosentre el ISM y 

diferentes dependencias y entidades, así como el

sector privado.

Elaboración del proyecto de reglamento de ley de

maternidad para el estado de sonora, programa y

lineamientos.
1 1 100% Reunión con personal de Salud.

Realización de foros para la revisión y análisis de los

ordenamientos jurídicos a efecto de realizar propuestas de

reformas legislativas con perspectiva de género en

coordinación con especialistas en la materia.
2 2 100% Se realizaron dos conversatorios.

Convocar, atender y dar seguimiento al sistema estatal para

igualdad entre mujeres y hombres.
0 0 0% Meta programable al Segundo Trimestre.

Convocar, atender y dar seguimiento al sistema pase. 2 2 100%
Se realizó la Sesión Ordinaria PASE y la mesa de

C
o

o
rd

in
ac

ió
n

d
e 

A
te

n
ci

ó
n

C
iu

d
ad

an
a

Promoción del desarrollo personal y humano de las 

mujeres.
0 0 0%

Meta se eliminó en el POA: Se eliminó este

indicadorante la Subsecretaría de Egresos por

Capacitaciones por la Dirección de Programas

Sociales del ISM.

Solicitudes de asistencia social. 135 495 267%
Soporte documental bajo resguardo de la

Estudios socioeconómicos realizados. 150 612 308% Soporte documental bajo resguardo de la

Asesoría Legal. 300 827 275%
Soporte documental bajo resguardo de la

Atención psicológica individual. 650 1579 143%
Soporte documental bajo resguardo de la
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MADO ZADO PLIMIENT

O

Coordinación de Difusión e Imagen.

indicadorante la Subsecretaría de Egresos.

Dirección de Programa Sociales.

Dirección de Programa Sociales.

Dirección de Programa Sociales.

Dirección de Programa Sociales.

Secretaría de Hacienda.

Secretaría de Hacienda.

Extraordinaria.

G
en

er
al

U.A.              NOMBRE DEL INDICADOR              
PROGRA- ALCAN- % DE CUM-

EVALUACIÓN CUALITATIVA
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D
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u
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ó
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e
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Cumplimiento de acciones de difusión de los derechos 

humanos de las mujeres y las niñas.
8 8 100%

Soporte documental bajo resguardo de la

Porcentaje de publicaciones en páginas y redes oficiales

con lenguaje incluyente
0 0 0

Meta se eliminó en el POA: Se eliminó este

D
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ci

ó
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d
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P
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g
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m
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S
o
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Elaborar un programa de prevención de la violencia de

género "las niñas y los niños por la igualdad de género"

para educación primaria.
1 1 100%

Soporte documental bajo resguardo de la

Capacitación de prevención y sensibilización de la 

violencia contra las mujeres a población abierta en el 

estado de sonora.
520 555 106%

Soporte documental bajo resguardo de la

Implementar campaña de prevención de violencia 

contra las mujeres. 6 12 200%
Soporte documental bajo resguardo de la

Fortalecimiento a las unidades de género a través de la 

capacitación.
3 3 100%

Soporte documental bajo resguardo de la
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n
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Índice de calidad en los informes trimestrales. 100% 75% 75%
Información Publicada en el Portal de la

D
ir

ec
ci

ó
n

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de 

transparencia de los sujetos obligados.
100% 85.9% 85.9%

Información Publicada en el Portal de la

Sesiones de junta directiva y consejo consultivo. 1 2 200%
Se realizó la Sesión Ordinaria y una

Porcentaje de decremento en número de observaciones de

auditoria al informe de cuenta pública 0 0 0% Meta Anual.
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O

solicitud del Titular del OCDA.

Secretaría de Hacienda.

U.A.              NOMBRE DEL INDICADOR              
PROGRA- ALCAN- % DE CUM-

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Ó
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Realizar auditorias y dar seguimiento a las 

observaciones. 2 1 50%
Se realizó una modificación a la meta, por

D
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d
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d
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n
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F
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Índice de calidad en los informes sobre gasto

federalizado. 100% 100% 100%
Información Publicada en el Portal de la


