
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES

Del 5 de mayo al 31 de agosto se realizaron 711 acciones que beneficiaron a

19 mil 620 personas. Estas se distribuyeron en los programas de la siguiente manera:

527

3,175

743

2213

12,262

19,620

Los municipios en los que se implementaron dichas acciones son:

Navojoa

Huatabampo 

Etchojoa 

Moctezuma

Empalme

Cajeme 

Guaymas 

Hermosillo

Magdalena

Caborca

San Luis Río Colorado

Poblado Miguel Alemán

MUJERES SEGURAS 28

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO 93

NIÑAS Y NIÑOS POR LA IGUALDAD 32

MASCULINIDADES 72

CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO 

PERSONAL Y HUMANO DE LAS MUJERES 486

TOTAL 711

PROGRAMAS SOCIALES                      CURSOS            PARTICIPANTES



ACCIONES DE PAIMEF YTRANSVERSALIDAD

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar

y ejecutar Programas de Prevención de la Violencia contra las Mujeres (PAIMEF), de

INDESOL.

Este proyecto se contempla para su ejecución en el periodo de junio a diciembre de 2017.

“Empoderamiento a las mujeres sonorenses por su derecho a una vida libre de violencia”

Recurso destinado al programa: $7´250,713.00 (siete millones doscientos cincuenta mil setecientos trece
pesos).

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) del

INMUJERES. Este proyecto se contempla para su ejecución de abril de 2017 a enero de 2018.

“Sonora: impulsando acciones rumbo a la igualdad 2017”

Monto destinado al programa: $6´823,889.22 (seis millones ochocientos veintitrés mil ochocientos ochenta
y ocho pesos con veintidós centavos).

CAPACITACIÓN AFUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PÚBLICOS $4´123,889.22

ATENCIONES CDM $2´700,000.00

Total de acciones de PAIMEF de junio a agosto:

PREVENCIÓN 109

MUJERESATENDIDAS POR PRIMERA VEZ 1,754

TOTAL 1,863



CAPACITACIÓN A ENLACES DE GÉNERO Y PRESUPUESTO

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Se realizaron 14 cursos de capacitación a enlaces de género de las siguientes

dependencias:

SAGARHPA

CONTRALORÍA DEL

ESTADO ISSSTESON

EL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 

SECRETARÍA DEL TRABAJO

SECRETARÍA DE ECONOMÍA 

SIDUR

JUNTA LOCAL DE CAMINOS 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD

PÚBLICA SECRETARÍA DE SALUD

SECRETARÍA DE HACIENDA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 

CULTURA CONSEJERIA JURÍDICA

ENLACES DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL

C4

Se realizaron reuniones con la secretaría de hacienda para la intregación del

presupuesto con prespectiva de género 2018, teniendo reuniones con el 

subsecretaría de egresos y los directores generales de las dependencias y 

entidades de la administración pública.



ÁREA DE DERECHO DEL ISM

CONVENIOS ENVIADOSA VALIDAR:

Durante el mes de mayo se enviaron a validar a la Consejería Jurídica del Gobierno del

Estado los convenios que se firmaron con las siguientes instituciones:

CEUNO A.C.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

(ESPECÍFICO) CONALEP SONORA

En el mes de junio se firmaron los siguientes convenios:

UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS CAMPUS GUAYMAS

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL DESARROLLO SEDE

OBREGÓN 

INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

INSTITUTO HERMOSILLENSE DE LA JUVENTUD

DIRECCION DE ATENCIÓN ALA MUJER DE HERMOSILLO

Se realizó la XVII Sesión del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Sonora.

y



ÁREA DE DERECHO DEL ISM

CONVENIOS ENVIADOSA VALIDAR:

En agosto se firmó convenio con:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE

NOGALES

AVENT, S. DE R.L. 

SUISSSTESON 

CDM URES

CAME 25

CANACO

CDM PUEBLO YAQUI

MUNICIPIO DE CAJEME (REFUGIO)

Asimismo durante agosto se validó el Reglamento del Instituto Sonorense de las

Mujeres, tanto por la Secretaría de la Contraloría General, como por la Consejería

Jurídica.


