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• Los días 4 y 5 de enero, se participó en la reunión de planeación 
para el presente año, con personal de la Secretaría de Gobierno y el 
C. Gobernador

• Se esta trabajando de manera ordinaria en la atención al público en 
la casa de apoyo de este Instituto y en los Centros Regionales y en el 
cierre de los programas federales:  

“Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género • 
en las Instancias Gubernamentales que Desarrollan Pro-
gramas de Embarazo en Adolescentes, Cáncer de Mama y 
Mujeres Migrantes”.

“Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres en las Enti-• 
dades Federativas (PAIMEF), para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia contra las Muje-
res.”

“Prevención de la Violencia Familiar y de Género en Muje-• 
res Indígenas de Sonora” en coordinación con la Comisión 
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

• Los días del 11 al 13 de enero, se trabajó  en una nueva estructura 
para el Programa Operativo Anual 2010, la cual sentará las bases 
para el nuevo  Programa de Trabajo de este Instituto.

• El día 14 de Enero, se llevó a cabo la IV Reunión Ordinaria del Co-
mité Especial para dar Seguimiento a las Políticas Públicas de 
Equidad de Género.
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• El día 16 de enero, personal del Instituto brindó una plática in-
formativa sobre los programas de apoyo a grupo de mujeres 
convocadas por la Red de Mujeres por la Equidad y el Bienestar 
Humano, A.C., en Ciudad Obregón, Sonora.

• El 18 de enero, recibí a la Enlace Municipal de Caborca y la Pre-
sidenta de DIF Municipal, se les brindó información sobre los pro-
gramas de apoyo del Instituto en beneficio de las mujeres de nues-
tro estado y  que ellas puedan llevarlos a cabo en esa región.

• El día 20 de enero, participamos en la Reunión del Grupo Trans-
versal de Delitos Familiares, en el Marco de la Gran Cruzada por 
la Seguridad en el Nuevo Sonora,  en dicha reunión se presenta-
ron los indicadores del mes de diciembre de los delitos de: violación 
y violencia intrafamiliar y lesiones entre otros, en la que se tomaron 
medidas preventivas enfocadas a brindar seguridad y tranquilidad a 
las familias sonorenses.

• El 20 de enero,  personal del Instituto y una servidora participamos 
en la reunión del Código de Conducta para nombrar al personal 
que conformará el nuevo comité.
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• Del 26 al 29 de enero, personal del Instituto partici-
pó en el Taller de Formación de Líderes en Equidad 
de Género y No Violencia Contra la Mujer, el cual se 
llevó a cabo en la Ciudad de Veracruz, Veracruz, invita-
das por CONACYT y Universidad Veracruzana.

• El 29 de enero, en el marco de La Gran Cruzada por la 
Seguridad personal del Instituto brindó una plática de 
Autoestima a estudiantes de la escuela Ricardo Flores 
Magón en el Municipio de Cananea.  

• El mismo día se impartió la plática de Autoestima 
a estudiantes de la Escuela Secundaria 66 de Her-
mosillo, Sonora.

Enero
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• El 03 de febrero, sostuve reunión de trabajo con mujeres 
periodistas para recibir sus propuestas y sugerencias sobre 
la situación de violencia intrafamiliar que se esta viviendo en 
el estado.

• El 04 de Febrero, la suscrita y personal operativo del Instituto 
Sonorense de la Mujer, participamos en la Jornada TU GO-
BERNADOR EN TU COLONIA, la cual se llevará a cabo en el 
Municipio de Caborca, ofreciendo los diferentes servicios del 
gobierno del estado a la población de esa región del estado.

• Personal de los Programas Federales están trabajando en la 
elaboración de los Proyectos 2010, para beneficiar a mayor nú-
mero de mujeres en la entidad.

• El 8 de febrero, recibimos en las oficinas del Instituto Sono-
rense  de la Mujer a un grupo de 19 mujeres del municipio 
de Arizpe, para que realizarán estudio de mamografía en el 
Hospital Oncológico.

• El 9 de Febrero, en la sala de juntas de este Instituto el Secre-
tario de la Contraloría General  le tomó protesta al C.P. y D.L. 
Marco Antonio Celaya Leal como Titular del Órgano de Control 
y Desarrollo Administrativo del Instituto Sonorense de la Mu-
jer.

Febrero
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• El día 10 de Febrero, participamos en la reunión del Grupo 
Transversal de Delitos Familiares en la cual se presentarán los 
indicadores del mes de enero de los delitos socio-familiares (vio-
lación y violencia intrafamiliar) y de alto impacto como lesiones, 
a la cual fuimos convocadas por la Secretaría Ejecutiva de Segu-
ridad Pública.

• El 11 de Febrero, asistimos invitadas por la Dirección General 
del Servicio Estatal de Salud Mental, a una reunión de pre-
sentación de sus programas con el fin de coordinarnos y lo-
grar un trabajo en conjunto en actividades relacionadas con la 
salud mental de nuestra población, la cual se llevará a cabo en 
el Auditorio del Centro Infantil de Desarrollo Neuroconductual 
(CIDEN).

• Este mismo día, nos reunimos con el Secretario de Desarrollo 
Social para acordar la elaboración del Reglamento de la Ley 
de Protección a Madres Jefas de Familia, para así continuar 
apoyando a las mujeres que viven en situación vulnerable.

• Para el día jueves 11 de febrero, se hizo la entrega oficial de 
los calendarios 2010 alusivos a mujeres indígenas, al Padre 
David Joseph Beaumont acompañado de un grupo de mujeres 
indígenas de las comunidades rurales de Yécora y al  Delegado 
Estatal de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas.

Febrero
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• Para ese mismo día participé en la reunión del Programa de 
Becas de Apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes 
y Jóvenes Embarazadas (PROMAJOVEN), en mi calidad de 
Tercer Vocal de este Programa creado por el Gobierno Federal 
y operado en las entidades federativas a través de sus depen-
dencias educativas.

• Para el 12 de febrero, se hizo la entrega de equipamiento Al 
Albergue La Esperanza, por medio de los Programas Fede-
rales, en coordinación con el Instituto Municipal de la Mujer, 
donde se contará con la presencia del Presidente Municipal y la 
Directora del Instituto Hermosillense de la Mujer.

• Este mismo día personal del Instituto participó en una Re-
unión de Vinculación Laboral convocadas por la Delega-
ción Federal del Trabajo, la cual tiene como propósito de dar 
a conocer los proyectos productivos de las diferentes instancias 
municipales y estatales, así como los beneficios para las empre-
sas que contratan personas en situación de vulnerabilidad.

• El 15 de febrero, personal del Instituto participó en la III Feria 
del Servicio Social del Instituto Tecnológico de Hermosi-
llo, el cual tiene como objetivo detectar programas de servi-
cio social y necesidades de prestadores en las dependencias 
y organismos de los tres niveles de gobierno, con la finalidad 
de integrar a la sociedad y sensibilizar a los alumnos de este 
Instituto a través de programas sociales, mismos que darán a 
sus egresados una formación integral.

Febrero
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• El  15 de febrero, dentro del marco del Día Nacional de la Mu-
jer, el Instituto Sonorense de la Mujer en colaboración con 
el Departamento de Sociología y Administración Pública 
de la Universidad de Sonora,  llevó a cabo la presentación de 
los libros:  “Memorias del Taller Cultura del Cuerpo y Salud y Ta-
ller de Sensibilización para la Prevención de la Violencia hacia 
las Mujeres y en el Municipio de Empalme en coordinación 
con la Enlace Municipal, se contó con la presencia del Alcal-
de y su señora esposa.

• El día 16 de febrero, también se llevó a cabo la presentación 
de los libros anteriormente mencionados en el Municipio 
de Santa Ana, en coordinación con la Enlace Municipal.

• El 17 de febrero,  la dirección general y el personal del ISM 
participamos en una reunión de trabajo donde el Gobernador 
del Estado, dió a conocer el Plan Hidráulico Sonora SI.

• Del 19 al 20 de febrero, personal del Instituto participó en el 
Taller “Saber Crecer”  impartido por Rosa Argentina Rivas 
Lacayo, al cual fuimos invitadas por la representante de la 
Posada del Buen Samaritano, IAP.

• El 24 de febrero, personal del Instituto participó en la IX Fe-
ria Universitaria de la Salud,  en este evento participan dife-
rentes instituciones del sector salud, así como asociaciones de 
asistencia privada de la ciudad.

Febrero
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• El 04 de marzo, participamos en representación del Go-
bernador del Estado Lic. Guillermo Padrés Elías, en la in-
auguración del Segundo Ciclo Mujer SUTSPES 2010, en el 
Marco del Día Internacional de la Mujer.

• El 05 de marzo, en el evento del Segundo Ciclo Mujer SUTSPES 
2010 estuvimos presentes en una mesa redonda con  Muje-
res en las Direcciones de Gobierno como son:  ISSSTESON, 
ISM, Comunicación Social del H. Ayuntamiento, ISC e Insti-
tuto de Formación Docente del Estado de Sonora.

• El mismo día dentro del marco del Día Internacional de la 
Mujer  personal del Instituto participó en el Foro “La Acción 
de las Mujeres ante el Cambio Climático”. Convocada por las 
delegaciones de SEMARNAT, CONAGUA, CONAFOR, PROFEPA 
Y CONANP.

• El mismo día se brindó una plática informativa sobre los ser-
vicios y actividades que brinda el Instituto a personal sindica-
lizado del STAUS.

• El 06 de marzo, personal del Instituto participó en la Primera 
Jornada Comunitaria de DIF en tu Familia, cuyo objetivo es 
el de apoyar el bienestar de los grupos marginados, con accio-
nes de beneficios a las familias de escasos recursos económi-
cos. 
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• Los días 8 y 9 de marzo, llevamos a cabo el Evento Feria para 
la Mujer en Conmemoración del Día Internacional de la Mu-
jer, el cual se realizó en el Anfiteatro y la explanada del Centro de 
Gobierno.

• El 10 de marzo, dentro del marco del Día Internacional de la 
Mujer personal del Instituto participó en una reunión de traba-
jo en el Municipio de Santa Ana, brindando información sobre 
los programas de apoyo del Instituto en beneficio de las mujeres 
del estado.

• Con el propósito de continuar educando a la población estu-
diantil en una cultura de igualdad de género y de respeto, impar-
tiremos pláticas y talleres a alumnos del Instituto Tecnológico 
de Hermosillo para sensibilizar y concientizar a la población uni-
versitaria sobre la problema que representa la violencia contra las 
mujeres.

• El 14 de marzo, dentro del marco del Día Internacional de la Mu-
jer en el Municipio de San Luis Río Colorado se presentó la obra 
de teatro “Que no somos iguales...dice la gente”, con la finalidad 
de llevar una reflexión a los hogares sanluisinos.

• El 18 de marzo, personal del Instituto impartió los talleres de 
Salud y Sexualidad y Violencia de Género,  a alumnos del CBTA 
del Poblado Miguel Alemán.
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• El  19 de marzo, personal del Instituto se trasladó al Municipio de Be-
nito Juárez, para brindar plática informativa sobre los programas del 
apoyo de Instituto en beneficio de las mujeres de nuestro estado, así 
como concientizar las sobre la importancia de realizarse el estudio de 
mamografía.

• El mismo día se impartió la plática “Violencia Intrafamiliar” en la Es-
cuela Primaria Emilio Carranza, de la comunidad Estación Zamora, asi-
mismo se instaló un stand de servicios e información del Instituto.

• Para este mismo día, participamos en el Evento de Firma de Convenio 
entre la Coordinación Estatal de Vinculación y el Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación, Sección 54, dentro del marco del Progra-
ma Escuela Segura, en instituciones educativas con maestros, padres de 
familia y alumnos, en acciones de prevención social del delito.

• El 20 de marzo, personal de Instituto participó en el evento Rehabilita 
tu Kinder con las Mujeres Ecojoven, el cual se llevó a cabo en el jardín de 
niños “Niños Héroes de Chapultepec, de la Colonia Amapolas, de esta ciu-
dad y el cual estuvo presidido por el alcalde Lic. Javier Gándara Magaña.

• El 22 de marzo, personal del Instituto participó en la inauguración de la 
Fundación Beaumont, la cual surge como la primer institución local no 
gubernamental en el estado, alineada a los principios de operación  de 
las Agencias de Seguridad Alimentaria Naciones Unidas FAO, teniendo 
como propósito el promover  procesos sustentables en concurrencia ins-
titucional vinculadas al abatimiento de la pobreza, rescate y prevención 
de la cultura indígena de la Etnia Pima, la cual se llevó a cabo en el Mu-
nicipio de Yécora, Sonora, contando con autoridades de la Etnia Pima en 
México y Estados Unidos.
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• El 23 de marzo, participaremos en la presentación formal del progra-
ma FAMILIA SUTSPES, ante la Presidenta de DIF Sonora, se ha elabo-
rado este programa integral para incluir a las familias de las y los traba-
jadores afiliados en una nueva dinámica de relación con la organización, 
misma que busca fortalecer y hacer crecer a esa célula tan importante 
para el progreso de la sociedad.

• Para este mismo día, se llevó a cabo la XVII  Sesión Ordinaria de la Junta 
Directiva del Instituto Sonorense de la Mujer, la cual se llevará a cabo en 
la sala de juntas de este Instituto. 

• Este mismo, personal del Instituto participó en el Taller para la Cons-
trucción de Indicadores de Gestión Gubernamental,  así como en una 
conferencia magistral sobre el mismo tema, a la cual fuimos convocados 
por el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora.

• Los días 23 y 24 de marzo, personal del Instituto participó en el “Ta-
ller Masculinidades en el Entorno Familiar”, dicha capacitación pon-
drá a disposición herramientas en los temas de  masculinidad y familia, 
discriminación, machismo, violencia sexual, paternidad, masculinidad y 
sexualidad, y avances legislativos en la materia.

• El 24 de marzo,  personal de Instituto participo en la instalación del Co-
mité Estatal de Seguimiento y Vigilancia de la Aplicación de la Conven-
ción Sobre los Derechos de la Niñez, para estar en condiciones de dar 
cumplimiento a los compromisos derivados de los Instrumentos Inter-
nacionales en materia de Protección a los Derechos de las Niñas, Niños y 
Adolescentes.



Instituto
Sonorense
de la  ujer

Instituto
Sonorense
de la  ujer ACCIONES ENERO-FEBRERO-MARZO 2010

• Del 24 al 26 de marzo, participamos en el Primer Taller Sobre Tendencias 
y Vulnerabilidades, “Sonora ante el Cambio Climático”, convocadas por la 
Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable para el Estado de Sonora. 

• El 25 de marzo, se apoyo en el inicio de la tradicional Colecta Anual de 
Cruz Roja Mexicana, en virtud de los beneficios que día a día otorga la bene-
mérita institución a los sonorenses.

• El 26 de marzo, personal del Instituto participó en el Foro:  “Propuestas de 
Intervención contra el Sobrepeso y la Obesidad”, el sobrepeso y la obesi-
dad representan un problema que no puede ser abordado de manera simple, 
se requiere que todas las fuerzas vivas del Estado intervengan en la definición 
de las estrategias de implementación de un programa integral de combate a 
esta problemática.

• El mismo día se firmó Convenio de Coordinación para la Distribución y 
Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Muje-
res en las entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de 
Prevención de la Violencia contra las Mujeres 2010 (PAIMEF) y el Instituto.

Marzo


