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MUJERES SEGURAS Y
MUJERES SALUDABLES     518  064       582

ASESORIAS LEGALES, 
ATENCIONES PSICOLOGICAS       1,077  000    1,077

ATENCION CIUDADANA      1,079  002   1,079 

CENTROS REGIONALES 
DE ATENCION A VICTIMAS     2,752   316   2,752 

TOTAL         5,426    382       5,808

RESULTADOS  JULIO – AGOSTO – SEPTIEMBRE  2010
MUJERES     HOMBRES    TOTAL
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• El 06 de julio, se llevó a cabo la Tercera Sesión de Comisiones y la  Novena Sesión Ordinaria 
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

• Este mismo día participamos en la Trigésima Cuarta Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva 
del Instituto Sonorense de Educación para los Adultos.

• El 02 de julio, personal del ISM participará en el arranque de 
la Feria de la Salud”  organizado por el ISSSTESON, donde se 
dará a conocer las enfermedades crónico-degenerativas, sus 
complicaciones y las medidas preventivas, así como opciones 
para mejorar el estilo de vida y con ello modificar los factores 
de riesgo.

• Este mismo día se llevará a cabo el Taller de Capacitación para 
los Medios de Comunicación, “Las Libertades de Información 
Frente a los Derechos de las Mujeres” impartido por el perio-
dista Marco Lara Klar (Periodista en temas de violencia).

• El 06 de julio, se llevará a cabo la Novena Sesión Ordinaria del 
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres. 

• Este mismo día participaremos en la Trigésima Cuarta Sesión 
Ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto Sonorense de 
Educación para los Adultos.

ACCIONES JULIO
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• El 07 de julio, se firmó el Acuerdo Compromiso con el Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía, comprometido con la equidad de género, se promo-
vió la capacitación a sus mandos medios con el propósito de multiplicar el Taller 
de Transversalidad de la Perspectiva de Género.  Además nos comprometimos a 
brindar el apoyo con los temas de masculinidad para continuar con la formación 
del personal.

• Los días 07, 13 y 16 de Julio, personal del ISM participamos en el Taller 
de Capacitación para la Elaboración e Integración de los Programas Sectoriales 
a Mediano Plazo 2011-2015, con el objetivo de transformar la gestión pública 
estatal, a partir de una estrategia de innovación gubernamental que asegure la 
integridad y transversalidad del quehacer gubernamental para lograr mejores 
resultados.

• El 14 Julio, participaremos en la Reunión del Grupo Transversal de Delitos 
Familiares en la cual se presentarán los indicadores del mes de junio de los deli-
tos socio-familiares (violación y violencia intrafamiliar) y de alto impacto (lesio-
nes) con la finalidad de analizar las tendencias delictivas y poner en práctica el 
ejercicio de focalizar, medir y tomar decisiones.

• El 17 de julio, asistimos a la inauguración de las oficinas de la asociación “Muje-
res Trabajando por México, MTM, A.C.”, con quién próximamente firmaremos un 
Convenio de Colaboración para trabajar en coordinación. 

ACCIONES JULIO
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• El 03 de agosto, participé en la reunión de Instalación del 
Consejo Consultivo de la Secretaría de Desarrollo Social, del 
cual formamos parte como Vocal del mismo.  La instalación 
de este Consejo tiene como objetivo lograr, y en su caso, am-
pliar y mejorar de modo constante, la participación de los ac-
tores y beneficiarios del desarrollo social.

•  El 05 de agosto,  se llevó a cabo la Primera Reunión Extraor-
dinaria de la Junta Directiva de este Instituto, con el objeto 
de aprobar la transferencia de recursos por un monto de $ 
2’000,000.00, a la Secretaría de Desarrollo Social a efecto de 
que esa Secretaría otorgue apoyo económico a las madres je-
fas de familia.

•  El 06 de agosto, personal del Instituto participará en la Dé-
cima Cuarta Reunión Estatal de intercambio de Experiencias 
Exitosas, el objetivo de  esta reunión es promover y difundir 
los proyectos más sobresalientes que impulsen el desarrollo 
rural sustentable en el estado, a esta reunión fuimos convoca-
das por el Delegado Federal de SAGARPA y por la SAGARHPA 
Estatal.

• El 10 de Agosto, participamos en la XI Sesión Ordinaria del 
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar, y Erradicar 
la Violencia contra las Mujeres, convocadas por el INMUJERES.

• En el pasado mes de julio, se canalizaron al Hospital Oncoló-
gico  a 31 mujeres de los Municipios de Ures y Sahuaripa, para 
realizarse estudio de  mamografía.

ACCIONES AGOSTO
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• Se han llevado a cabo reuniones de trabajo con el 
Comité del Código de Conducta de este Instituto.

• Parte del personal de este Instituto se encuentra 
comisionado en la distribución de uniformes esco-
lares. 

• El 05 de Agosto, se canalizó a un grupo de 16 mu-
jeres al Hospital Oncológico, de la comunidad de 
San Miguel de Horcasitas, para realizarse la mamo-
grafía.

• El 10 de Agosto, participamos en la XI Sesión Ordi-
naria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, 
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Muje-
res, convocadas por el INMUJERES.

• El 11 de agosto, la suscrita, Directoras de Área y 
el titular del Órgano de Control y Desarrollo Admi-
nistrativo de este Instituto, participamos en la Con-
ferencia  “Una Nueva gestión 
para resultados…. En un Nuevo 
Sonora”

• Del 11 al 14 de agosto, per-
sonal del ISM participó en la 
Sexta Reunión Nacional de las 
Áreas de Comunicación Social 
y Difusión con las Instancias de 
la Mujer en las Entidades Fede-
rativas, la cual se llevó a cabo en 
la ciudad de Zacatecas.

• El 12 de agosto, nos reunimos con el jurado califi-
cador de la Convocatoria de Mujeres de 70 y más, 
para analizar las propuestas recibidas.

ACCIONES AGOSTO
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• Los días 12 y 13 de agosto, personal del ISM brindó un taller 
Construcción de Género” al personal docente y administrativo 
de la Universidad del Valle del Yaqui y además asesorar a las Di-
rectoras de las Instancias Municipales de las Mujeres de  Cajeme 
y Benito Juárez.

• Del 13 al 14 de agosto, se impartió el Taller de Capacitación a 
Operadoras de Refugios y Centros de Atención para Mujeres en 
Situación de Violencia, a operadoras de Refugios y Centros de 
Atención.

• El  14 de agosto, se presentó el Cuadro teatral  “Que no somos 
iguales… dice la gente”  dirigido a la población en general en los 
Municipios de Navojoa y Huatabampo.

• Este mismo día dentro del Marco de la Gran Cruzada por 
la Seguridad, personal del ISM brindó una plática de Equidad de 
Género a dirigida a jóvenes que llevan a cabo su Servicio Militar 
Nacional, en la Cuarta Zona Militar.

• El 18 de agosto, personal del Instituto participó en la 
presentación de los Programas Estatales reinnovación Guberna-
mental, con el objetivo de dar a conocer a la opinión pública el 
contenido del Programa Estatal de Innovación Gubernamental, 
así como el Plan Estratégico de Gobierno Digital.

• Este mismo día personal del ISM participó  en la Reunión del 
Grupo Transversal de Delitos Familiares en la cual se presentarán 
los indicadores del mes de julio de los delitos socio-familiares 
(violación y violencia intrafamiliar) y de alto impacto (lesiones) 
con la finalidad de analizar las tendencias delictivas y poner en 
práctica el ejercicio de focalizar, medir y tomar decisiones.

• El 19 y 20 de Agosto, se impartió el taller El Derecho de las Mu-
jeres a Vivir Libres de Violencia, dirigido a funcionarias y funcio-
narios públicos del Municipio de Cajeme.

• El 20 de agosto, se impartió el taller El Derecho de las Mujeres 
a Vivir Libres de Violencia, dirigido a funcionarias y funcionarios 
públicos del Municipio de Villa Pesqueira.

• El 23 de Agosto,  se desarrollaron las siguientes actividades:

 Personal del ISM participará en la Jornada de Actualiza-
ción del Sistema del Programa TU GOBERNADOR EN TU COLO-
NIA.
 Se impartió el taller El Derecho de las Mujeres a Vivir Li-
bres de Violencia, dirigido a funcionarias y funcionarios públicos 
del Municipio de Villa Pesqueira.
 También se impartirá la plática de Prevención de la Vio-
lencia a mujeres indígenas del Poblado Miguel Alemán.

ACCIONES AGOSTO
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• El 24 de agosto, participamos en la integración del Comité 
Interinstitucional para la Atención a las Víctimas de las Trata de Per-
sonas de la Delegación Regional del Instituto Nacional de Migra-
ción. 

• El 25 de agosto, se impartió el Taller con Perspectiva de Gé-
nero a personal del CIAVIM Olivos.

• El 27 de agosto, se llevó a cabo la premiación de la Convoca-
toria para Mujeres de 70 años y más, donde se reconoció la partici-
pación de las mujeres en la vida familiar, social, cultural, educativa, 
económica y política del estado.

• El 05 de Sept., personal del Instituto participará en la Cere-
monia de Izamiento  y Arrio a nuestro Lábaro Patrio, en coordina-
ción con DIF Sonora, Universidad de Sonora y la 4ta. Zona Militar.

• El 23 de agosto, participamos en el evento Arranque de 
Obras en la Colonia el Apache, el cual representa el inicio de la 
transformación de los barrios comprendidos en el Programa de Me-
joramiento Integral de Barrios. 

• La suscrita participó en reunión de trabajo con integrantes 
de la Secretaría de Gobierno, para revisar los compromisos y avan-
ces que se han realizado a la fecha.

• El 24 de agosto, personal del ISM participó en la Conferencia Ma-
gistral Propuesta para una Democratización de la Convivencia Familiar, 
la cual se llevó a cabo en el marco de la Firma de Convenio de Colabo-
ración entre la Secretaría Ejecutiva de Seguridad Pública y el Consejo 
Estatal Electoral.

• Este mismo día,  participé en la integración del Comité Interins-
titucional para la Atención a las Víctimas de las Trata de Personas de la 
Delegación Regional del Instituto Nacional de Migración. 

• El 25 de agosto, se llevó a cabo el Taller con Perspectiva de Géne-
ro a personal del CIAVIM Olivos.

• Este mismo día, se realizó una reunión de trabajo con mujeres 
periodistas para informar sobre actividades realizadas, así como para 
escuchar propuestas respecto al observatorio de medios de comunica-
ción.

• El 26 de agosto, participamos en la inauguración de la Casa del 
estudiante Sahuaripense para Mujeres en Hermosillo, la cual será ocu-
pada por jóvenes estudiantes de escasos recursos económicos, que no 
cuentan con ingresos para sus estudios.

• Este mismo día, personal del ISM participó en la Reunión de In-
ducción al Sistema Pomersys, la cual tiene como objetivo fomentar la 
mejora regulatoria de la gestión pública en la entidad, a fin de facilitar la 
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inversión productiva, la generación de empleos y el impulso de 
la competitividad del estado y sus empresas. 

• El  26 y 27 de agosto, participaremos en la exposición “Ayude-
mos a Ayudar” con el fin de informar a la ciudadanía en general 
sobre las tareas de los Organismos de la Sociedad Civil (OSC`s) 
así como fomentar el enlace de las mismas con los distintos sec-
tores de la sociedad sonorense, también participarán Institucio-
nes de Educación Superior y Dependencias del Sector Público.

• El 27 de agosto, personal del Instituto participará con un mó-
dulo informativo en la Brigada del Programa CreSer con tu co-
munidad, la cual se llevará a cabo en el Municipio de Nogales, y 
tiene por objetivo el acercar y ofrecer servicios básicos y activi-
dades de esparcimiento a familias en condiciones de pobreza.

• Este mismo día, personal del ISM participará en la inaugura-
ción del Centro Integral para la Atención de Violencia Intrafami-
liar (CIAVIM) en el Poblado Miguel Alemán.

• También se llevó a cabo la premiación de  la Convocatoria para 
Mujeres de 70 años y más, donde se reconoció la participación 
de las mujeres en la vida familiar, social, cultural, educativa, eco-
nómica y política del estado.

• El 30 de Agosto, se llevará a cabo el Taller “El Proceso Educativo 
desde un Enfoque de Género” el cual se impartirá a personal 
docente de la Universidad Tecnológica de Hermosillo.

• Del 30 de ago.  Al 03 de Sept., personal del ISM participará en  
el Taller Interregional de Capacitación:  Atención Integral a la 
Violencia contra las Mujeres desde la Perspectiva de Género: 
articulación metodológica en materia jurídica, psicológica y de 
trabajo social, el cual se llevará a cabo en la Ciudad de México, 
en las instalaciones de INDESOL.

• 01 Sept. Se llevó a cabo el Taller “El Proceso Educativo desde 
un Enfoque de Género”, el cual va dirigido a personal del sec-
tor educativo: jefas/es de sector, supervisoras/es, directoras/es y  
maestras/os de la Secretaría de Educación y Cultura.

• El 1º de Sept., se llevó a cabo un Taller de “Género y Cambio 
Climático: hacia la construcción de una agenda nacional para 
la COP 16”, el objetivo de esta reunión es construir una agenda 
de cambio climático con enfoque de género que represente las 
visiones y necesidades de las y los sonorenses, que permitan la 
definición de políticas públicas diferenciadas por género para 
atender las acciones en materia de mitigación y adaptación a 
los efectos del cambio climático.

• Los días 2 y 3 de Sept.- se llevó a cabo el “Encuentro Regional 
con Promotoras Sociales y Comunitarias”, el cual va dirigido a 
mujeres de los municipios de: Benito Juárez, Huatabampo, Na-
vojoa, Álamos, Bácum, Etchojoa y Cajeme, en el cual se brinda-
rán temas sobre  genero. 

ACCIONES AGOSTO-SEPTIEMBRE
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•El 03 de Sept., participamos en la Reunión Ordinaria del Consejo 
Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable de Sonora. 

•El 05 de Sept., personal del Instituto participó en la Ceremonia de 
Izamiento y Arrio a nuestro Lábaro Patrio, en coordinación con DIF 
Sonora, Universidad de Sonora y la 4ta. Zona Militar.

•El 08 de Sept., se canalizó a un grupo de 9 mujeres al Hospital On-
cológico, del Municipio de Tubutama, para realizarse estudios de 
mamografía.

•Del 08 al 10 de Sept. la Directora de Difusión e Imagen y la suscrita, 
participamos en la Séptima Reunión Nacional de los Mecanismos 
para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas del Sis-
tema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, convoca-
das por el INMUJERES, la cual se llevó a cabo en Acapulco Guerrero.

•El 10 de Sept., se canalizó a un grupo de 23 mujeres al Hospital On-
cológico, del Municipio de Caborca, para realizase estudios de ma-
mografía.

•El 10 de Sept.,  personal operativo del ISM, participó en la Jorna-
da TU GOBERNADOR EN TU COLONIA, la cual se llevará a cabo en el 
Municipio de Agua Prieta, Sonora, ofreciendo los diferentes servicios 
del Gobierno del Estado a la población de esa región del estado.

•El 13 de Sept., asistimos a la Reunión del Grupo Transversal de De-
litos Familiares, en la que se presentarán los indicadores del mes de 
Agosto, de los delitos socio-familiares, (violación y violencia intrafa-
miliar) y de alto impacto (lesiones), con la finalidad de analizar las 
tendencias delictivas y poner en practícale ejercicio de focalizar, me-
dir y tomar decisiones.

•El 14 de Sept., participamos en reunión de trabajo con el propósito 
de evaluar y dar seguimiento a las acciones de carácter Interinsti-
tucional del Grupo de Coordinación Estatal para la Atención de los 
Jornaleros Agrícolas y sus familias en el estado, convocada por la 
Delegación de SEDESOL y la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

•El 15 de Sept., asisti como representante del Señor Gobernador al 
primer Informe de Gobierno del H. Ayuntamiento de Baviácora, So-
nora, a cargo de su Presidente Municipal Lic. Francisco Alejo Romero 
Lares.

•El 21 de sept., participamos en la instalación del Comité Estatal de 
Seguimiento y Vigilancia de la Aplicación de la Convención Sobre 
los Derechos de la Niñez y Adolescencia.

• El 21 de sept., participé en la instalación del Comité Estatal de Se-
guimiento y Vigilancia de la Aplicación de la Convención Sobre los 
Derechos de la Niñez y Adolescencia.
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•Este mismo día, participé en la Ceremonia de Clausura de 
la Campaña de Despistolización 2010, la cuál consistió en la 
entrega voluntaria de armas de fuego, explosivos y artificios 
pirotécnicos a cambio de vales de despensa en 24 Munici-
pios de la Entidad.

•El 22 de Sept., contribuimos con un módulo de asistencia 
en la Jornada Un Nuevo Sonora en tu Universidad, a la cual 
fuimos convocadas por el Instituto Sonorense de la Juven-
tud. 

•El 22 de Sept., sostuve reunión de trabajo con la periodista 
Ana Luisa Pacheco, para definir detalles del Observatorio de 
Medios que se instalará en el Estado. 

• El 23 de Sept., participamos con un stand brindando ase-
soría legal y psicológica, en la Jornada Comunitaria que se 
llevará a cabo en la Escuela Primaria Alvaro Rembau Figue-
roa, de la Colonia El Mirador, de esta ciudad, sector donde 
se identificó una serie de necesidades y problemas que de-
mandan una pronta y decidida intervención de las Institu-
ciones de Gobierno. 

• El 23 de Sept., personal del ISM participó en la Mesa Re-
donda con el Tema: Debates e Interpretaciones:  Sonora en 
la Independencia, la cual se llevará a cabo en coordinación 
con el Colegio de Sonora, la Comisión Especial de Apoyo de 

los Festejos del Bicentenario de la Independencia y Cente-
nario de la Revolución Mexicana y el Congreso del Estado 
de Sonora.

•El 24 de sept., personal del ISM participó en el lanzamiento 
de los primeros puntos de Red Dorsal que estarán ubicados 
en la Universidad de Sonora, así como en 8 plazas públicas 
de Hermosillo.

•Este mismo día, recibimos a la Delegada de la Comunidad 
Sarmiento Yaqui, A.C., para tratar asuntos relacionados con 
la Convención Anual de Mujeres Indígenas.

•El día 24 de sept.  firmamos el Contrato Colectivo de Trabajo 
entre el Sindicato Único de Trabajadores al Servicio de los 
Poderes del Estado y el Instituto Sonorense de la Mujer. 

•El 25 de Sept., participamos con un stand y la obra de teatro  
“Que no somos iguales………….. dice la gente” en la Jorna-
da del Programa CreSer con tu Comunidad, la cual se llevará 
a cabo en el Municipio de Puerto Peñasco. 

•El 27 de Sept., la suscrita y personal del ISM participamos 
en la Reunión Regional de Instituciones para la Atención a 
Víctimas del Delito, convocadas por la Comisión Estatal de 
los Derechos Humanos.

ACCIONES SEPTIEMBRE
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582
Personas 

beneficiadas

Mujeres  Seguras
Mujeres Saludables

518 
064 

MUJERES

HOMBRES

PROGRAMAS SOCIALES
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1,077
Personas 

beneficiadas

Asesoría Legal
Asistencia Psicológica

1,077
0 

MUJERES

HOMBRES

1,081
Personas 

beneficiadas

Atención 
Ciudadana

1,081
2

MUJERES

HOMBRES

Municipios atendidos 
por atención 
ciudadana: 
Hermosillo, Caborca, 
Rayón, Granados, 
Pitiquito, Huasabas, 
Navojoa, Nogales, 
Ures, Imuris, Oquitoa, 
Tubutaba, Empalme, 
Sahuaripa, Ures, San 
Miguel de Horcasitas, 
Caborca, Benjamín 
Hill, Mazatán, Rayón, 
Guaymas

UNIDAD DE DERECHOS

ATENCION CIUDADANA
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Centros Regionales en:

Navojoa
Caborca
Nogales
S.L.R.C.

3,068
Personas 

beneficiadas

2,752
316

MUJERES

HOMBRES


