ZOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

DATOS GEMERALES
Titulo actval del puesto:  Contador General
Titule en Nombramiento: Contador General
Secretaria: Secretaria de Economia
Area de adscripcion: COPRESON
lefe Inmediate:  Director Administrative

Puestos que le reportan: Departamento Administrativo

OBJETIVO DEL PUESTO

Contabilizar la: operacionss que =l consejo realiza de manera interna = incluso con otros entes, de manera

oportuna, clara, veraz y eficiente, para la toma de decisiones.

RESPONSABILIDADES

1}  Contabilzar las operaciones v pagar los impuestos en tiempo v forma.

RELACIOMNES

Internas

a) ISS5TESON Mensualmente, les proporciono el costeo de nominas de sueldos v
salanos.

k] RECURSOS HUMAMNOS Hlos nos proporcionan los costeos de sueldos v salarios.

DEL GOBIERMO DEL ESTADO
c) INSTITURD SUPERICR DE Hlos nos auditan cfé meses; y por lo tanto ay gue poner a su

disposician la

ALDITORIA Y FISCALIZACION documentacion requerida.
Externas
a)] Carlos Guillerme Castille Velarde Asesor Fiscal v Contable | respecto a la DICT.

b Despacho Bxdemo de Auditona Son quienss también nos practican auditonas o/ meses.



MEDIDORES DE EFICIENCIA

1) Preparar informacion a tiempo para: IS35TESOM, Secretaria de Egreso
Secretaria de Hacienda, etc.

2] Pagar los impuestos en tiempo v forma.

DATOS GEMERALES DEL PERFIL

Estado Civil: Indistinto
Edad:23 hasta 45 anos

Grado de estudios
Feguerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Maestria

iEl puesto requiere alguna especializacion académica?

{;unera:C-}n’rud-}r Poblico
Area:Econdomico-Administrativa

iEl puesto requiere experiencia laboral?

Contabilidad. impuestos v sistemas (computacion).

, secretaria de la Contralona,

ila ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?

Mo requerndo

ila ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?

Cperar los paguetes [ Armar cuadros de datos f Formatear documentos
i Gué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Cortesia Mormal.

i Cual es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Mo necesana.

iCual es el resultado esencial del puesta?

1. Controlar
2. Registrar

Manejo de personal requerido
Minguna
Recursos financieros a su cargo.

Minguno (Mo tiene incidencia evidenciable)



