
DESCRIPCIÓN I TRIM. II TRIM. III TRIM. IV TRIM.

DIRECCIÓN GENERAL

Cumplimiento de las Sesiones de la H. Junta Directiva
Sesión

4 1 1 1 1

2.- Indice de calidad de los informes sobre el gasto 

federalizado
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

3.- Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de 

transparencia del Instituto
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

4.- Indice de calidad en los informes trimestrales Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

5.- Porcentaje de personas de 15 años a más atendidas por el 

ICATSON en los ediversos cursos de capacitación
Porcentaje 2% 0% 0% 0% 2%

6.- campañas de promoción y difusión realizadas Campaña 4 1 1 1 1

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

1.- Elaboración del Censo de  condiciones físicas de la 

infraestructura y el equipamiento del Instituto.
Informe 1 0 0 0 1

2.- Especialidades de capacitación ofertadas por el instituto
Especialida

d
24 0 0 0 24

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

1.-  Elaboración de Inventario de bienes Muebles e Inmuebles del Instituto
Informe 2 1 0 1 0

2.- Seguimiento programático y presupuestal
Informe 4 1 1 1 1

DIRECCIÓN ACADÉMICA

1.- Acreditación en cursos de capacitación Regulares Alumno 16,860 4,215 4,215 4,215 4,215

2.- Acreditación en cursos de capacitación de Extensión Alumno 9,400 2,350 2,350 2,350 2,350

3.- Acreditación en cursos de Capacitación Acelerada 

Específica
Alumno 3,144 786 786 786 786
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4.- Certificación del reconocimiento oficial de competencias 

ocupacionales
Alumno 120 30 30 30 30

5.-Porcentaje de alumnos inscritos en los diversos cursos de 

capación impartidos en los planteles y acciones móviles del 

Instituto

Alumno
35,206 8,801 8,801 8,801 8,802


