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b ACTA DE LA XLVIII SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL @

En la ciudad de Puerto Pefiasco, Sonora, siendo las 9:00 a.m. del dia 11 de Junio del
2013, en la Sala de Juntas del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, situado
en Bulevar Tecnolégico s/n, Col. Centro Sur, se llevé a cabo la sesidn ordinaria nimero
XLVIIl de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco,

estando presentes el C. Mtro. ROGELIO NORIEGA VARGAS, Director General de ‘<
Educacion Superior y suplente del M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL, Secretario de
Educacion y Cultura en el Estado y Presidente de esta H. Junta Directiva; C.P. JESUS
SOTO MENDIVIL, Agente Fiscal en la ciudad y suplente del C.P. CARLOS VILLALOBOS )
N

ORGANISTA, Secretario de Hacienda en el Estado; LIC. CAROLINA COPETILLO
MENESES, Representante del Jefe de la Oficina de Servicios Federales en Apoyo a la
Educacién en el Estado, PROFESOR JOSE VICTOR GUERRERO GONZALEZ; el C.P
CECILIO VAZQUEZ ORDAZ, Representante del Sector Social, la C.P. ROSA YADIRA
TIZANDO GARCIA, Comisario Publico Oficial, suplente del LIC. CARLOS TA
ASTIAZARAN, Secretario de la Contraloria General del Estado; por otra parte la Mtra
DANIA REBECA HERNANDEZ DOJAQUEZ, suplente del Presidente Municipal de
Puerto Peflasco PROFESOR GERARDO FIGUEROA ZAZUETA, asi mismo, el ING.
TERENCIO GUITIERREZ VALENZUELA Representante del Sector Privado y Presidente
del Patronato del ITSPP, y el LIC. RAFAEL LARA MUNGARRO, Secretario Técnico de
esta H. Junta Directiva y Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefasco.

=

Para iniciar la sesion, el C. Mtro. ROGELIO NORIEGA VARGAS a nombre del Mtro.
JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL, saluda a los asistentes y agradece la asistencia de los
integrantes presentes, y la hospitalidad brindada.

\5\
Punto 1: El Presidente de la Junta Directiva procedié a pasar lista de asistencia ®

levantando la mano los asistentes notandose que estd la mayoria presente; una vez
hecho lo anterior se da por agotado el primer punto.

Punto 2: En su desahogo la C.P. ROSA YADIRA TIZANDO GARCIA Comisario Publico
Oficial, verifica el quérum confirmando éste, por lo que el Presidente de la H. Junta
Directiva declara formalmente instalada la sesién y validos los acuerdos que de ella se
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Punto 3: El Presidente presenté el orden del dia, siendo este:

1.- Lista de asistencia;

2.- Verificacion de quérum por el Comisario;

3.- Lectura y aprobacién del orden del dia;

4.- Lectura del acta de la sesién anterior; \
5.- Seguimiento de acuerdos;

6.- Informe del Director General;

7.- Informe del Comisario;

8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de acuerdos;

8.1.-Presentacion y aprobacién en su caso del Programa Anual y Presupuesto de
Egresos 2013;

8.2.- Presentacién y aprobacion en su caso del Programa Anual de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios 2013

8.3.- Presentacion y aprobacién en su caso, de la modificacién del patrimonio del
Instituto por baja de inventario de activos fijos.

8.4.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del procedimiento de evaluaciéon del
trabajador docente del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco.

8.5.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del proceso de basificacién de
horas/semana/mes a los trabajadores docentes del Instituto Tecnolégico Superior
de Puerto Pefasco.

8.6.-Presentacion y aprobacion, en su caso, del Contrato Colectivo del Instituto
Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, suscrito por el Sindicato de trabajadores
Académicos del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco

9.- Asuntos generales;
10.- Resumen de acuerdos aprobados; y
11.- Clausura.

El Secretario Técnico sugiere a los miembros de la Junta Directiva un acomodo de log %
puntos 8.4, 8.5 y 8.6 de la Orden del Dia, pasandoel 86a84,el84a85yel85a 8.61{
toda vez que del 8.6 hasta este momento, se derivan los otros dos puntos, de igual

manera manifiesta el Secretario Técnico que en cuestion de redaccién del ahora 8.4 se ™\
cambie a la siguiente:

‘8.4 -Presentacion aprobacién, en su caso. del Contrato Colectivo de Trabajo del

Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, suscrito _con el Sindicato de

trabajadores Académicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco”.

Lo cual el presidente somete a votacion la anterior peticién, misma que fue aprobada por
unanimidad, por lo que el orden del dia queda de la siguiente manera:
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Punto 5: Continuando con el orden del dia, en el Seguimiento de Acuerdos se informé lo
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1.- Lista de asistencia;

2.- Verificaciéon de quérum por el Comisario,

3.- Lectura y aprobacién del orden del dia;

4 - Lectura del acta de la sesion anterior;

5.- Seguimiento de acuerdos;

6.- Informe del Director General,

7.- Informe del Comisario; v
8.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de acuerdos;

8.1.-Presentacion y aprobacion en su caso del Programa Anual y Presupuesto de Egresos
2013,

8.2.- Presentacion y aprobacion en su caso del Programa Anual de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios 2013
8.3.- Presentacion y aprobacion en su caso, de la modificaciéon del patrimonio del Instituto
por baja de inventario de activos fijos.

8.4.-Presentacion y aprobacién, en su caso, del Contrato Colectivo de Trabajo del
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, suscrito con el Sindicato de
Trabajadores Académicos del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco.

8.5.- Presentacién y aprobacién, en su caso, del procedimiento de evaluaciéon del
trabajador docente del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco.

8.6.- Presentaciéon y aprobaciéon, en su caso, del proceso de basificacion de
horas/semana/mes a los trabajadores docentes del Instituto Tecnolégico Superior de
Puerto Pefasco.

9.- Asuntos generales;
10.- Resumen de acuerdos aprobados; y
11.- Clausura.

Punto 4: En el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente solicita la

dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior, toda vez que ya fue leida y firmada
con anterioridad, propuesta que fue aceptada por los integrantes de esta Junta, ratificando ‘» b

el contenido de la misma, siendo esta aprobada por unanimidad. \%

siguiente:

Acuerdo No. 2011031807.- Presentacion ante la Secretaria de la Contraloria General del
Estado del documento de compra-venta del inmueble de la Institucion.-
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El Secretario Técnico informa que tanto él como el anterior Subsecretario de Educacién

Media Supeiror y Superior en el Estado, LIC. VICENTE PACHECO CASTANEDA, han

buscado las formas de cémo regularizar el inmueble que posee el Instituto, gestionando

reuniones, girando oficios al Gobierno Estatal y teniendo acercamiento con el Ejido,

mismos que manifiestan su disposicion a llegar a un arreglo satisfactorio para ambas &(
partes, sin embargo, continian sin aclarar puntualmente cual es la peticién que ellos

quieren hacer como contraprestacion, ya sea econémica o que se elaboren obras en sus

terrenos, pero sin precisar.

Acuerdo No. 2012042605.- El presente acuerdo ya se llevé a cabo, toda vez que se dio @
el nombramiento de presidente, recayendo en la persona del Ing. Terencio Gutiérrez '
Valenzuela, quien nos acompaia en la presente Junta Directiva y a quien se le to '—
protesta en el acto exhortandolo a realizar aquellas acciones tendientes de gestion para e

apoyo al Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco;

Acuerdo No. 2013032210.- Presentacién y aprobacién, en su caso, para efectuar la
cancelacion de saldos en contabilidad por concepto de cheques expedidos a proveedores,
derivados de la imposibilidad practica de su cobro ante la Institucion Bancaria
correspondiente; por un importe total de $ 26,917.64; asi como de diversos saldos de
poco monto en las cuentas de Deudores y Acreedores Diversos, por presentar saldos con
antigliedad considerable e imposibilidad practica de cobro, por un importe de $11,182.07 .-
Acuerdo que ha quedado subsanado, toda vez que se llevé a cabo la cancelacién
contable tanto de los acreedores y deudores de la Institucién;

En este punto se comenta que hubo una equivocacién en la captura de un cheque, mismo
que fue capturado como el nimero 3012, cuando debié haber sido capturado como el
2999, siendo la misma cantidad y la misma persona.

AR
Acuerdo No. 2013032211.- Autorizacion para dar de baja del inventario fisico y contable&/
y para efectuar la venta del vehiculo marca Chevrolet Malibu modelo 2002, por un monto
propuesto de $ 3,500.00; recurso que sera destinado al apoyo de dos becas a alumnos de
nuestra Instituciéon.- Se llevé a cabo la baja fisica y contable del vehiculo en mencién,
quedando pendiente de informar a la Junta, el destino del mismo, tal como se acordé en
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la sesién XLVII.

Punto 6: A continuacién, el Director General present6 el informe del estado que guarda la

administracion del Instituto, correspondiente Primer trimestre del afio 2013: es decir. al 31

de Diciembre del 2013, para ello, anuncié lo referente al Avance Presupuestal, a los ‘

Estados Financieros correspondientes. Continuando, el Lic. Rafael Lara Mungarro, \

presenté el Avance del Cumplimiento de las Metas y Presupuesto ejercido al Primer

Trimestre del 2013, del Programa Operativo Anual, tal como se aprecia en las carpetas

El presidente de la Junta Directiva, observando los diversos indices académico-escolares @
/

que cada integrante tiene en su poder.
que presenta en su informe el Director General, comenté sobre el particular, diciendo que

cuando se quiera aperturar una carrera ya sea por parte del Tecnolégico o por parte d
Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, ambas entidades deberan, previo a solicitar
dicha apertura, invitar a la otra Institucién, para que no haya duplicidad de carreras, y de
esta manera tener una mayor diversificacion en la oferta educativa para quienes terminen
su Educacién Media Superior y no exista duplicidad 0 mucha semejanza, de forma tal que
no haya suficiente matricula ni para uno ni el otro.

Asi mismo, lo exhort6 a realizar conjuntamente con el Ayuntamiento, una Prospectiva que

abarque desde el Pre-escolar hasta la Preparatoria, de cuantos alumnos podrian ingresar
a la Educacion Superior en esta Ciudad y asi poder captarlos al momento de su salida de
esa etapa, y de ser necesario la intervencion de la SEC, que se haga la invitacion para
poner los mecanismos al servicio del estudio en mencion.

Una vez presentado el informe por parte del Director General, los miembros de la Junta

Directiva se dieron por enterados. M
Punto 7: ElI Comisario Publico C.P. ROSA YADIRA TIZANDO GARCIA, dentro del &

desarrollo de este punto de la Orden del dia, comenta que sélo hace el recordatorio del N\

tiempo con el que se cuenta para presentar la solventacion de las observaciones, mismo
que termina la primera quincena de julio del presente afio, porque a partir de esa fecha no
sera recibida ninguna documentacion y se tendra por no presentadas ni solventadas.
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Una vez terminado el informe del Comisario Publico, los integrantes de la H. Junta
Directiva se dieron por enterados.

Punto 8: En atencion del presente referente a lectura, discusién y, en su caso, aprobacién \j
de asuntos, el Secretario Técnico, LIC. RAFAEL LARA MUNGARRO, present6é los

asuntos especificos, los cuales se atendieron en los siguientes términos:

8.1.-Presentacion y aprobacién en su caso del Programa Anual y Presupuesto de
Egresos 2013;

El presente punto se sometié en la reunidn anterior, pero se trasladé para esta Junta
Directiva porque no se tenia el oficio de liberacion del Presupuesto Federal para este afio,
lo cual se encuentra anexo a las carpetas que se les entregaron con anterioridad, tuvo
una variacion de $532,926.00 a favor de la Institucion, informando que ya se llevé a cabo
el ajuste correspondiente que la Federacion autorizé, que fueron $459,987.00 a la partida
1000 y $81,939.00 en gastos de operacion.

Una vez que fueron presentadas las modificaciones del Presupuesto para el afio 2012, el
presidente de la Junta Directiva pone a consideracién de la Asamblea la autorizacién del
presente punto, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos.

8.2.- Presentacion y aprobacion en su caso del Programa Anual de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios 2013

De igual forma que el punto anterior, el presente, se derivé de la presentacion del oficio
de liberacion Presupuesto Federal, lo que ya se comenté anteriormente, se hicieron los/ ) V\

ajustes correspondientes y se presenta de nuevo para su aprobacion, en el qu:K/\&\\
basicamente se ajustaron los $81,939.00 de gastos de operacion.

El Presidente de la Junta Directiva somete a votacién ante los miembros de la misma la
solicitud de aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
2013, con base en lo antes explicado, misma que fue aprobada por unanimidad de votos.

s ’\} ‘i i
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8.3.- Presentacion y aprobaciéon en su caso, de la modificacion del patrimonio del
Instituto por baja de inventario de activos fijos.

El Secretario Técnico comenta que los activos consistentes en una copiadora, y la gran

mayoria en equipos de aire acondicionado que se estan proponiendo para su baja fisica y

contable, la vida de la gran mayoria de ellos es desde el afio que se construy6 y se

entrego fisica y legalmente las instalaciones actuales del Tecnolégico, resultanto ya su

obsolecencia e ineficientes, los cuales han sido sustituidos por aparatos nuevos lo cual / /\
significo eficiencia en el consumo de energia y en consecuencia ahorro importante de
recursos en este rubro. Esta baja arroja un total de $428,848.73 (cuatrocientos veintiocho
mil ochocientos cuarenta y ocho punto setenta y tres pesos 73/100 moneda nacional).

- “~
~

Los aires acondicionados fueron instalados y entregados al Tecnolégico, como resultado
de la licitacion publica numero 55101003-01504, lo cual obra en péliza de diario nimero
1002 y 1003, registradas ambas en fecha 02 de octubre de 2006 y que obran en archivo
general de la institucion.

El presidente comenta que, lo Unico que recomienda es que se haga conforme al
procedimiento del érgano de Control, esto es, que se elabore el acta de baja de inventario
y el destino de los mismos.

El Secretario Técnico, propone que el destino de los bienes sea el de donacién, en virtu %
de que ya se han acercado interesados quienes se encargarian de bajar con maquinaria
especializada, todos y cada uno de los aparatos en mencién.

El presidente de la Junta Directiva, pone a consideracion de los miembros de la Asamblea | X )\
la autorizaciéon a las modificaciones al patrimonio del Instituto, con la salvedad de que se \'

haga conforme al procedimiento y que el destino sea la donacién de los mismos, lo cual U
fue aprobada por unanimidad de votos.

8.4.-Presentacion y aprobacién, en su caso, del Contrato Colectivo del Instituto
Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, suscrito con el Sindicato de trabajadores 7(\

\)
|' “"', L'), ? \,
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Académicos del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco

El Secretario Técnico comenta que el dia 9 de Abril del presente afio, se recibid un
emplazamiento a huelga por parte del Sindicato que formaron los docentes dentro de la
Institucion, y a partir de alli se inicié tanto el proceso legal, y el proceso de platicas y
analisis de los documentos que estaban proponiendo con los representantes de dicho
sindicato.

En el contrato original se contenian algunas peticiones tanto del orden econémicas como
administrativas, sin embargo el contrato que se firmé no tiene ningln costo econémico
para el Instituto, ya que los sindicalizados no estan solicitando alza en los salarios ni -
ninguna otra prestacion, se someten al tabulador que la Federaciéon nos marca, por lo que
lo que esencialmente solicitan los docentes es mayor seguridad laboral, quedando en
puerta lo que seria la indeterminacion de los contratos una vez cumplidos los dos afios
ininterrumpidos  al servicio del Instituto, y la otra seria la basificacion de
horas/semana/mes.

El contrato fue debidamente firmado, condicionado a la autorizacién por esta H. Junta
Directiva de acuerdo al Articulo 2do. Transitorio del citado Contrato Colectivo para que
tuviera validez, antes de la firma fue consultado con la Subsecretaria de Educacion
Superior, con personal de la SEC, y les parecié que estaba en buenos términos, por lo
que se firmo y fue depositado en la Junta de Conciliacién el dia 28 de Mayo del presente
afo.

El presidente de la Junta pregunta si con el contrato del que se solicita la autorizacion se
disipa cualquier conato de huelga y cualquier demanda laboral que se tenga en contra de
la Institucion, a lo que el Secretario técnico le comenta que con la sola firma se disip6
cualquier movimiento en contra, incluyendo las demandas que en lo personal habian
interpuesto los maestros que demandaban su reinstalacion, situacién que en el mismo
contrato quedo debidamente establecida.

La revision del contrato colectivo se dara hasta el afio 2015, pero la revisién salarial seria
el préximo afo.

8.5.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del procedimiento de evaluacién del
trabajador docente del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco.
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La justificacion del procedimiento es “El propdsito de consolidar e incrementar la calidad
académica en nuestro Instituto, mediante el uimiento_y valoracién de las diferentes
actividades que desempeiian nuestros docentes en su diaria labor”

El articulo 2do maneja los criterios de evaluacion y su puntuacion de la siguiente manera:
“ARTICULO 2DO.- LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS CRONOLOGICAS DEL TRABAJADOR ACADEMICO SERAN:

CRITERIO PUNTUACION
1. Entrega en tiempo y forma del Avance Programatico en funcién
de la publicacién de la carga académica cada Academia y a las 2
Jefaturas de Division
2. Validacion de Evaluaciones 2
3. Cumplimiento de avance programatico 30

4. Entrega parcial y final, de calificaciones. NOTA: Las parciales
seran entregadas a cada Jefe de Division para control, en virtud

de que en el enfoque basado en competencias, la entrega es al 1
final al area de Servicios Escolares.

5. Puntualidad y asistencia, de acuerdo al reporte que proporcione 7
el Departamento de Recursos humanos

6. Participar y/o Organizar ylo Coordinar eventos académicos .

internos o externos
7. Resultados de la evaluacion de la DGEST
8. Entrega del Portafolio Docente
9. Liberacién de Academia 30 ;

10. Cumplir con los cursos de actualizacién y formacién docente que
ofrezca el Instituto, obteniendo la o las constancias que se le

otorguen, o bien, exhibir la constancia obtenida en cursos |
externos a la Institucion. ‘

Por otra parte, en relacién a los criterios 3 y 9. se elaboraran y aprobaran en Comité

démico, | ub criterios de evaluacion, sus valores y formatos correspondientes
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previo trabajo de estudio y anélisis que realice la_Comisién de Revision y Andlisis
integrada por miembros de sindicato de Trabajadores Académicos del ITSPP y el cuerpo

irectivo.

Este Comité llevara a cabo la definicion de sub-criterios del avance programatico y de las " )
academias dandole la puntuacion correspondiente, los jefes de division llevaran a cabo el

procedimiento de evaluacion. /
Estas evaluaciones seran un factor determinante para la asignacién de la carga ( .
académica, apostandole siempre a la educaciéon de calidad, por lo cual, el docente que

salga mal evaluado, o no se le dara carga académica o se le reducira.

El presidente de la Junta Directiva comenta que, se habra de tener mucho cuidado con
este tipo de situaciones, ya que si el docente sale mal evaluado, lo mejor seria que se
amonestara y si sigue igual se le corra, ya que puede suceder de que si no se toman ese
tipo de decisiones, con el tiempo se podria llegar a hacer una mala costumbre en el
sentido de que estarian mejor posicionados los maestros mal evaluados que los que
tienen una mejor evaluacion, ademas comenta que el reglamento en mencién, es el que
esta aprobado a nivel Nacional.

La representante de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el
Estado de Sonora pregunta que ¢;si al momento de realizar una reduccién carga
académica derivada de la mala evaluacién, dénde se refleja?; a lo que el Secretario
Técnico le responde que se reflejara en que el docente percibird menos remuneracion
econdmica, ya que no se le pagara lo mismo hasta ese momento o durante ese semestre.

A lo anterior el Presidente comenta que si una vez que se haga la basificacion, de
acuerdo al Contrato Colectivo recién firmado, ya no se podra hacer dicha reduccion,
porque el docente podra alegar que esta basificado de tal forma y no se pueden cambiar
las clausulas de dicho contrato.

El Secretario Técnico comenta que, si se podrda hacer ya que este punto esta
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debidamente contemplado en el documento de basificacién que se analizara en los
siguientes puntos, ya que prevé las causas para la reducciéon o cancelacion de la
basificacion.

El presidente comenta que habrd de tener cuidado, porque un maestro se te puede
disciplinar por el lapso de dos afos, con la finalidad de obtener la basificacion, pero
pasado ese tiempo puede adquirir vicios para utilizarlos en su favor y si lo afectas en sus
derechos, lo primero que hace es acudir al Sindicato a solicitar proteccion.

El Secretario Técnico comenta que una cosa es la indeterminacién y otra distinta es la
carga académica, ya que si se por ejemplo basifica a un docente con 30 horas, pero sale
mal evaluado, en el documento que se estudia, existen causas de reducir la carga
académica, y para ilustrar lo antes dicho se lee el articulo 9 del documento de
basificacion, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 9.- CAUSAS POR LA CUALES SE PUEDE REDUCIR UNA
BASIFICACION:

A. La regla general es a partir de las evaluaciones anuales;

B. La excepcion en el caso en particular de materias impartidas en un semestre y que
estén intimamente relacionadas con otras del proximo semestre y que esté el docente en
posibilidad de impartir, se exceptuard en el caso de que pueda asignarsele alguna o
algunas materias adicionales distintas;

C. Que en la evaluacion practicada el resultado obtenido sea menor de 80 e igual o “\
mayor a 70, de manera general o particular por asignatura, en virtud de que el resultado K AN
de evaluacion es la suma de las evaluaciones que se hacen por asignatura que cada
docente imparte:.

D. Hacerse acreedor a una sancion administrativa no grave.”

El presidente sugiere que a ese articulo dentro del inciso b) se le adicione lo siguiente
“solo se le pagara por las horas que se le asignen como carga académica” .

Sin embargo sugiere el presidente, en caso de reduccion de horas y/o reticula, que se ,:ﬂ
establezca lo siguiente: M\ "
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“En caso de reduccién de horas a algin docente por algin motivo previsto en el
documento respectivo, y para que continie con su basificacion, debera tener el
grupo respectivo como minimo 15 alumnos, y en caso de ser menos, sera el
Comité Académico quien lo resuelva.

Asi mismo, y en el caso remoto de reduccion de la reticula, podran reducirse o
eliminarse las horas basificadas”.

Asi mismo sugiere que para checar mas de cerca y hacer una real evaluacién, y ya que
estamos certificados en 1ISO 9001:2008, que se tome el proceso denominado “la gestion
del curso” o el que sea similar por no corresponder el nombre, y de esta manera el jefe de
divisién estara evaluando cada mes al docente, con una pequena encuesta que se e

practique a los alumnos para efectos de no tener hasta la finalizacion del curso el
resultado correspondiente.

El presidente de la Junta Directiva, se compromete a impartir una capacitacion
relacionado con el programa de la “la gestion del curso”, quedando pendiente la fecha
para ello, quedando como posibilidad de impartirlo en el mes de Agosto del presente ano.

El presidente de la Junta Directiva, pone a consideracién de los miembros de la Asamblea
la autorizacién a las modificaciones presentadas, misma que fue aprobada por
unanimidad de votos.

8.6.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del proceso de basificacion de
horas/semana/mes a los trabajadores docentes del Instituto Tecnolégico Superior

de Puerto Penasco. ( \\%\\\\

El presidente de la Junta Directiva, derivado de la intima relacion que existe entre los tres

también quede aprobado en consecuencia, quedando asi autorizados todos y cada uno

documentos que se presentan para su aprobacién en los puntos 8.4 al 8.6, éste ultimo
de ellos en los términos expuestos. \

|
|
|

\

Lo anterior toda vez que los tres documentos que se analizaron y discutieron en la \
Asamblea, estan estrechamente correlacion entre ellos. A [

\\
\\:,. K V

\
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Peticion que fue aceptada por los miembros de la Asamblea, puntos que fueron
aprobados por unanimidad de votos.

Punto 9: En cuanto al punto 9 del orden del dia, en Asuntos Generales, el Secretario
Técnico hace el comentario que, una vez finalizada la presente Junta Directiva se llevara
a cabo la firma del convenio de colaboracién con la Universidad Tecnolégica de Tijuana,
con el objeto de formar en nuestro Instituto un Centro Evaluador de Competencias
certificacién derivada del programa federal CONOCER.

El Presidente sugiere que, para casos posteriores, ese tipo de asesorias se busquen en
primer orden dentro del Estado, privilegiando el Espacio Comun-Sonora.

Punto 10: Continuando con el punto No. 10, se procedié a dar lectura a los acuerdos
aprobados porla H. Junta Directiva.

Punto 11: del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Mtro. ROGELIO
NORIEGA VARGAS, suplente del Secretario de Educacién y Cultura y Presidente de la H.
Junta Directiva, agradecié la presencia y participacion de los distinguidos miembros de la
H. Junta Directiva y procedi¢ a declarar clausurados los trabajos de la XLVIII Sesién
Ordinaria del Organo de Gobierno del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco,
siendo las 10:40 a.m. del dia 11 de Junio de 2013, procediendo a firmar las 14 (catorce)
hojas tamario carta que integran la presente acta los que en ella participaron, para todos y
cada uno de los efectos legales a que hubiere lugar.

C. Mtro. RO NORIEGA VARGAS
Suplente del Mtré. Jorge Luis Ibarra Mendivil
Secretario de Educacion y Cultura y
Presidente de la H. Junta Directiva.
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LIC. CAROLINA COPETILLO MENESES C.P. JESUS MENDIVIL

Suplente del Titularide las Oficinas de Servicios Suplente del 'C'P. Carlos Villalobos Organista
Federales de Apoyo a la Educacién en el Secretario d€ Hacienda.

Estado de Sonora

el Y

C.P. ROSA YADIRA TIZNADO GARCIA C.P. CECINOQ VAZ ORDAZ
Comisario Publico Oficial Representante del Socnal

Y

Mtra. DANIA REBEC RNANDEZ
DOJAQUEZ e \
Representante del Sector Publico y

LIC. RAFAEL LARA MUNGARRO
Director General ITSPP y Secretario Técnico

Hoja final de la XLVIIl Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Penasco. A los 11 dias del mes de junio de 2013.
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