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CARLOS TAPIA ASTIAZARAN

Secretaria de la Contraloria General.
Organo de Control y Desarrollo Administrativo del
Instituto Sonorense de Educacion para los
Adultos.

Asunto: Informe evaluacion det PA 2do. Semestre 2012.

Hermosillo, Sonora, a 13 de marzo de 2013

Secretario de la Contraloria General

Presente.-
Antecedentes:
Entidad Auditada:

Unidad Administrativa u
Organo Desconcentrado
auditado:

Constitucion:

Oficio de Motificacion:

Oficio(s) de comision:

Auditor{es) comisionado(s):

Titular del OCDA:

Desarrotlo de la revision:
Periodo:

Alcance:

Analisis

Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos.

Direccién General.

Decreto de Creacion no. 25 Seccién | de fecha 25 de septiembre del
2000.

5-0068/2012

QCPA-ISEA- 010/2012
QCDA-ISEA- 009/2012

C.P. Tomas Garcia lbarra
C.P. Jorge Arturo Herrera Ibarra

Lic. Alfonso Lopez Barrio.

01 de julio al 31 de diciembre del 2012.

Evaluacion al Programa Anual al Segundo Semestre 2012,

Los Trabajos de auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria
Plblicas emitidas por la Secretaria de la Funcion Pdblica, asi como en base a pruebas selectivas que se
consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones

realizadas por esa entidad y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto plblico.
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL 2012
DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Con fundamento en el oficio No. 5-0068/2012 del 13 de enero de 2012 se procedid a evaluar el cumplimiento
del Programa Anual 2012 del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos (ISEA).

ANTECEDENTES

Evaluar el avance programatico presupuestal al 2do. Semestre del Ejercicio 2012 del instituto Sonorense de
Educacion para los Adultos, asi como revisar una muestra representativa del sustento documental del
cumplimiento de las metas.

RESULTADOS:
1. ORGANIZACION GENERAL

1.1.Con fecha 6 de octubre de 2005, se publicd el reglamento interior actualizado del Instituto en el
Boletin Oficial No. 28, mismo que fue reformado y publicado en el Boletin Oficial del 11 de agosto de

2008.

1.2.El Manual de Organizacion fue actualizado y aprobado por la Secretarfa de la Contralorfa el 22 de
febrero de 2006.

1.3. El Instituto cuenta con la siguiente estructura:

Junta Directiva
I
Direcdd
General

e mm e m e
Urided Juridica v Comitd Téonico |
.' Consultivo da :
1 Vinculacion )
Direccion de Pl ekt b
Promocion y Difusion ! Patronato !
e eeeae H
Unidad de Vinculecion fommmem e memg
y Concertacién 1 {nidad de Asesoria
. Juridica :
o - e e — - 1

Unidades Regionalks

de Apoyo
Direccién de Coordinacion de Drescion do Direccidn de Direccién de Dam Coordinaciones
Ssnicios Praparatoria Acrodtachn y Pleneeciin y Admiristracion y de Zona (12)
Fipativos Abierta Certiicacion Fualitacion Fnanzes
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. 1.4, Se anatizaron los documentos que sustentan la organizacion, el Programa Anual y el Presupuesto

Reglamento

2012, identificandose lo siguiente:

4 Director General

2 Unidad Jundica Sl

3 | Unidad de Promocion y Difusion st
Unidad de Vinculacion y

4 L 5l
Concertacion | q

5 | Unidades Regionales de Apoyo S Se maneja de E p;reSUPUGStO e

6 Direccion de Servicios Educativos Sl manera rggja’;is'oasgz
Coordinacion de Preparatoria general, sin €]

7 ; N e manera general,
Abierta distinguir sin distinauir

8 Direccion de Acreditacion y 5 Unidad Uni dag
Certificacion Administrativa Administrati
Di ion de Planeacion responsable. rministrativa

9 E\]Eﬁgggn y S responsable.
Direccion de Administracion y

10 - Sl
Finanzas

11 | Direccidn de Informatica sl

12 | Coordinaciones de Zona |

Fuentes:

» Reglamento Interior publicado en el Boletin Oficial del 11 de agosto de 2008.

Interior
Programa

Operativo Anual
Presupuesto

debidamente contempladas en el documento.
Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus

actividades a través de lineas de accion y metas.
Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacién presupuestal
relacionada con et Programa Anual.

Si, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones estan

2. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
PRESUPUESTAL DEL 2012

2.1,

Del analisis realizado al Avance Programatico-Presupuestal al cuarto trimestre del 2012 que se

presenta a la Secretaria de Hacienda Estatal por la Entidad, se encontré que el universo de trabajo
del Instituto se conforma de 1 proceso y 1 linea de accién, sumando un total de 17 metas, como se
muestra en la siguiente tabla:

Cumplimiento de metas al Cuartc Trimestre 2012

ISEA 17

17

Fuente: Resultados preliminares del Informe Trimestral del Avance Programatico-Presupuestal del
Cuarto Trimestre det 2012, presentado ante la Secretaria de Hacienda.
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OBSERVACION 1.- En relacion a la Evaluacién al cumplimiento del “Programa Operativo Anual 2012”,
relativo al IV trimestre y derivado de la revision de las metas reportadas a través del formato EVTOP-03
denominado “Informe de Avance Programatico”, se determinaron diferencias entre lo reportado como
meta realizada y la validacion reatizada por el Organo de Control y Desarrotlo Administrativo en funcién
de la documentacion que fue proporcionada por el instituto Sonorense de Educacion para los Adultos, el
detalle se muestra a continuacion:

]
. g =4 [ -]
4 = ] £ B2
9 S £ = UNIDAD
|85 5 s| & |3 . : META META
22| 3 E il 3| ® | 28| opescriPcGN | META DE | DIFERENCIA
= ] I = | 17] Y )
HE AW gl 2123 wiae, | ALCANZADA | VERIFICADA |
o k-] o U o
v =5 -
] vy
EXAMENES
5 | 2! 2.5 2.5.M 3| 35 3501 401 ACREDITADOS NIVEL 5 EXAMENES 16,863 16,669 194
INTERMEDIO
EXAMENES
5 |21 25 2.5.01 3 35 3501 401 ACREDITADOS RIVEL 8 EXAMENES 53,682 53,692 -10
AVANZABO

Normatividad Violada

Articulos 2 primer parrafo, 143 y 150 primer y Gltimo parrafo de la Constitucion politica del Estado de Sonora;
16 primer parrafo de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pliblico Estatal;
44, 64, 93 y 117 fraccidn HIf inciso a) del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 63 fracciones |, I, IV, V, XXVl de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del estado y de los Municipios y demas que resulten aplicables. {Anexo 1)

Medida de Solventacién

El Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos debera de aclarar y justificar los motivos que dieron
arigen a las diferencias identificadas por este Organo de Control y Desarrollo Administrativo en relacién a las
metas 5 y 8 reportadas como realizadas y verificadas contra su soporte documental, ademés de llevar a cabo
la adecuacion de la informacion en dichas metas y notificarlas a la Secretaria de Hacienda del Estado,
estableciendo las medidas preventivas y/o correctivas para que en los sucesivo se evite reincidir en la
situacion observada

OBSERVACION 2.-Se observé que la informacién correspondiente a los formatos EVTOP-01 y 02, asi como
el EVTOP-04 en lo que respecta a la informacién presupuestal al IV trimestre del 2012, no fue presentada
en tiempo y forma, segln el calendario de fechas para la entrega de informacién estipulado por la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda dei Gobierno del Estado de Sonora, existiendo un
desfase de 23 dias con respecto a la fecha estipulada para tal fin.

Normatividad Violada

Articules 2 primer parrafo, 143 y 150 primer y Ultimo parrafo de la Constitucidn politica del Estado de Sonora;
6 y 36 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 117 fraccidn
Il inciso a} del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal; calendario de fechas de entrega de informacién de la Guia para la Elaboracién de los informes
Trimestrales 2012; 63 fracciones 1, i, IV, ¥, XXVl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
estado y de los Municipios y demds que resulten aplicables. (Anexo 1)
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Medida de Solventacion

La Direccion de Planeacidn y Evaluacion debera aclarar y/o justificar ante este Organo de Control y
Desarrollo Administrativo los motivos que dieron lugar a que et ISEA incumpliera con la entrega de la
informacién a la Secretaria de Hacienda en el tiempo calendarizado. Remitir copia de la aclaracidn y/o
Justificacion, asi como las medidas de control que se implementaran para evitar la reincidencia.

OBSERVACION 3.- Durante la revisién a lo realizado sobre las metas programadas, contempladas en el
informe de avance programatico presupuestal EVTOP-03, en lo referente al total acumulado al IV
trimestre de 2012, se observé que existen metas con un porcentaje de avance fisico que va hasta un
215% en relacion a las metas programadas, mostrando con ello una deficiencia en la programacién de las
metas, El detalle se muestra a continuacion.

ST " REALIZADO
P UMNIDAD DE | PROGRAMADO |, ~isisvirns AVANCE
META DESCRIPCION i Salltal anda. | ACUMULADO- | 2 =
MEDIDA ANUAL 2012 ANUAL 2012 FISICO %
1 adulto atendido nivel inicial adultos 3,405 5,219 153
4 | gxamenes presentados nivel | osmenes 79,110 106,530 135
5 ;’n’?e’::e‘g?o‘“’ed’““°‘ nivel | o imenes 47,000 101,027 215
g | Sxamensspresentadosnivel | exdmenes | 237,622 300,379 126
g | Sxamenesacreditados nivel | oxdmenes | 180,59 271,684 150
efectuar seguimiento y
control de los convenios L
14 celebrados con h. supervision 24 29 121
ayuntamientos

Normatividad Violada

Articutos 2 primer parrafo, 143 y 150 primer y Gltimo parrafo de ta Constitucion politica del Estado de Sonora;
2, 3 y 8 inciso E) numeral 4 de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, 9 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio fiscal 2012; 63 fracciones |, Il IV, V, XXV! de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del estado y de los Municipios y deméas que resulten
aplicables. (Anexo 1)

Medida de Solventacién ’ ]

La Direccion de Planeacion y Evaluacion debera aclarar y/o justificar ante este Organo de Control y
Desarrollo Administrativo los motivos que dieron lugar a esta observacién, asi mismo para el ejercicio 2013
debera de considerar un replanteamiento de las metas propuestas, lo anterior con el fin de lograr un impacto
positiva en relacion al nuevo esquema de Presupuestos basado en Resultados. Remitir copia de la aclaracion
y/o justificacién, asi como las medidas de controt que se implementaran para evitar la reincidencia.
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3. ANALISIS DEL AVANCE PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

3.1

De la informacion proporcionada por la Institucién se obtuve el avance del cumplimiento del Programa
Anuat 7012 a cargo de {a Institucion; se obtuvo ademds, el avance del ejercicio presupuestal, segin
informacion presentada al cuarto trimestre, como se muestra en la siguiente tabla (Ver detalle en

Anexo 2}

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORMATICA

SERVICIOS EDUCATIVOS
PLANEACION Y EVALUACION

ACRED!TACIQN Y
CERTIFICACION

PROMOCION Y DIFUSION
PREPARATORIA ABIERTA

JURIDICO
SINDICATO

COORDINACIONES DE ZONA

CONTRALORIA INTERNA

PATRONATO

10,371,776.00
17,764,268.00
4,115,234.00
4,414,197.00
2,332,641.00

3,428,560.00
2,707,777.00
8,338,504.00
150,472.00
65,384.00

34,859,362.00

1,061,771.00
53,510,277.00

Q

0

0

4 100.00%
0

1 100.0%
0

2 100.0%

0

10 100.0%

100.29%

100.29%

100.29%

100.29%

ISEA

144,301,395.00

143,530,813.00

143,120,223.00

0.00

99.71

17 100.0%

100.29%

Fuente: Estados financieros at 31 de diciembre de 2012 e informe de avance programatico cuarto trimestre
del 2012 proporcionado por el Instituto.

o Esel ejercicio del gasto publico con respecto del asighado modificado, expresado

porcentualmente.

« El promedio final para la eficacia que se presenta en este cuadro, se obtiene del promedio de
avance de cada meta. {(ver Anexo 2)

~
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 Resultado.

3.1.1. La Entidad obtuvo una eficiencia del 100.29%, resultado de la relacidon que guarda la eficacia
{100.00%}, respecto al avance presupuestal (99.71%).

Nota: No es posible determinar el avance presupuestal, la eficiencia y la eficacia de cada una de las Unidades

Administrativas con las que cuenta el Instituto, debido a que éste se encuentra en el presente ejercicio,

trabajando en el control del ejercicio del presupuesto por cada unidad que lo integra, para asi el siguiente

ejercicio presupuestal poder asignar el presupussto de ingresos que le corresponda a cada una de las mismas.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN VERIFICACION FISICA DEL SUSTENTO DOCUMENTAL AL
CUARTO TRIMESTRE DEL 2012.

4.1. El Anexo 3, presenta a detalle et resultado de la revision de las metas programadas; se observa la
comparacion gque hay entre lo realizado y lo sustentado, donde la primera es lo que contempla el
avance fisico-financiero al cuarto trimestre del 2012, gue se envia a la Secretaria de Hacienda y la

segunda es lo que fisicamente se pudo comprobar y observar.

4.2. De la informacion recabada, se realizé un analisis a tos programas, asi como del ntimero de metas
contempladas y su grado de cumplimiento; para determinar la relacién que guarda respecto al
ejercicio presupuestal durante el cuarto trimestre de 2012, como se muestra a continuacion:

ISEA

17

99.71%

100.00%

100.29%

99.99%

99.99%

100.28%

DONDE:

Eficacia = Cumplimiento acumulado anual/cumplimiento programado anual x 100
Eficiencia = Eficacia/ avance presupusstal x 100

Eficacia real = Eficacla x proporcion sustentada de la eficacia
Eficiencia Real = Eficacia real/ Avance presupuestal x 100

Proporcian sustentada de la eficacia = meta lograda seglin evidencia documental/ fo reportado como realizado x 100
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4.2.1 - El instituto Sonorense de Educacion para los Adultos cbtuvo el 100.00% de cumplimiento promedio de

' metas al cuarto trimestre de 2012, segin lo reportado en su avance fisico-financiero, obteniendo una
proporcion sustentada de la eficacia reportada del 99.99% lo que significa una eficacia real del
99.99% v una eficiencia real del 100.28%, tal como se muestra en el cuadro.

5. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO DEL SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LA
GESTION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA (SIEGESON) SEGUN VERIFICACION FISICA DEL
SUSTENTO DOCUMENTAL DEL EJERCICIO 2012.

5.1. El Anexo 4 presenta el resultado de la verificacion de los Indicadores de Desempefio del Instituto
Sonorense de Educacion para los Adultos incluidos en el Sistema integral de Evaluacién de la
Gestién Plblica del Estado de Sonora (SIEGESON) referente al ejercicio 2012 observando la
correspondencia existente entre los resultados de los indicadores ingresados por el Instituto al
software del SIEGESON con respecto a la evidencia documental que el mismo Instituto
proporciond a éste Organo de Control.

5.2. Se observo que hay variaciones en cuatro de los doce Indicadores de Desempefio del Instituto
Sonorense de Educacion para los Adultos, las cuales se reflejan en el ANEXO 4, mismas que en
su momento se hicieron del conocimiento del Instituto mediante acta de observaciones, tal
como lo marca el procedimiento de verificacidn Sistema Integral de Evaluacion de la Gestion
Pdblica del Estado de Sonora (SIEGESON).
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CONCLUSION

‘Det analisis y evaluacion realizada a la conformacion y resultados del Programa Anual 2012 del Instituto

Sonorense de Educacion para los Adultos, al segundo semestre, se concluyd lo siguiente:

La Direccion General del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos debera poner especial atencion en
las observaciones generadas producto de la presente revision, esto con el fin de adoptar medidas v ejecutar

las acciones correspondientes para que dichas situaciones no se vuelvan a presentar.

La informacién contemplada en el cuarto Informe Trimestral presentado para la Cuenta de la Hacienda
Publica Estatal 2012, no se ajusta a la normatividad que establecen los esquemas de planeacién y
programacion presupuestal para las Unidades Administrativas de ta Entidad, en virtud de que no se cuenta
con informacion que refleje las actividades, ni la asignacion presupuestal para cada una de éstas, lo que no
permitié obtener los indices de eficiencia de acuerdo a la metodologia de la presente evaluacién.

Es necesario que operen los programas con apego a la normatividad en la materia y permitir asi la evaluacion
del desempeiio que incremente la eficiencia de su gestion, la transparencia de la misma y una rendicidn de
cuentas acorde a las directrices del Plan Estatal de Desarrotlo 2010-2015 relativas a la consecucidn de un
Gobierno Honesto y Eficiente.

ATENTAMENTE

LIC. ALFONSO EZ BARRIO.
Titular Organo de Control y Desarrollo
Administrativo
Cédula Profesionat 571180

——
C.P. JORGE URO HERRERA JBARRA
Auditor Supervisor,
Cédula Profesional 2618694,
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Anexo i
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 20.- En Sorora la investidura de los funcionarios piblicos emana de la Ley y esté
sujeta a ella. Las prescripciones legates constituyen el Gnico limite a la libertad individual. En
este concepto, las autoridades sélo pueden obrar ejercitando facultades expresas de la Ley v
los particulares pueden hacer todo {o que ésta no les prohiba.

ARTICULO 143.- Se reputara como servidor pablico para los efectos de este titulo y sera
responsable por los actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcion, toda
persona que desernpene un empleo, cargo o comisidn, de cualquier naturaleza, en la
administracion publica estatal o municipal, en el Poder Legislativo, en el Poder Judicial, asi
como los servidores del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Consejeros
Distritales Electorales, Consejeros Municipales Electorales, del Tribunat Estatal Electoral y los
del Instituto de Transparencia informativa del Estado de Sonora.

Durante el periodo de su encargo el Gobernador del Estado sélo podréa ser encausado por
delitos graves.

ARTICULO 150.- Los recursos econémicos de que disponga el Gobierno del Estado, los
municipios, asi como sus respectivas administraciones ptblicas descentralizadas, y los
organismos auténomos, se admirdstraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados.

El manejo de recursos econdmicos estatales se sujetara a las bases de esta Constitucidn.

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO
ESTATAL

ARTICULO 60.- En el Poder Ejecutivo, las actividades objeto del presente ordenamiento, se
sujetaran a las bases, procedimientos y requisitos que establece esta Ley, su Reglamento y a
las disposiciones administrativas que, en el ambito de sus respectivas competencias, expidan
las Secretarias de Planeacion del Desarrollo y Gasto Piblico, Finanzas y Contraloria General
del Estado.

ARTICULO 16.- El ejercicio del Presupuesto de Egresos comprende el manejo y aplicacién de
los recursos que reaticen los entes publicos, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de
los programas contenidos en sus presupuestos aprobados.

ARTICULO 36.- Los entes pablicos sefiatados en la fraccion Il del articulo 2o. de esta Ley,
deberan proporcionar a la Secretaria de Planeacion del Desarrotlo y Gasto Piblico, la
informacion que les requiera a efecto de realizar las funciones previstas en este Capitulo.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 20.- La planeacién deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefio de [a resporsabilidad del Gobierno del Estado y de los Gobiernos Municipales
sobre el desarrollo integral de la entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en fa Corstitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Fstado Libre y Soberano de Sonora.

ARTICULO 30.- Para los efectos de esta ley se entiende por planeacion del desarrollo, la
ordenacién racional y sistematica de las acciones que, con base en las leyes de ia materia,
encauzan las atribuciones de los érdenes de gobierno y la participacion de los grupos sociales
o particutares, con el propésito de transformar la realidad socioeconémica de la entidad ¥
elevar la calidad de vida de su poblacién.

Mediante la planeacidn se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran
recursos, responsabilidades, tiempos de ejecucion y se evaluaran resultados.




E
E:
I:i

ARTICULO 8o.- Para el funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democritica, las
funciones de planeacion se distribuyen de la siguiente manera:

A Nivel Estatal:
£) A las Entidades de la Administracion Pdblica Estatal corresponde:

4. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi conw los resultados
de su ejecucion con los objetivos y prioridades det programa institucional.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICEPIOS

ARTICULO 63.- Todo servidor piblico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, vy cuyo incumplimiento dard lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan, segin la naturaleza de la infraccidn en
que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos en las normas especificas
que al respecto rijan en el servicio.

i.- Cumplir con {a maxima diligencia y esmero el o los servicios que tuviere a su cargo.

il.- Abstenerse de todo acto u omisidn que cause o pueda causar la suspension o deficiencia
del servicio.

V.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia.

V.- Cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos econdmicos
publicos.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y GASTO PUBLICO ESTATAL

ARTICULO 44.- Fl ejercicio del gasto plblico estatal comprenderd el manejo v aplicacién que de
los recursos presupuestales autorizados realicen los entes publicos a que se refiere et articulo 2o.
de la Ley, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los programas contenidos en sus
presupuestos aprobados,

ARTICULO 64.- El manejo financiero de los recursos recibidos por las entidades por concepto de
trasferencias, aportaciones o subsidios, debera ser congruente con los objetivos y metas de los
programas a cargo de éstas, debiéndose destinar dichos recursos para cubrir precisamente
obligaciones para las cuales fueron autorizados.

ARTICULO 93.- Sera responsabilidad de cada entidad la confiabilidad de las cifras consignadas en
su contabilidad, asi como de la representatividad de los saldos de las cuentas de balance, en
funcion de los activos y pasivos reales de la misma, adoptando para ello las medidas de control y
depuracion correspondientes.

ARTICULO 117.- Las entidades sehaladas en el inciso b), fraccién lll, del articulo 2o. de la Ley,
cuando s presupuestos de egresos se encuentren integramente incorporados al Presupuesto de
Egresos del Estado, deberdn enviar la siguiente informacién:

lil.- Trimestralmente, a {a Secretaria, denbro de los primeros quince dias del mes siguiente:

a) informacion sobre el avance de metas por programas, subprogramas o proyectos, en especial
prioritarios, estratégicos y multisectoriales. En caso de desviaciones a las metas, se deberan
especificar las causas que las originen;
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DECRETO DEL PRESUPULSTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
PARA EL EJERC]CIO FlSCAL 2012

S -ARTfCl}LO 9.- Los Tltulares de las Dependencias, asi. como los Directores Generales o sus
" equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, en el ejercicio de sus

presupuestos aprobados, seran responsables de que se ejecuten con transparencia,
oportumidad vy eficiencia las acciones previstas en sus respectivos programas, a fin de
coadyuvar a la adecuada consecucidn de las estrategias y objetivos fijados en la Exposicion de
Motivos det Proyecto del Presupuesto de Egresos, y demds programas formutados con base en
la Ley de Planeacion, los cuales son congruentes con los objetivos del Plan Fstatal de
Desarrollo 2010-2015.

En cumplimiento de sus facultades, la Secretaria verificara periddicamente los resultados de
la ejecucion de los programas y presupuestos de las Dependencias y Entidades en relacién con
los objetivos del Programa Operativo aprobado para el afo 2012, con el objeto de evaluar su
ejecucion y adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier desviacion que se detecte.

GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
EJECUTIVCO Y PODERES DEL ESTADO, EJERCICIO 2012

Periodo y fechas de entrega
Los informes se erviaran a la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el
Siguiente calendario:

Periodo trimestral Fecha de entrega
Primero (Enero-Marzo) Abril 20 del 2012
Segundo {Abril-Junio) Julio 13 del 2012
Tercero {Julio-Septiembre) Octubre 19 del 2012
Cuarto {Octubre-Diciembre) Enero 21 de 2013




RESULTADO DEL AVANCE FROGRAMATICO-PRESUPY

T

ANEXO 2

.4 A2 : L ; n 2 : i deats 2 e
/144,301,395 | 143,530,813 |  143,120,223] 99.71% | OL j Adulto atendido en nivel alf5,219!  100.00%|  100.29%
i P02 | Adulto que concluye nivel 321992% 100.00%:  100.29%
03 Adulto atendido en nivel int3 197!  100.00% 100.29%
] 04| Exémenes presentados niv8,530  100.00% | 100.29%
05 Exdrmenes acreditados nivel, 027 100.00%: 100.29%
!,___ 06 Adulto que concluye ﬂIVE'!_Il’353‘1 . 10000% 1 00.28%
o7 Adulto atendido en nivel av7, 103] 100.00% 100.29%
N o8 Examenes presentados nivD,379.  100.00% 100.29%
| 09 Examenes acreditados nivel 684;  100.00% 100.29%
‘ 10 ] Adulto que concluye nivel 28,626, - 100.00% 100.29%
11 Personal institucional capac 713!  100.00% 100.29%
1 12 Personal solidario capacitad, 592 100.00%|  100.28%
13 Permanecia plazas comuni 761 100.00% 100.29%,
l 14 Efectuar seguimiento y con _ :
celebrados con H. Ayuntar  29¢  100.00% 100.29%
l 15 Evento de aplicacion verific 311,  100.00%|  100.20%
L 16 Adulto atendido en nivel Pr4,035! 100.00% 100.29%
f 17 Adulio que concluye nivel FL,757°  100.00%  100.29%
! 144,301,395 143,530,813 143,120,223 99.71% | ; 100.00%{ 100.29%
|
]
DONDE:

Eficacia=Cumplimiento acumulado anual feumplimiento programado anual x 100

Eficiencia= Eficacia/ avance presupuestal x 100
Eficacia real= Eficacia x proporcion sustentada de |a eficacia
Eficiencia Real= Eficacia real/ Avance presupuestal x 100

Proporcion sustentada de ia eficacia= meta lograda segun evidencia documental/ lo reportado como




